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Svar pa motion om ett mer foretagssamt
Uppsala fran Therez Almerfors (M) med flera
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Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i arendet.

Sammanfattning

Therez Almerfors (M) med flera foreslar i en motion vackt 27 februari 2023 att samtliga
namnder och styrelser i Uppsala kommun far i uppdrag att se 6ver hur de kan bli mer
service- och foretagsvanliga och ta fram atgardsforslag.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott daterat 10 oktober 2023
§224

e Tjansteskrivelse daterad 9 maj 2023

e Bilaga, Motion om ett mer féretagsamt Uppsala fran Therez Almerfors (M) med
flera

Yrkanden

Therez Almerfors (M), Sofia Andersson (M), Ehsan Nasari (C) och Jonas Segersam (KD)
yrkar bifall till motionen.

Jennie Claesson (L) yrkar bifall till motionen.
Kent Kumpula (SD) yrkar bifall till motionen.

Erik Pelling (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag att besvara motionen med
foredragningen i arendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden staller arbetsutskottets forslag att besvara motionen mot Therez
Almerfors (M) med fleras yrkande att bifalla motionen och finner att kommunstyrelsen
bifaller arbetsutskottets forslag,

Reservationer

Therez Almerfors (M), Ehsan Nasari (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande och med féljande motivering:

Uppsala kommun rasar i métning efter métning géllande foretagsklimat. Atgérder
behéver vidtas pa koncernévergripande niva, men varje namnd i var kommun mdste
ocksa rannsaka sig sjélva. Samtliga némnder och styrelser i Uppsala kommun bér fa i
uppdrag att se over hur de kan bli mer service- och foretagsvanliga och ta fram
atgardsforslag.

Jennie Claesson (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Kent Kumpula (SD reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande och med
foljande motivering;

Ett mer foretagsvanligt Uppsala kommun skulle verkligen behévas, vi ser inga skél att
inte bifalla den har motionen. Det kéinns mer som ett principtagande fran styret att aldrig
bifalla négot fran oppositionen oavsett om det dr bra férslag som presenteras.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion om ett mer foretagsamt
Uppsala fran Therez Almerfors (M) med flera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet

Therez Almerfors (M) med flera foreslar i en motion vackt 27 februari 2023 att samtliga
namnder och styrelser i Uppsala kommun far i uppdrag att se 6ver hur de kan bli mer
service- och foretagsvanliga och ta fram atgardsforslag.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Att standigt forbattra och utveckla naringslivsklimatet i Uppsala ar ett hogt
prioriterat omrade fér Uppsala kommun. I mal och budget for 2023 star det att
Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och skapa fler jobb (fokusmal 2), och att
Uppsala kommun ska forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet (uppdrag 10).

Uppsala kommun arbetar integrerat med naringslivsarbetet, dar alla namnder,
forvaltningar och bolag har ett eget ansvar for dessa fragor och ska arbeta med
detta. Det gemensamma ansvaret formuleras i handlingsplan fér Uppsala
kommuns naringslivsprogram (2021-2023): Det ar hela kommunkoncernens med
alla fortroendevalda och medarbetare som har ett ansvar att verka for ett gott
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foretagsklimat och att arbeta med aktiviteter som bidrar till malen i sina
verksamhetsplaner och affarsplaner.

Inom namndernas och bolagens verksamhet bedrivs ett aktivt arbete med
fokusmal 2 och uppdrag 10. Namnderna och bolagen arbetar med att 6ka
servicegraden, minska handlaggningstiderna och héja kommunens anseende som
samarbetspartner, for att namna nagra omraden.

Malsattning, styrning och uppfoljning sker genom namndernas och de kommunala
bolagens verksamhetsplanering. Aterrapportering av aktiviteter och dtgarder sker
[6pande genom de ordinarie processerna for styrning och kontroll.

Arbetet med Uppsala kommuns naringslivsrelationer styrs och beskrivs i
naringslivsprogrammet (2017) och handlingsplan for naringslivsprogrammet
(2021-2023). Aven narliggande handlingsplaner beskriver aktiviteter och atgérder,
exempelvis handlingsplan for Uppsala kommuns landsbygdsprogram (2022-2023).

Handlingsplan for naringslivsprogrammet kommer att revideras under 2023 for
nastkommande period. Fokus ska vara pa atgarder som moter foretagens behov av
stod och utveckling fran Uppsala kommunkoncern.

Vidare finns det manga goda exempel inom namndernas arbete. Har kan ndmnas
ett fatal som visar bredden och hur det integrerande naringslivsarbetet ser ut:

e Kommunstyrelsen och avdelningen for naringsliv och destination
arrangerar 100 foretagsbesok per ar med tjanstepersoner och
fortroendevalda.

e Kommunstyrelsen bjuder fyra ganger per ar in de 50 storsta arbetsgivarnai
Uppsala for lunch och dialog.

e Frukostmoten i besoksnaringen genomférs manadsvis tillsammans med
Citysamverkan.

e Uppsala mots- 6ppna manadsmaoten genomfors med teman, for hela
naringslivet.

e Avdelningen for upphandling bjuder in till en arlig leverantorstraff, for att
oka den 6msesidiga forstaelsen mellan foretag som planerar att [dmna in
anbud och 6ka kunskapen om processen kring upphandling.
Leverantorstraffarna ar mycket valbesokta och uppskattade.

e Uppsala Convention Bureau genomfors i partnerskap med besoksnaringen.

e Stadsbyggnadsforvaltningen genomfor regelbundna foretagsbesok for 6kad
dialog och kunskap.

e Arbetsmarknadsnamnden sakerstaller att utbildningsutbudet inom
vuxenutbildningen dimensioneras och moter den efterfragan som finnsinom
bristyrken.

e Miljo- och halsoskyddsnamnden bidrar till utvecklingen av innovationer och
digitala tjanster som forenklar for naringslivet utifran foretagens behov.

e Enutbildningiforetagandets villkor ska genomféras for minst 500
tjanstepersoner och 100 politiker under handlingsplanens trearsperiod.

Nagra siffror om utvecklingen i Uppsala kommun kan tjdna som indikatorer for det
pagaende naringslivsarbetet: preliminart 6 750 nya jobb under de tva senaste aren
innebar en stark dterhdmtning efter pandeminedgangen 2020. Aterhamtningen har
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i huvudsak skett i privat sektor, inte minstinom besoksnaring och
foretagstjanster/foretagsservice.

| snitt har det skapats 2 082 nya jobb per ar 2010-2022, vilket &r i niva med det
langsiktiga malet om 2000 nya jobb per ar. 65 % av tillvaxten 2010-2021 har skett
inom privat sektor, dar sma- och medelstora foretag varit drivande och
jobbtillvaxten framst skett inom nytillkomna foretag/arbetsstallen.

14 063 fler anstallda i aktiebolagen 2010-2021 innebar 2,7 % i genomsnittlig
tillvaxttakt per ar och att Uppsalas naringsliv vaxer snabbare an foretagssektorn i
riket.

Nojdkundindex(NKI)-matningarna visar att Uppsala kommuns arbete har haft
genomslag och att forflyttningar har gjorts. 70-80 raknas som hogt, 80 och dver
raknas som mycket hogt, enligt Sveriges kommuner och regioner. Uppsala
kommun har deltagit i matningen sedan 2012 och resultatet har kontinuerligt 6kat,
fran NKI 61 (2012) till NKI 75 &r 2022.

Totalt har cirka 874 foretag med ett myndighetsarende for brandskydd, bygglov,
markupplatelse, miljo- och halsoskydd, livsmedelskontroll och servering gett ett NKI-
betyg under 2022, samt fér nojd-upphandlings-index.

Den tydligaste forandringen fran foregaende ar har skett inom bygglovsverksamheten.
Hér har néjdkundindex 6kat fran 60 till 68 mellan 2021 och 2022. Uppsala ligger nu i
niva med genomsnittet for storre stader i Sverige. Okningen beror pa ett kraftfullt och
standigt forbattringsarbete som utvecklar och effektiviserar bygglovsprocessen och
servicen till foretag.

Det integrerade naringslivsarbetet ar framgangsrikt, dven om en del arbete
kvarstar. Samtliga namnder och styrelser fortsatter att se 6ver sina méjligheter till
att standigt utveckla sin service och satt att mota foretagen.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 maj 2023
e Bilaga, Motion om ett mer foretagsamt Uppsala fran Therez Almerfors (M) med
flera

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Uppsala kommun rasar i méatning efter méatning gallande féretagsklimat. Atgarder behover
vidtas pa koncernovergripande niva, men varje namnd i var kommun maste ocksa rannsaka
sig sjalva. | de flesta namnder finns det atgarder att vidta, och manga mindre atgarder kan
sammantaget betyda mycket for att forandra den upplevda attityden fran kommunen
gentemot naringslivet och foretagens villkor. Det kan exempelvis handla om hur man arbetar
med upphandlingar, bade inom fler omraden och for att mojliggora fler foretag att lamna
anbud, forenkla byrakratiska regelverk eller mojliggora valfrinetssystem pa nya omraden. | de
kommuner som man har gett samtliga ndmnder i uppgift att se éver hur man kan bli mer
foretagsvanliga har det resulterat i olika atgarder for att starka foretagsklimatet.

Ett mer foretagsamt Uppsala

Naringslivet och foretagen ar grunden for att Uppsala ska utvecklas, for att skapa fler jobb at
Uppsalaborna och finansiera behovet av battre skola, aldreomsorg, underhall av vagar och
fastigheter. Det behovs skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera sig,
stélla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska bemotas av effektivitet och bra
service med hdg tillganglighet, god forstaelse och effektivare handlaggning. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska ¢ka.
Darfor behover alla namnder och bolag dra sitt stra till stacken och se 6ver hur de kan arbeta
mer foretagsvanligt i syfte att forbattra foretagsklimatet.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

att samtliga namnder och styrelser i Uppsala kommun far i uppdrag att se 6ver hur
de kan bli mer service- och féretagsvanliga och ta fram atgardsforslag

Therez Almerfors (M)
Sofia Andersson (M)
Ehsan Nasari (C)
Jonas Segersam (KD)
Jennie Claesson (L)

2023-02-15
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