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Delarsuppfoljning per augusti 2018 (Tertial 2)

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta,

att godkinna delarsuppféljning av mal, uppdrag och atgirder per augusti 2018 enligt
foreliggande forslag, och

att overldmna delarsuppfoljning per augusti 2018 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Niamndens delarsuppfoljning per augusti 2018 gors utifran den verksamhetsplan som
niamnden upprittat for aret och utgér fran de inriktningsmal och uppdrag som ndmnden
tilldelats. Av de nio inriktningsmélen bedéms dldrendmnden kunna bidra till maluppfyllelse
enligt plan for samtliga mal som berdr ndmndens verksambhet.

Huvuddelen av ndimndens uppdrag och atgirder har paborjats, medan aterstoden antingen ar
bedomits vinta pi att paborjas eller ej paborjats. En ndgot storre andel jamfort med tidigare
tertial bedoms ha status som fardiga. De uppdrag/atgiarder som véntar eller inte pdbdrjats
uppmarksammas sarskilt, for att sédkerstélla att maluppfyllelse ska kunna uppnas.

Postadress: Uppsala kommun, dldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Arendet

En utforlig och detaljerad ldgesrapport kring ndimndens arbete med inriktningsmal, uppdrag
och atgirder bifogas genom ett rapportutdrag frén verksamhetssystemet Hypergene, se
bilagal. Har ges en mer Gversiktlig presentation av verksamhetsldget i forhallande till
inriktningsmal, uppdrag och planerade &tgérder (operativ niva).

Nar det géller kommunfullméktiges inriktningsmal i Mal och Budget bedoms dldrendmnden,
per den sista augusti kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan for samtliga som berdr
nimndens verksamhet.'

I diagram 1 nedan beskrivs statusen for de uppdrag som niamnden tilldelats av kommun-
fullméktige for att kunna bidra till maluppfyllelse. I redovisningen ingér dven nimndens tre
egna mal. Uppdragen har statusmarkerats efter om de ar fardiga, paborjade, ej pdbérjade,
forsenade, stoppats eller véntar. Att uppdraget vintar innebér att det inte dr paborjat, men att
detta &r enligt plan och att uppdraget kommer att paborjas senare.

Av diagram 1 framgdr att 87 % av uppdragen beddms vara paborjade. Sammanlagt en tiondel
beddéms vara stoppade, férsenade eller vara i vénteldge. Bedomningarna grundar sig p4 den
samlade rapporteringen pa 4tgirdsniva inom forvaltningen. 2
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Diagram 1. Status for nimndens uppdrag i verksamhetsplan per sista augusti 2018

Namndens dtgirder i verksamhetsplanen visar hur ndimnden mer konkret (pa operativ niva)
arbetar med de uppdrag man tilldelats fran kommunfullméaktige. Detsamma géller dtgirderna

'Inriktningsmal sex bedoms inte berdra dldrendmndens verksamhet: ”Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning och utmanas i sitt larande.”
? Nu systematiserad genom att respektive avdelningschef rapporterar i programvaran Hypergene.



utifrin ndmndens tre egna mél. I diagram 2 nedan har atgédrderna statusmarkerats efter om
atgdrderna dr paborjade, ej paborjade, fardiga eller véntar.

Av sammanstillningen framgér att arbete paborjats med huvuddelen av dtgérderna. Mindre dn
en femtedel av atgirderna (16 %) véntar eller har ej paborjats. Flertalet av de som véntar
giller dtgirder som infaller under senare del av aret. Ett fatal atgérder ar redan firdiga,
detsamma giller stoppade atgdrder. Sammantaget dr bedomningarna rdknat pa atgérdsniva
négot mer positiva dn verksamhetsldget sammanstéllt pa uppdragsniva.
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Bi‘&gram 2. Status f(‘)‘f ndmnden&ngfggrder i verksamhetsplan per sista augusti 2018

Atgirder som per sista augusti ej paborjats, vintar eller stoppats

Nir det géller uppdrag och atgérder finns ett fatal som ej paborjats och som behover extra
uppmirksamhet om de ska kunna till méluppfyllelse, enligt sammanstéllning nedan:

' EJ PABORJADE ATGARDER KOMMENTAR

;  Atgérden r ej pabérjad, stéllningstagande pa

| Utveckla styrningen for ett mer normkritiskt ledningsniva behdver tas hur namnden konkret ska
forhdliningssatt inom namndens verksamheter | arbeta med &tgérden.
Kartldgga sprakbakgrunder hos personal och | Atgarden &r ej paborjad, oklarheter kvarstar i hur
brukare . | atgdrden ska genomféras.




Nar det giller dtgirder som bedoémts vara i vanteldge, totalt 15 atgdrder, beror tva tredjedelar
atgirder som infaller under senare del av verksamhetséret (i gralagda félt). I dvrigt redovisas
skélen i kommentarsfaltet i sammanstéllningen nedan:

ATGARDER SOM VANTAR

Att utifran analys av traffpunkter och
seniorrestauranger ta fram atgarder for att minska
eventuell ojamstalldhet

Att utifran analys av uppsokande hembesék och
foreningsbidrag ta fram atgarder i syfte att minska
eventuell ojamstalldhet.

Att utifran analys av hemvarden ta fram atgarder i
syfte att minska eventuell ojamstéalldhet

Utifran handlingsplan for dldrevanlig stad och i
samverkan med andra berérda parter genomféra
atgdrder for att 6ka tryggheten for kommunens
dldre med sarskild fokus pa aldre kvinnor
Samordna implementering av handlingsplan for
dldrevanlig stad

Delta i genomférande av implementering av de
atgarder utifran handlingsplan for aldrevanlig stad
som helt eller delvis ligger inom ndamndens
ansvarsomrade

Integrera jamstalldhetsperspektivet i handlingsplan
och aktiviteter for aldrevanlig stad

Utveckla samarbetet med Region Uppsala,
férenings- och naringsliv kring halsoframjande
aktiviteter och initiativ for aldre

Samutnyttja fordon mellan verksamheter éver
dygnet (egen regi)

| samverkan med kommunstyrelsen och
Uppsalahem se 6ver majligheten med olika
byggemenskaper som arbetssatt

Revidera rutiner och handlingsplaner inom
namndens olika verksamheter

| Fortsatt medverkan i det kommunovergripande
strategiarbetet gillande extern webbnirvaro.
Utifran handlingsplan for dldrevanlig stad och i
samverkan med andra ber6rda parter genomfora
atgarder for att motverka alderism samt beakta ett
intersektionellt perspektiv
Ta fram en informationshanteringsplan som utifran
verksamheternas processer stodjer en effektiv,
rattssdker och digital informationshantering samt
moter kommande lagstiftning
Sakerstdlla att namndens delegationsordning ar
implementerad och kdnd samt att samtliga
| delegater har radighet.

| KOMMENTAR
Utifran resultatet av pagaende kartldggningen utformas
forslag for att minska ojamstalldheten pa traffpunkter och
seniorrestauranger.
Atgarden ar ej paborjad men det dr enligt plan. Atgérden
paborjas enligt plan under hosten 2018/varen 2019 nir
analysen inom aktuella omraden beraknas ha fardigstéllts.

| Fokusfragor, urval med mera klart.

Dokumentationsgranskningen klar i november.
Atgarden &r ej pabérjad men det &r i enlighet med plan.
Atgarder genomfors efter det att handlingsplanen &r
antagen.

Implementeringen pabdrjas efter det att handlingsplanen
antagits forsta kvartalet 2019.
Implementeringen paborjas efter det att handlingsplanen
antagits forsta kvartalet 2019.

En jamstalldhetsstudie ska genomforas som en
aktivitet/atgdrd inom ramen fér handlingsplanen.
Atgarden ej paborjad. Arbete pagar med att ta fram en
handlingsplan inom ramen f6r aldrevéanlig stad i vilken
ingar samarbetsinitiativ med namnd inriktning.
Atgarden forsenad pa grund av férsenad flytt till nya |
lokaler. Kan paborjas nar verksamheterna samlokaliserad i |
| borjan pa 2019.
Dialog har forts med stadsbyggnadsforvaltningen. Under
hésten planeras informationstillfdllen for bl.a.
pensiondrsforeningar om byggemenskaper som arbetssatt
Kommer ske under hésten 2018 med grundval i det
forvaltningsovergripande arbete som leds av KLK
Staben fér kommunikation har nyligen genomfért en
| omorganisation varmed detta projekt tillfélligt pausats
| men aterupptas under hésten 2018.
Atgarden pabérjas efter det att handlingsplanen antagits
av KF forsta kvartalet 2019.

| Arbetet med att ta fram informationshanteringsplaner fér
namnderna kommer att pabdrjas under varen. Det &r tre
namnder som kommer vara forst ut, ALN &r inte en av
dessa

E Uppméi‘ksémmas i samband med pégéende

utvecklingsarbete kring riskanalys och den interna
| kontrollen under hésten 2018.




Nar det géller atgarder som bedomts stoppade, totalt tre atgérder, redovisas skélen 1
kommentarsfaltet i sammanstédllningen nedan:

{

Infor kommande investeringar sakerstélla att
kénskonsekvensbeskrivning dr genomférd

| trygghetsbostader

' Genomféra HBTQ-certifiering av minst tva vard-
| och omsorgsboenden

| Detta uppdrag ar riktat till samtliga ndmnder, men utifran

| undertexten till uppdraget framgar att det asyftas
investeringar vid byggandet av skolor, cykelvdgar och

' busshallplatser samt nya bostadsomraden. ALN:s
investeringslista ar relativt liten i omfattning och framst
inriktat pa inventarier till lokaler samt IT, varfor uppdraget har
' lagre relevans fér ALN. Det har aviserats att KLK ska ta fram ett

metodstdd fér kénskonsekvensbeskrivningar.

' Om kommunen aterfar ansvar for en s.k. mellanboendeform
| inom ramen for det sarskilda boendet, s.k. bistandsbedomt

| | trygghetsboende, férvantas ndmnden fasa ut

Se over regelverk och praxis samt subventioner till |
| december 2018. 7

Atgarden ar stoppad och kommer inte att genomféras p g a de

subventioneringen av trygghetsbostader. Avgors férmodligen i

forvantade kostnaderna. Certifieringen kommer istéllet att
ersdttas av bredare utbildningsinsatser.

Atgiirder som per sista augusti bedomts vara firdiga
Slutligen redovisas atgarder som bedomts fardiga, totalt elva atgarder, med skélen angivna i
kommentarsfiltet i ssmmanstéllningen nedan:

Utveckla samverkan med andra kommunala
aktorer, inte minst SBF, kring lokaler avseende
samlokalisering och samnyttjande
Delta i kommunens pagaende arbete/utredning
' kring kommungemensamma principer géllande
' att erbjuda tradlsst publikt nitverk till
medborgare inom Uppsala kommuns
verksamheter - _
Med stéd av kommungemensamma principer
fastsld namndspecifika principer géllande att
erbjuda tradlost publikt natverk till medborgare
| inom ndmndens verksamheter

| Fortsatta det kontinuerliga arbetet med att

| sékerstdlla god kéllsortering i gemensamma

| utrymmen for 6kad ateranvéndning

' Informera om och aterkoppla resultatet av
rundabordkonferenserna for aldrevéanlig stad i
samtliga berdrda stadsdelar och landsbygder

| samband med framtagande av handlingsplan
for aldrevanlig stad bjuda in dldre att medverka i
arbetet kring handlingsplanen 7
Utifran genomférd lonekartlaggning/loneanalys
o0ka mojligheten att kunna atgarda eventuella

| strukturella I6neskillnader p.g.a. kén.
Utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen

och namndens samarbete med arbetsformedling |

och utbildningsanordnare.

Samarbete med SBF utvecklat

Kommungemensamma principer tydliggjorda. Fokus nu pa
namndspecifikt arbetet med tradlést publikt ndtverk.

En utbyggnad kommer att géras med anledning av regeringens
nyligen beslutade extrasatsning genom stimulansmedel for
vélfardsteknik\. 7 - - -
Alla verksamheter kéllsorterar utifran sina férutsattningar.
Majoriteten av enheterna har miljbombud med egen
infopunkt vid APT. Information med nyheter skickas

| regelbundet ut i férvaltningen.

| Resultatet &terkopplades till samtliga stads- och

landsbygdsomraden, total 14 omraden B

| Under perioden 19 mars \- 17 april arrangerades atta olika

| arbetsméten\. Till varje arbetsméte var 40 personer, 60 plus,
inbjudna Fem olika temaomraden var féremal for dialog pa

| basis av resultat frdn rundbordkonferenserna.

| For ndrvarande finns inte strukturella I6neskillnader p.g.a. kén
|inom ALF ’

Utvecklat via KIVO, "Journal Club”, FoU m.m.




| Genomféra 6versyn kring taxor och avgifter fér
‘brukare inom kommunen 7

Soka extern finansiering via riktade statsbidrag
for férandrade rutiner och arbetssatt vid
utskrivning fran sjukhus -
Utveckla den fackliga samverkan med berérda
organisationer

Férslag lamnat till ALN p& nya taxor och avgifter fér 2019.

Statsbidrag &r sokta.

Nytt samverkansavtal framtagetﬂi samverkan med de fackliga

organisationerna.

Bedomning av konsekvenser for ekonomi, jamstélldhet, tillginglighet

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for jamstdlldhet

Forslaget till beslut bedoms inte har ndgra konsekvenser for jamstélldheten.

Konsekvenser for tillgdanglighet

Forslaget till beslut bedoms inte har ndgra konsekvenser for tillgianglighet.

Aldreférvaltningen
Carina Juhlin forvaltningsdirektor

Bilaga 1. Rapportutdrag frdn Hypergene avseende rapportering av VP 2018 per augusti
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Verksamhetsplan 2018

Fas: Uppfdljining per augusti Verksamhetsplan 2018 Rapportperiod: 2018-08-31
Organisation: 4200 - Aldrendmnden (ALN)

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Bedomning

hoggrad uppfylle

Senaste kommentar (2018—08-§1j '
Ndamndens atgarder verkstalls till 6vervdagande del som planerat.

Ndamnden arbetar aktivt med atgarder for att uppna en ekonomi i balans 2018. Arbete pagar for
kostnadseffektivisering och en hallbar ekonomiinom ex. 6versyn av taxor och avgifter, projektet
heltid som norm samt samutnyttjande och samlokalisering av verksamheter inom egen regin.
Investeringsplan ar framtagen, daremot har arbete med kdnskonsekvensbeskrivningar i samband
med investeringar inte paborjats.

Namndens atgarder for framjande av digitalisering flyter pa enligt plan.

Namndens atgadrder for analyser for jamstalldhetsbudgetering flyter pa enligt plan men férseningar i
detta arbete under foregaende ar har lett till att namnden arbetar med jamstalldhetsbudgetering
inom tre olika omradet under 2018-2019.

NAMNDMAL
Aldrenamnden ska anvdnda sina ekonomiska resurser pd ett hallbart satt

Bedomning
| hog gr{id uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Ndmndens atgarder verkstalls till 6vervdgande del som planerat. Némnden arbetar aktivt med
atgarder for att uppna en ekonomi i balans 2018. Arbete pagar for kostnadseffektivisering och en
hallbar ekonomi inom ex. Gversyn av taxor och avgifter och projektet heltid som norm. Arbetet med
samutnyttjande och samlokalisering av verksamheter inom egen regin ar till viss del uppskjutet till
efter flytt till nya lokaler, som ar berdknad forsta kvartalet 2019.

2018-09-21 13:51 1



ATGARDER

Manatlig uppféljning med fokus pa resultat och prognos kopplat till utfall och budget
Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):
Till ndmnden redovisas manadsbokslut 6ver namndens ekonomi kopplat till verksamhetsdelar som
haft vasentlig betydelse for det ekonomiska resultatet féregdende manad (se bilagor). Dessutom
redovisas manadsvis resultatutfall bade pa totalniva och per verksamhetsdel mot prognos och
budget (for de verksamhetsdelar som betingar kommunbidrag).

Manadsrapportering inom samtliga avdelningar ger mojlighet till battre férutsattningar for
ekonomisk styrning, 6kad medvetenhet om den egna verksamhetens ekonomi samt tydliggérande
dver vilka atgarder som ska vidtas for att na/halla en ekonomi i balans.

Stdrka samordningen av ekonomiska och verksamhetsspecifika styrsignaler
Status

Forsenad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Oversyn av nimndrapport i samarbete med EC/KLK pausad.

Genomfdra dversyn kring taxor och avgifter for brukare inom kommunen
Status
Fardig

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Forvaltningen har till namnden lamnat forslag pa nya taxor och avgifter for 2019 inklusive en
detaljerad redovisning av hur Uppsala kommuns avgiftsuttag skiljer sig mot andra kommuner (R9-
kommuner). En redovisning har for ndmnden gjorts bade vid junindmndens méte och till
augustindmndens mote. Beslut togs av ndmnden enligt det forslag som var skickat till namnden infor
motet 23 augusti.

Implementera ndmndens kommunikationsplan
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

En populédrversion av ndmndens malsattningar har tagits fram som ett Powerpoint-material.
Materialet har presenterats av direktor vid ledartraff varen 2018. Forvaltningens chefer har
uppmanats att presentera den for sina respektive medarbetare.

Implementering av kommunikationsplanen pabdrjad pa flertalet av forvaltningens avdelningar.

2018-09-21 13:51 2



Arbeta vidare med projektet heltid som norm, bl.a. genom nya arbetssatt som delad personal
Status

'Pébbﬁad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete pagar inom egen regins boenden och férebyggande verksamheter med bl.a. schemaldggning.
Nér det galler hemvarden har den inga problem med att erbjuda alla medarbetare heltid. Nytt val
infor 2019 pagar. Nar resultatet ar klart intensifieras arbetet.

Samutnyttja fordon mellan verksamheter éver dygnet (egen regi)
Status

V Véﬁfar .

Senaste kommentar (2618—08-31): -

Atgarden ar satt i vinteldge p.g.a. flytt till nya lokaler forebyggande verksamheter/hemvarden. Ny
flytt ar berdknad i slutet av forsta kvartalet 2019. Visst samutnyttjande finns redan nu da
jourdelarnas fordon vissa tider anvands av andra verksamheter under dagtid. For egen regins
boenden ar samutnyttjning inte aktuellt fér ndarvarande men initieras nar det blir aktuellt.

Samlokalisering av verksamheter (egen regi)
Status
Paborjad
~ Senaste kommentar (2018-65—31):

Atgarden ar paborjad.

Viss samlokalisering pagar/har inletts redan nu. En 6versyn av forebyggande verksamheter for dldre
pagar ocksa och diskussioner om sammanslagning av traffpunkter for aldre fors. Korttidsplatser pa
Vipdngen och Odhumla har samlokaliserats till Linnés vard- och omsorgsboende.Fér egen regins
boenden dr samutnyttjning inte aktuellt fér ndrvarande men initieras nar det blir aktuellt.

Atgarden &r i dvrigt satt i vanteldge p.g.a. flytt till nya lokaler férebyggande
verksamheter/hemvarden. Ny flytt &r berdknad i slutet av forsta kvartalet 2019.

2018-09-2113:51



1.1 Aktivt och strategiskt soka extern finansiering

Statu;
_Pbibriad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr pabérjat och flyter pa enligt plan. Atersokning av stadsbidrag for flyktingmottagande
sker regelbundet enligt framtaget arbetssatt och rutin. Extern finansiering, ex. statliga
stimulansmedel s6ks och bevakas. Uppdraget beréknas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Aktivt soka de statsbidrag och sarskilda stimulansmedel som regeringen aviserat inom
aldreomradet under 2018

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ytterligare stimulansmedel har tilldelats ALF och OMF under sommaren 2018, medlen ska anvindas
for valfardsteknik. Medlen férdelas tom 2018-12-31. Prioriterade omraden &r framtagna och har
faststillts. Aven korttidsverksamheter har extra bemanning med hjilp av stimulansmedel.

Aktivt och strategiskt bevaka/undersoka andra mojligheter till extern finansiering
Status i = it
Piborad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Aldreférvaltningen har sékt ESF medel och fatt tilldelat medel fér Innovationskompetens tillsammans
med Region Uppsala och Vésterds stad. Atersokning av stadshidrag for flyktingmottagande sker enligt
framtaget arbetssatt och rutin. | 6vrigt sker kontinuerlig bevakning géllande l1ampliga
ansokningsomraden.

Identifiera de personer vars insatser ar atersokningsbara fran Migrationsverket och eftersék
ersattning for kommunens kostnader

Status

pabérjad

Senaste kommentar (2018-078431):

Atersokning av statsbidrag for flyktingmottagande sker enligt framtaget arbetssétt och rutin.

2018-09-21 13:51 4



1.2 Tydliggora hur digitaliseringens maojligheter ska anvandas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sa att utvecklingen kan drivas sa

samlat och effektivt som majligt
Status

_Pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Fler projekt ar nu paborjade for att framja
digitaliseringens mojligheter inom namndens verksamheter. Aldreférvaltningen deltar i projekt HVO
2019. Inom myndighetsutdévningen pagar utveckling av mobila arbetssatt. Uppdraget berdknas vara
fardigt 2019.

ATGARDER

Skapa forutsattningar for att framja innovation och digitalisering i namndens olika
verksamheter

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2"018—08'—'371'):

Arbetet med Innovation och digitalisering dr en standigt pagdende process. Fler projekt dr nu
paborjade.

Medverka i projekt HVO 2019
Status

i -Pébt')rjad

‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Representanter for samtliga avdelningar deltar i arbetet med kravstallande och upphandling inom
ramen for projektet.

Oka anvdndningen av mobila digitala verktyg i vardagsarbetet runt brukare (t.ex.

dokumentation pa plats hos brukare)

Status 7 -
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetet padgdr med att starta upp projekt trygg hemgang dar dokumentation pa plats hos brukaren ar
en viktig fraga.

Inom information, radgivning och handldggning gentemot brukare pagar arbete med och utveckling
av mobilt arbetssitt. Skypemdten genomfors vid planeringsmoten for utskrivning av patienter fran
slutenvard.

2018-09-21 13:51 5



1.4 Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska

ojamstalldhet
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr pabdrjat och flyter pd enligt plan. Analyser for jamstalldhetsbudgetering kommer att
paborjas inom tre verksamhetsomraden under slutet av 2018, detta p.g.a. att
jamstalldhetsbudgeteringen forsenats under tidigare ar och darfor ej slutforts. Tidplanerna fér analys
och framtagande av atgédrder inom de olika omradena skiljer sig &t fran hésten 2018 fram till varen
2019. Kravstallande av [T-system for myndighetsutévning for underldttande av jamstilldhetsanalyser
forvantas vara klart 2019.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Slutféra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom verksamhetsomradena traffpunkter och
seniorrestauranger under 2018
Status

Pabériad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Genomférs inom ramen fér kartldggningen av Oppna férebyggande insatser. Berdknas vara fardig
arsskiftet 2018/2019.

Att utifran analys av traffpunkter och seniorrestauranger ta fram atgarder for att minska
eventuell ojémstélldhet
£ el i

Véntarr 7
Senaste kommentar (2018-08-31):

Utifran resultatet av kartlaggningen utformas forslag for att minska ojamstélldheten pa traffpunkter
och seniorrestauranger.

Fortsdtta det pabdrjade arbetet med att genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering

inom verksamhetsomradet uppsdkande hembesok och féreningsbidrag.

Status
Pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Kénsuppdelad statistik finns framtagen for aktuella verksamhetsomraden. Analys av statistiken
genomfors under hosten 2018/varen 2019 och samordnas med analys av kénsuppdelad statistik for
ovriga forebyggande verksamheter.
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Att utifran analys av uppsdkande hembesok och foreningsbidrag ta fram atgarder i syfte att
minska eventuell ojamstalldhet.

Status
Vantar
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden ar ej pabdrjad men det ar enligt plan. Atgdrden pabérijas enligt plan under varen 2019 nar
analysen inom de aktuella omradena berdknas ha fardigstallts.

Fortsatta det paborjade arbetet med att genomfoéra analyser for jamstalldhetsbudgetering
inom verksamhetsomradet hemvard
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Dokumentationsgranskning pagar. Fokusfragor, urval med mera ar klart.
Dokumentationsgranskningen férvantas vara klar i november 2018.

Att utifran analys av hemvarden ta fram atgarder i syfte att minska eventuell ojamstalldhet
Status
Vintar
Senaste kommentar (2018-08-31):

Forslag pa atgarder tas fram efter det att dokumentationsgranskningen ar klar, vilket forvantas i
november 2018.

Delaktighet i kravstallande av nytt IT-system. Inom ramen for HVO paverka vilket system vi ska
ha och driva pa for inforande av nytt IT-system som stoder IBIC-modellen och tillater
framtagande av mer detaljerad och konsuppdelad statistik pa insatsniva.
= £ -
Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete i delprojektgrupper pagar.

Fortsatta implementering av IBIC och sdkerstélla att det nya arbetssattet uppnar de
forvantade effekterna pa bl.a. likvardighet och rattsakerhet

T

Paborjad

‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning &r framtagen. Tva
utbildningstillfallen ar genomforda.
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1.5 Genomfdra kdnskonsekvensbeskrivningar i samband med kommande investeringar

T IR R e e -
_Stoppad R
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar stoppat. Behov finns av ytterligare vagledning fran KLK om och hur uppdraget ska
genomfdras da dldrenamndens investeringsbudget ar av liten omfattning och framst innefattar
inventarier och IT.

ATGARDER

Infor kommande investeringar sdkerstalla att konskonsekvensbeskrivning &r genomférd
Status
Stoppad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Diskussion fors kring hur uppdraget att ta fram konskonsekvensbeskrivningar ska goras fér den typ av
investeringar man har planerat.

Detta uppdrag &r riktat till samtliga nédmnder men ndr man ldser undertexten till uppdraget framgar
foljande:

"KLK har ett samordningsansvar och kan ge stod i arbetet.) F6r kommande investeringar, s& som vid

till exempel nar vi bygger skolor, cykelvagar och busshallsplatser samt nya bostadsomraden, ska det

finnas tydligt beskrivet vilka konsekvenser kommande investering har fér invanarna beroende pa om
de ar kvinnor eller man, flickor eller pojkar. Det ar ofta nédvandigt med individbaserad statistik som

ar uppdelad pa kon. KLK ska ta fram ett metodstod for kénskonsekvensbeskrivningar.”

Behov finns av ytterligare vagledning fran KLK om och hur uppdraget ska genomféras da
aldrendmndens investeringsbudget ar av liten omfattning och framst innefattar inventarier och IT.
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1.6 Ta fram en langsiktig investeringsplan
”Statusr - - -
‘Pabériad

Senaste kommentar (2018-08¥31): o

Langsiktig plan dr framtagen 6ver investeringar 2018 till 2028. Denna har ocksa i ar skickats till
stadsbyggnadsforvaltningen (SBF).

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Uppratta en langsiktig plan for investeringar utifran néamndens investeringsbudget.

Saus
Pabojed 00000
Senaste kommentar (2018-08-31):

Langsiktig plan ar framtagen over investeringar 2018 till 2028. Denna har ocksa i ar skickats till
stadsbyggnadsforvaltningen (SBF).
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

Beddomning

Helt uppfyllt

Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara tillrdckliga for att leda till de effekter den
vill se.

Omfattande arbete pagar for att underlatta innovationer i nimndens verksamheter, ex. inom ramen
for "Tyst trygghet". Ett omfattande arbete pagar ocksa for att implementera och starka
varumadrkesplattformen utifran ett dldreperspektiv, fraimst inom egen regin men dven inom ramen
for arbetet med Aldrevénlig stad.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbadd for ny
teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018—08-317)'; v'
Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.

Omfattande arbete och atgarder pagar inom flera av ndmndens egenregiverksamheter, inom ramen
for bl.a. "Tyst trygghet" och utveckling av nya arbetssatt pa Trygghetsjouren med stod av
valfardsteknik.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
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ATGARDER

Inom testbdddsverksamhet for ny vélfardsteknik och digitalisering for egen regin genomféra
testprojekt.

saws
Pabériad

~ Senaste kommentar (20‘175-08-31):

En testbadd har inréttats och tva projekt kommer att vara kopplade dit, Tyst trygghet och
"utveckling” av nya arbetssitt pa Trygghetsjouren med stod av valfardsteknik.

Boende dr utvalda att prova div tekniska mtrl for att 6ka den enskildes trygghet och att méta
kommande behov i framtiden med ett mer individuellt arbetssatt. Detta forvantas 6kar kvaliteten
samt stirka var egen utveckling att anvinda tekniska I6sningar. Boende har deltagit i projektet "Tyst
Trygghet" som jobbat med digitalisera och préva ny valfardsteknik, arbetet kommer att fortga under
hosten.

Inférande av digitala kérjournaler i samtliga bilar pagar och Bemanna smart ar infort i alla
verksamheter inom férebyggande och jour.

Tatt samarbete pagdr med Regionen i olika utvecklingsgrupper for att i samverkan hitta [6sningar
som stddjer samverkan och sdkrare évergangar. Test av radgivningsstod i hemsjukvard och
Joursjukvard sker i hdst. Hemsjukvarden har testat barbara datorer ute i verksamheten under
varen/sommaren. Pilot av trygghetsskapande teknik pa trygghetsjouren dr under framtagande.

Fortsatt planering fér inférande av digitala, trygghetsskapande atgarder hos brukare i Trygg hemgang
och eventuellt 6vrig hemvard pagar.

Delta i kommunens pagaende arbete/utredning kring kommungemensamma principer

gillande att erbjuda tradlost publikt natverk till medborgare inom Uppsala kommuns

verksamheter
T

‘Senaste kommentar (2018-08-31):
Kommungemensamma principer tydliggjorda i sa pass hog grad att fokus nu ligger pa det
namndspecifika arbetet med tradlost publikt natverk.

Med stéd av kommungemensamma principer fastsla namndspecifika principer gallande att
_erbjuda trad|dst publikt natverk till medborgare inom ndmndens verksamheter
Status

Fardig N
Senaste kommentar (2018-08-31):

En utbyggnad kommer att géras med anledning av regeringens nyligen beslutade extrasatsning
genom stimulansmedel for valfardsteknik.
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2.2 Utifran genomfdrd nollmdtning starka platsvarumarket Uppsala.

Status' ©
Pabbrad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Sker genom pagaende arbete genom att anpassa texter och bilder att stimma éverens med
platsvarumadrkets budskap och vardeord. Sker i samband vid uppdatering och nyproduktion av
kommunikationsinsatser som exempelvis broschyrmaterial. Sker genom deltagande i méssor, sociala
medier och genom att tillhandahalla material i olika forum sasom vardcentraler och traffpunkter.

Ett antal chefer och medarbetare inom egen regin deltar i central grupp 'Attraktivare arbetsgivare
Legitimerad personal' sedan knappt ett ar tillbaka. Ett stort antal strategier har formulerats och ett
antal aktiviteter har planerats. Arbetet fortsatter i host.

Implementering av varumarkesplattformen sker dven I6pande i samband med kommunikation kring
initiativet dldrevanlig stad.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Implementera/starka varumarkesplattformen inom ramen fér framtagande och
implementering av handlingsplanen for aldrevanlig stad
Sfatus : i)
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete med framtagande av handlingsplan pagar, handlingsplanen férvantas antas under forsta
kvartalet 2019.

Implementera/starka varumarkesplattformen inom ramen for det nationella och
internationella natverket for dldrevanlig stad
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Implementering av varumarkesplattformen sker I6pande i samband med kommunikation kring
initiativet dldrevanlig stad.

Det nordiska natverket som férutom Uppsala bestar av staderna Géteborg, Stockholm, Reykjavik,
Oslo, Trondheim, Tammerfors och Hallstahammar, arrangerar olika konferenser under 2018.

Under april 2018 kommer deltog Uppsala pa en konferens i Trondheim. Uppsala har langt
framskridna planer pa att arrangera en lansgemensam konferens under férsta kvartalet 2019.
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Implementera/starka varumarkesplattformen for platsvarumarket i samband med
kommunikation och marknadsféring, i form av exempelvis broschyrer, évergripande
presentationer, rekryteringar och évriga externa budskap

Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Sker genom pagaende arbete genom att anpassa texter och bilder att stdmma 6verens med
platsvarumarkets budskap och vardeord. Sker i samband vid uppdatering och nyproduktion av
kommunikationsinsatser som exempelvis broschyrmaterial. Sker genom deltagande i méassor, sociala
medier och genom att tillhandahalla material i olika forum sasom vardcentraler och traffpunkter.

Hemvarden har gjort tva filmer som visar bredden pa var verksamhet. De bryter myter om arbetet
och visa pa vad arbetet egentligen gar ut pa. Hemvarden &dr dven med i arbetsgrupp som tar fram
arbetsklader och profilprodukter. Ett antal chefer och medarbetare inom egen regin deltar i central
grupp 'Attraktivare arbetsgivare Legitimerad personal' sedan knappt ett ar tillbaka. Ett stort antal
strategier har formulerats och ett antal aktiviteter har planerats. Arbetet fortsatter i host.
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2.9 Starka krisberedskapen i koer_wAmunens alla verksa_mheter

el e
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-9;1):
Uppdraget ar paboérjad och flyter pa enligt plan.

Riskanalys ar genomford och arbete med namndspecifik plan genomférs under ledning fran KLK
under hosten

Uppdraget férvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Utifran kommungemensam ledningsplan ta fram en namndspecifik ledningsplan fér hantering
av stérningar inom dldrenamndens verksamhet och ansvarsomrade

Status

Pabérjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Riskanalys genomford, arbete med ndmndspecifik plan genomférs under ledning fran KLK under
hosten.

Revidera rutiner och handlingsplaner inom namndens olika verksamheter
Status

Vantar

Senaste kommentar (2'018-08-31):

Revidering av rutiner och handlingsplaner inom namndens olika verksamheter kommer ske under
hosten 2018 med grundval i det foérvaltningsévergripande arbete som leds av KLK.
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och
hallbart

Bed6mning

| hrt')g”gradiupéfyllt

Senaste kommentar '7('72018-'08'-3'17):”

Namndens atgarder verkstills till Gvervagande del som planerat eller kommer till 6vervdgande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete flyter pa enligt plan med insatser for att 6ka tryggheten bland kommunens dldre.

Arbete pagéar for att namnden ska kunna bidra till att kommunen nar sina miljomal. Ytterligare
insatser kan dock komma att behdvas for att 6ka andelen férnybar energi/ekologisk mat i ndmndens
verksamheter och for att bidra till en fossilfri kommun.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

3.1 Utveckla Uppsala till en Smart stad dar innovationer, digitalisering och milj6- och
klimatdrivet arbete skapar mojligheter att mota samhallets utmaningar pa ett effektivt
och hallbart satt
Sk

Pébbrjéc‘lﬂ‘ .7 B
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Arbete pagar tillsammans med
kommunledningskontoret i olika gemensamma projekt, ex. Tyst trygghet.

Inom bistandshandldggningen pagar arbete med ett mobilt arbetssatt dar handlaggare ges mojlighet
att dokumentera pa plats hos brukare. Arbetsgrupp arbetar vidare med utveckling av arbetssatt.
Skypemdten genomfors vid planeringsméten for utskrivning av patienter fran slutenvard.
Dokumentation pa plats hos brukare dr dven en viktig fraga inom ramen for projektet trygg hemgang.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
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ATGARDER
Medverka i kommunledningskontorets initiativ géllande Smart stad

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31)&

Arbete pagar tillsammans med kommunledningskontoret i olika gemensamma projekt, Tyst trygghet,
EIT och gemensamma projektansdkningar. Ett natverk finns for utvecklingsfragor och
innovationsarbete for erfarenhetsutbyte.

Fortsatt medverkan i det kommundvergripande strategiarbetet géllande extern webbndrvaro.
Status

Véntar S
Senaste kommentar (2018-08-31):

Staben for kommunikation har nyligen genomfort en omorganisation varmed detta projekt tillfalligt
pausats men aterupptas under hosten 2018.

Oka anvéndningen av mobila digitala verktyg i vardagsarbetet runt brukare (t.ex.
dokumentation pa plats hos brukare)
Status

Gaomd
Senaste kommentar (2018—08-31):

Finns som utvecklingsomrade i projektférslag, dr dven kopplat till HVO 2019.

Inom bistandshandldggningen fortsatter arbetet med ett mobilt arbetssatt. Arbetsgrupp arbetar
vidare med utveckling av arbetssattet. Skypemoten genomfors vid planeringsmoten for utskrivning
av patienter fran slutenvard. Dokumentation pa plats hos brukare ar dven en viktig fraga inom ramen
for projektet trygg hemgang.

Utveckla mojligheterna for brukare och anhoriga att anvanda digitala informations- och
kommunikationstekniker i kontakten med namndens verksamheter

Status

PéBéﬂad"

Senaste kommentar (2018-08-31):

Mojligheterna till t.ex. digital ansdkan ar en parameter i upphandlingen av ett nytt
verksamhetssystem och ar darmed kopplat till HVO 2019.

Skype-moten genomfors vid planeringsmoten for utskrivning av patienter fran slutenvard.
Information och stod till brukares majlighet till 6kad sjalvstandighet genom tex. inkdp av dagligvaror
over webb.

Arbete med att utveckla jamfortjanst pa webben pagdr men ar delvis pausat i avvaktan pa besked
fran KLK/IT kring planerad/pagaende upphandling av eventuell ny programvara.
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3.3 Utifran den sociala kompassen fortsdtta utveckla den samordnade
planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling
Status

' pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Behov finns av att komplettera den sociala kompassen med kartlaggningar ur ett dldreperspektiv for
att kunna na en hallbar stads- och landsbygdsutveckling for kommunens &ldre.

En pagaende utredning kartlagger aldrendamndens 6ppna forebyggande insatser och kan utgora
underlag till atgarder till forbattrade levnadsvillkor fér kommunens aldre.

Arbete pagar inom ramen for handlingsplanen for landsbygdsprogrammet for att utveckla
dldreperspektivet i kommunens landsbygdsutveckling. Nar det géller stadsutveckling bevakas
dldreperspektivet ndr exempelvis planprogram eller detaljplaner samrads.

Framtagande av GIS-kartor/lager som kan utgéra grund for analys ur ett aldreperspektiv pagar i
samverkan med SBF.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Utveckla dldreperspektivet i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samarbete med
kommunstyrelsen och plan- och byggnadsnamnden

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Nar det galler landsbygdsutveckling pagar diskussioner med SBF géllande servicepunkter och
hemséandningsbidrag. Nar det géller stadsutveckling framfér dldrendmnden I6pande synpunkter ur
ett dldreperspektivinom ramen for kommunens planprocesser.

Komplettera den sociala kompassen med ytterligare kartlaggningar ur ett dldreperspektiv,
bl.a. inom ramen for GIS-verktyget
Pébbrja}dr

Senaste kommentar (2018-08-31):

GIS-kartlaggning pagar. Utveckling av GIS-kartor/kartlager ur ett dldreperspektiv pagar och kommer
att utgdra underlag for kommande kartlaggningar for hallbar stads-/landsbygdsutveckling ur ett
aldreperspektiv.
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Genomfoéra utredning inom Oppna forebyggande insatser
Status

‘Pibérad
Senaste kommentar (2018-08-31): '

Atgirden ar paborjad och fortloper enligt plan. Kartlaggning dr paborjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Intervjuerna ar klara samt
enkéter for traffpunkter. Datainsamlingen som helhet planeras vara fardig i september. Atgarden i
sin helhet berdknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.
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kvinnor

3.6 Stérk %ﬁbe??tm?é att fdrfefbyﬁggg o‘c‘h féf)irhiindra‘ sociral_»oro samt Qka trygrgrhei’iten
Status 7
Pébbﬂad

‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Betraffande den fysiska tryggheten arbetar forvaltningen med fokusomrade Ute- och ndrmiljé inom
ramen for arbetet med Aldrevinlig stad. | den dvergripande handlingsplanen fér Aldrevinlig stad
kommer forslag till forbattringar av trygghet och sdkerhet i den fysiska miljon att inga. Forslagen
kommer bl.a. att baseras pa kommunens handlingsplan for trygghet och sdkerhet. Handlingsplanen
inom Aldrevénlig stad férvintas antas av KF under férsta kvartalet 2019.

Majliggérande till innovativa l6sningar finns med lI6pande i framtagande av nya férfragningsunderlag
med externa utforare.

Pa flera enheter finns inom egen regins hemvard finns det innovationsprojekt gallande kvalité,
trygghet och kontinuiteten.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2020.

ATGARDER

I handlingsplanen for dldrevanlig stad och i samverkan med andra berérda parter ta fram
forslag pa atgarder for att 6ka tryggheten for kommunens aldre med séarskild fokus pa aldre

Status
Eﬁbéﬁad - 7
Senaste kommentar (2018-08-31):

Betrdffande den fysiska tryggheten arbetar forvaltningen med fokusomrade Ute- och narmiljé inom
ramen for arbetet med Aldrevénlig stad. | den évergripande handlingsplanen fér Aldrevénlig stad
kommer forslag till forbattringar av trygghet och sékerhet i den fysiska miljon att ingd. Forslagen
kommer bl.a. att baseras pa kommunens handlingsplan for trygghet och sdakerhet. Handlingsplanen
inom Aldrevinlig stad férvantas antas av KF under férsta kvartalet 2019.

Utifran handlingsplan for aldrevanlig stad och i samverkan med andra berdrda parter
genomfora atgarder for att 6ka tryggheten for kommunens dldre med sarskild fokus pa dldre
kvinnor
Status

Véntar
Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden &r ej paborjad men det ar i enlighet med plan. Atgarder genomfors efter det att
handlingsplanen ar antagen.
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Lyfta fram trygghetsfragorna i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samverkan med
kommunstyrelsen pﬁcﬁhﬁpﬁlap— och byiggngdsnrémnden
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Aldrendgmnden har i samradsyttrande till Planprogram fér Gottsundaomradet framfort synpunkter
for okad trygghet for dldre inom planomradet.

Genom olika former av innovativa Idsningar inom hemvarden, 6ka &ldres trygghet i det egna
hemmet
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Majliggérande till innovativa I6sningar finns med I6pande i framtagande av nya férfragningsunderlag
med externa utforare.

Pa flera enheter finns inom egen regins hemvard finns det innovationsprojekt gillande kvalité,
trygghet och kontinuiteten.
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3.11 Inom ramen for klimatprotokollet tillsammans med naringslivet, universiteten och

organisationer utveckla arbetet for att na klimatmalen fossilfritt 2030 och

klimatpositivt 2050

StatuS
paborjad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardig ar 2020.

Egen regin: Vid byte av fordon i verksamheten gors en 6versyn éver om bilen behdver bytas ut eller
avvecklas, om den byts ut férordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagar. Kommunens
riktlinjer f6ljs nar det galler inkGp av bilar. Elcyklar anvands pa flera enheter.

Nar det géller 6kad andel ekologiskt producerade livsmedel utser egen regins boenden ansvariga i
respektive verksamheter som i samrad med ansvarig chef sammanstaller utifran de avtal de méjliga
ekologiska inkép som finns att tillga. Malet &r att 2023 ska kommunen ha natt malet 100% ekologiska
varor/livsmedel. Inom férebyggande och jour f6ljs inképsavtal i alla verksamheter och den nya listan
fran Maltidsservice anvénds. Vid enstaka inkop véljs ekologiskt alternativ.

Hemvarden har inga egna livsmedel i verksamheten.

Externa utforare:

Krav stélls i nAmnden nya forfragningsunderlag (LOV) for hemvard att utféraren manatligen till
bestillaren ska redovisa antalet korda kilometer per tjdnstebil samt redovisa drivmedeltyp och
férbrukning liter/mil enligt fabrikantens specifikation. Utforaren ska vid nyink6ép/leasing inforskaffa
miljobil, enligt Uppsala kommuns Miljo- och klimatprogram."

Uppféljning att utférarna foljer krav i forfragningsunderlaget sker [6pande vid avtalsuppféljningar.

Uppsala kommun har som mal att alla livsmedel som serveras i kommunalt finansierad verksamhet
ska vara ekologiska ar 2023. For att bidra till detta mal ska externa utférare under avtalstiden oka
mangden ekologiska livsmedel som serveras i verksamheten.

ATGARDER

Genom egen regins miljoarbete, exempelvis genom ruttoptimering och att byta ut fossildrivna
bilar mot fossilfria bilar och elcyklar, bidra till att kommunen nar klimatmalen ar 2020.
e s L T

Paborjad

Senaste kommeht'ar'('i018-"08-31):

Vid byte av fordon inom den férebyggande verksamheten gors en 6versyn dver om bilen behdver
bytas ut eller avvecklas, om den byts ut férordas fossilfria fordon. Digitala korjournaler kommer att
ge ett bra underlag till ruttoptimering

Liget ar liknande inom hemvarden. Elektroniska kérjournaler installeras pa samtliga bilar. Nagra av
enheterna har lyckats ersatta bil mot elcykel eller delar bil med HSL-personal.

| hemsjukvarden cyklar en stor andel medarbetare till sina patienter. Elcyklar har 6kat i
verksamheten Hemsjukvard. En medarbetare arbetar med ruttoptimering fér hemsjukvarden. Chefer
har tagit del av digitala ruttoptimerings l6sningar bl.a. fran region Skane. Sa fort digital plattform
finns pa plats finns en stark 6nskan att komma igdng med ruttoptimeringssystem.
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Genom systematisk uppféljning inom ramen for valfrihetssystemet for hemvard sékerstalla att
andelen férnybar energi vid transporter succesivt okar.
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31)}”
Foljande krav stélls i namnden nya forfragningsunderlag (LOV) for hemvard:

"Utforaren ska manatligen till bestéllaren redovisa antalet korda kilometer per tjanstebil samt
redovisa drivmedeltyp och férbrukning liter/mil enligt fabrikantens specifikation. Utféraren ska vid
nyinkop/leasing inférskaffa miljébil, enligt Uppsala kommuns Miljé- och klimatprogram."

Uppfoljning att utforarna foljer krav i forfragningsunderlaget sker I16pande vid avtalsuppféljningar.

Oka andelen ekologiskt producerade livsmedel inom egen regins verksamheter

Status e A V
paborjad
 Senaste kommentar (2018-08-31):

Egen regins boenden utser ansvariga i respektive verksamheter som i samrad med ansvarig chef
sammanstaller utifran de avtal de maojliga ekologiska inkdép som finns att tillga . Malet &r att 2023 ska
kommunen ha natt malet 100 % ekologiska varor/livsmedel. Maltidsservice ar behjilpliga vid
framtagande av spec. lista 6ver de ekologiska varor som finns att tillga i dagslaget.

Inom forebyggande och jour foljs inkdpsavtal i alla verksamheter och den nya listan fran
Maltidsservice anvands. Vid enstaka inkop véljs ekologiskt alternativ.

Hemvarden har inga egna livsmedel i verksamheten.

Oka andelen ekologiskt producerade 'N,S”??,d‘?',,,,(@','er endast externa utforare)
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppsala kommun har som mal att alla livsmedel som serveras i kommunalt finansierad verksamhet
ska vara ekologiska ar 2023. For att bidra till detta mal ska externa utférare under avtalstiden ¢ka
mangden ekologiska livsmedel som serveras i verksamheten.
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3.13 Oka ateranvdndning och &tervinning genom férbattrade och enklare mojligheter

for invanare att kallsortera

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.
Rutiner finns for miljéarbetet som sker i enlighet med krav inom miljécertifieringen.
Miljéinformation med nyheter skickas regelbundet ut i férvaltningen (miljéinfo)

Enheterna inom egenregi har miljdombud som &r ett stod for chefer och verksamhet i miljdarbetet
som fortgar kontinuerligt.

Kéllsortering sker i gemensamma utrymmen.

Frdgan om krav p& dteranvandning och killsortering ar aktuell vid framtagande/revidering av
forfragningsunderlag och vid kontraktskrivningar av lokaler. Arbetet sker |6pande.

ATGARDER

Fortsatta det kontinuerliga arbetet med att sakerstalla god kallsortering i gemensamma

utrymmen for 6kad ateranvandning

Status
CFardig
“Senaste kommentar (2018-08-31):

Rutiner finns for miljéarbetet som sker i enlighet med krav inom miljécertifieringen.
Miljéinformation med nyheter skickas regelbundet ut i férvaltningen (miljdinfo)

Enheterna inom egenregi har miljdombud som &r ett stéd for chefer och verksamhet i miljoarbetet
som fortgar kontinuerligt.

Aterkoppling gillande miljdarbetet sker fortlépande via miljsombud p& APT.

Kallsortering sker i gemensamma utrymmen.

| samverkan med stadsbyggnadsforvaltningen sdkerstalla att krav stélls sa att 6kad
ateranvandning och kéllsortering i egen regins och de externa utforarnas lokaler férenklas
(exempelvis nar lokalkontrakt eller forfragningsunderlag tecknas/férnyas)

Status

Paborjad

Senaste kommeﬁiéirm('iﬁié-‘bs-31):

Fragan ar aktuell vid framtagande/revidering av forfragningsunderlag och vid kontraktskrivningar av
lokaler. Arbetet sker |6pande.

2018-09-21 13:51 23



3.14 Oka andelen férnybar energi och 6ka takten i arbetet med energieffektivisering

och energisparande
Status

Pabarjad - -

Senaste kommentar (2'(7)15:68-31):'
Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget férvédntas vara fardig ar 2020.

Egen regin: Vid byte av fordon i verksamheten gors en 6versyn 6ver om bilen behdver bytas ut eller
avvecklas, om den byts ut forordas fossilfria fordon. Arbete med ruttoptimering pagar. Kommunens
riktlinjer foljs nar det galler ink6p av bilar. Elcyklar anvédnds pa flera enheter.

Externa utforare:

Krav stélls i namnden nya férfragningsunderlag (LOV) fér hemvard att utféraren manatligen till
bestallaren ska redovisa antalet korda kilometer per tjdnstebil samt redovisa drivmedeltyp och
forbrukning liter/mil enligt fabrikantens specifikation. Utféraren ska vid nyinkép/leasing inférskaffa
miljobil, enligt Uppsala kommuns Miljé- och klimatprogram.

Uppfoljning att utforarna foljer krav i forfragningsunderlaget sker [6pande vid avtalsuppféljningar.

ATGARDER

Genom egen regins miljdarbete, exempelvis genom ruttoptimering och att byta ut fossildrivna
bilar mot fossilfria bilar och elcyklar, bidra till att kommunen nar klimatmalen ar 2020

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Vid byte av fordon inom den forebyggande verksamheten gors en 6versyn éver om bilen behéver
bytas ut eller avvecklas, om den byts ut forordas fossilfria fordon. Digitala kérjournaler kommer att
ge ett bra underlag till ruttoptimering

Laget ar liknande inom hemvarden. Elektroniska korjournaler installeras pa samtliga bilar. Nagra av
enheterna har lyckats ersatta bil mot elcykel eller delar bil med HSL-personal.

I hemsjukvarden cyklar en stor andel medarbetare till sina patienter. Elcyklar har 6kat i
verksamheten Hemsjukvard. En medarbetare arbetar med ruttoptimering fér hemsjukvarden. Chefer
har tagit del av digitala ruttoptimeringslésningar bl.a. fran Region Skane. Sa fort digital plattform
finns pa plats finns en stark 6nskan att komma igang med ruttoptimeringssystem

Genom systematisk uppféljning inom ramen for valfrihetssystemet for hemvard sakerstélla att
andelen férnybar energi vid transporter succesivt kar

Status
awomed
~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Foljande krav stélls i ndmnden nya forfragningsunderlag (LOV) fér hemvard:

"Utforaren ska manatligen till bestéllaren redovisa antalet korda kilometer per tjanstebil samt
redovisa drivmedeltyp och forbrukning liter/mil enligt fabrikantens specifikation. Utféraren ska vid
nyinkop/leasing inforskaffa miljobil, enligt Uppsala kommuns Miljé- och klimatprogram."

Uppfoljning att utférarna foljer krav i forfragningsunderlaget sker [6pande vid avtalsuppféljningar.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for
invanarna

Bedémning

_ I'hSg grad uppfylit
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls till dvervdagande del som planerat eller kommer till 6vervigande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete med framtagande av handlingsplan foér en aldrevanlig stad pagar och handlingsplanen
forvantas antas av KF under forsta kvartalet 2019. Darefter paborjas implementeringen av
handlingsplanen, som forvantas kunna bidra till battre levnadsvillkor fér kommunens dldre. Utéver
detta pagar arbete med utredning av nédmndens 6ppna férebyggande insatser. Resultatet av analysen
av utredningen kommer bl.a. att kopplat till aktuella mal i Agenda 2030.

Samverkan pagdr med civilsamhallet, kommunala ndmnder och andra aktorer for forbattrad folkhalsa
bland kommunens dldre.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
4.1 | samarbete med WHO:s natverk utveckla en dldrevanlig stad
Statusr

Pabdrjad o
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar pdborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2020. Framtagande
av handlingsplan fér Aldrevinlig stad pagar och forvintas beslutas av KF under forsta kvartalet 2019.
Déarefter paborjas implementeringen av handlingsplanen som forvantas vara fardig 2020.
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ATGARDER

Samordna framtagande av handlingsplan for aldrevanlig stad
Status £ 7
pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete med framtagande av handlingsplanen ér i sitt slutskede. Handlingsplanen férvantas antas av
KF forsta kvartalet 2019.

I handlingsplanen for dldrevanlig stad och i samverkan med andra berérda parter fram forslag

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete med framtagande av aktiviteter/atgarder i handlingsplanen ar i sitt slutskede.
Handlingsplanen forvéantas antas av KF forsta kvartalet 2019.

Samordna implementering av handlingsplan for dldrevanlig stad
Status

Senaste kommentar (2018-08-31):

Implementeringen pabdrjas efter det att handlingsplanen antagits forsta kvartalet 2019.

Delta i genomfdrande av implementering av de atgdrder utifran handlingsplan for dldrevanlig
stad som helt eller delvis ligger inom namndens ansvarsomrade

Status et 7 7
Vantar

Senaste kommentar (2018-08-31){”

Implementeringen pabdrjas efter det att handlingsplanen antagits forsta kvartalet 2019.

Integrera jamstalldhetsperspektivet i handlingsplan och aktiviteter for dldrevanlig stad
Status

Vantar -
Senaste kommentar (2018-08-31):

En jamstélldhetsstudie ska genomfdras som en aktivitet/atgard inom ramen for handlingsplanen.
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4.3 Inom ramen for aldrevanlig stad majliggora for civilsamhallet att 6ka utbudet av
aktiviteter for forbattrad folkhélsa bland aldre
Status
 Pabériad
Senaste kommentar (2018-08;31):

Uppdraget &r paborjat och fortgar enligt plan. Uppdraget forvdntas vara fardigt 2019.

Inom kartlaggning fér 6ppna forebyggande finns intervjufragor som beror samverkan med olika
aktorer, bland annat civilsamhalle. Analys av resultatet kan anvdandas som underlag fér utformning av
utvecklingsomraden.

Hemvarden samverkar med olika, frivilligorganisationer, arbetsférmedlingen och dven andra
forvaltningar inom kommunen. tex, 6ppen dagverksamhet, roda korset, extraarbetare olika
arbetsmarknadsatgarder mm.

Samverkan med 6vriga sociala forvaltningar, uppstkande hembesdk, deltagande for information om
traffpunkter och foreningar pagar. Avdelningen har deltagit pa 60+ méassan. Informationsméten med
foreningar ar inbokade med representanter fran Seniorguide.

Samverkan kring lokalférsorjning och fysisk aktivitet for dldre har pabdorjats tillsammans med
stadsbyggnadsforvaltningen och Upplands idrottsforbund.

Arbete har inletts for att undersoka mojligheterna att stédja foreningar/organisationer ekonomiskt
som erbjuder friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter for dldre (via aktivitetsbidrag).
Kontakter med SBF (idrott- och fritid) har etablerats. Sjalva 6versynen av aktivitetsbidragen
genomfors under 2019 och integreras med arbetet med kommundvergripande principer for
bidragsgivningen.

ATGARDER

Genomfdra utredning inom Oppna férebyggande insatser
s T .
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08'-51)5 7

Atgarden &r paborjad och fortloper enligt plan. Kartldggning &r pdbdrjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Intervjuerna ar klara samt
enkiter for traffpunkter. Datainsamlingen som helhet planeras vara fardig i september. Atgarden i
sin helhet beraknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.
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Samverka med civilsamhallet och andra kommunala namnder for forbattrad folkhélsa bland
é!dre ian de eréden dérrde storsta behoven/mdjligheterna for detta finns
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-6”3-31):

Inom kartldggning for 6ppna forebyggande finns intervjufragor som beroér samverkan med olika
aktérer, bland annat civilsamhalle. Analys av resultatet kan anvandas som underlag for utformning av
utvecklingsomraden.

Samverkan kring lokalforsorjning och fysisk aktivitet for aldre har paborjats tillsammans med
stadsbyggnadsforvaltningen och Upplands idrottsférbund.

Hemvarden samverkar med frivilligorganisationer, arbetsférmedlingen och dven andra férvaltningar
inom kommunen. tex, 6ppen dagverksamhet, roda korset, extraarbetare olika
arbetsmarknadsatgarder mm.

Radgivning och bistand samverkar med 6vriga sociala férvaltningar, uppstkande hembesok,
deltagande for information traffpunkter, féreningar mm. :

Arbete pagar dven genom lokala arbetsgrupper: sdker in- och utskrivning, trygg hemgang samt
arbetsgrupp med boendeenheten. Aldreférvaltningen deltar p& 60+ méssan. Informationsméten med
foreningar ar inbokade.

Arbe’ga for att fler aldre ska ta del av civilsamhéllets utbud av friskvard

Status

Senaste kommentar (2018-08-31):

Samverkan kring lokalférsorjning och fysisk aktivitet for dldre har paborjats tillsammans med
stadsbyggnadsforvaltningen och Upplands idrottsforbund.

Arbete har inletts for att underséka mojligheterna att stddja foreningar/organisationer ekonomiskt
som erbjuder friskvardsaktiviteter/hélsoframjande aktiviteter for dldre (via aktivitetsbhidrag).
Kontakter med SBF (idrott- och fritid) har etablerats.

Sjalva 6versynen av aktivitetsbidragen genomfors under 2019 och integreras med arbetet med
kommunovergripande principer for bidragsgivningen.

Seniorguiden informerar om halsocoach pa webb, utbud av friskvard som t.ex. traffpunkter,
seniorrestauranger. Hemvardens personal informerar kring vad som finns i narheten och ger tipps
om olika verksamheter for dldre.
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Tillsammans med idrotts- och fritidsnamnden utreda mojligheten till att inratta riktade
aktivitetsbidrag for foreningars verksamhet for personer 60 ar och adldre

Status - - ' '

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31)

Atgarden samordnas med arbetet att revidera bidragen till pensionérsféreningar. Arbete har inletts
for att undersoka mojligheterna att stédja féreningar/organisationer ekonomiskt som erbjuder
friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter for dldre. Kontakter med SBF (idrott- och fritid) har
etablerats. Omvéarldsbevakning om hur andra kommuners pensionéarsbidrag dr utformade har ocksa
paborjats. | detta ingar dven fragan om riktade aktivitetsbidrag.

Arbete har pabérjats med att ta fram kommundvergripande principer for bidrag. Sjdlva éversynen av
aktivitetsbidragen genomfors under 2019 och integreras med arbetet med kommundvergripande
principer for bidragsgivningen.Arbetet med riktade aktivitetsbidrag har darfor skjutits upp till
forutsattningarna for de kommunévergripande principerna ar klargjorda.

Atgarder forvantas vara fardig 2019.

Stodja foreningar och andra aktérer i civilsamhallet som arbetar for forbattrad folkhdlsa bland
aldre
Statys

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Sker inom ramen fér dldrendmndens foreningsbidrag och pensionarsbidrag.

2019 ars foreningsbidrag fordelas av ndmnden i september 2018. Aldreférvaltningen fér dven en
kontinuerlig dialog med féreningarna under aret for att genom samverkan verka for forbattrad
folkhélsa.

Aldrenamnden stéder pensionirsféreningars aktiviteter genom pensionarsbidrag. | pagaende
dversyn kommer undersdkas hur stodet till féreningarna kan utformas pa ett satt som i an hogre grad
kan mojliggora forbattrad folkhalsa for malgruppen.

4.10 Genomfora ett kompetenslyft om barnratt inom kommunen

 status
Stoppad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget bedéms inte beréra néamndens verksamhet.
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls till 6vervagande del som planerat eller kommer till 6vervagande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete pagar inom ramen for framtagande av lokalforsérjningsplan i samverkan med SBF och utkast
till plan ar framtagen for politisk behandling och antagande. Planeringsarbete &r inlett inom ramen
for en ny sarskild boendeform for dldre. Ytterligare insatser for att 6ka utbudet av
bostader/boendeformer for dldre behévs for att sdkerstilla maluppfyllelse.

Arbete med feriearbeten, extratjanster mm. fortgar enligt plan.

NAMNDMAL
Aldrendmndens mal: | Uppsala ska det finnas en mangfald av boendeformer for aldre
och &ldre ska sa langt som mgjligt kynna leva ett sjdlvstandigt livi den egna bostaden

Bedomning

Delvisuppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls delvis som planerat.

Planeringsarbete &r inlett inom ramen for en ny sarskild boendeform for dldre. Nimnden kommer att
[dmna synpunkter pa handlingsplan Bostad for alla ur ett aldreperspektiv. Ytterligare insatser for att
Oka utbudet av bostader/boendeformer for dldre behovs for att sikerstalla maluppfyllelse.
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ATGARDER

Ta fram planeringsunderlag, utveckla och samverka med andra aktorer kring utbud och behov

av alternativa boendeformer for dldre, framst s.k. mellanboendeformer som trygghets- och
seniorbostdder

Status -
Pahoed
Senaste kommentar (2018-08-31):

Samtal har inletts med SBF kring ansvaret for tillkomsten av bostdder for dldre som inte ar sarskilda
boendeformer.

Pa uppdrag av dldrendamnden bereder forvaltningen inférandet av en ny sarskild boendeform, f.n.
benamnd bistandsbedomt trygghetsboende. Forutsatt att regeringens forslag vinner riksdagens
gillande planeras boendeformen introduceras under 2019.

Se over regelverk och praxis samt subventioner till trygghetsbostader
Status

Stoppad S
Senaste kommentar (2018-08-31):

Om kommunen aterfar ansvar for en s.k. mellanboendeform inom ramen for det sarskilda boendet,
s.k. bistandsbeddmt trygghetsboende, férvintas ndmnden fasa ut subventioneringen av
trygghetsbostdder. Avgors formodligen kring arsskiftet 2018/2019.

| samverkan med kommunstyrelsen och Uppsalahem se 6ver mojligheten med olika
byggemenskaper som arbetssatt
Blatus

Vantar

Senaste kommentar (2015'-'0'8431)>:v H

Dialog har forts med stadsbyggnadsforvaltningen. Under hosten planeras informationstillfallen for
bl.a. pensionarsforeningar om byggemenskaper som arbetssatt och som ett komplement till den
"ordinarie" bostadsutbyggnaden.

| samverkan med stadsbyggnadsférvaltningen verka for 6kade mojligheter for aldre att kunna
bo kvar i sitt eget hem samt, ndr man sa dnskar, kunna flytta till ett mindre/mer

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08—317)7
Aldreférvaltningen Idmnar synpunkter ur ett dldreperspektiv pd handlingsplan Bostad for alla.

Pagar dven arbete kring inférande av en ny sarskild boendeform.
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KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG

5.4 Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen
forsorjning

Status

Paborjad

Senaste kommentar ('2018-0‘8-31‘):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan. Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre
avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika verksamheter. Mottagande av fler
extratjanster pagar och planeras under aret.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Genom samordning mellan egenregins verksamheter 6ka beredskapen och kapaciteten for att
ta emot nyanldnda inom ramen fér extratjanster i egen regin
Status

Paborjad , -

Senaste kommentar (2018-08-31):

Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika
verksamheter. Mottagande av fler extratjanster pagar och planeras under aret\. Svart med

extratjanster i de verksamheter som har legitimerad personal, p.g.a. sprakkrav. Méjligheter for
extratjanster 6kar nar samlokalisering blir aktuell for ett antal verksamheter forsta kvartalet 2019.

5.8 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och
natverk infor kommande yrkesliv
$tatus

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar pabdorjat och flyter pa enligt plan. Samtliga avdelningar inom egen regin &r delaktiga i
denna atgard, ex. inom ramen for deltagande i "Sjukt bra". Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Oka beredskapen och kapaciteten for att ta emot fler feriearbetande ungdomar inom egen

regins olika verksamheter
e

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Samtliga avdelningar inom egen regin ar delaktiga i denna atgédrd, ex. inom ramen for deltagande i
"Sjukt bra". Arbete fortsatter med att starka kommunens varumarke som en attraktiv arbetsgivare
och som en potentiell kommande uppdragsgivare till ungdomarna. Detta gors genom att ha
engagerade och kunniga handledare, stabila personalgrupper och uppféljning.
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5.9 Kommunen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen genom
arbetsmarknadsanstéliningar/atgarder som extratjanster och traineejobb, exempelvis
med grona jobb, mojliggéra for nyanldnda och personer langt fran arbetsmarknaden
att etablera sig i arbetslivet

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr pabérjat och flyter pa enligt plan. Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre
avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika verksamheter. Mottagande av fler
extratjanster pagar och planeras under aret.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018

ATGARDER

Genom samordning mellan egenregins verksamheter 6ka beredskapen och kapaciteten for att
ta emot nyanldnda och personer langt ifran arbetsmarknaden inom ramen for extratjanster i
egen regin

Status

Paborjad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Extratjanster har tagits emot inom samtliga tre avdelningar inom egen regin och inom ett flertal olika
verksamheter. Mottagande av fler extratjdnster pagar och planeras under aret. Egen regins boenden
dkar beredskapen och kapaciteten for att ta emot berdrda grupper genom att utbilda fler
sprakombud och handledare samt mojliggora vardbitradestjanster med serviceuppgifter som
huvudsyssla, sdsom stdd, matservering, tvatt. Inom hemvarden undersdks méjligheten att erbjuda

kurs i "vardsvenska".
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5.10 | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):
Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvédntas vara fardigt 2018.

Inom egen regins boenden ser verksamheterna over l[dmpliga arbetsuppgifter och sammanstéller
underlag. Genomgang sker pa avdelningsmote och déarifran initieras kontakt med ansvarig for daglig
verksamhet for dialog om mojligt samarbete.

| samband med flytt till nya lokaler inom verksamheten férebyggande och jour kommer en grupp fran
daglig verksamhet att arbeta med att hdmta anvanda hjdlpmedel hos brukare och leverera dem till
HUL. Planering p&gar ocksa att ha personal fran daglig verksamhet att ansvara for kok i de nya
lokalerna pa Fyrislundsgatan 68.

Ett samarbetsprojekt mellan hemvarden och daglig verksamhet skall generera arbetstillfallen at
personer inom den dagliga verksamheten enligt LSS.

ATGARDER

Undersdka lampliga arbetsuppgifter inom intern service for personer inom kommunens
dagliga verksamhet (galler endast egen regin)
Status

osborad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Inom egen regins boenden ser verksamheterna 6ver ldmpliga arbetsuppgifter och sammanstiller
underlag. Genomgang sker pd avdelningsmote och darifran initieras kontakt med ansvarig for daglig
verksamhet for dialog om maijligt samarbete.

| samband med flytt till nya lokaler inom verksamheten férebyggande och jour kommer en grupp fran
daglig verksamhet att arbeta med att hdmta anvanda hjdlpmedel hos brukare och leverera dem till
HUL. Den dagliga verksamhetsgruppen kommer att utga fran samma lokaler som var egen personal
pa Fyrislundsg 68. Planering pagar ocksa att ha personal fran daglig verksamhet att ansvara for kok i
de nya lokalerna pa Fyrislundsgatan 68.

Ett samarbetsprojekt mellan hemvarden och daglig verksamhet skall generera arbetstillfallen at
personer inom den dagliga verksamheten enligt LSS, samt att pengarna ska stanna inom Uppsala
Kommun. | nuldget anvands privata bensinstationer for biltvatt.
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5.13 Ta fram en strategisk lokalférsorjningsplan for vard och omsorg (KS, SCN, OSN och
ALN)
Status

_Pabirjad . o
Senaste kommentar (2018-08-31):

Aldreférvaltningen arbetar med denna fréga tillsammans med SBF pa sdvil strategisk som operativ
niva. Planen ska antas politiskt 2018 och ska revideras |[6pande. Ett utkast pa plan har tagits fram som
presenterats for kommunens 6vergripande styrgrupp.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

| samverkan med kommunstyrelsen och omsorgsnamnden ta fram en strategisk
lokalforsorjningsplan for vard och omsorg

Status
‘Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Aldreférvaltningen arbetar med denna fraga tillsammans med SBF p& savél strategisk som operativ
niva. Planen ska antas politiskt 2018 och ska revideras |6pande. Ett utkast pa plan har tagits fram som
presenterats for kommunens 6vergripande styrgrupp.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning
och utmanas i sitt larande

Bedomning

Ej uprpfyllt
Kommentar:

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse da inriktningsmalet faller utanfér ndmndens
ansvarsomrade

Senaste kommentar (2018-08-31):

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse da inriktningsmalet faller utanfér namndens
ansvarsomrade
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Inriktningsmal 7: Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa
stod, vard och omsorg utifran sina behov

Bedbﬁlning

rHelt qppfyllt S
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara tillrackliga for att leda till de effekter den
vill se.

Arbete fortgar enligt plan inom samtliga uppdrag fran KF.

NAMNDMAL
Aldreomsorgen i Uppsala kommun ska vara ett féredéme, dar brukare ska uppleva att
de far en omsorg av god kvalitet

Bedomning

| hog grad uppfyllt

‘Senaste kommentar (2018-08-31):
Namndens atgarder verkstélls till 6vervdgande del som planerat eller kommer till 6vervagande del att
leda till de resultat den vill se.

Arbete pagar enligt plan for att utveckla den samordnade verksamhetsuppfoljningen.

Inom egen regins hemvard sa har flera enheter palliativa ombud. Det finns webbutbildning som
medarbetare kan ga. En rutin for den palliativa varden vid verksamheten har arbetats fram under
varen och skall implementeras pa alla enheter. Inom férebyggande och jour ar utbildning planerad
for all personal i relevanta verksamheter.

Forslag till bostads-/lokalférsorjningsplan for dldrenamnden ar framtagen for politiskt behandling och
godkannande. Kontinuerlig dialog férs aven med privata utférare inom LOV-systemet for att
mojliggora att utbud och efterfragan ar i balans. Arbete har dven pabdorjats for inférande av en ny
"mellanboendeform" for aldre.

Daremot ar kartlaggning av sprakbakgrunder hos personal och brukare ej paborjad, oklarheter
kvarstar i hur denna atgard ska genomféras.
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ATGARDER
Fortsétta arbetet med att starka avtals- och uppféljningsprocessen for att forebygga och
hantera situationer dar utforare inte féljer avtal

S ] v . iiaeciitinee
Paboriad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Ett arbete har paborjats med att processkartlagga hur forvaltningen ska agera nar utforare inte foljer
avtal. Rutiner och en processkarta ska vara framtagen sista januari 2019. Slutdatum for projektet har
skjutits fram pga. projektets komplexitet som kraver deltagande av kommundvergripande resurser,
bland annat juridiskt stod.

Starka verksamhetsuppféljningen av hemvarden och sarskilt boende
otams
Pébéggd

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Infér 2018 finns en uppfoljningsplan antagen av dldrendmnden i december 2017. En
processkartldggning har pabérjats som ska utmynna i en processkarta/rutiner for hur férvaltningen
arbetar med avtalsuppféljningar. Arbetet ska vara klart innan arets slut.

Forenklat instrument anvdnds for att underlatta i individuppfoljningen. Implementering av arbetssatt
i samverkan med avtalsuppféljning sker under hosten.

Till ledningens genomgang for tertial 1 gjordes en presentation av nyckeltalet, kostnad per brukare,
mellan 2017 och 2018 fr sarskilt boende och hemvarden. Till delarsbokslutet for tertial 2 pagar
aktiviteter med framtagande av fler kostnadsmatt for matning av produktivitet och kostnader
daribland nyckeltalen "nettokostnader per invanare och brukare" uppdelat pa sarskilt boende och
hemvard.

Sédkerstalla att behovet och utbudet av ldgenheter i sarskilt boende ar i balans
e
Pabarjad 7
Senaste kommentar (2018-08-31):

Forslag till bostads-/lokalférsorjningsplan for dldrendmnden ar framtagen for politiskt behandling och
godkdnnande.

Behovsbedémningen i planen visar att utbud balanserar behov, med prognos pa éverskott redan
under slutet av 2019.

Aldreférvaltningen dr operativt involverad i nybyggnationer av sérskilda boenden och har
kontinuerlig dialog med privata utférare inom LOV-systemet for att mojliggora att utbud och
efterfragan &r i balans. Diskussion pagar [6pande med utférare om fordelningen av befintliga platsers
inriktning, omvardnad/demens.
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Oka kunskapen om vard i livets slutskede oavsett omsorgsform, bostille eller diagnos.
: Status 5 " R 5% e
Pabsrjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Inom egen regins hemvard sa har flera enheter palliativa ombud. Det finns webbutbildning som
medarbetare kan ga. En rutin fér den palliativa varden vid verksamheten har gemensamt arbetats
fram under varen i samrad med Luthagens HSL-personal. Rutinen skall implementeras pa alla
enheter. Inom férebyggande och jour &r utbildning planerad for all personal i relevanta
verksamheter.

Kartldagga sprakbakgrunder hos personal och brukare
Status

Ej paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden ar ej paborjad, oklarheter kvarstar i hur atgarden ska genomféras.
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7.1 Utred villkor samt finansiering for, moéjliga partnerskap och tillganglighet till

anpassad friskvard (ALN, SCN, OSN och IFN)

Status
Paboriad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget berdknas vara fardigt 2019.

En 6versyn av ndmndens forebyggande verksamheter pagéar och inom ramen fér den inryms ocksa
dversyn av de mojligheter av friskvard som erbjuds. Samverkan med SBF/idrotts- och fritidsnamnden
och Upplands Idrottsférbund har paborjats i fragan. Den handlingsplan som ska tas fram inom
dldrevanlig stad kan ocksa ligga till grund for denna samverkan

ATGARDER

| samverkan med idrotts- och fritidsnamnden utreda hur en forbéttrad och anpassad friskvard
for dldrendmndens malgrupp kan majliggéras.

e
Paborjad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

En dversyn av namndens forebyggande verksamheter pagar och inom ramen for den inryms ocksa
oversyn av de mojligheter av friskvard som erbjuds. Samverkan med idrotts- och fritidsnamnden har
inletts pa forvaltningsniva. Den handlingsplan som tas fram inom dldrevanlig stad kan ocksa ligga till
grund for denna samverkan.

Genomféra utredning inom dppna férebyggande insatser.
Status -
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden &r paborjad och fortldper enligt plan. Kartlaggning ar pabdrjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Intervjuerna ar klara samt
enkdter for traffpunkter. Datainsamlingen som helhet planeras vara fardig i september. Atgérden i
sin helhet berdknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.
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7.2 Oka mojligheten till inflytande och egenmakt s& att stéd och insatser battre

motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och OFN)
Status

ﬂfébbdadiw ] -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Uppdraget forvédntas vara fardigt 2018. Arbetet
fortgar I6pande inom ramen for IBIC, regelbunden omprévning/éversyn av beslut, samt andra
insatser for att 6ka den enskildes delaktighet och inflytande.

ATGARDER

Fortsatta arbetet med implementering av IBIC och personcentrerad vard och omsorg
Swtus o, o ;
>§ggéﬁad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning ar framtagen och tva

utbildningstillfdllen &r genomforda.

Regelbundet omprdéva brukares behov av insatser i hemvarden
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Handlaggning av insatser utgar ifran hur bistandet kan tillgodoses pa annat satt. Arbetsmodell IBIC
sakerstaller brukarens egna formagor. Uppstartat arbete gallande 6versyn av langden pa besluten i
forhallande till ansokt insats pagar.

Starka individens delaktighet i utredning, planering och genomfdrande av insats samt i
uppféljning av beslutad insats
Status

Pabfiged |
Senaste kommentar (2018-08-31):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning framtagen och tva
utbildningstillfallen ar genomforda.

Individens delaktighet finns alltid i fokus nar forfragningsunderlag tas fram saval som vid
avtalsuppfoljningar. Arbetet med detta sker [6pande.

Inom egen regin sa sker detta inom ramen for det I6pande arbetet med framtagande, uppféljning
och utvecklande av genomforandeplaner.
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Starka strukturen for inflytande pa individniva
Status
 Paboriad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning framtagen och tva
utbildningstillfallen dr genomférda.

Individens inflytande finns med nar férfragningsunderlag tas fram saval som vid avtalsuppféljningar.
Arbetet med detta sker |6pande.

Inom egen regin sa sker detta inom ramen for det [6pande arbetet med framtagande, uppféljning
och utvecklande av genomférandeplaner. Brukaren ar delaktig i sin genomforandeplan och insatsens
utférande.

Traffpunkternas verksamhet utgar fran deltagarnas intressen och 6nskemal.
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7.3 Vidareutveckla samverkan och de befintliga resurser som finns fér personer med
social problematik for att nd battre effekt (OSN, IFN, ALN, AMN och SCN)
Status

Pabodrjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar pabarjat och flyter pa enligt plan.

Utbildning inom demens initierad fran regionen ar genomford. Utbildning géllande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstallda ar planerad och genomfors i oktober. Stod i arbete for
handlaggare gallande social problematik inom omradet hot och vald i néra relationer dr under
framtagande. Stod i arbete for handlaggare gallande risk- och missbruk finns framtagen och anvénds
vid mote med brukare.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
namnder inom ramen for rattssdaker och effektiv myndighetsutévning (REM) nar det géller
personer med social problematik

Status

Pébéﬂad 7 -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Utbildning inom demens initierad fran regionen ar genomférd. Utbildning géllande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstéllda ar planerad och genomfors i oktober. Stod i arbete for
handlaggare gallande hot och vald i néra relationer ar under framtagande. Stod i arbete for
handldggare gallande risk - och missbruk finns framtagen och anvands vid méte med brukare.

Hitta former for att identifiera personer som riskerar social problematik samt erbjuda (slussa
vidare till) bade forebyggande och tidiga insatser
Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Framtagande av stod for handlaggare pagar for identifiering av social problematik inom omradet hot
och vald i nara relation. Stod fér handlaggare géllande risk- och missbruk finns framtagen och
anvands i méte med brukare.

Fragor som beroér atgarden finns med i padgaende kartldggningen av 6ppna férebyggande insatser.
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7.5 Utveckla det forbyggande arbetet for psykisk halsa (AMN, OSN, SCN, ALN, KTN och

IFN)
Statu§”

Paborjad -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar framfor allt inom ramen for ndmndens myndighetsutévning nar det géller att
identifiera och slussa vidare personer med olika former av psykisk ohélsa (inklusive vald i nara
relation och férhéjd suicidrisk) till forebyggande och tidiga insatser. Utbildningsinsatser bland
namndens medarbetare inom omradet psykisk (o)hélsa fortgar. Arbete pagar i samverkan med
Regionen for forbattrad munhélsa inom namndens malgrupper.

Uppdraget férvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER
Utveckla former for att identifiera forhojd suicidrisk sa att ratt hjalp i ratt tid erbjuds
Status

Paborad -
Senaste kommentar (2018-08-31):
En suicidsamordnare har anstallts for att gora en kartlaggning pa samtliga forvaltningar.

Verka for att berérda medarbetare har utbildning och relevant kunskap om suicidprevention

Status

Paborpd 0
Senaste kommentar (2018-08-31):
Samarbete med Uppsala kommuns projektledare for suicidprevention har pabérjats. Ett flertal

medarbetare inom forvaltningen har deltagit i utbildning "Forsta hjélpen till psykisk halsa aldre" .
Planering finns for ytterligare tre utbildningstillfallen under hdsten, i samarbete med OMF.

Under hésten kommer erbjudande om utbildning och handledning att kunna erbjudas.
Suicidpreventionsdagen kommer att ses som ett startdatum for fortsatt arbete inom omradet da
ocksa chefer med medarbetare kommer att delta.

Sarskilt stodja forebyggande insatser for psykisk hdlsa hos civilsamhallet/foreningslivet.
Status
Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Sker inom ramen fér ndmndens féreningsbidrag och genom offentligt idéburet partnerskap (IOP).

Utbildningen "Forsta hjélpen till psykisk hélsa" kommer att halla en instruktorstraff under varen 2018
samt tre utbildningstillfallen under hdsten 2018. Det ar inte beslutat for exakt vilken malgrupp
utbildningen kommer att hallas men det kan finnas méjlighet att inkludera civilsamhalle och
foreningsliv i utbildningen.

2018-09-21 13:51 43



Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
namnder, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutévning (REM) for minskad
psykisk ohdlsa
Status
Paborjad

Senaste kommentar ({di 3-08-3ij o

Utbildning inom demens ar initierad fran regionen och ar genomférd. Utbildning gallande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstéllda ar planerad och genomfors i oktober 2018.

Hitta former for att identifiera personer med psykisk ohdlsa samt erbjuda (slussa vidare till)

bade forebyggande och tidiga insatser

Status
paborjad

Senaste kommentar (2-013-08-31):

Framtagande av stod for handlaggare pagar for identifiering av social problematik inom omradet hot
och vald i nara relation. Stod for handlaggare géllande risk- och missbruk finns framtagen och
anvands i mote med brukare.

Diskussioner har forts om behovet av ett projekt for att starka den uppsokande verksamheten, men
inga atgarder kopplat till detta ar pabdrjade.

Fortsdtta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med 6vriga sociala
namnder, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutovning (REM) for att motverka
vald i ndra relationer
Status

Pabsrjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetet fortsatter med utveckling av samarbetsformer med socialforvaltningen och
omsorgsforvaltningen. Psykisk halsa har en koppling till psykiskt och fysiskt halsotillstand. Utbildning
inom demens &r initierad fran regionen. Planering pagar for genomférande av webbutbildning
gallande HBTQ (socialstyrelsen). Planering pagar av genomférande av utbildning géllande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstallda. Stod i arbete for handldggare géllande hot och vald i néra
relationer ar under framtagande. Stod i arbete for handlaggare gallande risk - och missbruk finns
framtagen och anvands vid méte med brukare. Arbetet forvantas fortga 2018-12-31.

Hitta former for att identifiera personer som &r utsatta for vald i ndra relation, samt erbjuda

(slussa vidare till) bade férebyggande och tidiga insatser

Status
paborad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Framtagande av stod for handlaggare pagar for identifiering av social problematik inom omradet hot
och vald i néra relation. Stod for handldggare géallande risk- och missbruk finns framtagen och
anvands i mote med brukare.

Diskussioner har forts om behovet av ett projekt for att starka den uppstkande verksamheten, men
inga atgarder kopplat till detta ar paborjade.

2018-09-21 13:51 44



Utveckla det forebyggande arbetet for dldres munhalsa
Status

paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Projektrapport ar slutford. Nya utfardare av tandvarsintyg ar utbildade. Kontinuerlig uppdatering av
boendeenheter och utfardare sker i aktuellt IT-system. Support ges till tandvardens verksamheter
och utfardare av tandvardsintyg.
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7.6 Stérka insatserna for att forebygga och behandla drog- och spelmissbruk (UBN,

ALN, OSN och SCN)
Status

_Paberjad S
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar framfor allt inom ramen for namnden myndighetsutovning. Samverkan sker med
socialférvaltningen for att samordna moten for informationsutbyte och gemensamma
drendedragningar. Stod i arbete for handlaggare géllande risk - och missbruk finns framtagen och
anvands vid moéte med brukare.

En ny lokal 6verenskommelse ar framtagen for att starka detta arbete. Riktlinjen dar under
implementerande.

Stimulansmedel for utvecklingsarbete inom psykiatri och missbruk har tilldelats forvaltningen. Medel
har tilldelats ALF for att kartldgga behov av stéd. Méjlighet att séka ytterligare medel for fortsatt
arbete finns.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Fortsatta utveckla arbetssatt, utbildningsinsatser och rutiner i samverkan med
socialndmnden, inom ramen for rattssaker och effektiv myndighetsutovning (REM) for att
forebygga missbruk

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Fortsatt samarbete pagar med socialforvaltningen for att samordna méten for informationsutbyte
och gemensamma drendedragningar.

Hitta former for att identifiera personer som riskerar/befinner sig i missbruk samt erbjuda
(slussa vidare till) bade férebyggande och tidiga insatser
Status

Pébédaawm- 7
Senaste kommentar (2018-08-31):

En ny lokal 6verenskommelse dr framtagen for att starka detta arbete. Riktlinjen dr under
implementerande.

Stimulansmedel for utvecklingsarbete inom psykiatri och missbruk har tilldelats férvaltningen. Medel
har tilldelats ALF for att kartldgga behov av stéd. Méjlighet att s6ka ytterligare medel for fortsatt
arbete finns.

Stod i arbete for handlaggare gallande risk - och missbruk finns framtagen och anvands vid méte med
brukare.
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Skapa forutsattningar for 6kad kunskap och samordning kring dldre personer med
missbruksproblem och psykisk ohdlsa

Status
Paborjad

' Senaste kommentar (2018-08-31):

Samarbete med Uppsala kommuns projektledare for suicidprevention har paborjats.

Utbildningar har genomforts for dldreomsorgens personal i "forsta hjdlpen for psykisk halsa-
utbildning". Fortsatta utbildningssatsningar hosten 2018, déar tre utbildningstillféllen i "Forsta hjalpen
till psykisk héalsa aldre" ar inplanerade.

Psykisk halsa har en koppling till psykiskt och fysiskt halsotillstand. Utbildning inom demens ar
initierad fran regionen ar genomférd. Utbildning géllande jamstalld bistandsbeddmning for
nyanstallda ar planerad och genomfors i oktober. Stod i arbete for handlaggare géllande hot och vald
i ndra relationer ar under framtagande. Stod i arbete fér handlaggare géllande risk - och missbruk
finns framtagen och anvénds vid méte med brukare.
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7.7 Sdkra en jamstalld bistandsbeddmning (SCN, AMN, OSN och ALN)

Status

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.

Utbildning géllande jamstalld bistdandsbedomning for nyanstéllda ar planerad till oktober.
Dokumentationsgranskning forvdntas vara klar i november. Implementering av arbetssatt IBIC
fortgar.

Uppdraget forvintas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Fortsadtta implementering av IBIC och sdkerstalla att det nya arbetssattet uppnar de
forvantade effekterna pa bl.a. likvardighet och rattsakerhet
Status :
Paborjad
Senaste i(ammentar'(i01'8-768'-”3-1):

Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning framtagen. Tva
utbildningstillféllen &r genomforda.

Fortsatta utveckla myndighetsutdvningen for att sdkerstélla rattssakerhet ur ett
jamstélldhetsperspektiv, exempelvis genom utbildningsinsatser for nyanstallda
bistandshandldggare och for chefer

Papotad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Utbildning inom demens initierad fran regionen ar genomford. Utbildning gallande jamstalld
bistandsbeddmning for nyanstallda &dr planerad och genomfors i oktober. Dokumentationsgranskning
klart i november. Stod i arbete for handldggare géllande risk - och missbruk finns framtagen och
anvands vid mote med brukare.

Delaktighet i kravstadllande av nytt IT-system. Inom ramen for HVO paverka vilket system vi ska
ha och driva pa for inforande av nytt IT-system som stdder IBIC-modellen och tillater
framtagande av mer detaljerad och kdnsuppdelad statistik pa insatsniva.

Status

Paborjad

Senaste kommentar &018-08-31):

Arbete i delprojektgrupp pagar.
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7.8 Skapa trygg och sdker hemgang for utskrivningsklara i samarbete med Region

Uppsala (ALN och OSN)
Status

Paborjad -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Arbete pagar med fardigstallande av kriterier, framtagande av rutiner samt framtagande av
rollbeskrivningar. Arbetsmodell trygg hemgang dr implementerad som pilot. | arbetet med att ta
fram ett nytt forfragningsunderlag for hemvarden och reviderat erséttningssystem har férvaltningen
verkat for att befintliga ersittningssystem och/eller styrmekanismer inte motverkar syftet eller
effekterna av insatser kopplade till modellen.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

| samverkan med Region Uppsala arbeta for att na malet "God och néra vard"
Status
paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetsgrupp arbetar med fardigstallande av kriterier samt med framtagande av rutiner for
uppféljning och handlaggning av drenden utifran arbetsmodell trygg hemgang. Arbetsgrupp arbetar
med fardigstallande av kriterier, framtagande av rutiner samt framtagande av rollbeskrivningar
avseende trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard. Arbetet med kriterier, rutiner och
rollbeskrivningar forvantas vara klart 2018.

Arbete i samverkan med regionen, kring tidig utskrivning och VIS-dokumentet pagar och fortsatter
under hela 2018. VIS-dokument f6ljs i de verksamheter dar det ar aktuellt.

Pilot Trygg Hemgang ar inférd. Samtal férs kring hur vi ska organisera/lokalisera oss for att pa basta
satt mota god och néra vard.

Implementera ny arbetsmodell utifran Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard
Status

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetsmodellen dr implementerad som pilot sedan maj 2018. Efterlevnad foljs upp och

vidareutveckling i arbetet sker. Rutiner skapas mellan Trygg hemgang och Hemvarden for att
optimera hemgangen fér den enskilde.

Arbetsgrupp arbetar med fardigstéllande av uppdragsbeskrivning, kriterier samt med framtagande av
rutiner. Arbetet med detta forvantas vara klart 2018.
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Verka for att befintliga ersattningssystem och/eller styrmekanismer inte motverkar syftet eller
effekterna av insatser kopplade till modellen
Status

Pabarjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

| arbetet med att ta fram ett nytt forfragningsunderlag for hemvarden och reviderat
ersattningssystem har forvaltningen verkat for att befintliga ersattningssystem och/eller
styrmekanismer inte motverkar syftet eller effekterna av insatser kopplade till modellen. Férvdntade
effekter kommer att féljas upp.

Arbetsgrupp arbetar med fardigstallande av kriterier samt med framtagande av rutiner utifran
arbetsmodell trygg hemgang.

Soka extern finansiering via riktade statsbidrag for férandrade rutiner och arbetssatt vid
utskrivning fran sjukhus

‘ _Sta_tus
Fardig

Senaste kommentar (2018-08-31):

Statsbidrag ar sokta.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls till vervagande del som planerat eller kommer till 6vervdagande del att

leda till de resultat den vill se.

Omfattande medborgardialog har genomférts inom ramen for dldrevanlig stad. HBTQ-planering for
medarbetare ar inplanerad under hosten. Arbetet for utvecklad samverkan med civilsamhallet har
paborjats. Styrning for ett mer normkritiskt forhalliningssatt behover paborjas med stod av
handlingsplanen for att framja manskliga rattigheter.

KOMMUNFULLMAKTIGES UPPDRAG
8.4 Tillampa modellen fér medborgardialog och demokratiutveckling, i enlighet med
SKL:s delaktighetstrappa
Status

paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Resultatet fran rundabordskonferenserna inom ramen for dldrevanlig stad har aterkopplats till
samtliga berdrda stadsdelar/landsbygdsomraden. | framtagande av handlingsplanen for dldrevinlig
stad arrangerades ett antal arbetsmoten med seniorer som bildar underlag till handlingsplanen.
Fragan om delaktighet &r inkluderad i utredningen om ndmndens 6ppna férebyggande insatser.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.
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ATGARDER

Informera om och aterkoppla resultatet av rundabordkonferenserna for dldrevanlig stad i
samtliga berorda stadsdelar och landsbygder

Status

Fardig

Senaste kommentar (2018-(')8;31')':'

Atgarden ar fardig. Resultatet dterkopplades till samtliga stads- och landsbygdsomraden, totalt 14
omraden. Aterrapporteringen genomfordes pa sex olika stads-/kommundelar under perioden jan-
februari 2018. Vid aterrapportering sammanslogs dessa i tre geografiska kluster.

| samband med framtagande av handlingsplan for aldrevanlig stad bjuda in dldre att medverka
i arbetet kring handlingsplanen

Status

Fardig

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgirden ar fardig. Under perioden 19 mars - 17 april arrangerades 3tta olika arbetsméten. Till varje
arbetsmote var 40 personer, 60 plus, inbjudna. Fem olika temaomraden var foremal for dialog. De
fem temaomradena var en foljd av resultatet fran rundbordkonferenserna och andra dialogmoten.
Resultaten fran arbetsmotena kommer att bilda underlag fér den kommande handlingsplanen

Inom ramen for utredning inom 6ppna forebyggande inkludera fragor dar delaktighet ingar,
berdknad fardig 2018

Status :
Piborjad
Senaste kommentar (2018"-7(')78'-'371)‘:‘ o

Atgarden ar pabdrjad och fortldper enligt plan. Kartldggning &r p&bérjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkater. Intervjuerna samt enkater for
traffpunkter &r klara. Datainsamlingen som helhet planeras vara fardig i september. | intervjuguide
och enkat finns fragor som beror inkludering och delaktighet, bade hos brukaren och hos personal.
Atgirden i sin helhet beréknas vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

2018-09-21 13:51 52



8.5 Utifran framtagen handlingsplan starka kommunens engagemang for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism

Senaste kommentar (2018;08-31):
Uppdraget &r paborjat, men flyter inte pa enligt plan.

Medverkan/genomférande av HBTQ-utbildning pagar, utbildningstillfallen ar inplanerade under
hésten. HBTQ-diplomering av traffpunkterna dr paboérjad. HBTQ-certifiering av kommunens boende
dr stoppad och kommer inte att genomforas. Styrningen for ett mer normkritiskt férhallningssatt
behover paborjas med stod av handlingsplanen.

ATGARDER

| handlingsplanen for dldrevanlig stad och i samverkan med andra berérda parter fram forslag
pa atgarder for att motverka alderism samt beakta ett intersektionellt perspektiv.
T B i i

Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete med handlingsplanen pagar. Forslag pa atgarder for att motverka alderism kommer att ingd i
handlingsplanen for dldrevénlig stad. Handlingsplanen innehaller atgarder/aktiviteter for att na
personer med invandrarbakgrund, samt jamstalldhetsstudie. Handlingsplanen foérvantas antas av KF
forsta kvartalet 2019.

Utifran handlingsplan for dldrevanlig stad och i samverkan med andra berérda parter
genomfora dtgarder for att motverka alderism samt beakta ett intersektionellt perspektiv:

Statusﬂ
Vantar -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden paborijas efter det att handlingsplanen antagits av KF férsta kvartalet 2019.

Inom ramen for utredning inom 6ppna forebyggande insatser utreda hur verksamheten
arbetar for att motverka diskriminering och rasism
T
‘Paborjad
‘Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden ar paborjad och fortldper enligt plan. Kartlaggning &r pdbdrjad. | nuldget samlas
datamaterial in genom intervjuer med personal och brukarenkéter. Intervjuerna samt enkater for
traffounkter r klara. Datainsamlingen som helhet planeras vara fardig i september. Det finns
maojligheter att géra analyser utifran ett diskrimineringsperspektiv. Atgarden i sin helhet berdknas
vara fardig vid arsskiftet 2018/2019.

Genom medverkan i HBTQ-utbildning 6ka kunskaperna kring HBTQ och dldre bland namndens

medarbetare

Staths

Pabérjad
' Senaste kommentar (2018-65-31): ”
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Utbildningstillfallen ar planerade till hosten dar ett flertal medarbetare fran olika
avdelningar/verksamheter kommer delta.

Genomfdéra HBTQ-certifiering av traffpunkterna (egen regi)

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

HBTQ-diplomering pa Traffpunkter ar paborjad. Utbildningstillfdllen ar inbokade under hosten for all
personal pa traffpunkterna samt vardar pa trygghetsboende.

Genomféra HBTQ-certifiering av minst tva vard- och omsorgsboenden
Status

Stoppd 000000000
Senaste kommentar (2018-08-31):
Atgarden &r stoppad och kommer inte att genomféras p g a de forvantade kostnaderna.

Certifieringen kommer istéllet att ersattas av bredare utbildningsinsatser.

Utveckla styrningen for ett mer normkritiskt forhallningssatt inom namndens verksamheter
Status

Ej paborjad

Senaste kommentar (2018—08-31):

Atgarden &r ej paborjad, stillningstagande pa ledningsniva behdver tas hur nimnden konkret ska
arbeta med atgérden.
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8.6 Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal

dverenskommelse med féreningslivet - LOK, for att bland annat bidra till folkbildning

och delaktighet

Status
Pabsrjad

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar pabérjat och flyter pa enligt plan.

Forslag pa prioriterade utvecklingsomraden fér samverkan mellan namnd/forvaltning och
foreningslivet tas fram under hosten 2018.

Oversyn av ndmndens aktivitetsbidrag har pabérjat for att underséka méjligheten att stédja
féreningar/organisationer ekonomiskt som erbjuder friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter
for aldre, ex. idrottsforeningar.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

ATGARDER

Utveckla samverkansmajligheter mellan foreningslivet och namnd/férvaltning utifran
reviderad lokal éverenskommelse (LOK)

Statlrxsr ' '

Péb(’jrjad 7

Senaste kommentar (2018-08-31):

Aldreférvaltningen har deltagit i framtagande av reviderad lokal dverenskommelse under bérjan av
2018. Under aterstoden av aret fortsatter arbetet med att implementera den nya 6verenskommelsen

och utveckla samverkansméjligheter mellan foreningslivet och ndamnd/forvaltningen. En kort rapport
med forslag pa prioriterade utvecklingsomraden tas fram under hésten 2018.

Utveckla samverkansmajligheter mellan ndmnd/forvaltning och idrottsrorelsen for 6kad

folkhélsa for malgruppen

Status
Pabériad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete har inletts for att undersdka maojligheterna att stodja foreningar/organisationer ekonomiskt
som erbjuder friskvardsaktiviteter/halsoframjande aktiviteter for dldre. Kontakter med SBF (idrott-
och fritid) har etablerats.

Sjalva 6versynen av aktivitetsbidragen genomfors under 2019 och integreras med arbetet med
kommundvergripande principer for bidragsgivningen.
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8.7 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsaker och digital informationshantering
Status

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetet med att ta fram informationshanteringsplaner for namnderna kommer att paborjas under
varen. KLK har anstallt en projektledare som kommer vara en del i detta arbete. Det ar tre namnder
som kommer vara férst ut, ALN &r inte en av dessa. Arbetet kommer att drivas i projektform och en
projektgrupp tillsattas.

ATGARDER
Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer stodjer en
effektiv, rattssaker och digital informationshantering samt moéter kommande lagstiftning
Status

vantar o
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbetet med att ta fram informationshanteringsplaner for ndmnderna kommer att paborjas under
varen. KLK har anstéllt en projektledare som kommer vara en del i detta arbete. Det ar tre namnder
som kommer vara férst ut, ALN &r inte en av dessa. Arbetet kommer att drivas i projektform och en
projektgrupp tillsattas.
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8.8 Utifran landsbygdsprogrammet 6ka delaktigheten och inflytande inom lampliga

omraden med framtagen metod fér medborgarbudget
Status

Forsenad - -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget &ar paborjat men flyter inte pa enligt plan. Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.

Framtagen metod fér medborgarbudget annu inte aktuell men arbete pagar inom ramen for féljande
atgarder i handlingsplanen for landsbygdsprogrammet dér dldrendmnden ar delansvarig:

"Tillsammans med Uppsalahem se dver i vilka prioriterade titorter trygghetsboende/seniorboende
kan byggas." Samverkan sker tillsammans med SBF och Uppsalahem géllande majliga etableringar av
seniorboenden/serviceboenden i de prioriterade tatorterna.

Oklart vilket ansvar forvaltningen har for prospektering/planering for
trygghetsboende/seniorboende. Samverkan paboérjad med stadsbyggnadsforvaltningen i fragan.

"Se 6ver mojligheten med byggemenskaper som arbetssatt." Diskussion kommer paboérjas med
SBF/Uppsalahem med start under varen om och hur denna atgard ska prioriteras.

"Etablera sammanlagt tio servicepunkter i kommunens landsbygder". Forberedande arbete inlett
tillsammans med SBF.

Uppdraget ar nagot forsenat men loper i 6vrigt pa enligt plan.

ATGARDER
| samverkan med andra berérda ndmnder genomféra aktuella atgarder i handlingsplanen till
landsbygdsprogrammet

Stat_usr
Forsenad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Atgarden ar paborjad men flyter inte pa enligt plan. Uppdraget forvéntas vara fardigt 2019.

Framtagen metod for medborgarbudget annu inte aktuell men arbete pagar inom ramen for féljande
atgérder i handlingsplanen for landsbygdsprogrammet dar dldrenamnden ar delansvarig:

"Tillsammans med Uppsalahem se 6ver i vilka prioriterade tatorter trygghetsboende/seniorboende
kan byggas." Samverkan sker tillsammans med SBF och Uppsalahem gallande mdjliga etableringar av
seniorboenden/serviceboenden i de prioriterade tatorterna.

Oklart vilket ansvar forvaltningen har fér prospektering/planering for
trygghetsboende/seniorboende. Samverkan paborjad med stadsbyggnadsférvaltningen i fragan.

"Se 6ver mojligheten med byggemenskaper som arbetssatt.” Diskussion kommer pabérjas med
SBF/Uppsalahem med start under varen om och hur denna atgéard ska prioriteras.

"Etablera sammanlagt tio servicepunkter i kommunens landsbygder". Forberedande arbete inlett
tillsammans med SBF.

Atgarden ar nagot forsenad men l6per i dvrigt pa enligt plan.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Beddmning

_Helt UpBRAIE

Senaste komirﬁiérﬁtwaﬁr (2018-08-30) -

Namndens atgarder verkstills som planerat och tycks vara tillrdckliga for att leda till de effekter den
vill se.

Fokus ligger framst pa arbetet med att sdkerstélla en god kompetensférsorjning, bland annat genom
implementering av nédmndens kompetensforsérjningsplan.

Flertalet av de aktiviteter som ar framtagna i kompetensforsorjningsplanen dr genomforda eller
paborjade.

NAMNDMAL
Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar
bra och kan gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande

Bgdémnfipg et HE

Delvis uppf&m{ : , -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Namndens atgarder verkstalls delvis som planerat.

Arbetet pagar med att folja upp medarbetarundersékningen och genomféra atgarder enligt
framtagen kompetensforsorjningsplan. Korttidsfranvaron bland ndmndens medarbetare har 6kat
nagot under det senaste aret.
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ATGARDER

Antalet medarbetare med upprepad korttidsfranvaro ska minska
Status '
Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Aterkommande uppféljning gors i samband med delérsbokslut. Méalet &r att sdnka korttidsfranvaron
till 2,8 procent. Under januari-juli 2018 har korttidsfranvaron ¢kat nagot jamfoért med samma period i
fjol.

Utveckla verksamhetsstyrningen och verksamhetsuppfoljning kopplat till verksamhetens

uppdrag.
status

Pébbﬂad

Senaste kommentaf"(2618-08-31):
Sker genom decentralisering av ansvar for rapportering med stdd av Hypergene.

Sakerstélla att namndens delegationsordning ar implementerad och kdnd samt att samtliga
_delegater har radighet.
Statts

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppmarksammas i samband med pagaende utvecklingsarbete kring riskanalys och den interna
kontrollen under hosten.

Utveckla den fackliga samverkan med berdrda organisationer
Status

Senaste kommentar (2018-08-31):

Nytt samverkansavtal framtaget i samverkan med de fackliga organisationerna.

'Félja upp medarbetarundersékningen for ar 2017 och féresla dtgarder utifran denna.
status

Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete med uppféljning initierad och fortsatter under hosten.

Genomfora atgarder enligt framtagen kompetensforsorjningsplan
Status ' . -
>Pébéﬁad o
~Senaste kommenté}ﬂr(»i618-08-31):

Atgarder pagar pa forvaltningens olika avdelningar.
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9.1 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande
bristyrken
Status

Paborjad - B
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar pabdorjat och flyter pa enligt plan.

Arbetet med verksamhetsforlagd utbildning samt implementeringen av
kompetensforsérjningsplanen pagar. Flertalet av de aktiviteter som dr framtagna i
kompetensforsorjningsplanen dr genomforda eller paborjade.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Genomfora atgarder enligt framtagen kompetensforsorjningsplan
Status

Paborjad

~ Senaste kommentar (5018-08-31):
Arbete pagar med atgarder enligt framtagen kompetensforsorjningsplan.

Sker ex. genom deltar i médssor, nyrekryteringar och andra rekryteringssatsningar samt i
utvecklingsgrupper inom omradet kompetensforsorjning.

Praktikanter tas emot fran relevanta utbildningar.
Bemanna smart dr infort i avdelningens verksamheter.

Bistandshandlaggare deltar i "utvecklingsgrupp socionomer"och har deltagit vid
marknadsforingsaktiviteter for yrkesgruppen pa hoégskola och universitet via sociala medier.
Upparbetat arbetsséatt finns for att ta emot praktikanter enligt avtal.

En mojlighet till valideringsutbildning har tagits fram i samarbete med Arbetsmarknadsférvaltningen.
Valideringsutbildningen riktar sig till vardbitraden som vill utbilda sig till underskoterska.

Befattningar som specialisthandlaggare har inrdttats som en karriarvag for socionomer.

For legitimerad personal anordnas i samarbete med Uppsala universitet en forskning och
utvecklingsdag samt Journal Club, ett initiativ for att stérka vetenskaplig kunskap eller s& kallad
evidensbaserad praktik inom halso- och sjukvard i Uppsala kommun.

Sdkerstalla att arbetet med kompetensforsorjningsplanen praglas av ett normkritiskt

forhallningsatt och motverkar forekomsten av stereotyper.

Status
paborjad
“Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete pagar enligt plan och aktiviteter enligt kompetensforsoérjningsplanen.

Exempel pa atgarder for sakerstdllande av malet &r bl. a. att fora dialog vad detta inneb&r, hur man
agerar for att alla medarbetare ska sdkras ha samma méjligheter att préva och utveckla férmagor
och intressen inom givna ramar utan begransningar utifran stereotypa roller.
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Utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen och namndens samarbete med
arbetsformedling och utbildningsanordnare.
St

‘Senaste kommentar (2018-08-31):
Verksamheten har arbetat med att presentera sig i olika forum och @ mer kdand. Har ocksa tagit fram

kompetensutvecklingsforum "Journal club". Vetenskapliga artiklar granskas i grupp med ledning av
verksamhetens lektorer.

Ett regelbundet samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen pagar.

FOU dag inplanerad 26 september.
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9.2 Sékra kompetensforsoérjningen genom att genomfdra atgarder for att behalla och

rekrytera kompetenta medarbetare i en hallbar arbetsmiljo
Status

Pobgged
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr paborjat och flyter pa enligt plan.
Arbetet med implementeringen av kompetensforsorjningsplanen pagar.

Sker ex. genom deltar i massor, nyrekryteringar och andra rekryteringssatsningar samt i
utvecklingsgrupper inom omradet kompetensforsorjning. Befattningar som specialisthandlaggare har
inrdttats som en karridrvag for socionomer. Praktikanter tas emot fran relevanta utbildningar

En mojlighet till valideringsutbildning har tagits fram i samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen.

Underlag ar framtaget och ett arbete med att undersoka vad som kravs for att gora en certifiering av
arbetsmiljon har genomforts.

Uppdraget forvdntas vara fardigt 2018.

ATGARDER

ngngmrffc}@réfcgérder enligt framtragrenr kompe’icgnsfc'jrsbrjningsplan
Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):
Arbete pagar med atgarder enligt framtagen kompetensforsorjningsplan.

Sker ex. genom deltar i massor, nyrekryteringar och andra rekryteringssatsningar samt i
utvecklingsgrupper inom omradet kompetensforsorjning.

Praktikanter tas emot fran relevanta utbildningar.
Bemanna smart ar infort i avdelningens verksamheter.

Bistandshandl&aggare deltar i "utvecklingsgrupp socionomer"och har deltagit vid
marknadsforingsaktiviteter for yrkesgruppen pa hogskola och universitet via sociala medier.
Upparbetat arbetssatt finns for att ta emot praktikanter enligt avtal.

En mojlighet till valideringsutbildning har tagits fram i samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen.
Valideringsutbildningen riktar sig till vardbitraden som vill utbilda sig till underskoterska.

Befattningar som specialisthandlaggare har inrdttats som en karridrvag for socionomer.

For legitimerad personal anordnas i samarbete med Uppsala universitet en forskning och
utvecklingsdag samt Journal Club, ett initiativ for att starka vetenskaplig kunskap eller sa kallad
evidensbaserad praktik inom halso- och sjukvard i Uppsala kommun.

Exempel pa aktiviteter for att attrahera och rekrytera medarbetare ar forvaltningens deltagande i
massor och events riktade till legitimerad personal och socionomer. Marknadsforingskampanjer i
sociala medier har genomforts med stod av staben fér kommunikation. Samarbete med HR stabens
kompetensforsorjningsenhet har underlattat rekryteringen av sommarvikarier.
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Exempel pa aktiviteter for att utveckla och behalla medarbetare ar bland annat den
valideringsutbildning som tagits fram i samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen.
Valideringsutbildningen riktar sig till vardbitrdden som vill utbilda sig till underskoterska.

Sékerstalla att arbetet med kompetensférsorjningsplanen praglas av ett normkritiskt

forhallningsatt och motverkar forekomsten av stereotyper

Status 7

Paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Arbete pagar enligt plan och aktiviteter enligt kompetensforsorjningsplanen.

Exempel pa atgarder for sdkerstallande av malet ar bl. a. att fora dialog vad detta innebar, hur man
agerar for att alla medarbetare ska sakras ha samma maéjligheter att prova och utveckla formagor
och intressen inom givna ramar utan begransningar utifran stereotypa roller.

Paborja arbetet med certifiering av arbetsmiljo
Status

Pabérjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Underlag ar framtaget och ett arbete med att undersdka vad som kravs for att géra en certifiering av
arbetsmiljon har genomforts.

9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella I6neskillnader pa grund av kén
Status
”Féirdig
“Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget &r fardigt. Enligt den kommunovergripande [6neanalys som gjordes hosten 2017 finns
inga strukturella I6neskillnader pa grund av kén inom samma yrke.

ATGARDER

Utifran genomford Ionekartlaggning/Ioneanalys 6ka mojligheten att kunna atgarda eventuella
strukturella I6neskillnader p.g.a. kon.

Status

Fardig ‘ 7
Senaste kommentar (2018-08-31):

Enligt den kommunévergripande I6neanalys som gjordes hosten 2017 finns inga strukturella
[6neskillnader pa grund av kn inom samma yrke.
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9.8 | 6kad utstrackning agera for en inkluderande arbetsmarknad

Status

Pabériad

Senaste kommentar (2018-037-51')':
Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan.

Pagar olika former av aktiviteter for att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad inom
namndens ansvarsomrade. Ex. atgarder for sprakstod (KIVO), extratjdnster, schemaldggning mm.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

ATGARDER

Aldrendmnden invéntar vidare instruktioner kring féljande uppdrag som kommer genomféras
under aret i samarbete med kommunledningskontoret

Status

Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Pagar olika former av aktiviteter for att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad inom
namndens ansvarsomrade. Ex. atgarder for sprakstdd (KIVO), extratjanster, schemaldggning mm.
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9.11 Starka studenters jobb- och karriarmojligheter (i Uppsala kommun) genom
samverkan med universiteten inom ramen for studentmedarbetaranstallning, samt
Oppna for fler mojligheter for studentmedarbetare inom Uppsala kommuns
verksamheter

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget &r paborjat och flyter pa enligt plan.

Rutin dr framtagen inom ramen for anstallningsgarantin, for att pa basta satt matcha
underskoterskor for basta rekrytering. Gemensam introduktion genomfors manatligt pa
dldreférvaltningen. Introduktion ges dven pa arbetsplatsniva.

En studentmedarbetare anstalls inom ramen for arbetet med finskt forvaltningsomrade.

Praktikplatser anordnas pa ett flertal av namndens verksamheter inom egen regi och
myndighetsutdvning.

ATGARDER
Skapa forutsattningar for att ta emot nyexaminerade underskoterskor fran regionens
gymnasieutbildningar enligt 6verenskommelse.

Status
Pébéﬂad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Rutin ar framtagen inom ramen for anstallningsgarantin, for att pa basta satt matcha
underskoterskor for basta rekrytering. Gemensam introduktion genomférs manatligt pa
dldreférvaltningen. Introduktion ges dven pa arbetsplatsniva.

| samverkan med universitet undersoka vilka uppdrag inom aldreférvaltningen som kan vara

aktuella for studentmedarbetaranstallning

Status
pabérjad

Senaste kommentar (2018;08—31):

Inte aktuellt for flertalet avdelningar/verksamheter, men fragan bevakas.
En studentmedarbetare kommer att anstéllas inom ramen for Finskt forvaltningsomrade.

Understka mojligheterna att anordna praktikplatser i samverkan med universitetet och
eventuellt rekrytera praktikanter fran t.ex. relevanta mastersprogram
St . - ..
paborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Inom radgivning och bistand finns upparbetat arbetssatt for att ta emot praktikanter enligt avtal.
Avdelningen tar arligen emot cirka 10 praktikanter. Arbetet forvéantas fortga under aret.

Hemsjukvarden planerar att utbilda fler handledare , mojliggora att legitimerad personal gar pa
tréffar med verksamhetsforlagd utbildning. Malet ar att alla 12 hemsjukvardsomraden ska vara bra
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praktikplatser dar studenter trivs och far en bra praktikperiod. Samlokalisering forsta kvartal 2019
kommer att underlatta bra praktik och handledarforsorjning.
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UPPDRAG VID SIDAN AV VERKSAMHETSPLANEN

KVARVARANDE UPPDRAG:

Att se over och eventuellt fornya hjalpmedlen i syfte att sdkerstalla att

de svarar mot brukarnas behov.

il - e
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar fardigt. Inom ramen for ordinarie hjalpmedelsarbete pagdr en kontinuerlig
anpassning/oversyn.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: En fortsatt
utveckling av tydlig information och relevanta jamforelsematt

baserade pa kvalitetsmatningar,
med syftet att underlatta for medborgaren att gora informerade val.

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget dr pabdrjat och flyter pa enligt plan. Arbete med att utveckla Hitta och jamfor &r paborjat.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2018.

KVARVARANDE UPPDRAG: Utveckla de sarskilda boendeformerna (KS,
AMN, OSN, SCN och ALN)

Status
Paborjad

Senaste kommentar (2015;65-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Samverkan sker med SBF genom framtagen
bostadsférsorjningsplan, samt dvrigt fortsatt samverkansarbete kring bostads- och lokalférsérjning.

Uppdraget forvadntas vara fardigt 2018.

att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018
arbeta fram egna ledningsplaner infor och vid allvarliga storningar i
enlighet med rutin for detta

e
Paborjad B -
Senaste kommentar (2018-08-31):

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Arbetet med riskanalys inlett under ledning fran KLK

Uppdraget forvantas vara fardigt 2019.
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Sarskilda fragor om Landsbygdsprogrammet
Status : amEr R e
Paborjad

~ Senaste kommentar (2018-08-31):

Samverkan paboérjad med SBF for utveckling av boendeformer for dldre pa landsbygden.
Ndamnden deltar i arbete med servicepunkter och hemsandningsbidrag

Lokalt engagemang st6ttas bl.a. genom medborgardialog inom ramen for dldrevanlig stad, samt stod
till och samverkan med lokala pensionarsorganisationer.

Titel ”f Ansvarig ' Startdatum  Slutdatum Status Fardiggrad

\
namnden/bolagsstyrelsen |

for bostads- och ;
verksamhetsutveckling p& |
landsbygden? :

Hur mgjrlriggér ) ‘ Pabdrjad

Senaste kommentar (2018-08-31):
Samverkan pabdrjad med SBF for utveckling av boendeformer for aldre pa landsbygden.

Hur verkar ‘ : , Ej paborjad
namnden/bolagsstyrelsen ‘

for en starkt ‘

naringslivsutveckling i

kommunens 1

landsbygder? ‘

Senaste kommentar (2018-08-31):

Ej pabdrjad, i huvudsak inte inom ndmndens ansvarsomrade.

Hur gor 3 Paborjad
namnden/bolagsstyrelsen ‘ |
for att bibehalla och
utveckla
servicefunktioneri
kommunens
landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):
Deltar i arbete med servicepunkter och hemsandningsbidrag

Hur gor ] Paborjad
namnden/bolagsstyrelsen
for att stotta lokalt
engagemang i
kommunens
landsbygder?

Senaste kommentar (2018-08-31):
Sker bl.a. genom medborgardialog inom ramen for dldrevanlig stad samt stod till och samverkan med lokala
pensiondrsorganisationer.
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Sarskilda fragor om programmet for Uppsala kommuns

arbetsmarknadspolitik
Status

Piborjad
Senaste kommentar (2018-08-31):

Sker genom beredskap och erbjudanden om ex. feriejobb, extratjanster och praktik inom ndmndens

verksamheter.
Titel | Ansvarig §tartdatum | Slutdatumﬂ Status Fﬁrg[ggrad
Bidrar ’ Pabérjad

niamnden/bolagsstyrelsen |
till att uppfylla malen i ‘
programmet for Uppsala
kommuns
arbetsmarknadspolitik?
Om ja, beskriv hur. ‘

Senaste kommentar (20153-08—31):

Sker genom beredskap och erbjudanden om ex. feriejobb, extratjanster och praktik inom namndens

verksamheter.
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Sarskilda fragor om Program och handlingsplan mot
kvinnofridskrankningar och vald i nara relationer

Status

Paborjad

Senaste kommentar (i618-0>8>-3-i'): -

Arbetet fortsatter med utveckling av samarbetsformer mellan socialférvaltningen och
omsorgsforvaltningen. Stod i arbete for handlaggare géllande hot och vald i néra relationer @r under

framtagande. Stod i arbete for handlaggare géllande risk - och missbruk finns framtagen och anvénds
vid mote med brukare. Utbildning inom demens ar initierad fran regionen.

Titel Ansvarig

Hur langt har
namnden kommit i
arbetet med att
utveckla arbetssatt
och rutiner for att
upptéacka hot och vald
i nara relationer?

Senaste kommentar (2018-08-31)&

Arbetet fortsdtter med utveckling av samarbetsformer mellan socialférvaltningen och omsorgsforvaltningen.

Startdatum

Slutdatum

Status

' Féilgdiggrad

Paborjad

Stéd i arbete for handldggare géllande hot och vald i néra relationer dr under framtagande. Stéd i arbete for
handliggare gillande risk - och missbruk finns framtagen och anvands vid mote med brukare. Utbildning
inom demens &r initierad fran regionen.
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Program och handlingsplan for full delaktighet

Status
Forsenad =~
Senaste kommentar (2018-08-31):

Foljande atgarder dr mest aktuella:

Utveckla dldreperspektivet i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samarbete med
kommunstyrelsen och plan- och byggnadsndmnden Nar det giller stadsutveckling framfor
aldrenamnden I6pande synpunkter ur ett dldreperspektivinom ramen fér kommunens
planprocesser. Jamstalldhetsperspektivet har ocksa lyfts, ex. gillande trygghetsfrdgan for dldre
kvinnor.

Fortsatta arbetet med implementering av IBIC och personcentrerad vard och omsorg Aktivitetsplan
for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning &r framtagen. Tva
utbildningstillfallen &r genomfoérda.

Fortsatta det pabodrjade arbetet med att genomféra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom
verksamhetsomradet hemvard

Dokumentationsgranskning pagar. Fokusfragor, urval med mera ar klart.
Dokumentationsgranskningen forvantas vara klar i november 2018.

Konsekvensanalys kring tillgdnglighet och jamstalldhet gors i vissa fall i beslutsunderlagen. Rutin
saknas dock och en sadan konsekvensanalys sker inte alltid.
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Titel

| Ansvarig

Pa vilket satt genomsyrar
jamstéalldhet atgarder (som
ror program for full
delaktighet) i er

|

verksamhetsplan/affarsplan? |

(1) Inom vilka atgarder (som
ror program for full
delaktighet) har ni arbetat
mest med jamstalldhet?
Beskriv, om mojligt, vilka
resultat ni ser. (2) Inom vilka
atgérder (som ror program
for full delaktighet) ser ni ett
behov av att arbeta mer
med jamstalldhet?

3 Startdatum

| Slutdatum

|

Status
? Paborjad

Fardiggrad

Senaste kommentar (2018-08-31):
Foljande atgarder ar mest aktuella:

Utveckla dldreperspektivet i stadsplanering och landsbygdsutveckling i samarbete med kommunstyrelsen och
plan- och byggnadsndmnden Nar det galler stadsutveckling framfér dldrendamnden I6pande synpunkter ur ett
dldreperspektivinom ramen fér kommunens planprocesser. Jamstalldhetsperspektivet har ocksa lyfts, ex.
gallande trygghetsfragan for dldre kvinnor.
Fortsdtta arbetet med implementering av IBIC och personcentrerad vard och omsorg
Aktivitetsplan for fortsatt implementering av IBIC avseende mal och bedémning &r framtagen. Tva

utbildningstillfallen &r genomforda.

Fortsatta det paborjade arbetet med att genomféra analyser for jamstélldhetsbudgetering inom
verksamhetsomradet hemvard
Dokumentationsgranskning pagar. Fokusfragor, urval med mera ar klart. Dokumentationsgranskningen

forvantas vara klar i november 2018.

Atgsrden “En
konsekvensanalys kring
tillgénglighet och delaktighet
i samhallet for personer med
funktionsnedséattning ska
goras och dokumenteras i
underlagen infor politiska
beslut.” géller samtliga
namnder och
bolagsstyrelser. Innefattar
era konsekvensanalyser
jamstalldhet? Om ja bifoga
exempel.

{

Senaste kommentér (2018-08-517):“7”””
Konsekvensanalys kring tillgdnglighet och jamstalldhet gors i vissa fall i beslutsunderlagen. Rutin saknas dock
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