@ Uppsala
kommun

Uppsala kommuns funktionsrattsrad
Protokoll

Sida 1 (10)

Sammantradesdatum: 3 september 2021

Sammantradesprotokoll

Plats och tid:

Narvarande
ledamaoter:

Ovriga
deltagare:

Deltagare fran
UBN 13.00-15:15

Foredragande
tjanstepersoner
13:00-15:15:

Utses att justera:

Justeringens

plats och datum:

Underskrifter:

Teams, 13.00-16.00

Helena Hedman Skoglund (KS/UBN), ordférande
Fredrik Larsson (Funktionsratt Uppsala kommun), vice
ordférande

Astrid Makitalo (Funktionsratt Uppsala kommun)
Birgitta Anér (Funktionsratt Uppsala kommun) 13:00-15:10
Bo Osten Svensson (Funktionsratt Uppsala kommun)
Finn Hedman (Funktionsratt Uppsala kommun)
Gunilla Ekholm (Funktionsratt Uppsala kommun)
Hans Richter (Funktionsratt Uppsala kommun)

Kerstin Angeldahl (Funktionsratt Uppsala kommun)
Marielle Sandstedt (Funktionsratt Uppsala kommun)
Pia Ek (Funktionsratt Uppsala kommun)

Kristina Solid (PBN)

Lars-Hakan Andersson (OSN)

Madeleine Andersson (KS)

Mikael Eriksson (IFN)

Per Eric Rosén (GSN)

Nina Klinge-Nygard, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Asa Tingstrom, sekreterare, kommunledningskontoret

Jeanette Nordin, brukarombud, omsorgsférvaltningen

Michael Jestin, ombudsman, Funktionsratt Uppsala kommun

Jim Andersson (SD), UBN
Ulrik Warnsberg (S), UBN

Lisa Skiold, Barnombudet i Uppsala lan
Susana Olsson Casas, Erik Ojala, Daniel Eskilson, Barbara Kowalska och Birgit

Mikaelsson, Utbildningsforvaltningen Uppsala kommun
Jesper Djupstrom, staben for fastighet, Uppsala kommun

Finn Hedman

Stationsgatan 12 den 15 september 2021

Helena Hedman Skoglund, ordférande  Finn Hedman, justerare

Asa Tingstrom, sekreterare



@ Uppsala Sida 2 (10)
kommun

Uppsala kommuns funktionsrattsrad Sammantradesdatum: 3 september 2021
Protokoll

§ 20. Motet oppnas

§ 21. Val av justeringsperson samt datum och plats for
justering

Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attutse Finn Hedman till justerare, samt
e attjustering sker den 15 september pa Stationsgatan 12, receptionen

§ 22. Faststallande av foredragningslista samt foregaende
protokoll

Uppsala kommuns funktionsrattsrad beslutar

e attforedragningslistan faststalls, samt
e attforegdende protokoll laggs till handlingarna

§ 23. Funktionsratt i skolan

1. Inledning

Foredragande: Helena Hedman Skoglund, ordférande for Uppsala kommuns
funktionsrattsrad halsar valkommen och inleder om funktionsratt i skolan.

2. Utbildningsforvaltningen, Uppsala kommun

Foredragande: Susana Olsson Casas, utbildningsdirektor, Erik Ojala, chef kommunal
grundskola, Barbara Kowalska, omradeschef grundskolan, Birgit Mikaelsson,
enhetschef Barn- och elevhalsan samt Daniel Eskilsson, bitradande utbildningsdirektor
och tillforordnad avdelningschef for Barn- och elevhalsa

Foredragningar holls om grundskolans arbete med att kunna mote fler elevers behov
av sarskilt stod, Barn- och elevhalsans pagaende arbete och utvecklingsinsatser samt
om Forum for dialog och kontakt for att skapa delaktighet och paverkansmojligheter.
Presentationsbilderna aterfinns i Bilaga 1.

| samband med att centrala satsningar for grundskolan presenterades stélldes fragan
varfor modellen for inkluderande beteendestdd heter IBIS eftersom det latt kan
forvaxlas med Individens behov i centrum, IBIC, ett arbetssatt som kan anvandas inom
omsorgsnamndens verksamhet for att beskriva resurser, behov och mal for personer
med funktionsnedsattning. Utbildningsforvaltningen svarar att namnet valdes utifran
en omrostning om vad projektet skulle heta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fragan stalldes ocksa hur barn och foréldrars asikter inhdmtats infor beslutet att skapa
sarskilda undervisningsgrupper (niva 4) for att kunna mota fler elevers behov av
sarskilt stod pa ratt satt. Fran funktionsrattsrorelsens hall framfors att beslutet
uppfattats som 6verraskande. Utbildningsforvaltningen meddelar attingen
overgripande inhamtning gjorts, men att beslutet fattats utifran att foraldrar kontaktat
kommunen och behovet har dven identifierats i tidigare dialoger. En 6nskan framfors
om att kommunen i storre utstrackning kan inhamta asikter och kunskap direkt fran
barn och foraldrarna om hur utmaningar kan underlattas och arbeta mer gemensamt
med familjerna. Utbildningsforvaltningen arbetar med att utveckla strukturer for mer
inflytande och delaktighet.

En annan fraga som lyftes géllde begreppet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
NPF, och om barn med tvangssyndrom (OCD) innefattas i kommunens definition av
detta. Det upplevs att mer fokus laggs pa diagnoser som Autismspektrumtillstand
(AST), ADHD och Tourettes syndrom trots att en stor del av befolkningen har OCD.
Asikter framfordes ocksd om att frdgan om allergiforebyggande arbete negligeras och
att arbete och atgarder kring detta ar obefintliga. Utbildningsforvaltningen svarar att
arbete pagar inom manga omraden kopplat till allergi, exempelvis géllande
stadrutiner. Dagens presentation fokuserar dock inte pa specifika
funktionsnedsattningar. Fokus ar att alla barn ska fa det stod de har ratt till, inte att
delain barniolika grupper. Generellt anvands begreppet barn i behov av extraordinart
stod. Ofta finns en samsjuklighet och ett barn kan ha flera olika diagnoser. Det fokus
som riktats pa NPF beror pa att skolorna har svarare att hantera det.
Utbildningsforvaltningen forsakrar att barn med OCD inte ska glommas bort. Det
papekas ocksa att insatser som gors for barn som har behov av stéd dven gagnar alla
elever. Forvaltningen understryker ocksa att skolan enligt miljobalken ska sékerstalla
barn och elevers halsa. Den medicinska elevhalsan och uppmarksammande av
allergier aren del av det arbetet.

Fragan stélls om det finns nagon siffra pa hur manga elever som har behov av sarskilt
stod. Runt 120 elever deltar i centrala sarskilda undervisningsgrupper. Halften av
grundskolorna, ca 30 har sarskilda grupper pa skolan med 5-20 elever i varje grupp.
Det bor bli 600 - 700 elever av sammanlagt 23 000. Det ar svart att ge en exakt siffra.
Behovet kartlades infor forarbetet till att infora stodet i niva 4. Sarskilt stod ar dock mer
an sarskilda undervisningsgrupper. Dels finns ett grundstad till pedagoger och pa
lektioner. Det kan ocksa rora sig om extra material, anpassning av undervisning, extra
personal och andra grupper. Sarskild undervisningsgrupp ar den yttersta atgarden. Det
finns ingen central sammanstallning av allt stod.

En problematik som uppmarksammades under diskussionen om forum for dialog ar
ett glapp som upplevs mellan gymnasiesarskolan och daglig verksamhet, sarskilt
gallande atgarder inom lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS. Det
finns en upplevelse av frustration over detta glapp och ett mer 6ppet samarbete i
handlaggningen efterfragas. Forvaltningen tar vidare fragan inom
gymnasieorganisationen och ser det dven som en mojlig diskussionsfraga inom
dialogforumet for sarskolan.
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Fragor stalls ocksa om vad skillnaden &r mellan brukar- och intresseféreningar och
barn i behov, och om inte manga av brukarféreningarna ocksa ar foraldraféreningar.
Det pdpekas ocksa att det finns en foraldraforening som heter just Barn i behov.
Dialogforumet barn i behov ar tankt att ha en bredare forankring och inbjudan ar
oppen for alla foraldraféreningar som ar intresserade. Inbjudan har gatt ut brett, bland
annat via Funktionsratt Uppsala kommun och Attention, men forvaltningen tar garna
emot tips och hjalp att sprida inbjudan. Under métet tipsar Birgitta Anér om féreningen
Autism och Aspbergerféreningen i Uppsala léan och Sofie Sander som potentiella
kontakter.

Brukarombudet staller fragan om vilka utmaningar forvaltningen ser och hur
foreningarna kan vara med och utveckla l6sningar. Samverkan mellan myndigheter
och forvaltningar, att hindra fragor fran att falla mellan stolarna bade inom kommunen
och mellan kommun och region, ses som en stor utmaning. Att samverka battre ar ett
arbete dar foreningarna kan bidra. Det finns ett uppdrag att arbeta med detta som
ligger pa socialforvaltningen, utbildningsférvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen. Fragan kommer att tas med till de olika dialogforumen.
Forhoppningen &r att forumen ska kunna anvandas som remissinstans och for att fa
inspel inom processerna.

3. Staben for fastighet, Uppsala kommun
Foredragande: Jesper Djupstrom, stabschef

Jesper Djupstrom presenterar stabens uppdrag, hur den arbetar med ett
funktionsprogram och hur dess processer ser ut, presentationsbilderna finns i Bilaga 2.

En fraga som lyfts till diskussionen ar storleken pa skolgardar, framst i innerstaden dar
Uppsala kommun kraver mindre ytor @n i 6vriga kommunen. Fragan ar en utmaning,
En annan utmaning ar storleken pa skolorna. Manga foraldrar och familjerinom
Funktionsratt Uppsala kommuns malgrupper soker sig till friskolorna for att fa ett
mindre sammanhang. Manga av de skolor kommunen bygger nu ar stora skolor for
manga elever. Bekymret ar valkdnt och grundar sig i tillgangen pa mark. Sma enheter
kraver mer resurser for projektkostnader i jamforelse med storre projekt. Istallet
arbetar staben med hemvister och att skapa mindre sammanhang inom stora skolor. A
enasidan kan en ingdng till skolan vara en viktig sékerhetsaspekt, men for vissa
malgrupper &r en stor ingang ett hinder. | nya skolor som byggs planeras ingangar fran
olika vaderstreck for att mojliggora olika skolvagar beroende pa behov.
Fastighetsstaben konstaterar att forbattringar av undervisningsmiljon som exempelvis
lugn miljo, dampad belysning nar dagen borjar, att vdlkomnas av en yta som beskriver
dagens innehall och lugnande farger gynnar undervisningsklimatet for alla.

Fragan stalls ocksa var kompetensen om skolan och funktionsnedsattningar finns och
hur detta koordineras mellan utbildningsforvaltningen, fastighetsstaben och
Skolfastigheter. Tiden mellan beslut och genomférande upplevs som lang. Alla som
arbetar pa fastighetsstaben med skolfragor har pedagogisk kompetens och erfarenhet.
Utgangspunkten ar att hela staden ska ga i takt, men vissa utmaningar har funnits
tidigare. Det arbetas med fragan och ett nytt ramavtal tas fram, bland annat knutet till
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planeringsstadiet. Lokalforsorjningsfragan ar en starkt prioriterad fraga i kommunens
namnder och styrelser.

4. Samarbete mellan Barnombudet i Uppsala lan och Uppsala kommun om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Foredragande: Lisa Skiold, Barnombudet i Uppsala lan och Jeanette Nordin,
brukarombud Uppsala kommun

Funktionsratt Uppsala kommun, Barnombudet i Uppsala léan och Uppsala kommun
startade varen 2020 ett utvecklingsarbete. Bakgrunden var ett behov av att samordna
och foraihop insatserna fér barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF,
eftersom mycket fokus har legat pa insatser i hemmet som inte alltid samordnas med
insatser i skolan. Metoderna som anvéants bygger pa Innovationsguiden och
tjanstedesign, att utga fran brukarna och brukarféreningarna for att gemensamt finna
[6sningar pa utmaningar som finns. | ett forsta skede traffades politiker och
brukarforeningar for att identifiera de problem som finns. | nasta steg ingick dven
tjanstepersoner fran utbildningsforvaltningen, omsorgsférvaltningen och
socialforvaltningen for att generera l6sningar. En enkat sammanstalldes med de
forslag och idéer som tidigare framkommit. Syftet var att fler skulle vara med och
prioritera i forbattringsarbetet. Enkaten skickades ut till féreningar, politiker och
tjanstepersoner. Den var tankt att kunna besvaras av barn men nadde tyvarr inte ut till
dem. Istallet genomfors nu intervjuer med barn och unga som har egen erfarenhet.
Resultatet kommer att sammanstallas i en rapport till respektive namnd och
ledningsgrupp. Mycket av det som diskuterats i processen har redan borjat handa,
exempelvis utbildningsprojekt inom bade socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen. Arbetssattet har varit uppskattat och det har ansetts positivt
att tillsammans generera [6sningar pa problem som upplevs. Arbetet fortsatter med att
genomfora idéerna, folja upp vad som sker i forbattringsprocesserna och fortsatta
stalla fragor. Arbetet kommer att resultera i en slutrapport. | Bilaga 3 finns en
delrapport fran projektet.

5. Funktionsratt Uppsala kommun
Foredragande: Michael Jestin, ombudsman

En sammanstallning av vad foreningarna tycker och téanker inom Funktionsratt
Uppsala kommun har genomforts, presentationen adterfinns i Bilaga 4.

Arbetet med inkludering av barn med fysiska funktionsnedsattningar har blivit battre
och en stor skillnad kan konstateras mellan aldre skolgardar och de som utformas
idag. Funktionsrattsrorelsen upplever dock att den far daligt gehor géllande
undvikande av véaxter som orsakar allergier, gummiasfalt och tydliga ledstrak. Nar
miljoerna gors mer inkluderande missas ibland att uppréatthalla naturliga ledstrak for
personer med synnedsattning och kognitiv funktionsnedsattning. Vikten av att skapa
skillnader i struktur utan fysiska hinder poangteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kritik framfors ocksa gallande konsekvensanalyser for alla funktionsnedsattningar som
ska goras infor alla politiska beslut. Aven har upplevs att fragan inte far gehor.

Det framfors ocksa som anmarkningsvart att Boverket rekommenderar storre ytor for
skolgardar an vad kommunens regler fastslar.

En annan fraga som lyfts av Funktionsratt Uppsala kommun ar ljudnivan. Matningar
visar att Naturvardsverkets riktvarden inte foljs, men insatser saknas.

Foreningarna ser ocksa en utvecklingspotential i samverkan och samarbeten med
kommunen. Ofta bérs fragorna av en viss organisation, forening eller arbetsgrupp som
inte kan bara fragorna sjalva. En hojning av kunskapsnivan i kommunorganisationen
anses nodvandig. Manga foreningar erbjuder utbildningar och ett stérre valkomnande
av detta efterfragas.

Aven kommunikation ses som en utmaning. Information kan spridas, men behdver ske
at bada hallen. Kunskapen om vilken hjalp som finns att fa far personer med
funktionsnedsattningar deras anhoriga och vart de ska vanda sig ar fortfarande
beroende av enskilda individer. For de som inte tréffar pa dessa engagerade individer
kan skolgdngen bli tuff for personer med funktionsnedsattningar.

6. Diskussion och fragor

Diskussion fordes om skolgardsytan per barn, men ocksa problematik kring att
fritidsverksamheten upplevs som trang med otillréckliga lokaler. Fastighetsstaben
framhaller att de ytkrav som stélls idag inte fanns tidigare eftersom de togs bort i
samband med att kommunerna tog 6ver ansvaret for skolorna. Enligt
utbildningsforvaltningen ser situationen olika ut for olika skolor eftersom elevtoppar
maste hanteras for att kunna erbjuda platser i vissa omraden. Fritids och skolan stravar
dock efter att samutnyttja undervisningslokalerna.

Fragan stalls om barn med funktionsnedsattningar inte far samma hjalp.
Funktionsrattsrorelsen framhaller att det kan vara en kombination av kunskapsbrist
hos bade personal, elever och anhdriga och att manga barn och unga med
funktionsnedsattningar inte vagar lyfta problemen och utmaningarna till en vuxen.
Problem kan ofta kopplas bade till skolgangen och funktionsnedsattningen, det gar
inte att skilja pa de faktorerna.

Sammanfattningsvis konstateras att det finns fortsatt jobb att gora kring funktionsratt i
skolan. Utbildningsforvaltningen framhaller att den starkts i uppfattningen att
samverkan mellan olika myndigheter, inom kommunen och mellan region och
kommun ar en nyckel. En vilja uttrycks att komma langre och ett battre stod for barn
och elever forvantas gynnas av samverkan. Ett uppdrag att arbeta med detta finns
redan och extra fokus kommer att ldggas pa att arbeta vidare. De problem som lyfts
under diskussionen kanns igen och det arbetas med l0sningar. En utvecklingspotential
finns i att jobba tillsammans och forvaltningen vill bli battre pa att efterfraga kunskap
och erfarenheter fran funktionsrattsrorelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 24. Revidering av foreskrifter Uppsala kommuns
Funktionsrattsrad

Foredragande: Nina Klinge-Nygard

Kommunstyrelsen har fattat beslut om en ny riktlinje for radgivande och beredande
organ i Uppsala kommun. Kommunledningskontoret ska enligt det beslutet
aterkomma till kommunstyrelsen med forslag pa nya foreskrifter. Ett forslag har tagits
fram och Funktionsratt Uppsala kommun samt brukarombudet har deltagit i arbetet.
Rubrikerna och begreppen i foreskrifterna foljer den mall som kommunstyrelsen
beslutat om. Eftersom alla rad under kommunstyrelsen ska revidera sina foreskrifter
samtidigt samarbetar stodjande tjanstepersoner kring vissa formuleringar. En
forandring som féreslas av ordféranden &r att en representant fran Aldrendmnden
laggs till bland ledaméterna.

Asikter framfors om att fortydliga under rubriken sammanséttning att dven
representanterna fran Funktionsratt Uppsala kommun ar ledaméter i radet. Layouten
bor justeras for att klargdra detta.

En diskussion fors om vilket regelverk som ska foljas gallande arvodering; kommunens
arvodesregler eller ViS - Vard i samverkans riktlinje for patient- och brukarmedverkan i
Uppsala lan som faststallts av tjansteledningsgruppen for HSVO, ett samarbetsorgan
for Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lén. Fragan har utretts inom
kommunen vilket resulterat i ett konstaterande att kommunens arvodesbestammelser
ar tilldmpbara samt beslutade av hogsta politiska organ och darfor bor galla. ViS regler
kan tankas gallai andra sammanhang dar arvodesbestammelsernainte ar tillampbara.

En fraga lyftes om radets roll, om det &r ténkt att olika aktorer endast ska komma och
beratta saker. Under uppgifter beskrivs att radets uppgifter bland annat &r att
samverka, fora dialog, driva opinionsbildning och ldmna rekommendationer.

Att byta ut ordet "protokoll” mot “anteckningar” vackte ocksa fragor. Férvaltningen
forklarade att det ar "anteckningar” som anvandsi riktlinjen och att det darmed
anvands har ocksa. Funktionsratt Uppsala kommun hari processen framhallit vikten
av justeringsmomentet, som darmed behalls. En diskussion fordes dven om
mojligheten att sprida anteckningarna till olika instanser. Det konstateras att dven
anteckningarna kan skickas till berérda aktorer, forvaltningar och namnder beroende
pa vad som diskuteras. Aven andra sitt dn att anmala protokoll till namnd lyftes,
exempelvis att stalla fragor till némnderna vilket gjordes tidigare angaende pandemin.

Forslaget anses i princip fardigt efter ovanstaende revideringar. Slutgiltigt forslag tas
upp for godkannande pa nasta radsméte den 12 november.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 25. Rapport fran Funktionsratt Uppsala kommun
Foredragande: Fredrik Larsson och Michael Jestin, Funktionsratt Uppsala kommun

Projektet ”Jag gor politik” drinne pa sitt sista ar och tittar pa olika dialogformer och
metoder. Funktionsratt Uppsala kommun kommer att arbeta tatare med kommunen
om hur projektet tas 6ver och vad som tas vidare.

Funktionsratt har tagit fram en studiecirkel tillsammans med Studieframjandet om att
soka insatser inom socialtjanstlagen, SoL, och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Den ar 6ppen for alla som sjélva ska ansoka, men ocksa for de
som hjalper en annan person att ansoka.

Ett annat stort omrade som Funktionsratt och kommunen samarbetar kring ar
Arbetsgrupp for ndra vard som drogs igang i varas. Arbetet bottnari ett
regeringsinitiativ for att omstrukturera kommunal och regional priméarvard. Flertalet
aktorer medverkar, bade féreningar och offentlig verksamhet. En del ar att jobba igang
en representationsgrupp fran olika foreningar. Arbetet spanner éver ett mycket brett
omrade, exempelvis mobila team, traffpunkter, elevhalsa, digital utveckling,
kompetensutveckling och utveckling av personal.

§ 26. Rapport fran brukarombudet
Foredragande: Jeanette Nordin, brukarombud, Uppsala kommun

Brukarombudet informerar om att ett efterlangtat arbete med brukarrad och
inflytande inom socialpsykiatrin ar paborjat. Bade ledningsgruppen och cheferinom
Vard- och omsorgsférvaltningen ar involverade och personer fran bland annat
foreningar och kommunen kommer att bjudasin.

Ett annat stort arbete ar programuppfoljningen av Programmet for full delaktighet. Elin
Yilmaz ar programansvarig och kommer att pabérja arbetet med Kristina Bromark som
arbetar deltid som brukarombud. Om 6nskemal finns kan vi dterkomma om detta vid
ett senare tillfalle.

§ 27. Rapport fran kommunstyrelsen, namnder och
forvaltningar

Kommunstyrelsen

Helena Hedman Skoglund rapporterar att kommunstyrelsen i juni antog en rapport
och atgarder om barn och ungas psykiska halsa. Mittenstyret har presenterat sitt
forslag till mal och budget i veckan, dven dvriga partiers forslag kommer att vara
tillgangliga att lasa inom kort.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Helena Hedman Skoglund rapporterar att férutom det som tagits upp tidigare under
motet rapporterar utbildningsnamnden att det finns stora utmaningar géllande
Kvarngardesskolans inomhusmiljo, sarskilt gallande allergier, och att det arbetas med
en losning.

Omsorgsnamnden

Lars-Hakan Andersson rapporterar att omsorgsnamnden och dldrenamnden nu har
fatt en gemensam forvaltning. Forvaltningen har tagit fram en utvecklingsplan vilken
kommer konkretiseras i handlingsplaner och fokusomraden. Nagra av
utgangspunkterna ar individens behov i centrum och universell utformning. Namnden
har uppdragit forvaltningen att se 6ver de konsekvenser planen far for den ldngsiktiga
kompetensutvecklingen for personalen. Minst tva ganger om dret ska lopande
kompetensutveckling och behov av nya insatser rapporteras.

Omsorgsnamnden har aterigen borjat ta emot remisser om detaljplaner och
poangterar genomgaende vikten av universell utformning.

En genomlysning har skett gallande omsorgsnamndens forebyggande insatser i
jamforelse med andra likartade kommuner. Fa har svarat pa undersokningen, men
Uppsala kommun lagger en jamforelsevis storre summa pa forebyggande insatser.
Detta forklaras av att traffpunkterna rapporterats som forebyggande insatser, vilket
inte ar falleti alla kommuner.

Gatu- och samhallsmiljonamnden

Per Eric Rosén rapporterar att rabatten pa avgift for ensamakande i fardtjansten
forsvinner 1 oktober. Namnden beslutade den 2 september att atgarden kan férlangas
om smittskyddslaget forandras. Aven rabatten pa sjukresor tas bort den 1 oktober.

Funktionsratt Uppsala kommun papekar att restriktioner kan dndras med kort varsel,
och en oro uttrycks for att beslut inte kan fattas i tid. Detta kan fa stora konsekvenser
for deras malgrupper, ofta finns inte andra alternativ. En 6nskan om att 6vervaga en
forlangning av insatsen framfors. Kommunen pdpekar att det i sadana fall ar mojligt att
fatta ordférandebeslut.

Na@mnden har ocksa fattat ett antal beslut gallande elsparkcyklar. Dels kommer de som
villtillhandahalla elsparkcyklar behova soka tillstand. Dessutom infors en
parkeringsavgift for felparkerade sparkcyklar. Bolagen alaggs ocksa att se till att det
inte gar att parkera i stora delar av centrum. Rent konkret genomfors detta genom
digitala installningar i cykeln, bland annat via fortsatt debitering om kunden inte
parkerar ratt. Avgiften kommer beslutas av kommunfullmaktige under hosten.

Funktionsratt Uppsala kommun har lamnat in synpunkter kring problematik gallande
elsparkcyklar och undrar om dessa kommit med. Per Eric Rosén vet att forvaltningen
har mottagit synpunkter, men tar reda pa mer och dterkommer. En av synpunkterna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppsala kommuns funktionsrattsrad Sammantradesdatum: 3 september 2021
Protokoll

som framfordes var att dven hastigheten &r ett problem. Namnden har ocksa fattat
beslut om begransad hastighet inom vissa omraden.

§ 28. Nasta mote

Arbetsutskottet tar gdrna emot forslag infor nasta mote. Forslag kan framforas till
ordforande Helena Hedman Skoglund eller vice ordforande Fredrik Larsson. Forslag
kan ocksa skickas till Funktionsratt Uppsala kommuns ombudsman Michael Jestin
alternativt kommunens tjanstepersoner Nina Klinge-Nygérd eller Asa Tingstrom.
Forslag pa amne for kommande temadag ar allergi.

§ 29. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Funktionsrattsradet -
med fokus pa skolan

Susana Olsson Casas, Erik Ojala, Barbara Kowalska, Birgit Mikaelsson och Daniel Eskilson
Utbildningsforvaltningen

3 september 2021
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Aktiviteter for att stodja
programmet om full
delaktighet

Susana Olsson Casas
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Utbildningsforvaltningens pagaende
arbete

> Grundskolans arbete med att kunna mota fler 15-20 min
elevers behov av sarskilt stod inklusive dialog

» Avdelningen Barn- och elevhalsas pagaende arbete 10-15 min
samt utvecklingsinsatser inklusive dialog

» Forum for dialog och kontakt for att skapa
delaktighet och paverkansmojligheter

5 min
inklusive dialog
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Grundskolans arbete med

att kunna mota fler elevers
behov av sarskilt stod

UBF kommunal grundskola
Dialogmote Funktionsrattsradet

2021-09-03
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Dagens presentation

1. Grundsarskola - elever med intellektuell funktionsvariation -
utvecklingsarbete under 2021 och 2022

2. Grundskolans arbete med att kunna mota fler elevers behov av
sarskilt stod

3. Centrala satsningar



Grundsarskolan 2021/22

Elevantalet okar fran 196 till 236 elever (20% 6kning)
Grundsarskolan utokas med en rektor, nu 5 skolor - 5 rektorer
Lokalerna fortsatter att vara i fokus, narmast utreds Brantingstorg

Okade valmojligheter for foraldrar
- 0kad kompetens bland personalen, bl a fler skolor for flerfunktionshindrade elever
- fler arskurser pa fler skolor

Okad likvardighet

- gemensam ekonomi

- koncerntank - EHT, personal

- samverkan for skolplacering och 6vergangar
- digitalt skolval inom kort

Uppsala
kommun
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Bakgrund grundskola

Grundskolan

Grundskolan organiserar sedan lange for elever med extraordinaara stodbehov genom att erbjuda skolor
mojlighet till placering i centrala sarskilda undervisningsgrupper. Grupperna ar bland annat
specialiserade inom omradena autismspektrumstorning, sprakstorning och psykosocial problematik.

Under varterminen 2021 har grundskolan haft i uppdrag fran utbildningsnamnden att underséka behoven
av att organisera for att mota ytterligare behov hos elever med extraordinara behov.



ldentifierade utmaningar

Att organisera for

Kompetenssakra

* AST
* Sarskild begavning

* Generell sprakstorning

Psykisk ohalsa, svar angest

Problematisk franvaro

_ag kognitiv formaga

Hjalp med anpassning av skolornas
lokaler och kompetens

Hjalp att forstarka skolans elevhalsa,
forstarka specialistkompetensen

Onskar hjalp att organisera stéd och
larmiljoer for NPF + sprak kombinerat




Ny struktur under 2021

= Skapat sarskilda undervisningsgrupper niva
4 for att kunna mota fler elevers behov av

sarskilt stod pa ratt satt.

Resursenheter niva 5

Stacken

Vide Berga

Pilskolan
Tall
Oxel

Vide
Palmblad

Totalt antal
platser

Bjorklinge

F-5 Gavsta

F-9

5.9 Johannesback

6-9 (Vange)

6-9 Palmblad

122 Totalt antal
platser

Omradesvisa grupper niva 4

F-4

F-6

6-9

25 nya
platser

©

Uppsala
kommun

Niva 5

Centrala resursenheter

Niva 4
Omradesvisa sarskilda undervisningsgrupper

Niva 3

Lokala sarskilda undervisningsgrupper

Niva 2
Lokala flexibla undervisningsgrupper

Niva 1
Stodorganisation pa samtliga skolor
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Centrala satsningar grundskola

SPSM-projekt- Ett ettarigt projekt med uppdraget att kvalitetssakra skolornas arbete med tillganglig
larmiljo. Anvandningsomrade: projektledare, projektteam samt ett stod- och referensteam av
rektorer.

NPF-satsning - En politisk satsning dar kommunen skjuter till pengar for att forbattra situationen for
elever med NPF. Anvandningsomrade: projektteam enligt ovan samt utrustning for forbattrad fysisk
arbetsmiljo for elever med NPF, fortbildning for elevhalsoteam.

IBIS - Inkluderande beteendestdd i skolan, en forskningsbaserad modell dar hela skolan arbetar for
tydliga strukturer och forbattrade relationer med eleverna. 14 skolor deltar.

Likvardig skola - Ett statsbidrag som syftar till att alla elever ska ha samma forutsattningar oavsett
vilken skola de gar pa. Olika satsningar bland annat fortbildningen for all personal: En skola for var
och en.
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Barn- och elevhalsan

Birgit Mikaelsson
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Uppsala
Likvardighet- skolans kompensatoriska uppdrag L%'J kommun

En mer likvardig skola

— minskad skolsegregation och férbittrad
resurstilldelning

Eftersom elever ar olika betyder inte likvardighet att goéra lika med

alla elever utan 1 hég grad att gora olika fér uppna samma hojd 1
resultat.

Betinkande av Utredningen om en mer likvdrdig skola
Stockholm 2020

STATENS OFFENTLIGA
UTREDMINGAR

S0U 2020:28
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Elevhalsans uppdrag

U Framjande
] Forebyggande
3 Atgardande

LuNDs
LUNIVIRSITET

14
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Barn- och elevhalsan-centrala teamets &) ki

Insatser

Tvarprofessionellt stod

U Fortbildande insatser tex kring - Specialpedagoger

olika funktionsnedSéttningar | Syn_och hérse[pedagoger
4 Yrkesnatverk for elevhalsopersonal Q Logopeder
4 Handledning till personal och Q Psykologer
elevhalsopersonal i forskola/skola
U Socionom
] Utredning
|&s-,skriv o raknesvarigheter 1 Medicinska elevhalsa, samordnande

-malgruppstillhérighet sarskola skolskoterska och skollakare,

15
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| alla insatser ar foljande fokus:

(1 Barns och elevers delaktighet

 En systematiserad handledning med stdd i forskning och beprovad
erfarenhet

3 Okad kompetens for att ge personalen verktyg

] Bemotande

 Tillganglig larmiljo som tex visuellt stod

) Stodstrukturer med uppgifter forklarade i olika steg

[ Ringa in hinder for larande och undanrdja dessa, hitta satt att
kompensera for en funktionsnedsattning

16
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Ex pa fragestallningar dar vi ger stod

J NPF

Q Sprakstorning Och kombination av olika
Q L&s-,skriv och raknesvarigheter svarigheter
 Syn- och horselnedsattning

U Intellektuell funktionsnedsattning

1 Talangslan-selektiv mutism

 Sarskild begavning

17
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Sprakstorning-logoped

* | Uppsala har vi valt att ha centralt anstallda logooeder trots att det inte

anges i skollagens krav pa elevhalsan.

* Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag dar man anpassar utifran
elevens forutsattningar och behov och arbetar for att eleven ska fa
mojlighet att na malen.

* |undervisningen ingar att arbeta med att utveckla elevernas sprak. En
undervisning som ar sprakutvecklande ar viktig.

18



Sprakstorning
Regionen
* Utreder

* Remisskriterier
 Forskolebarn- skolbarn

* Regionens webb:

Logopeder hjalper dig som har problem med tal, rost eller
sprak. Vi gor ocksa las- och skrivutredningar. Dessutom
utreder vi och ger stod till dig som har svart att svalja. Vi
traffar manniskor i alla aldrar for radgivning, utredning och
behandling

w1 Uppsala

Samverkan kring
barn och unga som
har problem med
tal, rost eller sprak

Aterrapport av projektet

Skolan st och s i o ke
kan med lanets

Region Uppsalai

Kompensatoriskt uppdrag

Anpassa sa att eleverna har
mojlighet att na malen

Sprakutvecklande arbetssatt

Konsultation, handledning och
fortbildning fran centralt
anstallda logopeder ellerivissa
fall skollogoped

19
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U

Utvecklingsarbete (8] ket

Utveckla 6vergangen mellan férskola och grundsarskola. Riktat stod till rektorer i forskolan infor ansokan.
Information till foraldrar infor ansokan till grundsarskola. Flera digitala moten. Samverkan med habiliteringen.

Fortbildningsinsatser till forskoleklass inom NPF, sprakstorning, syn- och horselnedsattning och sprakutvecklande
arbete.

NPF-insatser tillsammans med grundskolan

Regional samverkan kring NPF och autism

Initiera Vis-dokument kring talangslan/selektiv mutism och elever med svarigheterinom tal och sprak
Tillgangligt larande ex den ljudmiljons betydelse for elever med horselnedsattning men aven for alla elever
Den visuella miljons betydelse

Handlingsplan sarskilt begavade med fortbildningsinsatser 0-20 ar.

Elevhalsoutbildning och yrkestraffar for elevhalsans professioner med fokus pa funktionsratt, framjande forebyggande
arbete.

Lexplore -screeningsverktyg for att kartlagga lasformagan-underlattar for elever med kort uthallighet

20
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Forum for dialog

Daniel Eskilson
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Kontakt- och dialogytor U kommun
 Funktionsrattsradet.
» Mote IDAG med fokus pa skola.

dBrukar- och intresseforeningar. Petta forum nskar v se som det
» 3traffarinplanerade i september (fokus: FSK), ST BE R e e

forankring samt som instans vid
november (GRSK) samt mars (GY) eventuella remisser och liknande

Dialogforum Sarskolan

» Dialog med foreningar som halls av Ola Rick, rektor gymnasiesarskolan, och Barbara
Kowalska, omradeschef grundskolan. Nasta mote i slutet av aug, c:a 2 traffar/termin.

Dialogforum Barn i behov

» Nystartat forum som Barbara haller i. Bjuder in foraldraféreningen Attention samt
Funktionsratt. Startade forra terminen, nasta mote i sep, kommer att ha ca 2
traffar/termin.

d Gymnasieforum
» Cecilia Fernvall har i uppdrag att initiera detta forum.

22
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Funktionsratt i
skolan

Jesper Djupstrom
Staben for fastighet, Kommunledningskontoret (KLK)
3 september 2021
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Innehall
1. KLK-fastighets uppdrag

2. Funktionsprogram - en kravspecifikation i bestallningen

3. Hurser processen ut? Vem ager vilket beslut och i vilken ordning?



) uoesat,
KLK-fastighets uppdrag

1. Framta lokalforsorjningsplaner
- enligt forvaltningarnas behov

2. Sakerstalla att behoven i planerna ar realiserbara
- efter oversikts- och detaljplaner, bygglovshanseende, angoring etcetera.

3. Utreda och samordna behov
- for en kvalitetssakrad bestallning

4. Bestalla renoveringar, utbyggnader och nybyggnationer samt hyra in lokaler
- kommunstyrelsens forvaltning med uppdrag att forverkliga innehallet i LFP

5. Sakerstalla att bestallda lokaler/ytor levereras enligt forvaltningens kravstallning
- vilket innebar genom politiskt beslutade funktionsprogram

6. Forhandla, skriva avtal och halla fortlopande avtalskontroll

7. Forvalta KS fastigheter samt lokalansvar for inhyrda fastigheter
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Funktionsprogram
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Funktionsprogram
- en kravspecifikation som sakerstaller andamalsenlighet

Antogs 2019 efter omfattande arbete med manga parter och remissrundor samt krav pa forskningsférankring

* Funktionsprogrammet definierar vilka funktioner som namnden beslutat att en ny lokal ska ha

« KLK-fastighet tillsammans med forvaltningen sakerstaller att bade fastighetsagare och byggherre vet vad som ska
byggas

*  Funktionsprogrammet kompletteras med en verksamhetsbilaga som ar specifikt for lokalen (forskolan/skolan)

* Exempelvis med antal och utformning av undervisningslokaler, elev- och personaldimensionering, sarskilda
samnyttjandelosningar ska ske eller andra tillval eller avsteg till funktionsprogrammet

* Ytterligare handlingar specificerar detaljer och krav. Bygghandlingar samverkas mellan arbetsgivare- och
arbetstagarpart innan projektering

* Revideras arligen
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Verksamhetsbeskrivning
- Skollokaler for larande

Alla elever ska fa den stimulans de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for
att de ska kunna utvecklas sa langt som maijligt. Det innebar att skolan ska ge alla elever
likvardiga forutsattningar och att skolmiljon ska praglas av trygghet och studiero.

Skollokalerna behover ge fysiska forutsattningar for larande, social interaktion, rorelse och
trygghet. Bade skolmiljo lokaler ska stodja elevernas larande och pedagogernas
mojligheter till undervisning i varierade arbetsformer.

For att kunna mota skolans olika behov ska lokalerna ska vara flexibla. De ska samtidigt
vara yteffektiva och hallbara 6ver tid utifran pedagogik, arbetssatt och forandringar i
elevunderlaget. Funktionsprogrammet syftar till att sakerstalla dessa kvalitéer vid ny-, om-
och tillbyggnation av skollokaler och darmed skapa andamalsenliga lokaler med goda och
langsiktiga forutsattningar.
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Verksamhetsbeskrivning
- Skollokaler for larande

Hemuvisten ar den plats dar eleverna tillbringar storsta delen av sin tid i skolan. Det ar i
hemvisten eleven ska kanna sin tillhorighet.

Rum for stodundervisning och eventuella sarskilda undervisningsgrupper ska finnas i elleri
narheten av hemvisterna.

Hemvisten ska ge forutsattningar for arbete saval individuellt som i olika gruppstorlekar,
bade i tyst och mer 6ppen miljo. Lokalerna ska medge samling i 30-grupper samtidigt som
flexibilitet ska finnas for att samlas i en storre grupp for genomgang och arbete.

Skolan ska utan undantag valkomna alla elever, och erbjuda stod och utmaningari
forhallande till elevens individuella forutsattningar och behov.
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Funktionsprogram for grundskolans lokaler

Funktionskraven beskriver vilka kvalitéer och egenskaper som ska uppnas enligt fem grundlaggande
parametrar:

1. Trygghet - kontroll dver situation ger trivsel och lugn vilket gynnar inlarning

2. Rorelser - beskriver de fysiska forflyttningar av personer, grupper, inredning och utrustning
3. Effektivitet - forutsattningar for anvandbarhet ger en god skol- och arbetsmiljo

4, Flexibilitet - verksamhetens mojlighet att med sma medel forandra och anpassa miljon.

5. Omstallbarhet - mojligheten till forandring over tid

Tillganglighet med avseende pa neuropsykiatriska funktionsnedsattning

Utgangspunkt: Det som ar bra for elever med NPF ar bra for alla, darfor ar det fa funktioner som ar specifika for
just NPF.
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Omstallbarhet & flexibilitet

Vi som bestaller har pedagogisk bakgrund, men har inte svaret pa hur man bast ger alla
elever likvardiga forutsattningar. Detta ar en fortgaende diskussion inom professionen
dar ocksa politiker & med och paverkar. Vi maste alltsa bygga pedagogiskt hallbart.

Flexibilitet (F)

Flexibilitet belyser verksamhetens majlighet att med sma medel férandra och anpassa miljon for att skapa
tillgangligt larande for alla elever. Andamalsenliga lokaler gynnar undervisningen och kan sakra elevernas
utveckling och kunskapsinhdmtande.

Omstaéllbarhet (O)

Omstéllbarhet beskriver mojligheten till férandring 6ver tid vid exempelvis forandrat antal elever eller
andrad anvandning.
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Vem som ager vilket beslut och i vilken ordning?
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Det ar inte bara funktionsprogrammet som styr
-Ovriga dokument

Myndighetskrav och riktlinjer Bolag och kravstallare

Plan- och bygglagen (2010:900) - PBL Projekteringsanvisningar (bolagets styrande krav)
Boverkets byggregler (BFS 2011:6) - BBR ”rad att tanka pa”

Uppsala kommuns egna direktiv. Bland annat: ”goda exempel”

- Programmet for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning (KSN-2016-2166)

- Riktlinjer for utemiljons yta och kvalitet vid
forskola och grundskola (KSN-2020-02088)

14
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Ett samarbete mellan manga parter

Forvaltningen med behovet (antal elever och krav pa funktioner och dess
utformning)

Stadsbyggnadsforvaltningen tillsammans med kommunledningskontoret:
- analyserar oversiktsplan, fordjupad oversiktsplan och befolkningsprognoser

- Sakrar mark, planlagger mark och sakerstaller trafiklosningar tillsammans
med KLK-fastighet och den fastighetsagare som bygger

- Bygglov och miljoforvaltning, men ofta Lansstyrelsen agerar myndighet som
beviljar forslagen baserad pa forfattningsbeslut.



Process vid storre projekt

Namndbeslut av
forslag pa atgard i samband
med bostads- och
lokalforsorjningsplan
(ndamnd, KS)

Utredning Forslagsskede

«Internt arbete med att +Bestallning lamnas till +Resulterarien
utreda behov och byggherren utifran programhandling
[@mplig metod for att namndens med generell

mota detta. Arbetet funktionsprogram omfattning.

gors i samarbete och « Samverkas med
mellan KLK och objektspecifikation fackliga parter
forvaltningen. «Resulterarien

overgripande
orientering samt
primar bedéomning av
genomforbarhet och
kostnad.

==

==

L%,J Uppsala
kommun

Godkannande av
hyresuppgifter
(KSAU)

Fardigstalld

Projektering Produktion produktion
*Resulterari +Byggherren driver +Lokalen ar redo for
projekterings- byggprojektet moblering och start
/systemhandlingar, av verksamhet
hyresuppgifter samt
huvudtidplan
och produktionstidpl
an
ﬁ ﬁ

Granskning av byggherrens forslag efter respektive skede sker av KLK stab

fastighet tillsammans med representanter fran forvaltningen.

16
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Paverkan och konsekvenser L%’J kommun

- Ju langre vi kommer i projektet desto ju hogre kostnadsdrivning och risk for tidsforskjutning uppstar

. .. . . . Fardigstalld

+Internt arbete med +Resulterarien +Resulterarien *Resulterari +Byggherren driver +Lokalen ar redo for
att utreda behov overgripande programhandling projekterings- byggprojektet moblering och start
och lamplig metod orientering samt med generell /systemhandlingar, av verksamhet

for att mota detta.

primar bedéomning

omfattning.

hyresuppgifter

Arbetet gors i om samt huvudtidplan
samarbete mellan genomforbarhet och produktionstid
KLK och ALF. och kostnad. plan

Stor mojlighet

| utrednings-
skedet
definierar vi vad
det arvi ska
bestalla och hur
det motes
namndens
behov

Stor mojlighet

| framtagandet
av bestallnings-
underlag
beskrivs kraven
pade
efterfragade
bostaderna
/lokalerna

T

Stora konsekvenser

Under projektering och produktion blir andringar
kostsamma och tidskravande. Konsekvenserna kan fa
stor paverkan pa projektet i sin helhet.
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Jeanette Nordin, Brukarombud Uppsala kommun
Michael Jestin, ombudsman Funktionsratt i Uppsala kommun
Lisa Skiold, Barnombud BOiU

Delrapport -
Hur kan skola och socialtjanst bli battre

for barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar?

BARNOMBUDET | UPPSALA LAN

BOiU

Funktionsratt ,
Uppsala kommun

% Uppsala

Y ) kommun




Bakgrund

Under varen 2020 startade ett samarbete mellan kommunens brukarombud, Barnombudet i Uppsala
Lan (BOiU) och ombudsmannen pa Funktionsratt Uppsala kommun. Bakgrunden till samarbetet var
att ombuden fatt synpunkter om behov av forbattringar for barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) inom skola och socialtjdnst. Synpunkterna som ombuden hade tagit
emot kom fran vardnadshavare, brukarorganisationer, tjdnstepersoner och politiker i kommunen.
Flera av synpunkterna handlade om brister i kompetens och behov av battre samverkan inom
kommunen och mellan kommun och andra myndigheter.

Arbetsmetod

Hosten 2020 genomfordes tvd moten med politiker fran socialndmnden, omsorgsndmnden och
utbildningsndmnden, representanter fran brukarorganisationer Attention, Autism och
Aspbergerforbundet och OCD-férbundet, samt tjanstepersoner fran socialforvaltningen,
omsorgsfoérvaltningen och utbildningsforvaltningen. Pa det forsta motet diskuterades problem och
synpunkter kring barn och ungas situation inom skola och socialtjdnst. Pa det métet deltog
brukarorganisationerna och politiker tillsammans med ombuden.

Pa det andra motet genererade deltagarna idéer och forslag pa I6sningar pa de problem som
framkom pa det forsta motet. Har deltog aven tjanstepersoner fran de tre aktuella forvaltningarna.
De idéer och I6sningar som togs fram pa motet analyserades och sammanstalldes till en enkat.
Enkaten skickades till brukarféreningar, tjanstepersoner, personal inom skola, socialtjanst och
omsorg och politiker. Enkaten fanns dven tillganglig pa Funktionsratts- och Barnombudets hemsidor.

Barnets perspektiv
Eftersom fragan beror barn och unga med NPF planerade ombuden att enkaten skulle erbjudas dven

till dem. Tyvarr var det svart att na ut till denna malgrupp med enkéten. Trots att mycket tid hade
lagts pa att fa enkaten sa enkel som mojligt blev den for svar att besvara. Barnens roster i detta
sammanhang ar viktigt och darfér kommer ombuden att erbjuda barn och unga med NPF att delta
genom intervjuer under hosten 2021. Vi tar tacksam emot hjalp med att erbjuda barn och unga
mojligheten att bli intervjuade.



Fortsatt arbete och delrapportering
En slutrapport kommer att fardigstallas forst efter intervjuer med barn och unga. Slutlig analys sker

darmed till hosten. Vi vill anda férmedla den bild vi fatt genom enkatundersokningen sa har langt.
Det finns inga hinder for att politik och tjanstepersoner paborjar arbeten med de idéer och I6sningar
som framkommit i enkdten innan slutrapport kommer.

Reflektioner kring enkatresultatet hitintills
Enkaten besvarades av 197 personer. Av dessa har 172 definierat sig som kvinna, 22 som man och 2

ville inte uppge vad de definierar sig som. Av dessa 197 svaranden uppgav sig en av dem vara barn,
60 var foralder till barn med NPF, 2 var representanter fran brukarforeningar, 16 var politiker, 80 var
personal inom skolan, 28 var personal inom socialtjansten och 10 var personal inom omsorgen.

Pa en fraga har manga svarat lika. Det var pa fraga fyra dar de flesta svarat att alternativ ett &r
viktigast att borja med. Fragan handlade om vikten av att personal som arbetar med barn och unga
traffas for lara sig av varandra och tillsammans stétta barnet och familjen pa basta satt. Har svarade
166 personer att det som behovde prioriteras forst var, att arbeta for ett dkat samarbete mellan
skola, socialtjanst, habilitering och BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin).

| Ovrigt visar resultatet att det finns stod for alla svarsalternativen i enkaten. Det ar fa som svarat att
de inte har nagon asikt nar de besvarat enkaten. Detta skulle kunna tolkas som att svarsalternativen
med de olika idéerna har en relevans fér dem som bevarat enkaten. De fragor dar fler dn 13 % har
svarat att de inte har nagon asikt ar pa fragorna fem, sex, tio och elva.

Fraga fem handlar om att traffa brukarféreningarna och ta till vara deras kunskaper. Pa den fragan
har 18 % av skolpersonal svarat att de inte har ndgon asikt. Fraga sex handlar om att ta fram rutiner
for att ta reda pa vad barn och deras familjer behdver. Pa den fragan har 15 % av personalen i
socialtjansten svarat att de inte har nagon asikt. Fraga tio handlar om att personal ska stélla bra
fragor pa moten med barn, unga och deras foraldrar. Har svarade 13 % av politikerna att de inte har
nagon asikt det samma galler pa fraga elva som handlar om samarbete med andra som finns néra
barnet och familjen nar personal ska ta reda pa vilket stod som behovs.

Infor fortsatt analys och arbete med forbattringar for barn och unga med NPF i skola och socialtjanst
bifogar vi enkéatens resultat. Resultatet visar inte vad alla olika grupper har svarat utan bara vilka
forslag som fatt flest roster. En slutrapport med en mer grundlig analys kommer tas fram under
hosten.
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Jag som svarar pa enkiten definierar mig som
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Jag som svarar pa enkéten ar

Barn eller ungdom

Foralder till barn eller ungdom med NPF

Representant fran brukarforening

Palitiker

Personal som arbetar med barn och ungdomar i skolan

Personal som arbetar med barn och ungdomar i
soclaltjdnsten

Personal som arbetar med barn och ungdomar i
omsaorgen
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3.

Vuxna som arbetar med barn och unga med NPF

behoéver veta vad NPF dr. Dom behover

utbildning. Vad tycker du ska goéras férst? Vilj genom att markera tva (2) punkter av forslagen.

Utbilda skolpersonal om hur man kan gora det battre i
skolan for barn och unga med NPF (social miljo,
anpassningar, pedagogik).

Utbilda personal i skola och socialtjanst om hur det kan
vara att ha NPF och vilka rattigheter som barn har.

Utbilda all personal om bemétande (lagaffektivt
bemoétande).

Gor en plan for hur personal kan utbilda annan personal
om NPF.

Har ingen asikt.
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4.

att markera tva (2) punkter av férslagen.

Arbeta for dkat samarbetet mellan skola, socialtjanst,
habilitering och BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).

Planera gemensamma studiedagar, fortbildningar,
natverk for personal som arbetar med barn och unga.

Ta fram matenal/skrifter om ansvar som personal som
arbetar med barn har. Dela ut dessa till all personal och
dem som kontaktar kommunen for stod och hjalp.

Ta fram ett telefonnummer dit barn och foraldrar kan
ringa néar de behover hjalp. En vag in oavsett vad barnet
har behov av.

Ta fram informationsmaterial om vilket stod som finns att
fa i kommunen.

Har ingen asikt

Det ar viktigt att personal som arbetar med barn och unga traffas. Da kan de ldra sig av varandra
och tillsammans st6tta barnet och familjen pa basta satt. Vad tycker du ska goras férst? Vilj genom
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5.

Det finns brukarforeningar som kan mycket om NPF. Kommunen behover traffa féreningarna for
att ta vara pa deras kunskaper. Vad tycker du ska goéras forst? Valj genom att markera tva (2)

punkter av forslagen.

Kommunen behdver bjuda in brukarféreningar till
samverkansmaten dar politiker och tjanstepersoner fran
bade kommun och region finns med.

Kommunen behover se personer med egen erfarenhet
och brukarforeningar som en sjalvklar och obligatorisk
del av utbildning av personal.

Kommunen behover se personer med egen erfarenhet
och brukarforeningar som en sjalvklar och obligatorisk
del vid utvecklingsarbeten.

Mar det ska planeras utbildningar och nar utbildningar
ska utvarderas ar det bra att fraga vad brukarforeningar

kan och tycker.

Har ingen asikt.
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6.

Ta fram rutiner for att uppdatera olika arbetssétt och
metoder for bemotande.

Ta fram rutiner for information om ratten till en individuell
plan enligt LSS (Lag om stad och service till vissa
funktionshindrade).

Ta fram rutiner for hur bemotandet av ett barn ska
fungera och hur det ska faljas upp.

Ta fram rutiner for ickediskriminering av foraldrar fran
olika kulturer. Ta hjélp av personer som har kunskap om
olika kulturer och sprak.

Har ingen asikt.

Det ar viktigt med rutiner for hur personal ska ta reda pa vad barn och unga och deras familjer
behover. Vad tycker du ska goras forst? Valj genom att markera (2) punkter av férslagen.
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7.

Personal som arbetar med barn och unga med NPF behdver bemota dem och deras féraldrar
utifran deras situation. Vad tycker du ska goras forst? Vilj genom att markera tva (2) punkter av

forslagen.

Oka kunskapen hos personal om hur pafrestande
vardagen kan vara nar nagon i familjen har NPF.

Oka kunskapen om varfor krissituationer kan uppsta i

familjer dar nagon eller nagra har NPF. Exempelvis kan
det bero pa att familjen inte far insatser eller att insatser

dragits tillbaka fran kommunen.

48%
Samarbeta med fordldrar till barn med NPF. Lyssna pa 519%
faraldrarna och lita pa dem e
44%

Se fill att all personal far prata med kunniga personer om 4
bemitande. Det kan tex vara en utbildad handledare.

Har ingen asikt.
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8.

Det finns lagar och regler om vad barn och unga har ratt till for stéd. Det ar viktigt att fa
information om vad man kan ha rétt till. Vad tycker du ska géras férst? Vilj genom att markera tva

(2) punkter av forslagen.

Personal behéver bli battre pa att informera barn och
foraldrar om barns rattigheter.

| mdtet med barn och fordldrar behover det vara tydligt
vilket stod som erbjuds.

Personal behdver arbeta med uppstkande verksamhet

72%
for att informera om rattigheter. Till exempel genom 379
besok pa barnavardscentraler, familjecentraler och e
appna forskolor.
2%

Peronal behéver informera barn och fardldrar om

majligheten att anmala diskriminering till DO 1
(Diskrimineringsombudsmannen) om skolan inte ger ratt
stod.

Har ingen Asikt. F
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9.

Ge information om métet till bade bam och foréldrar sa att alla
har majlighet att férbereda sig.

Se till att alla pa motet forstar och ar Gverens om vad som
bestamts och vad som ska hénda efter motet. Alla beslut som
berér barnet och familjen ska vara nedskrivna i gemensamma

anteckningar. Skicka anteckningarna sa snart som majligt.

Ge barnet majlighet och tillrackligt med tid for att berdtta om
kanslor, upplevelser och lasningar pa sitt eget satt. Om bamnet 579
inte vill vara med pa motet sa kan hen beratta genom att svara =
pa fragor eller ta upp punkter innan matet sker.
35%

Vid behov ska det finnas en annan vuxen med pa motet som
inte ar foralder till barnet. Det ska vara en vuxen som barmnet har EH
fortroende for.

Anvand SIP (SIP star for Samordnad Individuell Plan). De som i
ar med pa SIP-maten maste kanna barnet och géra
uppfoljningar. Erbjud att ha med en neutral samtalsledare pa

SIP-moten.

Det ar viktigt att moten med barn, unga och deras foérdldrar blir bra. Vad tycker du ska goras forst?
Vilj genom att markera tva (2) punkter av forslagen.
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10.

Ta fram system for nar atgarder inte fungerat i skolan. a7
Det ar viktigt att elevhélsan far veta om detta snabbt. °

Ta fram rutin for att folja upp beviljade insatser utanfor
skolan. Har det fungerat som det var tankt? Folj aven
upp om insatserna utgatt fran barnet och familjens

Uppsala kommun behdver starta ett sarskilt 579
utredningsteam for personer med NPF. <00

Det ar viktigt att personal ger information och stéller bra fragor pa méten med barn, unga och

deras foraldrar. Vad tycker du ska goras forst? Valj genom att markera tva (2) punkter av férslagen.

Ta fram rutiner for utredning/kartlaggning av behov nar
det finns risk for att barnet inte kommer att uppna malen i
skolan eller visar andra svarigheter i sin skolsituation.
Det &r viktigt att barnets hela livssituation tas med.
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behaov.

Har ingen asikt.
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11.

Né&r personal ska ta reda pa vilket stod som behovs dr det viktigt att samarbeta med andra som
finns ndra barnet och familjen. Vad tycker du ska géras férst? Vilj genom att markera tva (2)

punkter av forslagen.

Ta reda pa om flera behdver vara med vid utredningar av
behov (tex skola eller BUP).

Farbattra samordning av stod och insatser sa att barnet
och familjen kan fa det stod som behovs av samma 75%
personer. l[dag &r manga av uppdragen uppdelade.

Ta reda pa vilket stod foraldrar behover och ge dem
tillrackligt med stod.

36%

Bevilja nodvéandiga insatser och ge insatser sa lange 40%
som de behdvs. -

Har ingen asikt.
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12.

Vuxna har ansvar for att barn och unga inte ska ma daligt. Ibland behéver en anmilan om oro
goras. Vad tycker du ska goras forst? Markera tva (2) punkter av forslagen.

Ta fram rutiner for orosanmaélan sa att foraldrar far
information om vad en orosanmalan innebar. Till
exempel att syftet ar att erbjuda barn och familjer stéd.

Uppmana personal att forsdka gora ansdkan om stdd

hos socialtjansten tilsammans med foraldern (géller inte 61%

nar det handlar om vald eller dvergrepp - da maste en ole
arosanmalan goras utan att kontakta familjen farst).

Undersok om det finns monster kring hur och varfor olika 319
skolor gor orosanmalningar. =hae

Har ingen asikt.
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Funktionsrjétt> For att gora Uppsala
Uppsala kommun till en stad 1or alla

"GE MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING
FULL DELAKTIGHET OCH JAMLIKHET PA
SAMHALLETS ALLA OMRADEN”



Funktionsratt ’
Uppsala kommun

Hur ser lokalerna ut?

Inkludera barn med rorelsehinder i ovrig miljo o Boverkets rekommendationer for friytor for
(har blivit battre). forskolor ar minst 40 kvm/barn och for
grundskolor minst 30 kvm/barn.

(e]

(¢]

Undvik vaxter som orsakar allergier.

Tydliga ledstrak. o Naturvardsverkets riktvarden omraden

avsedda for lek, vila och pedagogisk
verksamhet (50 dBA ekvivalent ljudniva och
Variation och alternativ i byggnaden 70 dBA maximal ljudniva) samt for ovriga
vistelseytor inom skolgarden (55 dBA
ekvivalent ljudniva och 70 dBA maximal
ljudniva).

(¢]

(e]

Undvik gummiasfalt.

(¢]

"En konsekvensanalys kring tillganglighet och delaktighet i
samhallet for personer med funktionsnedsattning ska
goras och dokumenteras i underlag infor politiska beslut.”

- Uppsala kommuns program for full delaktighet
for personer med funktionsnedsattning (s. 13)

Michael Jestin, ombudsman
Funktionsratt Uppsala kommun




Funktionsratt ’
Uppsala kommun

Hur fungerar verksamheten?

Generellt

= Kommuhnikation saknas

Fran MFD och riksorganisationer

= Elever med funktionsnedsattning kanner sig
= Kunskap om funktionsnedséttningar saknas mindre trygga.

= Samarbete mellan myndigheter saknas = Elever med funktionsnedsattning har farre
vuxna att prata med.
Barn och unga med funktionsnedsattningar = Elever med funktionsnedsattning &r mindre

ar helt beroende av enskKilda individer. nojda med sin utbildning och kanner oftare att
dom misslyckas.

"Det ar som att mallen ar viktigare
an vad mitt barn sager”

Michael Jestin, ombudsman
Funktionsratt Uppsala kommun
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