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Arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse om Partnerskap med foreningen NybyVision

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att bevilja Nyby Vision ett verksamhetshidrag for ar 2016 pa 4 795 875 kr,

att finansiera bidraget med 2 030 000 kr medel for flyktingmottagande och resterande
2 765 875 kr ur nd&mndens budget for arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser,

att utbetala bidraget till NybyVision vid tva tillfallen per ar i januari och juli

Sammanfattning

Utbildning och arbetsmarknadsnamnden ingick i december 2014 en 6verenskommelse om
partnerskap med NybyVision. Efter omorganisationen har ansvaret for 6verenskommelsen
overtagits av arbetsmarknadsnamnden fran 2015. Malgruppen for partnerskapet &r
utlandsfodda som har svart att etablera sig i det svenska samhéllet och &r i behov av
spraktraning, introduktion till den svenska arbetsmarknaden eller ar i behov av sociala
sammanhang och sysselséttning for personlig utveckling. Utifran éverenskommelsen om
partnerskap foreslar forvaltningen att bidraget till NybyVision for 2016 faststalls till

4 795 875 kr vilket motsvarar en upprakning pa 1,5 %.

Foredragning

Utbildning och arbetsmarknadsnamnden ingick i december 2014 en 6verenskommelse om
partnerskap med den ideella organisationen NybyVision for perioden 2015-01-01 — 2017-12-
31 (AMN-2014-0447 § 198). Efter omorganisationen som genomfdrdes i kommunen har
ansvaret for dverenskommelsen Gvertagits av arbetsmarknadsnamnden fran 2015.

Partnerskapet bygger pa att NybyVison och arbetsmarknadsnamnden &r tva likvardiga parter
med en 6msesidig respekt for varandras utgangspunkter och sararter. Syftet med partnerskapet
ar att mojliggora for NybyVision att utgora en viktig aktor inom valfardsutvecklingen och ge
forutsattningar att arbeta med langsiktiga processer utifran individers olika behov och
forutsattningar samtidigt som majlighet ges till utveckling av samarbetet mellan parterna.

Malgruppen for partnerskapet ar utlandsfodda som har svart att etablera sig i det svenska
samhallet och &r i behov av spraktraning, introduktion till den svenska arbetsmarknaden eller
ar i behov av sociala sammanhang och sysselséttning for personlig utveckling. Deltagandet i
NybyVisions verksamhet utformas utifran varje individ. Exempel pa aktiviteter ar
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svenskkurser, arbetslivsorientering, syateljé, konversation, kursverksamhet och radgivning i
olika fragor. | verksamheten finns dven utrymme for arbetstraning och praktik for
arbetssokande. NybyVision bedriver ocksa en barnverksamhet, Jollen, som tar emot
asylsdkande och nyanlanda barn. Verksamheten stdds av utbildningsndmnden. Arbetet inom
NybyVision bedrivs av anstélld personal, fortroendevalda och volontérer.

Under perioden januari — augusti 2015 har NybyVisions verksamhet tagit emot totalt 230
deltagare varav ca 170 personer varit aktuella vid varje enskild tidpunkt. Det innebér en
okning fran tidigare ar. Totalt antal deltagare for samma period 2014 var 180 personer och
antalet deltagare vid varje enskild tidpunkt for tidigare ar har varit omkring 150 personer. |
bilagan ”"NybyVision — uppféljning for perioden januari-augusti 2015 finns uppfoljning av
volymer och resultat av verksamheten. Uppfoljningen &r gjord utifran den deltagarstatistik
som NybyVision [dmnar till férvaltningen tertialsvis.

Under 2015 har forvaltningen tillsammans med representanter fran NybyVisions verksamhet
och styrelse i en referensgrupp utarbetat goda former for samverkan i enlighet med
Overenskommelsen. Referensgruppen har traffats regelbundet och i métena har aktuell
situation belysts inom respektive organisation liksom resonemang forts om malgrupper och
deras behov samt utveckling av partnerskapet.

Forvaltningen bedémer att NybyVision har en vél utarbetad verksamhetsidé. Inom
NybyVision finns kompetens och god erfarenhet av att arbeta med aktuell malgrupp.

Enligt dverenskommelsen om partnerskap ska bidraget for 2016 fran arbetsmarknadsnamnden
uppraknas i enlighet med uppréakning av namndens kommunbidrag i Mal och Budget for
verksamhetsomradet sarskilt riktade insatser (flyktingmottagning och
arbetsmarknadsinsatser), bortraknat riktade satsningar inom omradet. For 2016 &r denna
upprakning 1,5%. Forvaltningen foreslar darfor att bidraget till NybyVision for 2016 faststalls
till 4 795 875 kr. Utdver bidraget upplater arbetsmarknadsnamnden lokaler pa Sturegatan 9,
vilket regleras i ett sarskilt nyttjanderattsavtal. NybyVisions verksamhet mojliggors vidare
genom andra bidrag och frivilligt arbete.

I enlighet med 6verenskommelsen ska verksamheten foljas upp genom att NybyVision varje
ar upprattar en verksamhetsplan och budget. Vid arets slut upprattas en arsberéattelse med
uppfoljning av verksamhetsplanen med ekonomiskt utfall. Verksamhetsplan for 2016 och
arsberattelse for 2015 &r i nulaget preliminara och faststalls i borjan av 2016.

Ekonomiska konsekvenser

Medel till bidraget ryms inom ndmndens budget fér 2015 inom flyktingmottagande och
arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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NybyVision — uppféljning for perioden januari-augusti 2015

N&mnden ger bidrag till olika sociala foretag och foreningar for deras arbete med
kompetenshdjande insatser, integration m m. Denna rapport redog6r olika volymer och
resultat for perioden fran januari till augusti 2015 for den ideella foreningen NybyVision.
Uppfdljningen bygger pa uppgifter som NybyVision aterkommande lamnar tre ganger om
aret. Volymer och resultat har aven presenterats for ledningen i NybyVision och de har da
haft mojlighet att kommentera utfallet.

NybyVision &r en ideell forening med framsta syfte att:
» att frimja integration och gemenskap mellan ménniskor
e att erbjuda kompetenshdjande kurser och sysselsattning
 att underlatta intradet pa arbetsmarknaden for den som ar arbetssokande

NybyVision &r ett centrum for kulturmaoten och arbetar utifran ett helhetsperspektiv pa
integration som en livsprocess. Varje deltagare har ett individuellt schema i verksamheten
som formas efter behov och forutsattningar. Deltagarna far ta del av olika kurser i t ex
svenska, kultur och samhélle, engelska, datorkunskap, arbetslivsorientering och hélsa.
Livsfragor, kulturaktiviteter, social gemenskap och kansla av sammanhang ar delar som &r
centrala i NybyVisions verksamhet.

De flesta deltagare som finns inskrivna pa NybyVision har kommit fran Uppsala kommuns
socialtjanst. NybyVision tar dven emot personer som kommer andra végar som t ex via Rdda
korset, migrationshalsan Cosmos, kyrkor eller som hittar dit pa egen hand. Ett mindre antal av
deltagarna ar asylsokande och nagra deltagare far arbetstraning via Arbetsformedling.

Under perioden januari till augusti 2014 hade 180 personer varit inskriven i NybyVisions
verksamhet. Under samma period 2015 har totalt 230 personer varit inskriven, 136 kvinnor
och 94 man. Av dessa skrevs 34 procent in 2012 eller tidigare och 35 procent har skrivits in
under 2015. Jamfort med samma period forra aret sa har klart fler skrivits in under 2015 &n
2014. NybyVision har gjort vissa justeringar i sin verksamhetsplanering for att klara det
okade deltagarantalet. Aldersfordelning pa de som varit inskrivna under aret framgar nedan:
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Alder 2014 | 2015
17 elleryngre |1 1
18-24 ar 9 11
25-29 ar 6 10
30-39 ar 15 20
40-49 ar 24 21
50-65 ar 44 34
66 eller aldre 2 2
Summa 100 | 100

Den storsta delen, 46 procent, saknar fullgjord grundskoleutbildning medan 25 procent har
eftergymnasial utbildning. Uthildningsniva har 6kat jamfért med 2014 pga att forandrad
utbildningsbakgrund pa de nyinskrivna jamfort med tidigare. Personerna pa NybyVision
kommer fran dver 30 olika lander, de vanligaste ar Irak (20 %) och Afghanistan (15 %),
andelen fran Syrien har 6kat fran 5 procent 2014 till 7 procent 2015. De vanligaste av de 34
olika forstaspraken ar arabiska (25 %), kurdiska (17 %), dari (15 %) och persiska (10 %).
Majoriteten av personerna forsorjer sig helt eller delvis pa ekonomiskt bistand nar de skrivs in
pa NybyVision. Nedanstaende diagram visar hur personerna har kommit till NybyVision.
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Direkt efter inskrivning sa har de flesta aktiviteter 6-10 timmar per vecka, t ex tre formiddagar
i veckan. De vanligaste aktiviteterna framgar nedan:

Aktiviter Antal personer
Kurs i svenska 189

Friskvard 54

Aktiviteter inriktad mot 21
arbetsmarknaden

Arbetstraning intern 24
Arbetstraning extern 14

Projekt 6

Ovriga kurser och 42

aktiviteter

Det vanligaste ar att deltagarna deltar i flera olika aktiviteter.

Under aret har 29 kvinnor och 33 méan avslutats fran NybyVision, det ar klar fler an under
samma period 2014 da 38 personer avslutades. Avslutsorsakerna utifran andel framgar nedan:

Avslutsorsak, andel, (jan-aug)
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Arbete Studier SFI Till Navet Till Arbetsférmedlingen Sjukdom Flyttat Annan orsak
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De vanligaste avslutsorsakerna ar alltsa paborjade studier i Sfi eller slutar av annan orsak.
Annan orsak innefattar t ex pension och slutfort uppdrag men aven en rad olika individuellt
orsaker. En storre andel man har fatt arbete medan en storre andel kvinnor har paborjar SFI.
En majoritet av dem som har avslutats (65 %) borjade pa NybyVision under 2015 medan 6
procent varit inskrivna i 6ver 3 ar. Genomstromningen ar snabbare i ar jamfort med 2014, en
forklaring till detta &r andelen asylsékande som vanligtvis har kortare inskrivningstider har
okat nagot.
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utbildnings- och arbetsmarknadsn_émnden, Uppsala kommun
och NybyVision om partnerskap. Overenskommelsen galler
perioden 2015-01-01 — 2017-12-31.

Beskrivning av den éverenskommelse som slutits mellan




1. Bakgrund

Uppsala kommuns samspel med det civila samhillet regleras i en gemensam
dverenskommelse som beslutades av kommunfullmsktige varen 2013. Overenskommelsen
lyfter fram betydelsen av att skapa tydliga forutséttningar och strukturer for dialog och
samverkan mellan parterna. Ideella organisationers sjélvstdndighet och oberoende ska
synliggoras och stirkas samtidigt som kommunen ska verka for mojligheten for ideella
organisationer att utgdra en viktig aktor inom vélfardsutvecklingen.

Uppsala kommun vill ta tillvara medborgarnas drivkraft, formagor och engagemang. Inom det
civila samhéllet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv samhillsutveckling.
Utgangspunkten for samspel med det civila samhillet &r att stod och stimulans ska utga ifran
organisationernas integritet och oberoende.

NybyVision startade 1991 som ett grannskapsarbete i bostadsomradet Nyby Gard, ett
samarbete mellan Uppsala kommun (Gamla Uppsala kommundelsndmnd), Gamla Uppsala
Missionsforsamling (Osterledskyrkan) och Sociala Missionen. Tonvikten 1ag redan frén
borjan pa integration. 1997 utvidgades verksamheten sedan bestkarna efterfragat flera
mojligheter att praktisera det svenska spraket och kontakt med arbetsmarknaden. 2004
bildades den ideella foreningen NybyVision med Osterledskyrkan i Gamla Uppsala och
Uppsala Missionsforsamling som medlemmar. NybyVisions syfte &r att frimja integration och
gemenskap mellan ménniskor oavsett religios, etnisk eller kulturell bakgrund. Mélgruppen for
NybyVisions arbete #r frimst utlandsfodda som har svart att etablera sig i det svenska
sambhillet.

I linje med den Lokala dverenskommelsen (LOK) och den sedan linge etablerade och
fortroendefulla relationen mellan NybyVision och Uppsala kommun ingér utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden och NybyVision en dverenskommelse om partnerskap.

2. Parter

NybyVision

Organisationsnummer: 802416-3704

Adress: NybyVision, Sturegatan 9, 753 14 Uppsala

Utbildnings- och arbetsmarknadsnédmnden
Organisationsnummer 212000-3005
Adress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, 753 75 Uppsala

3. Vardegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pa att NybyVision och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden &r
tvé likvirdiga parter med en 6msesidig respekt for varandras utgdngspunkter och sirarter.
Uppsala kommun och NybyVisions langvariga relation kidnnetecknas av fortroende och tillit.
Dialogen mellan parterna ska priglas av oppenhet och transparens och syfta till att utveckla
relationen och forbittra respektive parts arbete. Dialogen innebir séledes inte nagon styrning
fran ndgon av parternas sida. NybyVisions sjélvstidndighet gentemot Uppsala kommun ska
inte paverkas negativt av partnerskapet.
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NybyVision dr sprunget ur en idéburen tanke om hur en ideell organisation kan verka for
Omsesidig integration och har burits av ett langvarigt ideellt engagemang. Drivkraften har
alltid varit att se till malgruppernas behov och utifrén dessa utveckla verksamheten.
NybyVision vill vara en drivande, ansvarstagande akttr i Uppsala kommun och vill sta for
kontinuitet och stabilitet. NybyVision ser Uppsala kommun som en viktig samarbetspartner
for kunskapsutbyte, samarbete kring mélgrupperna och som en mojliggérande part genom
bidrag till verksamheten.

Genom NybyVision vill utbildnings- och arbetsmarknadsné@mnden, ta tillvara den idéburna
organisationens engagemang for integration och den kompetens organisationen utvecklat
genom sitt mangariga arbete och dokumenterade erfarenhet av malgruppen. Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden ser NybyVision som en stark och viktig samarbetspart med en
verksamhet som ir ett berikande komplement till nimndens insatser inom
integrationsomrédet. Partnerskapet &r inte ett sétt for utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden att ldgga 6ver ansvaret pa NybyVision, utan en mojlighet att ta
tillvara NybyVisions unika kompetens inom omradet.

4. Syftet med partnerskapet

Partnerskapet dr en mojlighet for NybyVision att utgora en viktig aktér inom
vilfdrdsutvecklingen. Partnerskapet ger forutséttningar for att arbeta med langsiktiga
processer utifran méanniskors olika behov och forutsittningar, och dr en mojlighet att utveckla
samarbetet mellan utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden och NybyVision.

For NybyVision innebdr partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling
med malgruppernas behov i fokus. For utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden innebér
partnerskapet en mojlighet att medverka till sociala innovationer inom omradet integration
och arbetsmarknad. Partnerskapet kan ddrmed stimulera och utveckla insatser, verksamheter
och arbetssitt for att identifiera samhéllsbehov som ndmnden annars skulle ha svart att mota.

5. Malgrupp och verksamhet

NybyVisions arbete riktar sig frimst till utlandsfédda som har svart att etablera sig i det
svenska samhillet och som &r i behov av spraktrdning, introduktion till den svenska
arbetsmarknaden eller 4r i behov av sociala sammanhang och sysselsittning for personlig
utveckling. Deltagare kan hénvisas till verksamheten direkt frain kommunens socialtjénst eller
via andra kommunala aktorer. Deltagare kommer ocksa till NybyVisions verksamhet via
andra organisationer, exempelvis Arbetsférmedlingen, migrationshélsan, Roda korset och
olika forsamlingar. Individer kan dven soka sig till verksamheten pa egen hand.

Malgruppen har olika behov och forutsittningar och deltagandet i verksamheten utformas
efter varje individ. Exempel pa aktiviteter dr svenskkurser, arbetslivsorientering, syateljé,
konversation, kokskurs, mélarkurs, friskvard, samhillsorientering, datorkunskap samt
radgivning i olika fragor kring vardag, ekonomi, juridik och migration. I verksamheten
bedrivs arbetet av bade anstélld personal, fortroendevalda och volontérer.

NybyVision kompletterar andra insatser och tar ofta vid i situationer dér vigvalen for
framtiden dr ytterst fa, dir kanske ordinarie Sfi inte &r en framkomlig vig och man inte finner
sin plats pa ordinarie arbetsmarknad. NybyVision ser som sin roll att méta och lyssna, men
ocksa motivera, utmana och vara palésta for att kunna hjilpa till att hitta en meningsfull



tillvaro med hallbara alternativ for framtiden. NybyVision strévar efter att deltagarna i
verksamheten ska utveckla storre mojligheter och vilja till aktivt deltagande i samhillet.
Begrepp som KASAM (kénsla av sammanhang) och empowerment (egenmakt) 4r barande i
arbetet med deltagarna. NybyVision arbetar utifrén ett helhetsperspektiv pa integration som
en livsprocess, dar livsfragor, kulturaktiviteter och social gemenskap &r viktiga delar i
integrationsprocessen.

NybyVision tar dven emot fordldrar och barn som nyligen kommit till Sverige och arbetar f6r
att skapa en mjuk introduktion till svenska forhallanden. Birande tankar i den delen av
verksambheten &r att férmedla trygghet, vicka nyfikenhet, att bygga relationer och att vara en
lank och forbereda for fortsatt forskole- och skolgédng. NybyVision tar ocksa emot
asylsokande i sin verksamhet och ger ddrigenom mdjlighet for ménniskor att borja l4ra sig
spraket, vara en del av samhillet och ha en meningsfull sysselsittning under langa perioder av
véantan och osédkerhet. I verksamheten finns dven utrymme for arbetstrédning och praktik for
arbetssdkande.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ansvar for malgruppen bestér i att ndimnden
ansvarar for arbetsmarknads- och sysselséttningsinsatser, viss introduktion av nyanldnda
invandrare samt mottagande av flyktingar. Ansvaret gillande flyktingmottagande innebér
planering och samordning av kommunala insatser som boséttning, sociala insatser om behov
finns, utbildning i svenska for invandrare och samhéllsorientering. Ndmnden ansvarar ocksa
for forsorjning initialt for flyktingar med etableringsplan, forsorjningsstod till flyktingar som
saknar etableringsplan samt forsorjningsstod under langre tid for de som saknar forsorjning
efter etableringsperioden. Kommunen ansvarar dven for forskola och skolgéng for barnen.
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ansvar for forsorjningsstod samt
arbetsmarknads- och sysselséttningsinsatser. Ndmnden tecknar avtal med flera kommunala
verksamheter och ger uppdrag till privata utforare som utfor insatser inom omréadet. Namnden
ger ocksa bidrag till ideella foreningar for att ge mdjlighet till arbetstréning och
sysselséttning.

6. Samverkan och kunskapsoverforing

En referensgrupp bestaende av representanter fran NybyVisions verksamhetsansvariga och
styrelse samt representanter frin Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och
arbetsmarknad triffas fyra ganger per ar. Utover dessa tillfdllen kan initiativ tas av bada parter
till ytterligare tréffar.

Vid dessa moten ges mojlighet till kunskapsutbyte samt dialog om och utveckling av
partnerskapet.

7. Bidragets villkor

Bidragets omfattning for 2015 &r 4 725 000 kr, vilket bekostar delar av NybyVisions
verksamhet. Utdver bidraget upplater utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden lokaler pé
Sturegatan 9, vilket regleras i ett sédrskilt nyttjanderéttsavtal. Verksamheten mojliggors
dessutom genom andra bidrag och frivilligt arbete.

Bidraget fran utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden som omfattas av verenskommelsen
uppraknas for 2016 och 2017 i enlighet med uppréikning av nimndens kommunbidrag i
Inriktning, Verksamet, Ekonomi (IVE) for verksamhetsomradet sérskilt riktade insatser



(flyktingmottagning och arbetsmarknadsinsatser) bortraknat riktade satsningar inom omradet.

I det fall kommunbidraget for omradet minskas for 2016 eller 2017 garanterar partnerskapet
att bidragsnivan inte understiger 2015 ars belopp. Bidraget utbetalas till NybyVision tva
ganger per ar, i januari och juli.

8. Uppfoljning
Infor varje ar upprattar NybyVision en verksamhetsplan och budget. Vid arets slut uppréttas
en arsberattelse med uppfoljning av verksamhetsplanen med ekonomiskt utfall.

NybyVision skickar tertialsvis in deltagarstatistik enligt en gemensamt utformad mall.

9. Period for partnerskapet

Partnerskapet avser perioden 2015-01-01 - 2017-12-31. Vid periodens slut upphor
overenskommelsen. Ett 6msesidigt stallningstagande till fortsatt partnerskap ska tas nio
ménader innan 6verenskommelsen upphor.

10. Skl for forindring i 6verenskommelsen om partnerskap
Om betydande avvikelser sker i verksamhet och budget ska parterna innan forédndringarna
genomfors fora en dialog och vara dverens om fordndringarna.

11. Kontaktpersoner

For NybyVision

Sara Almlof, vikarierande verksamhetschef
Telefon: 018- 56 07 31
sara.almlof@nybyvision.se

Bjorn-Erik Erlandson, Ordférande
Telefon: 070-551 43 30
b.erlandson @telia.com

For kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
Karin Reuterdahl, strateg

Telefon: 018-727 21 78

karin.reuterdahl @uppsala.se
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12. Underskrifter

Denna dverenskommelse dr upprittad i tva likalydande exemplar ddr béda parter har varsitt

exemplar
Uppsala 2014 -/ - joO Uppsala den 2014 -j{ - ¢ p
For utbildnings- och For NybyVision

arbetsmarknadsndmnden

) G Ll

Mohamad Hassan, ordforande Bjéfn—Erik Erlandson, ordférande

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden NybyVisions styrelse

/ 3 /7 il % e
Ilrlk Wirnsberg, 2:e vice ordférande ara Almlof, vikarierande

'Utblldmng— och arbetsmarknadsndmnden verksamhetschef

NybyVision
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