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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstalla personer med funk-
tionsnedsattning i kommunal verksamhet

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att som svar pa motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med funktionsnedsétt-
ning i kommunal verksamhet till kommunstyrelsen avge uppréttat forslag till yttrande in-
nebdrande att motionen foreslas avslas.

Sammanfattning

Motionéaren foreslar att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan
forega med gott exempel och anstélla personer med funktionsnedséattning. Ett mal yrkas om
att1,5 procent av de anstéllda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktions-
nedsattning. Namnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker li-
kabehandling” vid rekrytering behdvs inget mal om att en viss procentsats anstallda ska vara
personer med funktionsnedsattning. Det ar den sdkandes kvalifikationer och kompetens som
ska avgora om en person anstalls. Namnden har tecknat avtal med Styrelsen for vard och
bildning i syfte att ge unga vuxna med funktionsnedséttning, ohalsa eller i Gvrigt stora svarig-
heter att komma ut i studier eller arbete. Mot bakgrund av kommunens arbetsgivarpolicy an-
ser namnden att motionen ska avslas.

Bakgrund

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har av kommunstyrelsen hemstéllts att yttra sig
Over motion véckt av Liza Boéthius (V), om att anstélla personer med funktionsnedsattning i
kommunal verksamhet. (bilaga 1). Motionaren yrkar att kommunen har som mal att 1,5 pro-
cent av de anstéllda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedséattning.
Forslag till yttrande har uppréttats (bilaga 2).

Arendet

Motiondren ndmner att av de arbetsldsa i Uppsala ar 20 procent en person med funktionsned-
sattning. Det ar den hogsta siffran pa 10 ar. Siffra kan vara hogre pa grund av dold arbetslos-
het. Arbetsformedlingen bedrev forra aret en kampanj i syfte att fa fler arbetsgivare att an-
stélla personer med funktionsnedsattning. Kampanjen gav inget resultat.
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Motionaren foreslar att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan
forega med gott exempel och anstalla personer med funktionsnedséattning. Motionaren namn-
der att Gavle kommun har malet om 1,5 procent. Malet haller, enligt motionaren, pa att upp-
nas i Gavle.

Synpunkter och papekanden

Begreppet funktionsnedsattning beskriver fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begrans-
ningar av en maniskas férmaga. Definitionen pa en funktionsnedsattning ar en partiell eller
total nedséattning av en fysisk, kognitiv, psykisk, sensorisk (syn, horsel, balans, lukt, smak
samt kansel fran hud, rorelseapparat och indlvor), emotionell eller utvecklingsbetingad for-
maga, eller en kombination av dessa. Funktionsnedsattningen kan finnas fran fodseln eller
uppsta senare i livet.

I kommunens arbetsgivarpolicy, antagen av kommunfullmaktige i februari 2012, lyfts de fyra
vardeorden demokrati, likabehandling, réattsakerhet och medskapande fram.

Broschyren "Se kraften” ar framtagen pa kommunledningskontoret, som en konkretisering av
arbetsgivarpolicyn och da framfor allt av "likabehandling” ska ses som en guide till chefer. |
broschyren uttrycks att "rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i Uppsala
kommun ska préglas av likabehandling. Kommunen ska som arbetsgivare vara en forebild
genom att se och ta tillvara pa mangfald av kompetenser, erfarenheter och formagor. Som
chef kan du paverka mangfalden i kommunen. Ditt val avgor om underrepresenterade grupper
far och kan utvecklas i sitt arbete. Ditt val avgér om medarbetare som har eller far en funkt-
ionsnedséttning anda far uppleva att de arbetar pa toppen av sin kompetens och att de &r del-
aktiga pa sin arbetsplats pa lika villkor som alla medarbetare.”

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sattning inte far vara ett hinder for att bli anstalld, att en arbetsplats kan anpassas for att passa
medarbetaren.

N&mnden &r arbetsgivare for cirka 200 personer inklusive myndighet. En och en halv procent
personal med funktionshinder skulle for ndmndens del innebé&ra cirka 3 personer.

For tva anstéllda, som har UAN som arbetsgivare, har arbetsplatsen anpassats for att fungera
for de arbetstagarna

Namnden har tecknat avtal med Styrelsen for vard och bildning (Jobbcenter) i syfte att under-
latta for personer med funktionsnedsattning. Uppdraget avser att ge unga vuxna med funkt-
ionsnedsattning, ohéalsa eller i dvrigt stora svarigheter att komma ut i studier eller arbete moj-
lighet att vid behov komplettera sin grundutbildning och genom ett individanpassat stod pa
sikt fa arbete, fortsatta studera eller pa annat satt vara sjalvforsorjande.

N&mnden avsatter &ven medel for del av 16n till platser inom OSA - offentligt skyddad an-
stéllning. De som har rétt till OSA ar personer med funktionsnedsattning eller med socialme-
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dicinska problem. Ofta &r det specialutformade arbeten for att passa individens behov. OSA ér
en insats fran arbetsformedlingen for personer som har sin placering i kommunal verksamhet.

Namnden foreslas i sitt yttrande foresla att motionen ska avslas mot bakgrund av den av
kommunfullméktige beslutade arbetsgivarpolicyn.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor



Vénsterpartiet

Motion om att anstéilla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet

Var femte arbetslos (20 %) 1 Uppsala dr en person med funktionsnedsattning. 1 304 personer
av totalt 6 053 per 31/12-12. Det dr den hogsta siffran pa 10 ar. Arbetsformedlingen har under
2012 bedrivit en kampan;j ”Se Kraften” i syfte att fa fler arbetsgivare att anstélla personer
med funktionsnedsattning. Det har inte gett nagot resultat. Uppsala har en 1ag arbetsloshet i
forhéllande till resten av Sverige. Det borde ocksa avspegla sig i arbetsloshetssiffrorna for
personer med funktionsnedsattning. Men verkligheten visar att det inte gor det.

Alla personer med funktionsnedsittning som kan utfora ett arbete finns inte i arbetsloshetens
statistik. Det finns ocksa en dold arbetsloshet for personer med funktionsnedsittning. Sé totala
antalet arbetslosa personer med funktionsnedsittning ér storre 4n den ovan namnda siffran.

Sverige ratificerade ar 2008 FNs konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

I artikel 27:1 ”Arbete och sysselséttning” star:

"Konventionsstaterna erkdnner rdtten till arbete for personer med funktionsnedsdttning pa
lika villkor som for andra”.

Vidare under samma punkt star:

”Konventionsstaterna ska skydda och frdamja forverkligande av rditten till arbete, ddribland
for personer som forvirvar funktionsnedsdttning under anstdllning, genom att vidta
andamalsenliga atgdrder, ddaribland lagstifining, for att bland annat gora foljande:

)

g) anstdlla personer med funktionsnedsdttning i den offentliga sektorn,’

I Uppsala dr kommunen den storsta arbetsgivaren med ungefdr 12 000 anstdllda medarbetare
inom mer dn 200 olika yrken. Kommunen kan forega med gott exempel och visa andra
arbetsgivare att det gar att anstélla personer med funktionsnedsittning. Detta for att bryta
fordomar och invanda forestéllningar.

Att anstélla personer med funktionsnedséttning kommer, forutom att det &r bra for individen
ocksa att gagna kommunen genom att de kommer att betala skatt istéllet for att kanske vara



l4ngtidsarbetslosa, kanske inte alls komma in pd arbetsmarknaden och ddrmed komma att
uppbéra forsorjningsstod.

Givle kommun satte for ndgot &r sedan upp malet att 1,5% av kommunens anstéllda ska vara
personer med funktionsnedséttning. De héller nu pé att uppnd detta mal.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar undertecknad

Att kommunen har som mél att 1,5% av de anstillda i kommunen skall vara personer med
dokumenterad funktionsnedsattning.

Nz
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion, vackt av Liza Boéthius (V), om att anstalla personer
med funktionsnedsattning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstallt om utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens yttrande 6ver
rubricerat arende. Med anledning hérav vill néamnden framfora foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, nd&mligen att dven personer med en funktionsnedséttning
ar anstallningsbara. Motionarens uppfattning stammer éverens med Uppsala kommuns ar-
betsgivarpolicy antagen av kommunfullméktige i februari 2012. Dér betonas ”demokrati, li-
kabehandling och réattssakerhet”. Begreppet ”likabehandling” ar konkretiserat i broschyren Se
karaften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyren framgar bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska praglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sattning inte far vara ett hinder for att bli anstalld, att en arbetsplats kan anpassas for att passa
medarbetaren.

Namnden har idag tva personer anstéllda dar speciella atgarder har vidtagits for att arbetstaga-
ren ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

N&mnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker "likabehandling”
vid rekrytering behdvs inget mal om att en viss procentsats anstallda ska vara personer med
funktionsnedséttning. Det ar den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgdra om
en person anstalls.

Namnden har som ansvarig for arbetsmarknadsinsatser tecknat avtal med Styrelsen for vard
och bildning (Jobbcenter) i syfte att underlatta for personer med funktionsnedsattning. Upp-
draget avser att ge unga vuxna med funktionsnedsattning, ohalsa eller i 6vrigt stora svarighet-
er att komma ut i studier eller arbete mojlighet att vid behov komplettera sin grundutbildning
och genom ett individanpassat stod pa sikt fa arbete, fortsatta studera eller pa annat satt vara
sjalvforsorjande.
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N&mnden avsatter &ven medel for del av 16n till platser inom OSA - offentligt skyddad an-
stéllning. De som har rétt till OSA ar personer med funktionsnedsattning eller med socialme-
dicinska problem. Ofta ar det specialutformade arbeten for att passa individens behov. OSA ér
en insats fran arbetsformedlingen for personer som har sin placering i kommunal verksamhet.

Mot bakgrund av kommunens arbetsgivarpolicy anser namnden att motionen ska avslas.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare
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