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Utbildningsndmnden

Modersmalsstod i forskolan, forandrat arbetssatt

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att ge forvaltningen i uppdrag att i enlighet med forslag till forandring nedan skapa en
organisation som framjar barns mojlighet att utveckla sitt modersmal och sin kulturella identitet i
forskolans dagliga verksamhet, samt

att fran den 1 januari 2017 ta bort bidraget till férskolor som sjélva anordnar modersmalsstod.
Bidraget ersatts med den generella ersattning som utbetalas i samband med mottagande av nyanlédnda
barn i forskolan samt det stéd som erbjuds enligt forslaget nedan.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen genomforde varen 2016 en genomlysning av arbetet med modersmalsstod i
forskolan. | denna konstateras att ar det angelaget att omforma verksamheten sa att den moter barnens
ratt till stod for sin modersmalsutveckling. Det nuvarande arbetssattet dar Uppsala kommuns
modersmalsenhet uteslutande ger sprak- och kulturstod till aktuella barn vid ett tillfalle varje eller
varannan vecka ar inte forenligt med kravet pa att arbetet ska vara integrerat i férskolans dagliga
verksamhet.

Utbildningsnamnden foreslas besluta om ett dndrat arbetssatt som innebdr ett arbete mer integrerat i
forskolornas vardag. FOr att genomfora detta uppdrag bor det anordnas tva stodfunktioner, en
for modersmalsstod till enskilda barn som behover det, en for stod till personalen i forskolan i
omstallningsprocessen till att integrera arbetet med kulturell identitet och modersmal i den
dagliga verksamheten. De nationella minoritetssprakens stallning beaktas sarskilt.

Bakgrund

Av bade skollagen och forskolans laroplan framgar att forskolan ska medverka till att barn med annat
modersmal &n svenska far mgjlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal. Enligt
laroplanen ska forskolan stréva efter att varje barn som har ett annat modersmal an svenska
utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera savél pa svenska som pa
sitt modersmal. Sverige har aven folkrittsliga taganden nér det géller nationella minoriteter, vilket
bland annat innebdr att barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna
minoritetsspraket sarskilt ska framjas.

Enligt Skolverkets Allmanna rad for forskolan (SKOLFS 2013:179) bér arbetslaget i forskolan pa
olika satt uppmuntra och skapa mojligheter for barn med annat modersmal an svenska att
anvéanda bade svenska och sitt eller sina modersmal i forskolans dagliga aktiviteter. I de



allmanna raden framgar vidare att bade modersmalet och det svenska spréket utvecklas bast i
forskolans dagliga aktiviteter tillsammans med andra barn och vuxna. Det ar viktigt att de vuxna i
barnens omgivning, pa olika satt, uppmuntrar, stodjer och skapar mojligheter for barn med annat
modersmal &n svenska att anvanda bade svenska och sitt modersmal. Ett sprakligt larande blir bast
genom att spraket anvands i meningsfulla sammanhang i vardagen.

Under 2013 genomférde Skolinspektionen en tillsyn av férskolan i Uppsala kommun.
Skolinspektionen lamnade ett foreliggande som innebér att kommunen maste se till att alla barn i
kommunens forskolor som har ett annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla sitt
modersmal och sin kulturella identitet i forskolans kontinuerliga verksamhet. Inspektionen
konstaterade att det saknades strategier fOr att méta dessa barn. Det var inte alltid synligt i
forskolornas miljoer att verksamheten &r mangkulturell och det saknades kunskap om hur uppdraget
ska omséttas i praktiken. Skolinspektionen avslutade tillsynen i och med att Uppsala kommun
redovisade en handlingsplan for att komma till rétta med bristerna. Foreliggande forslag syftar till att
fullfolja handlingsplanen. Varen 2017 kommer Skolinspektionen att genomfdra en ny inspektion av
huvudmannen Uppsala kommun.

Utbildningsforvaltningen genomférde varen 2016 en genomlysning av arbetet med modersmalsstod i
forskolan. | denna konstateras att ar det angelaget att omforma verksamheten sa att den moter barnens
ratt till stod for sin modersmalsutveckling. Det nuvarande arbetssattet dar Uppsala kommuns
modersmalsenhet uteslutande ger sprak- och kulturstod till aktuella barn vid ett tillfalle varje eller
varannan vecka ar inte forenligt med kravet pa att arbetet ska vara integrerat i férskolans dagliga
verksamhet.

Foredragning

Nuvarande organisation

Modersmalsenheten inom avdelningen for individstod ansvarar for modersmalsstod till barn i
forskolan. Respektive forskola ar ansvarig att informera modersmalsenheten om vilka barn som har
ratt till modersmalsstod. Modersmalspedagogerna arbetar pa olika sétt pa forskolorna beroende pa
bade forskolans arbetssatt men ocksa beroende pa den enskilda modersmalspedagogens upplagg av
stodet. En del modersmalspedagoger &r inkluderade i vardagsarbetet pa forskolan och andra arbetar
enskilt med det/de aktuella barnen.

Hur mycket tid varje barn far av modersmalsstéd beror pa hur manga barn i det aktuella spraket som
finns pa forskolan. | de fall det ar flera barn pa samma forskola tas mindre tid i ansprak per barn for
den storre gruppen till fordel for de barn som &r ensamma i sitt modersmal pa en forskola. Generellt sa
far varje barn ca 30 minuter per vecka och &r barnet ensamt i sitt sprak pa forskolan blir det ca 40
minuter. Om det ar fa barn pa en forskola i ett sprak, eller det ar en forskola som ligger langt bort och
kraver lang restid, kan modersmalspedagogen komma varannan vecka istéllet for varje vecka. Ett barn
kan, d4ven om det har flera modersmal, bara f& modersmalsstod i ett av sina modersmal.

Om en forskola sjalv ordnar modersmalsstod utbetalas ett bidrag pa 700 kr/man och barn till férskolan.

Forslag till férandring

Utbildningsnamnden foreslas besluta ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att utforma
forutsattningar for ett arbetssatt som &r likvardigt for alla barn oavsett antal barn i
sprakgruppen eller andra yttre faktorer. Arbetssattet ska ocksa tillgodose de nationella kraven



pa ett arbete integrerat i forskolornas vardag. For att genomfora detta uppdrag bor det anordnas
tva stodfunktioner som arbetar i samverkan.

En funktion ska ha till uppgift att ge stod i modersmalet till det enskilda barnet. Det kan dels
handla om stod under en inskolningsfas pa forskolan och dels om stod i vardagen for att
barnet ska kunna tillagna sig ett utvecklat sprak pa bade modersmalet och i svenska.
Omfattningen av stddet anpassas utifran barnens behov och ar kostnadsfritt for forskolan.
Forskolan har ansvar for att identifiera vilka barn som har behov av sadant stéd och forskolan
kommer att kunna fa stod i dessa bedomningar fran stodfunktionerna.

Istallet for att som idag ha en separat modersmalsenhet for arbete i forskolan, samlas arbetet i
en gemensam enhet tillsammans med sprakskolan som idag arbetar med grundskola och
gymnasium. Pa sa satt skapas mojlighet att mota fler sprak och ocksa starka kontinuiteten i
arbetet genom alla skolformerna. Genom kompetensutveckling kommer sékerstéllas att det i
den nya enheten finns tillracklig kompetens avseende arbetssatt och uppdrag i de olika
skolformerna.

Den andra funktionen innebér att ett team bildas som ska vara ett stdd till personalen i
forskolan i omstéllningsprocessen till att integrera arbetet med kulturell identitet och
modersmal i den dagliga verksamheten. Omfattningen anpassas till efterfragan och stodet ar
kostnadsfritt for forskolan. Uppdraget for teamet blir att ha uppsékande verksamhet. Arbetet
ska paborjas med en kartlaggning av forskolans nuvarande arbete. Darefter erbjuds en riktad
handledning utifran kartlaggningen. Teamet ska ocksa ta fram lampligt arbetsmaterial och
visa pa externa samarbetspartners for att sprak- och kulturstod.

Nationella minoritetssprak

Vad géller de nationella minoritetsspraken anges i laroplanen att forskolan kan bidra till att
barn som tillhor de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stod i att
utveckla en flerkulturell tillhérighet. Enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak ska barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket framjas sarskilt. Teamet med uppgift att ge stod till personalen far darfor ett
uttalat uppdrag att sékerstélla att alla forskolor far kunskap om detta ansvar. Barn som tillhor
nagon av minoriteterna har ratt till stod av modersmalspedagog pa sitt sprak. Forskollararen
ska bestélla stodet och stodet ska utga fran férskolans planering.

Uppsala kommun &r forvaltningsomrade for finska. Det innebér ett ansvar att erbjuda barn
plats i barnomsorg dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa finska. Sadan verksamhet
erbjuds pa Hallby forskola.

Konsekvenser for barn/elever

Alla barn ska genom ett férandrat arbetssatt i forskolan dagligen fa mota uttryck for olika
sprak och kulturer i forskolans vardagsaktiviteter. Barnen som behdver stod i sitt modersmal
for att tillagna sig ett utvecklat sprak i forskolan, ska fa sadant stod av en pedagog pa
modersmalet. Denna ska arbeta pa uppdrag av forskollararen och integreras i forskolans
verksamhet utifran forskollararens planering.



Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna forandringen berdknas rymmas inom budget. Det bidrag pa 700 kr/man och barn
som utbetalas om en forskola sjalv ordnar modersmalsstod foreslas upphora fran den 31 december
2016. Arbetet med modersmalstod inryms dels i den generella erséttning som utbetalas i samband med
mottagande av nyanlanda barn i forskolan men ocksa i det stod som foreslas till alla forskolor enligt
ovan.
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