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Inledning

Verksamhetsplan och budget for ar 2025 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierps, Uppsala och Osthammars kommun. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt den budget de tre
kommunerna kommits 6verens om for raddningsnamnden.

Raddningsnamndens uppdrag

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Ndmndens
verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengoring och brandskyddskontroll,
raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor. Verksamheten
omfattar ocksa tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
samt tillampliga delar for kommunernas uppgifter enlig lagen om atgarder for att forebygga
och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ndmnden ar ocksa remissinstans inom
kommunerna och till andra myndigheter och organisationer.

Brandforsvaret ar den tjanstepersonsorganisation som stodjer raddningsnamnden i sitt
uppdrag och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Politisk plattform

Raddningsndmndens vision &r att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sékra kommuner fér dem som bor, verkar och vistas dar och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sdkerhet.

Befolkningen i omrddet vaxer och det staller krav pa utveckling av raddningstjanst-
verksamheten for att fortsatt uppna trygga och sékra kommuner. Samarbete med andra
kommuner och myndigheter dr en nddvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att fa en kostnadseffektiv verksamhet.

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre tatorter och pa landsbygden och dar
arraddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) en vital del for att uppna trygga och
sakra kommuner. For landsbygdens trygghet behovs en fortsatt god raddningstjanst i dessa
omraden.

Respektive kommunfullmaktige beslutade under 2024 om ett nytt handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
som galler fran 2025. | handlingsprogrammet beskrivs organisation, formaga och
malsattningar for den brandférebyggande verksamheten och raddningstjanstverksamheten.
Handlingsprogrammet och dess mal &r raddningsndmndens grunduppdrag.

Kommungemensamma eller kommundvergripande mal och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hansyn till dar sa ar mojligt utifran grunduppdraget.
Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin verksamhetsplan.
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Omuvarld och forutsattningar

Sakerhetslaget i Europa och vérlden har foréandrats vilket har paverkan pa den lokala nivan.
Terrorhot &r en realitet som ska métas med en god beredskap. Atertagandet av férmaga i det
civila forsvarets alla delar innebar inom namndens ansvarsomrade att formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap behover utvecklas.

Klimatforandringarna paverkar riskbilden och ger utmaningar fér namndens verksamhet,
exempelvis torrare perioder som ger fler och mer svarsldackta mark- och skogsbrander. Utover
de direkt klimatrelaterade forandringarna, forandras riskbilden dven med anledning av
forandrade byggsatt och konstruktioner. Ett hallbart byggande innehaller flera utmaningar i
ett brandforebyggande och brandbegransningsperspektiv, exempelvis i storre trabyggnader.
Dessa utmaningar forstarks av fortatningen av stadskarnorna.

For att kunna svara mot hogt stallda forvantningar, dven vid storre raddningsinsatser och
sallan forekommande typer av raddningsinsatser, kravs en god samverkan med andra aktorer
sasom andra raddningstjanster, polis, ambulans och statliga myndigheter. Det regionala
samarbetet med andra raddningstjanster ar ett satt att uppna en god férmaga att hantera
olika typer av olyckor. Samverkan med andra aktorer bidrar till att utveckla och sakerstalla
samhéllets samlade formaga och kapacitet att hantera olyckor och krissituationer.

Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma raddningsnamnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dar kommunerna ges méjlighet att samarbeta inom vissa omraden i
en gemensam namnd. De kommuner som ingdr i den gemensamma raddningsnamnden &r
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. Hela
rattsfiguren kan karaktariseras som en hybrid, invavd i alla tre kommuner med en stark
karaktar av egenregiverksamhet.

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma namnden
ska ansvara for och hur kostnadsfordelningen mellan kommunerna ska vara. Kommunerna
har ocksa beslutat om ett gemensamt reglemente for den gemensamma raddningsnamnden
dar bland annat den politiska representationen fran kommunerna regleras.

Minst tva ganger per ar halls dgarsamrad dar budget, mal och uppdrag for den gemensamma
raddningsnamnden faststalls for ndstkommande ar. Vardkommunen beslutar sedan formellt
om budgeten for den gemensamma raddningsnamnden.

Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga det uppdrag namnden fatt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens budget visar hur namnden férdelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats av kommunerna.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den aven
om sin plan for internkontroll. Namnden foljer upp verksamhetsplanen och budgeten vid
delarsuppféljningarna per april och per augusti och vid arsbokslutet.
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Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Begrepp Beskrivning

Fokusmal Kommunfullméaktiges mali Mal och budget. Namnden konkretiserar fokusmalen
genom att beskriva atgérder till uppdragen och vid behov komplettera med
grunduppdrag, namndmal, strategier, atgarder och indikatorer.

Uppdrag Uppdrag som ges till namnden genom kommunfullmé&ktiges Mal och budget eller
genom beslut som fattas under aret av kommunfullmaktige och/eller
kommunstyrelsen. Till uppdrag fran Mal och budget tar nédmnden fram atgarder och
vid behov strategier for att beskriva hur namnden genomfor uppdragen.

Grunduppdrag Namndens grunduppdrag enligt reglementet. Utvecklingen av grunduppdraget
beskrivs med ndmndmal med atgarder och/eller indikatorer.

Namndmal N@mnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera fokusmalen genom att
formulera egna namndmal med tillhdrande strategier och atgarder. Under fokusmal
1 finns ett kommungemensamt obligatoriskt nAmndmal inom arbetsmiljo.

Budget N@mndens budget utgar fran Mal och budget och preciseras i némndens
detaljbudget. Ndmnder som har bade en systemledarroll och en egenregi redovisar
budgeten separat for de bada verksamhetsformerna.

Strategi Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Namnden tar i sina
strategier aven hansyn till kommunens program och policyer. Namnden kan i
beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver goras dven bortom 2025-2027
for att satta in atgarderna i ett sammanhang.

Atgard Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina ndmndmal och uppdrag. Det
kan exempelvis handla om att ndmnden gor satsningar, fattar nddvandiga beslut,
tillsatter en utredning eller startar en forsoksverksamhet. Atgarder for att 6ka
jamstalldheten ska alltid 6vervagas. For namnder som har bade en systemledarroll
och en egenregi behover det framgd om atgarden géller bada verksamhetsformerna
eller enbart den ena eller andra.

Forvantad effekt  Konkretiserar en atgérd och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa sétt
uppfoljningen av atgarder.

Styrdokument Visar om atgarden finns i, eller kan kopplas till genomfrandet av, ett befintligt
styrdokument (till exempel program eller handlingsplan).

Indikator Indikatorer mater trender, resultat och 6nskade effekter i nar- och omvarld som
kommunen behover forhalla sig till. De ska kunna jamforas 6ver tid och dar det ar
mojligt med andra organisationer och kommuner. De kan anvandas i styrningen
genom att satta ett malvarde for respektive indikator for planperioden.
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Raddningsnamndens verksamhet/grunduppdrag

Information och radgivning

| lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for namnden ar att genom information och radgivning 6ka kunskapen hos
enskilda - saval privatpersoner som forvaltningar, organisationer och féretag och underlatta
for dessa att fullgora sina skyldigheter. Informationsinsatser genomfors l0pande i olika forum
och brandforsvaret deltar i nationella kampanjer inom omradet. Malgruppsanalyser gors for
prioritering och anpassning av information. Bland annat genomfors riktade
informationsinsatser till elever i grundskola samt personer i riskgrupp och deras anhériga.

For att stérka den enskildes férmaga att sjalv hantera olyckor och brander genomférs bland
annat brandskyddsutbildningar for framst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de
tre kommunerna.

Tillsyn, tillstand och remisshantering

Raddningsnamnden har en myndighetsroll utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsynsverksamhet bedrivs utifran bada
lagstiftningarna i enlighet med raddningsnamndens beslutade tillsynsplan. Tillsynsplanen
beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner i enlighet med kraven i Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allmanna rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn
enligt LSO (MSBFS 2021:8) samt LBE. Raddningsnamnden handlagger ocksd inkomna
ansokningar om tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor enligt LBE.
Huvudsyftet med tillsyns- och tillstandsverksamheten ar att sdkerstalla skydd for liv, hdlsa,
egendom och miljo.

Regelbunden tillsyn enligt LSO genomfors enligt frist pa verksamheter, byggnader och

andra anlaggningar dar risken for person-, miljo- och egendomsskador i handelse av

brand bedoms som storst, dar frekvensen av brander eller andra olyckor ar hog samt pa de
anlaggningar som omfattas av skyldigheternai 2 kap. 4 § LSO. Regelbunden tillsyn enligt LBE
genomfors pa verksamheter med tillstand for brandfarlig vara. Om en verksamhet bade ar
foremal for tillsyn enligt LSO och LBE samplanerar brandforsvaret dessa tillsyner. En viktig del
i arbetet ar att sdakerstalla att registret over tillsynsobjekt halls uppdaterat for att sdkerstalla
att handlaggningen av tillsynsarenden uppfyller kraven i MSBFS 2021:8.

Utover regelbunden tillsyn genomfor brandforsvaret dven sa kallade héandelsebaserade
tillsyner enligt LSO och LBE dér det framkommit omstandigheter som visar pa behov av en
tillsyn. Till exempel da brister uppmarksammats i samband med raddningsinsats, lokala eller
nationella handelser eller vid inkomna tips om brister i brandskyddet fran allmanheten.

Raddningsnamnden ar ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Till exempel bitrads polismyndigheten med utlatanden infor publika
sammankomester och offentliga tillstallningar, remissvar angaende serveringstillstand och
remissvar till stadsbyggnadsforvaltningarna vid ny- och ombyggnationer.
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors for att radda liv och egendom och att for att forhindra och
begransa miljopaverkan vid olyckor. Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning,
objektsorienteringar, fysisk traning, insatsplanering samt fordons- och materielunderhall. |
forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik.

Under 2025 kommer utbildning och dvningsverksamheten att fortsatta fokusera pd att ha en
hog kvalité i kombination med att hitta satt att 6va pa som minimerar paverkan pa miljon. Nya
digitala l6sningar kommer att prévas, samt fortsatt arbete for att hitta utbildningsinsatser
som stdrker formagan mot nya risker. Ett stort fokus kommer ocksa att vara genomfoérande av
utbildning for all personal inom omradet raddningstjanst under hojd beredskap och krigets
kontext. Vidare sa kommer instruktérer under aret att paborja vidareutbildning hos MSB som
instruktorer inom amnesomradena tillhdrande raddningstjanst under hojd beredskap

Gemensamma befalsutbildningar i raddningsregionen ar ett uppskattat koncept som kommer
att fortsatta. Detta ar ett led i samverkan for alla befal i raddningsregionen och skapar aven
vardefulla kontaktytor for erfarenhetsutbyte.

Raddningsinsatserna genomfors av de operativa styrkorna vilka ar fordelade vid
brandstationerna i de tre kommunerna enligt raddningsnamndens beslut, se figur 1 nedan.
Nar sa behovs bidrar operativa enheter fran omkringliggande brandférsvar enligt
samverkansavtal. P4 motsvarande satt hjalper brandférsvarets styrkor omkringliggande
raddningstjanster vid behov.
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Figur 1. Rdddnings- och ledningsresurser i jour och beredskap samt frivilliga.

Uppsala brandforsvar ska ha brandstationer vid féljande orter och dessa ska vara bemannade
dygnet runt enligt tabell nedan, bemanning dagtid pa vardagar arinom parentes. 1+4 i
tabellen anger att det ar ett brandbefal och fyra brandman, 1+2 att det ar ett brandbefal och
tvd brandman osv.



8 (27)

Almunge brandstation 1+4

Alunda brandstation 1+4

Bjorklinge brandstation 1+4

Barby brandstation 1+5

Ekolns raddningsvarn °
Fyrislund brandstation 1+5

Gimo brandstation 1+4

Grdso raddningsvarn °
Halln&s rdddningsvarn °
Jérlasa brandstation 1+2

Knutby brandstation 1+2

Rosendal brandstation 1+5

Skyttorp brandstation 1+2

Skarplinge brandstation 1+2

Storvreta brandstation 1+4

Soderfors brandstation 1+4

Tierp brandstation 1+2 1+2

Tierps raddningsvarn °
Viktoria IL&RIL

Vassaro raddningsvarn °
Oregrund brandstation 142

Oregrund raddningsvarn °
Osterbybruk brandstation 1+4

Osthammar brandstation (1+2) dagtid 1+4 IL

Osthammars rdddningsvérn .
SUMMA 21(3) 58 3

Miniminiva: 21! 522 1L &1RIL

'Personal i jourtjanstgdring

> Personal i beredskap

: Miniminiva ar den lagsta bemanningen som det far vara. Ambitionen och malsattningen ar dock att bemanningen
hela tiden ar komplett pd alla stationer

“IL och RIL anger en insatsledare respektive en regional insatsledare

Uppsala brandférsvar dr en del av samarbetet Rdddningsregion 6stra Svealand (RROS) med
tretton ingdende raddningstjanster och tva raddningscentraler (RC Mitt och RC Stockholms
lan). Ingdende raddningstjanster ar:

Uppsala brandforsvar

Brandkaren Attunda

Raddningstjansten Enkoéping-Habo

Raddningstjansten Gotland

W
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5. Raddningstjansten Norrtalje kommun
6. Raddningstjansten Sala-Heby

7. Storstockholms brandférsvar

8. Sodertorns brandférsvarsforbund

9. Soérmlandskustens Raddningstjanst
10. Raddningstjansten Malardalen

11. Raddningstjansten Eskilstuna

12. Raddningstjansten Flen

13. Raddningstjansten Strangnas

Uppsala brandforsvar tillhor Raddningscentral Mitt (RC Mitt) som genomfor utalarmering av
brandforsvarets resurser. RC Mitt hanterar larm och ledning for Uppsala brandférsvar,
Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Raddningstjansten Gotland,
Raddningstjansten Norrtélje, Raddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Malardalen
och Storstockholms brandforsvar.

Atgirder efter raddningsinsats

Efterfoljande atgarder omfattar att informera drabbade om behov av restvardesraddning,
sanering, bevakning eller andra dtgarder nar raddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa
om att visa omtanke fér de som drabbats och bista dem genom kontakter med till exempel
POSOM (psykiskt och socialt omhandertagande), forsakringsbolag och anhoriga, samt
genomfora restvardesinsatser enligt avtal med Brandskyddféreningen.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvardering av raddningsinsatser ar andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser ar viktigt for att
forbattra formdagan att forebygga olyckor och att genomfora raddningsinsatser. Efter
raddningsinsats bedéms om det finns behov av att genomfora tillsyn vid de byggnader eller
andra anlaggningar som omfattats av insatsen.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring och brandskyddskontroll ar en viktig del i arbetet med att férebygga brander i
bostader. Sotningsverksamheten ar uppdelad i tva separata uppdrag - rengéring (sotning)
och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § lag (2003:773) om skydd mot olyckor (LSO).
Rengoring och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utfors av
den entreprendr som raddningsnamnden har avtal med. Frister for brandskyddskontroll och
kompetens att utfora denna har beslutats och meddelats av MSB. Frister for rengoring
beslutas av raddningsnamnden.

Lagen om skydd mot olyckor majliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalv, eller
[dter annan, rengora sin forbranningsanordning. Medgivande for rengdring av egen anordning
i den egna fastigheten lamnas efter att en sarskild ansokan upprattats och godkants av
brandférsvaret.

En viktig del i arbetet ar att hdlla namndens forteckning over objekt fér rengoring och
brandskyddskontroll uppdaterad samt att arbetet utfors pa ett rattssakert satt och ar av god
kvalitet. Darfor genomfor brandforsvaret regelbundet uppféljning av entreprendrens arbete.
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Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska
omrade. Raddningsnamnden adr en av manga aktérer som berors. Samordnade 6vningar och
gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i lanet.
Brandforsvaret samverkar med kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i
krisberedskapsfragor for att sakerstélla en god formaga vid allvarliga samhéllsstorningar.

Den fredstida krishanteringsformagan och ett fungerande sékerhetsskydd ar en del i
brandforsvarets formaga att verka under hojd beredskap. Brandforsvaret har under 2024 fatt
tjianster finansierade av MSB i syfte att stotta kommunerna och raddningstjansterna inom
lanet i planerings- och utbildningsarbetet avseende raddningstjanst under hojd beredskap,
denna finansiering kommer att fortlopa aven under 2025.

Under kommande ar véntas ytterligare vagledning och planeringsinriktningar géllande
raddningstjanst under hojd beredskap fran centrala myndigheter. | vantan pa detta fortloper
brandférsvarets arbete med att sékerstalla den fredstida krishanteringsformagan samt
planering gallande krigsorganisation, kompetenshéjande atgarder samt sakerhetsskydd.
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Verksamhetsmal

Kommunernas handlingsprogram 2025 for férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 1.

Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander och konsekvenserna av dem ar kommuninvanarnas kunskap
och formaga viktig. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underldtta och ge rad om
brandskydd. Information och radgivning ska sarskilt prioriteras for att minska antalet brander
i bostader och anlagda brénder. Barn och unga ar en viktig malgrupp.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden
Informationsinsatser om foérebyggande brandskydd i Att kommuninvanarna vidtar atgarder for att starka sitt
bostader brandskydd

Brandskyddsinformation for barn och unga Att barn och unga far kunskap i brandskydd

Ge stod och radgivning till kommuninvénarna i Att kommuninvéanarna vidtar atgarder for att starka sitt
brandskyddsfragor brandskydd

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand for

medarbetare vid kommunernas forvaltningar och bolag Att medarbetare hartillrdcklig kunskap i brandskydd

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och ~ Férebygga brander och andra olyckor och minska

andra organisationer konsekvenser av intréffade brander och olyckor
Indikator 2022 2023 Mal Killa

Antal bostadsbrander 167 160 A Y] Daedalos

Antal brander i allmadnna byggnader 20 22 A Y] Daedalos

Antal matlagningsrelaterade brander 56 57 A Y] Daedalos

Antal eldstadsrelaterade brander 23 21 A Y] Daedalos

Antal formodat anlagda brander 80 73 AV Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram 2025 for férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 2.

Tillsyn och annan myndighetsutovning ger trygga och
brandsakra miljoer

Brandforsvarets tillsyn och annan myndighetsutévning ska riktas dit den gor mest nytta och
ger storst effekt. Myndighetsutdvningen ska gora det latt for enskilda personer, foretag och
organisationer att gora ratt. Hog rattssakerhet, effektivitet, kompetens och tillganglighet ar
viktigt bade for brandforsvaret och kommunernas entreprendrer for rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden

Okad kunskap hos den enskilde. Farre brander och

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor minskade skador till foljd av brander.

Okad kunskap hos den enskilde. Férre brinder och

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor minskade skador till foljd av brénder.

Hantera tillstandsansokningar enligt lagen om brandfarliga Verksamheter hanterar brandfarliga och explosiva

och explosiva varor varor enligt regelverk

Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd Farre brander och minskade skador till féljd av brander.
mot olyckor Okad kunskap hos den enskilde.

Okad kompetens hos medarbetare och dkad effekt av
tillsyn och myndighetsutdvning, vilket ger tryggare och
brandsakrare miljoer.

Samverka och samarbeta med andra aktoérer for att starka
kompetens, férmaga och 6kad effekt av verksamheten

Implementera NATEV Nationellt sdkrare hantering av explosiva varor.

Indikator 2022 2023 Mal Kalla

Antal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare

: 8,49 9,06 A" MSB
Tierps kommun?
Antal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare 547 511 . MSB
Uppsala kommun?
Antal intraff h bef; k 1000 inva
”ntal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare 707 737 . MSB
Osthammars kommun1l
Antal eldstadsrelaterade brander 23 21 A Y Daedalos
Antal brander i allmédnna byggnader 20 22 N Daedalos
NOjd kund index, NKI Uppsala kommun 86 83 | SKR insikt
Andeltillsyner (ej radhus) dar brister identifieras 89% 83% A" Daedalos

! statistiken avser intraffade och befarade olyckor dar ndgon utryckande enhet fran kommunal raddningstjanst
kom fram till platsen. Med intréffade och befarade olyckor avses sddana hdndelser dar raddningstjansten ryckte ut
pa grund av ett mojligt behov av raddningsinsats enligt lagen om skydd mot olyckor, oavsett om beslut om att
inleda raddningsinsats fattades eller inte.
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Kommunernas handlingsprogram 2025 for férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 3.

Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Aldre, personer med funktionsnedsattning eller socialt utsatta har stérre risk att skadas
allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa personers brandskydd behover de
forebyggande atgdrderna vara anpassade. Samarbete mellan brandférsvaret, andra
organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna ett bra brandskydd for sarskilt
riskutsatta.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden

Okad kunskap hos berérda aktérer om risker och

Samarbete med de samhallsaktorer som moter sarskilt o . . .. . . ..
att atgdrder vidtas for att minska risken for

riskutsatta

personskador
Genomfora informationsinsatser och utbildningar om Okad kunskap hos berérda aktérer om
brandskydd for sarskilt riskutsatta individanpassat brandskydd
Indikatorer
Indikator 2022 2023 Mal Kalla
Antal bostadsbrander 167 160 Daedalos

A"
Antal omkomna i brander 2 1 A "] Daedalos
A"

Antal skadade i brand 17 11 Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram f6r 2025 fér férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mal 4.

Samhillet utformas hallbart kring brandskydd och
riskhansyn

Riskanalysen visar pa en snabb och omfattande utveckling i kommunerna, exempelvis
gallande nya stadsdelar, industrier, byggmetoder och transportsatt. Brandfoérsvaret ska aktivt
arbeta sa att samhallet utformas hallbart kring brandskydd, miljohansyn och annan
riskhantering i samhallsplaneringen samt verka for att forutsattningarna att genomfora
raddningsinsatser ar goda. Det behover ske med ett totalforsvarsperspektiv och med hansyn
till klimatforandringarna.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgiarden

Kommunerna planeras och byggs pa ett sakert satt

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser och  enlighet med byggreglerna

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar Forbattrad framkomlighet vid utryckning och béttre
brandférsvarets insatsformaga mojlighet att genomfdra rdddningsinsatser
Verka for langsiktig och robust brandvattenforsorjning Saker brandvattenforsorjning

Verka for att samhallet byggs sa att slackinsatser kan

.. . ia e Mindre miljopaverkan vid rdddningsinsatser
genomforas med minimal miljopaverkan

Anpassa verksamheten till nya byggregler Overgdng till nya byggregler gar smidigt i

kommunerna

Sprida erfarenheter kring brandskydd och riskhansyn fran Samhallet utformas hallbart kring brandskydd och

olycksutredningar riskhdnsyn

Omhénderta inférandet av sparvédgs paverkan pa Mojlighet att genomfora effektiva

brandforsvarets verksamhet raddningsinsatser i narheten av sparvagen
Indikatorer

Indikator 2022 2023 Mal Kalla

A.ntal intraffade 2och befarade olyckor per 1000 invanare 849 9,06 . MSB

Tierps kommun

Antal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare 547 511 . MSB

Uppsala kommun?

Antal intraffade och befarade olyckor per 1000 invanare 7,07 737 . MSB

Osthammars kommun?

Responstid Tierps kommun?® 13,2 13,1 A"] Kolada

Responstid Uppsala kommun? 10,2 10,3 N Kolada

Responstid Osthammars kommun? 11,2 11,6 A"] Kolada

2 Statistiken avser intréffade och befarade olyckor dar nagon utryckande enhet fran kommunal rdddningstjénst
kom fram till platsen. Med intraffade och befarade olyckor avses sadana handelser dar raddningstjansten ryckte ut
pa grund av ett mojligt behov av raddningsinsats enligt lagen om skydd mot olyckor, oavsett om beslut om att
inleda raddningsinsats fattades eller inte.

3 Tid fran 112-samtal till férsta resurs ar pa plats, mediantid i minuter
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Kommunernas handlingsprogram fér 2025 fér férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mal 5.

Skador till foljd av brander och andra olyckor minimeras
genom snabba, sakra och effektiva raddningsinsatser

En god férmaga grundlaggs i 6vning, utbildning, service och underhall. Ovningsverksamhet,
teknik och utrustning ska ligga i framkant. Den viktigaste forutsattningen ar medarbetarnas
kompetens.

Brandforsvaret ska ha en stark operativ formdga med en organisation och resurser som ar
anpassade utifran riskbilden. Personer som ar nodstallda ska fa snabb och effektiv hjalp av
brandforsvaret eller frivilliga i samarbete med brandforsvaret. Samverkan med andra ar
nodvandigt. Larande efterinsatser ar en sjalvklar del i utvecklingen av verksamheten.

Namndens atgérd Forviantade effekter av atgiarden

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser Effektiva raddningsinsatser

Genomfora sdkra och effektiva raddningsinsatser Mindre konsekvenser vid brander och andra olyckor
Minska miljopaverkan vid slackinsatser Mindre miljépaverkan vid raddningsinsatser
Erfarenhetsaterforing och larande efter genomforda Okad formaga att genomféra raddningsinsatser och
raddningsinsatser att forbygga brander och andra olyckor

Utbildning av utryckande personal for god grundférmaga och

6kad formaga att hantera nya risker och antagonistiska hot Effektiva raddningsinsatser

Utveckling av 6vningsverksamheten med fokus pa operativ

formaga och 5kad miljdhansyn Effektiva raddningsinsatser

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa Effektiva riddningsinsatser

formagan

Service och underhall genomfors effektivt och korrekt God tillganglighet pa fordon och utrustning

Modern teknik och utrustning i framkant Effektiva raddningsinsatser
Indikatorer

Indikator 2022 2023 Mal Killa

Larmbehandlingstid Tierps kommun 2,2 2,3 N Kolada

Larmbehandlingstid Uppsala 23 24 . Kolada

kommun

Larmbehandlingstid Osthammars 20 19 . Kolada

kommun

Responstid* Tierps kommun 13,2 13,1 Y] Kolada

Responstid* Uppsala kommun 10,2 10,3 Y] Kolada

Responstid* Osthammars kommun 11,2 11,6 N Kolada

Antalet insatser dar insatstiden 138 77 . Daedalos

overstiger 20 minuter for forsta enhet

4 Tid fraén 112-samtal till forsta resurs ar pa plats, mediantid i minuter
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A_ntal intraffade och befarade olyckor per 1000 invanare 8.49 9,06 N MSB
Tierps kommun?®

Antal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare 547 511 N MSB
Uppsala kommun?®

Antal intréffade och befarade olyckor per 1000 invanare 707 737 N MSB

Osthammars kommun®

Kommunernas handlingsprogram fér 2025 f6r férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mdl 6.

Genom en god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap
och krig bidrar brandforsvaret till totalforsvaret och
tryggheten i samhillet

Riskanalysen visar pa ett forandrat klimat och ett kraftigt forsamrat sékerhetsldage nationellt
och i omvarlden. Samhallet kan paverkas av handelser i hela hotskalan. Brandférsvarets
formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och ytterst krig behdver fortsatta att utvecklas.
Grunden laggs med en god kontinuitetshantering, ett gott sakerhetsskydd, ovning, utbildning,
teknik och utrustning saval som etablerad samverkan med andra aktorer och frivilliga. En god
informations- och cybersakerhet ar viktig.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgarden
Kontinuitetshantering sa att verksamheten kan bedrivas vid Férmaga att genomfora prioriterad verksamhet, till
allvarliga samhallsstorningar exempel rdddningsinsatser, vid samhallsstorningar
Sékerhetsskydd Fullgott sakerhetsskydd

Systematiskt arbete fér informations- och cybersédkerhet Forbattrad informationssakerhet

Foérmagan att verka vid samhallsstorningar, hojd beredskap

och krig Formaga att verka oberoende omvarldslage

Oka férmagan att bedriva raddningstjénst under

Genomfora avtalade uppdrag fran MSB inom RHUB héjd beredskap

5 Statistiken avser intraffade och befarade olyckor dar nagon utryckande enhet fran kommunal raddningstjanst
kom fram till platsen. Med intréffade och befarade olyckor avses sddana hdndelser dér réddningstjansten ryckte ut
pa grund av ett mojligt behov av raddningsinsats enligt lagen om skydd mot olyckor, oavsett om beslut om att
inleda raddningsinsats fattades eller inte.
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Mal och inriktningar fran Tierp, Uppsala och Osthammars

kommuner

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsloshet med fler
invanare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation

Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sakra en stark ekonomi och varna

valfarden.
Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetféljsamhet. Trivas

och ma bra pa jobbet.

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att minska
den administrativa belastningen och skapa forutsattningar for en effektiv verksamhet.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgarden
Integration mellan Daedalos och En effektiv verksamhet.
l6nesystem avseende heltidspersonal.

God planering och uppféljning av Agenda 2030: Mal 8. En effektiv verksamhet.

verksamhet och ekonomi.

Uppdrag 2. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Utveckla digitala alternativ for Agenda 2023: Mal 11. Foretags- och medborgarservice med
radgivning och utbildning avseende hog kvalitet.

brandsakerhet.

Uppdrag 3. Stirka kompetensforsorjningen och sikerstilla ett hallbart arbetsliv och
halsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Stérka arbetet med halsoframjande Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela
arbetssatt och ett hallbart arbetsliv. ledarskap samt arbetsmiljé och brandférsvaret samt en béttre och

samverkan (KF 2012) effektivare verksamhet.

Riktlinjer for halsoframjande arbetsmiljo

(KF 2015).

Agenda 2030: Mal 8.

Némndmdl N1.1. Kommunkoncernen ska ha en héllbar och hélsofrdmjande arbetsmiljo.

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den l6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga ndmnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet félja upp arbetsmiljon och
det systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering
av arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.
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Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo
och foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom
kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de
arbetsmiljorelaterade nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad
kortidssjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador pa kommunévergripande niva.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Utveckla arbetet med langsiktig Strategisk kompetensforsorjningsplan  En robust och uthallig verksamhet.
kompetensforsorjning. (RAN-2022-00063).

Agenda 2030: Mal 8.
Utveckling av ledarskap och Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela
medarbetarskap som framjar trygghet,  ledarskap samt arbetsmiljé och brandforsvaret samt en battre och
tydlighet ochtillit. samverkan (KF 2012). effektivare verksamhet.

Agenda 2030: Mal 8.

Arbetsmiljon ar inkluderande for alla och  Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljé vid hela

det rader aktiv nolltolerans mot ledarskap samt arbetsmiljé och brandforsvaret samt en battre och
diskriminering och krankningar samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy effektivare verksamhet.
(KF 2016).

Agenda 2030: Mal 8.

Personer med olika kon, sexuell laggning Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela

och bakgrund attraheras av att arbeta ledarskap samt arbetsmilj6 och brandférsvaret samt en béttre och
vid Uppsala brandférsvar. samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy effektivare verksamhet.
(KF 2016).

Agenda 2030: Mal 5.

Indikatorer

Indikator 2021 2022 2023 VE Jamforvarde

Resultat kommungemensam 83 8 8 > kommungemensam
medarbetarundersokning (totalindex) medarbetarundersékning
Kvinnor 75 80 86

Man 84 82 82

Upprepad kort.tld..SSJukfranvaro (antal 108 117 87 N Lonesystem

personer) 1-5 tillfallen.

Upprepad korttidssjukfranvaro (antal 3 7 1N Lénesystem

personer) 6 tillfallen eller fler.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och hallbar
infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger medborgarna
tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och skapa
fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilm&ende naringsliv.

Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytinkande, effektiv och
rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden

Underlatta for foretagen vid tillsyn och ~ Naringslivsprogram och handlingsplan  Foretagsservice med hog kvalitet.
tillstandsarenden med fokus pa effektiv, (KF 2024 och KS 2024).

tillgdnglig och rattssaker Agenda 2030: Mal 8.

myndighetsutovning.

Uppdrag 16. Stiarka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och
tillsammans med omvarlden.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Soka breda samarbeten i utvecklingen Samarbete med andra
av brandforsvarets forebyggande och raddningstjanster nationellt och

operativa formaga. internationellt.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstéllning utifran
Agenda 2030:s mal, samt genomfdra klimatanpassningar for att klara ett forandrat
klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvénare.

Uppdrag 24. Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixthusgasutsliappen och nd
malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden

Dialog med fastighetsagare om méjliga  Energiprogram 2050 (KF 2018). Minskad energiférbrukning.
energieffektiviseringar vid nybyggnation  Agenda 2030: M3l 13.
och i befintliga fastigheter.

Effektiva transporter for att minska Milj6- och klimatprogram och Minskade utslapp fran transporter.
miljopaverkan. handlingsplan (KF 2022 och KS 2022).

Agenda 2030: Mal 13.
Stalla krav i relevanta upphandlingar Avfallsplan. Battre hantering av avfall.

som bidrar till en forflyttning uppat i
avfallstrappan

Sakerstalla kallsorteringsmojligheteri  Avfallsplan. Battre hantering av avfall.
kommunala verksamheter

Uppdrag 25. Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat
klimat.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgiarden
Utveckla ett systematiskt arbete foratt ~ Miljo- och klimatprogram och Minskad negativ miljopaverkan.
anpassa den brandférebyggande och handlingsplan (KF 2022 och KS 2022).

operativa verksamheten till ett fordndrat  Agenda 2030: M3l 11.

klimat.
Utveckling av formaga att hantera Miljo- och klimatprogram och Minskad negativ miljopaverkan.
storningar till foljd av extrema handlingsplan (KF 2022 och KS 2022).
vaderforhallanden. Agenda 2030: Mal 11.
Indikatorer

Indikator 2021 2022 2023 Mal Jamforvirde
Antal eldrivna fordon 3 3 3 A
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara hog
och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det offentliga utgor
grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

Uppdrag 31. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgiarden
Samarbete med framst andra Handlingsprogrammet for forebyggande Tryggare kommuner.
kommunala forvaltningar och polisen verksamhet och raddningstjanst fran
for att forebygga social oro. 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor.

Agenda 2030: Mal 16.

Tillsammans med polis och ambulans Handlingsprogrammet for forebyggande Tryggare kommuner.
mota skolelever i brottsforebyggande verksamhet och réddningstjanst fran
syfte ("PAR”). 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd

mot olyckor.

Agenda 2030: Mal 16.

Uppdrag 32. Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av
arbetslivskriminalitet i kommunens verksamheter och hos de leverantorer som anlitas av
kommunen.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Sékerstalla en korrekt hantering av Handlingsplan mot vélfardsbrott (KS Att foretag som far tillstand foljer lagar
tillsyn och tillstand enligt lagen om 2023). och férordningar.

brandfarliga och explosiva varor. Agenda 2030: M3l 16.

Sékerstalla en korrekt hantering vid Handlingsplan mot vélfardsbrott (KS Att leverantdrer vi anlitar féljer lagar och
upphandlingar. 2023). forordningar.

Agenda 2030: Mal 16.

Uppdrag 35. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Information om brandskydd och Handlingsprogrammet for forebyggande Battre integration av nyanlédnda.
kommunal rdddningstjanst till verksamhet och raddningstjanst fran
nyanlanda. 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd

mot olyckor.

Agenda 2030: Mal 10.

Uppdrag 40. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera okad
psykisk ohdlsa.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forviantade effekter av atgirden
Genomfdra akuta raddningsinsatservid  Handlingsprogrammet for forebyggande Snabbare insatser vid hot om suicid.
hot om suicid. verksamhet och raddningstjanst fran

2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd

mot olyckor.

Agenda 2030: Mal 3.
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Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Stod till medarbetare vid svarare Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  Forebygga ohélsa och gynna
raddningsinsatser och traumatiska ledarskap samt arbetsmiljé och aterhamtningsprocessen.
handelser. samverkan (KF 2012).

Agenda 2030: Mal 3.

Uppdrag 43. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka
samhallets motstandskraft.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgiarden
Samarbete i kommunerna och med Handlingsprogrammet for forebyggande Tryggare kommuner.

andra aktorer for att utveckla verksamhet och réddningstjanst fran

krisberedskapen och civila forsvaret i 2025 enligt Lagen (2003:778) om skydd

syfte att starka samhallets mot olyckor. Program for krisberedskap

motstandskraft. och civilt forsvar 2024-2027 (KF 2024).

Agenda 2030: Mal 16.
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Kommunbidrag 2025 med planer 2026 till 2028

Kommunbidrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

(belopp i tkr) Budget Budget Plan Plan Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Prisindex kommunal verksamhet (PKV)! 3,9% 0,3% 2,3% 3,4%

Upprakning av budget med PKV 267 108 276034 287396 301406 308306

Ny brandstation i Knutby 1500 800

Ny brandstation i Skarplinge 1500 800

Ny brandstation i Soderfors 1500 800

Ny brandstation i Osterbybruk 2300

Okad lokalhyra, verkstad o personallokaler

Ovningsfalt 800

Utokning heltidstyrkan Fyrislunds brandstation 4200

Utokning bemanning deltid Tierp 1200

Renovering Bjorklinge brandstation 1000

Rokskydd, renovering lokaler 1000

Miljdanpassa 6vningsfaltet 2800

Stérka det civila forsvaret 1900 1900

Summa kommunbidrag 275208 280934 291496 307306 308306

Fordelning per kommun:

Tierp (11,6%, from 2026 11,1%) 31924 32588 32356 34111 34222
Uppsala (76,4%, from 2026 77,5%) 210259 214634 225909 238163 238938
Osthammar (12,0%, from 2026 11,4%) 33025 33712 33230 35033 35147
Summa kommunbidrag 275208 280934 291496 307306 308306

*Sveriges kommuner och regioner, datum 2024-04-26
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Budget 2025

Namndens driftbudget

Taxor och avgifter 10,6 11,5 10,9
Statsbidrag 1,7 0,2 1,3
Forséaljning verksamhet 1,9 3,8 3,5
Ovriga intakter 1,6 1,6 2,6
Summa intédkter 15,8 17,1 18,3
Lamnade bidrag 0,4 0,3 0,3
Kostnader for arbetskraft 173,1 173,2 165,1
Lokal- och fastighetskostnader 51,1 49,9 51,6
Material 8,6 8,4 8,1
Ovriga kostnader 46,4 45,1 44,1
Avskrivningar 15,4 14,2 15,6
Summa kostnader 295,0 291,1 284,8
Finansiella kostnader 1,7 1,2 1,5
Summa nettokostnader 280,9 257,2 268,0

Kommunbidrag per kommun

Tierps kommun 32,6 31,9 31,9
Uppsala kommun 214.6 210,3 210,3
Osthammars kommun 33,7 33,0 33,0
Summa kommunbidrag 280,9 275,2 275,2

Kommunbidrag fordelat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) 1,3 1,3 1,3
Infrastruktur, skydd m.m. (2) 2133 209,0 209,0
Summa kommunbidrag 214,6 210,3 210,3

Namndens investeringar

Belopp i miljoner kronor  Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029

Pagaende

Nya objekt 17 20 43 15 15
Summa 17 20 43 15 15
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Investeringar

Belopp i tusental kronor Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027
Slack/raddningsfordon 5500

Slack/raddningsfordon 5500
Slack/raddningsfordon 5500
Slack/raddningsfordon 5500
Lastvaxlare 2500

Lastvaxlare 2500
FIP fordon 830

FIP fordon 830

FIP fordon 830

FIP fordon 830
Ledningsfordon 1180 1500

Ledningsfordon 1080 1500

Modul for 6vning av rokdykning 2000

Modul fér 6vning av rokdykning (miljo) 32000
Reservkraft

Brandslang 200 200 200
Slangtvatt 1500

Tvattmaskiner 100 100 100
Larmstall 1000 1000 1000
Test rokskydd 380

Test ansiktsskydd 200

Servicefordon 200

Servicefordon 200

Mébler évningsfalt 400

Digitalt motesrum 150

NPC aggregat 400 200

Ej specificerat 1610 2670 870

Summa 17 000 20000 43 000
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Bilaga 1 Styrdokument

Raddningsndmnden dr en gemensam namnd som ingar i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner. De kommundvergripande styrdokument som dessa kommuner har faststallt ska
raddningsnamnden ta hansyn till dar det sa ar mojligt.

Uppsala kommuns planer och program som riktar sig till namnden:

Avfallsplan - program och handlingsplan for ett cirkulart Uppsala utan avfall (KF 2022 och KS
2022)

Bostads- och lokalférsorjningsplaner 2024-2028 med utblick till 2033 (2023)

Energiprogram 2050 (KF 2018)

Fordjupad oversiktsplan for de syddstra stadsdelarna (KF 2021)

Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism i
Uppsala kommun (KS 2020)

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst (KF 2024)
Handlingsplan fér Gottsundaomradet 2021-2030 (KS 2021)

Handlingsplan for trafikbuller 2021-2023 (KS 2021)

Handlingsplan for Granby, Kvarngardet och Loten (KS 2024)

Handlingsplan mot valfardsbrott (KS 2023)

Landsbygdsprogram och handlingsplan (KF 2017 och KS 2022)

Ledningsplan infor och vid allvarlig storning (KF 2024)

Miljo- och klimatprogram och handlingsplan (KF 2022 och KS 2022)

Naringslivsprogram och handlingsplan (KF 2024 och KS 2024)

Program for krisberedskap och civilt forsvar 2024-2027 (KF 2024)

Program for mobilitet och trafik och handlingsplan (KF 2022 och KS 2022)

Program for trygghet, sakerhet och brottsférebyggande arbete (KF 2022)

Program mot vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal (KF 2022)

Program och handlingsplan for en dldrevanlig kommun (KF 2020 och KS 2020)

Program och handlingsplan for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning (KF
2016 och KS 2017)

Vattenprogram och handlingsplan (KF 2021 och KS 2024)

Vattentjanstplan och handlingsplan 2024 (KF 2024)

Atgardsprogram for kvavedioxid, Uppsala kommuns handlingsplan for luftkvalitet (KF 2022)
Overenskommelse och handlingsplan mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023 (KF 2018)

Oversiktsplan (KF 2016)
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfdljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Aktiva atgarder ska tas utifran uppfoljningarna
och dessa ska sedan foljas upp for att sakerstalla att de far 6nskad effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning

e Nyttan av uppfdljningen ska overtraffa kostnaderna for den, dven om en strikt ekonomisk
kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfdljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kallor.

e Uppfoljningen ska strava efter att synliggdra och analysera skillnader och darmed
upptécka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och man ska,
om mojligt, alltid synliggoras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna och
mellan geografiska omraden.

Namndens uppfoljning

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet bedomer namnden i vilken man den bidragit
till att férverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner satt
upp for namnden i handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
och ndmndens egna mal i verksamhetsplanen. Denna bedémning baseras pa uppféljningen av
namndens atgarder och - dar det ar mojligt och lampligt - dven med stod av indikatorer.

Namnden foljer ocksa upp tillsynsverksamheten samt bemanningen pa de stationer som har
raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) per manad.

Ekonomisk uppfoljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska ldge kontinuerligt under dret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att ndmnden varje manad (februari-december)
jamfor det ackumulerade resultatet med budget. Alla kostnader och intdkter ska sa langt som
mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande information om ndamndens ekonomiska lage.
Manadsrapporterna delges Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Vid varje delarsuppfoljning och vid arsbokslutet bedémer namnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga kommunfullmaktiges fokusmal, kommunfullméaktiges uppdrag och
namndens egna mal. Bedomningen baseras pa uppféljningen av namndens atgérder och - dar
det ar mojligt och lampligt - dven med stod av indikatorer.

Den ekonomiska uppfoljningen sker pa minst samma niva som budgeten. | de fall
uppféljningen visar avvikelser mot forvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder.



