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§44

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordforanden den 29 maj 2023.

§ 45

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med tillagg
- Otillatna kontrakt (informationsarenden)
- Initiativarende fran om starkt samverkan med naringslivet

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 46

Ekonomisk manadsuppfoljning per april 2023
AMN-2023-00058

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett positivt resultat per april 2023. Overskottet
uppgar till 9,8 mnkr vilket dr avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 3,7 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett 6verskott om
6,4 mnkr, vilket dven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen &r ett underskott uppgaende till 0,3 mnkr
vilket aven ar avvikelsen mot periodens budget.

Utfallet for namnden per april innebar en positiv avvikelse om 2,7 mnkr jamfort med
prognostiserade 7,1 mnkr for perioden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 15 maj 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 47

Verksamhetsuppfoljning vuxenutbildning per
april 2023

AMN-2023-00151

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Presentation av samhallsorienteringens (SO), for vissa nyanlanda invandrare,
utformning och genomforande i Uppsala kommun.

Lagen om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare galler for nyanlanda
invandrare som har fyllt 18 ar men inte 66 ar, ar folkbokférda i en kommun och har
beviljats uppehallstillstand.

Samhallsorienteringen syftar till att underlatta de nyanldandas etablering i arbets-
och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska ge en grundlaggande forstaelse for det
svenska samhallet och en grund for fortsatt kunskapsinhamtande. Malet ska vara att
deltagarna utvecklar kunskap om de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingarna, den enskildes rattigheter och skyldigheter i dvrigt,

hur samhallet &r organiserat, och praktiskt vardagsliv.

| Uppsala lan sker samverkan kring SO sedan 2016 med de kommuner i lanet som ingdr
en 6verenskommelse. Fran och med 2023 géller detta samtliga kommuner i regionen.
Syftet med en samordnad verksamhet ar att 6ka mojligheten for individen att fa lasa
SO sa tidigt som majligt under sin etablering och i méjligaste man med
modersmalsstottning. Kvaliteten har 6kat genom denna samordning resurser kan
anvandas mer effektivt och kontinuerligt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 15 maj 2023.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§48

Verksamhetsuppf6ljning ekonomiskt bistand
per april 2023

AMN-2023-00096

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

I samband med att arbetsmarknadsnamnden beslutade om sin verksamhetsplan fér
2023 beslutade namnden samtidigt om manadsvis verksamhetsuppféljning fran
avdelningen Socialtjanst-ekonomiskt bistand under 2023. Uppfoljningen i
majnamnden tar sin utgangspunkt i de namndmal som antagits i ndmndens
verksamhetsplan for 2023.

e Namndens verksamheter ska prestera battre an jamforbara kommuner.

e Andelen uppsalabori behov av ekonomiskt bistand ska minska. | slutet av
mandatperioden ska andelen vuxna bistdndsmottagare inte Gverstiga en
procent.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala ligger pa 1,4 procent av befolkningen i
mars och har gjort sa de senaste sex manaderna. Antalet vuxna bistandsmottagare i
Uppsala var 3 496 personer i mars och enligt malsattningen om max en procent vuxna
bistandsmottagare av befolkningen ska cirka 1 000 vuxna genom namndens stéd
komma i egen forsorjning under mandatperioden. En sarskild plan for att nd malet ar
under framtagande och beslutas vid arbetsmarknadsnamndens septembermote.

Den vanligaste orsaken till ekonomiskt bistand ar arbetsloshet. Cirka halften av
hushallen i Uppsala har ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. De nast
vanligaste orsakerna ar ohalsa (sjukskriven med lakarintyg) samt sociala skal.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 16 maj 2023.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 49

Prioriterade omraden infor verksamhetsplan
Halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala
2024-2026

AMN-2023-00085

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningsdirektoren att framfora prioriterade omraden for
verksamhetsplan 2024-2026 som grund for fortsatt dialog inom ramen for
lokal samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg,

Sammanfattning

Lokal samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) ska i juni 2023 besluta om
gemensamma prioriteringar infor kommande verksamhetsar.

Forslag pa prioriterade omraden for arbetsmarknadsnamndens rakning ar:
1. Utveckling av samverkan med Region Uppsala kring malgrupper som behdver
sarskilt stod for att komma ut i egenforsorjning.
2. Verka for fortsatt utveckling av det halsoframjande och forebyggande arbetet
for att minska den psykiska ohalsan.
3. \Verka for fortsatt utveckling av samverkan med andra aktorer i sammanhang
dar aven Region Uppsala representeras.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 9 maj 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 50

Lardomar fran arbetet med 26-punktsplan for
fler Uppsalaborijobb 2019-2022

AMN-2023-00128

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att godkanna upprattad rapport 6ver lardomar fran arbetet med
26-punktsplan for fler Uppsalabor i jobb 2019-2022 samt

2. attlagga drendet till handlingarna.

Sammanfattning

26-punktsplanen for fler Uppsalabor i jobb 2019-2022 antogs av arbetsmarknads-
namnden i september 2019. Den omfattade 26 aktiviteter som syftade till att minska
andelen uppsalabor med forsorjningsstod till max fyra procent under mandatperioden.
Vid mandatperiodens slut konstaterade arbetsmarknadsnamnden att malet hade
uppnatts. Andelen uppsalabor som uppbar forsorjningsstod uppgick till 3,7 procent
under 2022 och kostnaderna fér ekonomiskt bistand hade sjunkit med mer én

40 miljoner jamfort med 2019.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 16 februari 2023 att ge forvaltningen i
uppdrag att skriva en sammanfattande rapport om viktiga lardomar fran arbetet med
26-punktsplanen samt hur dessa lardomar kan tillvaratas pa ett bra satt i fortsatt
arbete. Rapporten bygger pa dokumentstudier och intervjuer med chefer och
medarbetare inom arbetsmarknadsforvaltningen som var delaktiga i genomforandet
av planen och syftar till att svara mot det uppdraget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 3 maj 2023

e Bilaga 1, Rapport med lardomar fran arbetet med 26-punktsplan for fler
Uppsalaborijobb 2019-2022

e Bilaga 2, 26-punktsplan for fler Uppsalabor i jobb 2019-2022

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 51

Forberedelser att erbjuda svenska for
invandrare (sfi) for ukrainare

AMN-2023-00065

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna rapporten infor start av sfi for ukrainare,

2. attuppdratill forvaltningen att tillsatta en arbetsgrupp i dialog med
kommunledningskontoret med uppgift att stotta malgruppen att snabbt
komma uti arbete.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden fick i april 2022 information om att ukrainare enligt
massflyktsdirektivet saknar laglig ratt till sfi. Namnden har i mars 2023 givit
forvaltningen i uppdrag att utreda och gora nodvandiga forberedelser for att kunna
erbjuda sfi till ukrainare enligt massflyktsdirektivet samt att utreda vad mer Uppsala
kommun kan gora for att hjalpa ukrainarna som anvisats hit att snabbt kommaii
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen forbereder nu for ett 6ppnande av sfi-undervisning nar
nu utlovad lagéndring genomfors samt ger i drendet forslag pa stod for att hjalpa
ukrainare att snabbt kommai arbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 10 maj 2023
e Bilaga 1, Forutsattningar att erbjuda svenska for ukrainare

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Tove Hovemyr (C) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

Vi tycker att det ar positivt att styret antligen kommer till skott med att erbjuda
de ukrainska flyktingarna vuxenutbildning inom svenska for invandrare (sfi) och

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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att alliansens yrkanden om att stotta malgruppen att snabbt komma ut i arbete
ocksa bifolls av néamnden.

Daremot saknar vi en konkret tidsplan for nar vi kan erbjuda ukrainarna sfi och
hade gdrna sett ett [6pande intag med start redan under varen. Var uppfattning
ar att styret verkar helt forlita sig pa det statsbidrag som annonserats i
regeringens varandringsbudget, och invantar alltsa det statliga stodet innan
man skrider till verket. Arbetsmarknadsnamnden har ett 6verskott per sista april
och det finns ledig kapacitet pa SFI for att kunna omhanderta undervisning for
de ukrainska flyktingar som ar anvisade till var kommun. Det finns inga skal till
attvanta.

Politik handlar om prioriteringar. Att ge ukrainska flyktingar tillgang till SFI, nar
spraket utgor den storsta barridren for att komma i egen forsorjning, borde vara
en tamligen latt sddan. Nar det kommer till att stotta malgruppen att snabbt
komma ut i arbete ar det av stor vikt att kommunen arbetar proaktivt och
coachande. Har har kommunen tillsatt en arbetsgrupp som ska arbeta specifikt
med malgruppen. Vi ser fram emot att fa lopande rapporter fran arbetsgruppens
arbete och resultat fran deras insatser.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 52

Forslag pa forandringar i reglemente for
kommunstyrelsen och ovriga namnder i
Uppsala kommun

AMN-2023-00119

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attforesla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att revidera
Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
enligt ndmndens forslag.

Sammanfattning

| reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun fordelas
ansvaret for de obligatoriska uppgifter som getts kommunen via lagstiftning samt
ovriga uppgifter som kommunfullmaktige beslutat om som ska delegeras till
namnderna.

Behov har uppkommit att uppdatera texten gallande arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomraden i reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala
kommun.

Enligt reglementet ansvarar arbetsmarknadsnamnden for nedanstaende omraden:

39 § Arbetsmarknadsnamnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd.

40 § Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for

1. arbetsmarknadsinsatser,

2. kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
samt sarskild utbildning for vuxna enligt skollagen (2010:800), varvid
arbetsmarknadens behov av kompetensforsorjning ska beaktas,

3. uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453) for personer i behov av bistand till sin
forsorjning,

4. kommunens uppgifter enligt lagen (2013:156) och férordningen (2010:1138) om
samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare samt enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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5. uppgifter enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl,
6. budget- och skuldradgivning enligt socialtjanstlagen (2001:453) samt
konsumentverksamhet,

7. att foretrada kommunen i Samordningsforbundet Uppsala lan

Forvaltningen foreslar foljande forandringar i reglementet
Forslag dandring punkt 2:

2. kommunal vuxenutbildning enligt skollagen (2010:800), varvid arbetsmarknadens
behov av kompetensforsorjning ska beaktas,

Motivering: | begreppet kommunal vuxenutbildning ingdr numera aven sfi och sarskild
utbildning for vuxna (fr o m 2 juli 2023 komvux som anpassad utbildning). Det finns
darfor ingen anledning att sarskilja de senare skolformerna.

Forslag dandring punkt 4:

4. kommunens uppgifter enligt Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning, uppgifter enligt lagen (2013:156) och forordningen
(2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare samt uppgifter
enligt lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare,

Motivering: Forvaltningens ansvar for vissa nyanlanda invandrare gallande bosattning
bor laggas till enligt forslag. Dessutom har lag 2010:197 upphavts och ersatts av lag
2017:584 om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

Forslag dandring punkt 5:

5. kommunens uppgifter avseende ekonomiskt bistand (dagersattning) enligt3a §
andra eller tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande av asylskande m. fl.

Motivering: Arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade behover specificeras gallande
mottagande av asylsokande och handlar nu endast om ekonomiskt bistand
(dagersattning) enligt 3 a § andra eller tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande
av asylsokande m. fl.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 24 april 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§53

Kommunrevisionens granskning av
effektivitet inom individ- och familjeomsorg

AMN-2023-00075

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attoversanda forslag pa yttrande till kommunrevisionen och sakkunnigt
bitrade avseende genomford granskning av effektivitet inom individ- och
familjeomsorg,.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Uppsala kommun har PwC genomfort
en granskning av ekonomistyrning inom socialnamnden och arbetsmarknads-
namnden. Syftet med granskningen har varit att bedoma huruvida socialnamnden
samt arbetsmarknadsnamnden bedriver en effektiv individ- och familjeomsorg. Fokus
for granskningen har legat pa ekonomistyrning inom barn- och ungdomsvarden,
missbruksvarden och ekonomiskt bistand.

Den sammanfattande bedomningen, efter genomford granskning, ar att
socialnamnden och arbetsmarknadsnamnden bedriver en effektiv individ- och
familjeomsorg. Samtliga revisionsfragor bedéms vara uppfyllda. Granskningen noterar
dock att Uppsala kommun rankas lagt i effektivitetsmatningar enligt Radet for
kommunala analyser (RKA).

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 29 mars 2023

e Bilagal-forslagtill yttrande

e Bilaga 2 - Revisionsrapport, "Granskning av effektivitet inom individ- och
familjeomsorg”.

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Tove Hovemyr (C) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Datum:
2023-05-23

| kommunrevisionens granskning av effektivitet inom individ- och familjeomsorg
framkommer det att Uppsala kommun verksamhet inom ekonomiskt bistand
bedrivs med |ag effektivitet. Uppsala kommun har rankats bland 25 procent
lagsta kommunerna sedan 2017 i Radet for framjande av kommunala (RKA)
analysers effektivitetsindex for Sveriges kommuner.

Effektivitetsindex visar en kommuns relativa effektivitet med hansyn tagen till
kommunens strukturella forutsattningar. Indexet ar en sammanvagning av
kvalitetsindex, som baseras pa andel j dteraktualiserade ett ar efter avslutat
forsorjningsstod och andel med langvarigt ekonomiskt bistand, och resursindex,
som baseras pa strukturjusterad kostnad for ekonomiskt bistand.

Det ar viktigt att Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver en effektiv verksamhet.
Att Uppsala rankas bland de 25% mest ineffektiva kommunerna inom
ekonomiskt bistand ar bekymmersamt.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 54

Informationsarenden
Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attbordlagga informationsarendena Namndens arbetsmiljoansvar samt
Kompetensforsorjningsplan 2023 - 2025 till ndmndens sammantrade den
15 juni 2023.

Dom fran Hogsta forvaltningsdomstolen om otillatna kontrakt

Sedan 2019 har Uppsala kommun [@mnat avslag pa ansékningar om ekonomiskt
bistand fér hyra av bostad dar hyreskontrakt tecknats som inte ar godkanda av
hyresvarden.

Domen fran hogsta forvaltningsdomstolen fastslar att den omstandigheten att
hyresvarden inte ger sitt samtyckte till andrahandsuthyrning inte ar skal for att vagra
ekonomiskt bistand for kostnader for boende.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 55
Delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver delegationsbeslut per 23 maj 2023 till handlingarna.

| arendet anmals foljande delegationsbeslut

- Forteckning over registrerade delegationsbeslut i dokument- och
handlaggningssystemet DHS per 16 maj 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 56

Anmalningsarenden

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per 23 maj 2023 till
handlingarna.

I arendet anmils foljande handlingar:

e Protokoll arbetsmarknadsnamnden 27 april 2023

e Protokoll arbetsutskottet 15 maj 2023.

e Samverkansprotokoll 16 maj 2023

e Verksamhetsberattelse Halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala 2022,
samverkan Uppsala kommun och Region Uppsala

e Samordningsforbundets Arsredovisning 2022 samt Granskningsrapport infor
besluti kommunfullmaktige om ansvarsfrihet for styrelsen i
Samordningsforbundet Uppsala lan

Anmals initiativarende fran Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M),
Tove Hovemyr (C) och Celine Akar (L) om starkt samverkan med naringslivet

§ 57

Deltagande konferens och moten

Nasta sammantrade startar med rapporter fran utbildningar och méten.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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