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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attavslad ansokan om bidrag till samordnare for civilsamhallet.

Arendet

Studieforbundet Vuxenskolan Uppsala lan har inkommit med en ans6kan om
bidrag for en samordnartjanst for civilsamhallet for att slutfora arbetet med
revideringen av lokala 6verenskommelsen. Arbetet med revideringen ar i sitt
slutskede och da inte mycket arbete aterstar bedémer kommunledningskontoret
att en samordnare for att avsluta arbetet inte ar nédvandig. Till det kommer
kommunledningskontorets minskade budgetutrymme for foreningsbidrag.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Studieforbundet Vuxenskolan Uppsala lan (SV) har inkommit med en ansokan om
bidrag for en samordnartjanst for civilsamhallet. Samordnaren ska bidra till att slutfora
arbetet med revideringen av lokala 6verenskommelsen, 15 april-31 december 2024 om
460 tkr pa 50% (bilaga 1).

Kommunstyrelsen har beviljat stod till en samordnartjanst pa heltid sedan ar 2016.
Samordnartjansten har varit placerad hos en huvudman inom foéreningslivet som varit
arbetsgivare. Ar 2016 var Upplands Idrottsférbund (nuvarande RF-SISU Uppland)
arbetsgivare och huvudman. Sedan ar 2019 har detta ansvar legat hos Uppsala Lans
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Bildningsforbund (ULB) i och med foreliggande ansokan avser SV ta 6ver detta
arbetsgivaransvar for en period om cirka 8 manader.

Innan ar 2016 gavs stod till Foreningsradets verksamhet Centrum for Ideellt Arbete som
arbetade stodjande till foreningslivet kring framtagandet av den lokala
overenskommelsen och borjan till struktur for hur arbetet skulle genomforas.

| det l6pande arbetet med den lokala 6verenskommelsen har samordnaren arbetat
som ett stod till foreningslivet, framfor allt har funktionen stottat foreningslivets
representationsgrupp (RG). Samordnaren har foretratt foreningslivet i regelbundna
samtal med kommunen, framst via kommunledningskontorets hallbarhetsavdelning.

Uppsala kommun beslutade 2013 om en 6verenskommelse mellan foreningslivet och
kommunen, kort kallad LOK. Overenskommelsen reviderades 2018 och fick d& en
tillhorande handlingsplan for att forbattra 6verenskommelsens genomslagskraft. Nu
foreliggande revidering av den lokala 6verenskommelsen pabdrjades 2022 och arbetet
arnuinneislutfasen.

| borjan av det nu pagaende revideringsarbetet av lokala 6verenskommelsen gjorde en
extern aktor en utvardering av lokala 6verenskommelsen pa uppdrag av
kommunstyrelsen under hosten 2022 med slutrapporti mars 2023 (KSN-2022-02537).
Kommunledningskontoret kompletterade den med omvarldsbevakning, forskning pa
omradet, dialogmoten med foreningslivet, moten med RG, méten med samordnaren,
samtalade med berorda forvaltningar och hade enskilda samtal med ett antal
foreningar. Den samlade bilden ar att lokala 6verenskommelsen inte har uppnatt sin
fulla potential och intention.

Mot bakgrund av detta har ett omfattande arbete med framtagande av ny struktur for
samverkan tagits fram och revidering av policy med foreningslivet och fria kulturlivet
gjorts. Detta har gjorts i direkt samverkan med representationsgruppen. Dialoger om
den nya strukturen genomfordes ocksa i ett tidigt skede med foreningslivet hosten
2023. Arbetet ar nu i sin slutfas.

Kommunledningskontoret bedomer att en samordnare inte ar nodvandig for att
avsluta arbetet med revideringen.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 4 april 2024
e Bilaga 1, Ansokan om bidrag for en samordnare for civilsamhallet

Kommunledningskontoret
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Ansokan om bidrag for en samordnare for civilsamhallet

Studieforbundet Vuxenskolan Uppsala lan ansdker harmed om 460 000 kronor fér en 50%
samordnartjanst fran civilsamhallet for slutférande av revideringen av den Lokala
Overenskommelsen, ”LOKen”, och firdigstillande av ny policy genom det arbete som pégar.
Ansokan géller perioden 2024-04-15 till 2024-12-31.

Bakgrund till ansdkan

Uppsala kommun har en Lokal Overenskommelse ("LOK”) med civilsamhillet sedan drygt 10
ar tillbaka. En revidering pagar genom dialog mellan kommunen och civilsamhllets
representanter, framst med processledare Daniel Nilsson (som slutar den 29/2) och en
Representantgrupp (RG) med f n atta ledaméter fran foreningslivets paraplyorganisationer
(se nedan). Uppsala lansbildningsférbund har varit ansvarig for processledarens arbete
genom ett avtal med Uppsala kommun som gar ut den sista februari 2024.

En ny dverenskommelse och forslag pa hur en framtida LOK ska se ut och fungera ar inte klar
till den sista februari 2024, som ursprungstanken var. For att 10 ars arbete inte ska vara
forgaves behover civilsamhallet stéd for att kunna slutféra revideringsprocessen och skapa
forutsattningar for en ny utvecklad modell for samverkan mellan kommun och
civilsamhallet. For ndarvarande jobbar man med texterna i “Policy for samverkan med aktérer
i foreningslivet och det fria kulturlivet”. De diskussioner som fors i dagslaget tillsammans
med kommunledningskontoret rapporteras vara positiva, men civilsamhallet saknar en
person som kan ta detta i mal. Darfor vore det mycket olyckligt om processen skulle stanna
av i detta lage. En bedomning fran Uppsala kommuns hallbarhetsavdelning, som leder
processen fran kommunens sida, ar att arendet skulle kunna na kommunfullmaktige for
beslut i december 2024.

Uppsala lansbildningsférbund har aviserat att de inte har mdjlighet att fortsatta axla
huvudmannaskapet fér samordnarens arbete efter avtalstidens slut. Efter samrad med
ovriga aktorer i fragan (Representationsgruppen, ansvariga politiker och tjansteman)
erbjuder sig darfor Studieférbundet Vuxenskolan att ta ansvaret for att 6versynen av ny
policy for kommunen kan slutféras och resultera i en ny éverenskommelse. For att
processen inte ska ga i sta behovs det ett snabbt beslut om fortsatt finansiering med
Studieférbundet Vuxenskolan som ny huvudman. Representationsgruppen stodjer denna
ansokan fran oss.

SV Uppsala ldn Tel: 018-10 23 70 Enképing: 0171-31052
Kungséngsgatan 12 www.sv.se/uppsala Osthammar: 0173-21855

753 22 Uppsala uppsala@sv.se




Kort om civilsamhillesorganisationerna i LOKen

Uppsala har ett rikt och starkt foéreningsliv. Ett féreningsliv som ar hogst involverad i att
arbeta med sambhillets olika utmaningar och som stéller upp nar det blaser i vart samhalle
eller i var omvarld. Utifran detta driv, harda arbete och engagemang initierade foreningslivet
Lokala Overenskommelsen (LOK) i Uppsala. Sedan 2013 har LOK en anstilld tjansteperson,
finansierad av Uppsala kommun, som méter upp de behoven kring samordning och dialog
hos bade Uppsala kommun och civilsamhallet.

Anledningen till att tjanstepersonen ar anstélld av civilsamhallet ar att féreningslivet inte ska
representeras av eller styras av kommunen sjalv. Det ar dialogen mellan civilsamhallet och
kommunen, under den lokala éverenskommelsens principer, som bast gynnar bada parters
mojligheter att stodja varandra.

Vi har idag en tjansteperson (processledaren) som slutar den 29/2, och en
Representationsgrupp fran civilsamhillet. Representationsgruppen fungerar som en styrelse
och bestar av LOK-anslutna paraplyorganisationer och experter inom sakomraden.
Representationsgruppen bestar idag av ideella foretradare fran féljande organisationer:

Funktionsratt Uppsala

Hela Sverige ska leva

Initcia

RF-SISU Uppland

Samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i Uppsala
Uppsala kristna rad

Uppsala lans bildningsférbund

Uppsala pensiondrsforeningars samarbetsrad

Revideringsprocessen
Den lokala 6verenskommelsen ska enligt sitt regelverk revideras vart femte ar. Revideringen
pabérjades 2023 och under perioden januari till september 2024 stravar den Lokala
Overenskommelsen efter att uppna en djupgdende férandring och forbattring av samverkan
mellan civilsamhallet och kommunen. Arbetet innebar en dversyn av innehallet och
utformningen av éverenskommelsen samt arbetet i samverkansstrukturerna. Oversynen
innefattar dven ett arbete att tillsammans med Representationsgruppen utforma en ny
policy pa kommunen for samverkan med civilsamhallet.
Under projektperioden april t o m december har vi for avsikt att, i nara samverkan med
Uppsala kommun,
1) Fardigstélla ett konkret forslag till policy for kommunens forhallande till
civilsamhallet (det som pagar idag, men inte ar slutfort).
2) Ta fram ett budgetunderlag sa att finansiering av detta finns fran och med 2025 och
framat fér bada parter.
3) Utarbeta och faststdlla arbetsformer féor kommande samverkan mellan kommunen,
civilsamhallets samordnare, RG och civilsamhallet i stort genom t ex samverkans-
forum.



De forsta tva punkterna maste sannolikt vara klara under september 2024. Darfér bradskar
detta drende. Punkt tre ska vara klar infor arsskiftet sa att den nya l6sningar kan vara pa
plats fran 1 januari 2025.

Behovet av en Samordnare for civilsamhallets aktérer

Bakgrunden for Lokala Overenskommelsens strivan efter en forbattrad samverkan mellan
civilsamhallet och kommunen &r tydlig. Representationsgruppen bestar idag av atta
representanter fran olika sektorer inom civilsamhallet, och ar kdrnan i civilsamhallets del av
detta arbete. Deras engagemang ar centralt, men da medlemmarna redan ar djupt
involverade i sina egna féreningar pa ideell basis blir behovet av en dedikerad samordnare
uppenbart for att sdkerstalla ett effektivt fardigstdllande och implementering av den nya
samverkansmodellen. Ingen i representationsgruppen ar villig att kunna axla detta ansvar.

En samordnare ar avgérande for att undvika splittring och foérlust av fokus. Samordnaren
organiserar och leder Representationsgruppens arbete, méjliggor planering och
genomférande av nddvandiga aktiviteter sasom moéten, workshops och informations-
kampanjer.

Samordnaren fungerar ocksa som ett kommunikationsnav fér regelbunden och 6ppen
kommunikation inom Representationsgruppen, med kommunens tjanstepersoner och évriga
intressenter. Dessutom kommunicerar samordnaren aktivt med andra delar av civilsamhallet
och de féreningar som ar kopplade till Lokala Overenskommelsen. Samordnaren tar fram
underlag for dialog tillsammans med kommunen, och upprdttar arbetsgrupper och natverk
pa uppdrag av civilsamhillet.

Genom att identifiera och rapportera eventuella utmaningar sékerstéaller samordnaren att
arbetet fortskrider enligt plan och att malen nas inom den angivna tidsramen. Anstallningen
av en samordnare ar en investering i en strukturerad och valkoordinerad process, vilket blir
avgorande for att férverkliga de 6vergripande malen med en ny 6verenskommelse for
samverkan med civilsamhaéllet. En samordnare fran civilsamhallet ser till att féreningarna ar
med i processen, sa att bada parters perspektiv kommer med.

Framtiden for LOK i Uppsala kommun

Studieférbundet Vuxenskolan har stimt av med dagens parter inom LOKen, bl a Uppsala
kommuns tjdnstepersoner och ansvariga politiker, Representantgruppen samt Uppsala
lansbildningsférbund som har uppdraget fran kommunen t o m sista februari 2024. Efter att
ha fatt stod eller i alla fall acceptans fran dessa ar SV villig att trada in som huvudman under
den period som kravs for att slutféra arbetet enligt ovan samt rusta for ett reviderat
samarbete infor framtiden mellan Uppsala kommun och civilsamhdllet.

Det ska har framhallas att processen inte slutar i och med denna period, utan darefter gar in
i en ny genomfdrandefas. Eftersom ingen idag vet hur den kommer att se ut soker vi inte
medel for mer ar forberedelserna for genomférandet, sa att den nya 6verenskommelsen kan
sjosattas vid arsskiftet utan avbrott. Det kan bli sa att kommunen maste vara beredd pa att
aven i framtiden medverka till att finansiera en samordnarfunktion pa civilsamhallessidan,
helst med tiliskott fran externa bidragsgivare.



Budget

PERIOD: 2024-04-15 — 2024-12-31

INTAKTER

Bidrag fran Uppsala kommun 460 000
SUMMA INTAKTER 460 000
KOSTNADER

Personalkostnader inkl sociala avgifter, 50% tjanst 8,5 manader | 285 000
Ovriga kostnader (OH): 135 000
Arbetsledning, ekonomi- och Iénetjénst, administration,
kommunikatérsstéd, dataprogram, hyra kontorsplats, telefon,

material, resor, stddning, kopiering, kontorsmaterial, post m m

Nétverks- och utbildningstraffar: 40 000
Utdtriktad verksamhet som dialog- och férankringsméten,
féreningstrdffar, utbildningar, kompetensutveckling m m

SUMMA KOSTNADER 460 000

Studieforbundet Vuxenskolan ar momsbefriad.

Med hopp om en snabb och positiv behandling av denna bidragsansékan.

Uppsala 2024-02-26
For Studieférbundet Vuxenskolan Uppsala lan

/A

Fredrik Sjoberg

Avdelningschef, Studieférbundet Vuxenskolan Uppsala {an
fredrik.sjoberg@sv.se

018-1023 74
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