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Varfor tar vi fram en vagledning for suicidpreventivt
arbete?

For att stodja kommunkoncernen med strukturer som framjar ett
systematiskt och sammanhallet arbetssatt for ett hallbart och effektivt
suicidpreventivt arbete.

| kommunens Overgripande styrdokument finns ett uppdrag om att
starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och
hantera 6kad psykisk ohalsa som galler for alla namnder och bolag.
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Indikativ prevenfionar insatser som riktar sig till individer med kand
risk for suicid.

ar insatser som riktar sig till befolkningsgrupper
dar en forhojd suicidrisk antas forekomma.

Genomforande:

* Bred preventiv ansats

. o Universell preventionar befolkningsinriktade insatser.
« Systematiskt och hallbart

 Kontinuerlig uppfoéljning och
utvardering

Forslag pa roller och funktioner
for att arbetet ska genomsyra hela
organisationen.




Suicidpreventionsombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen
Stadsbyggnadsférvaltningen farskolan
- Idrott och fritid Grundskolan

- Stab Gymnasiet

Socialforvaltningen

Kulturforvaltningen

Brandférsvaret Vérd och
randiorsvare Omsorgsforvaltningen
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Aktuella utbildningar:

Forsta hjdlpen till psykisk halsa (MHFA) -
Karolinska institutet

Psyk-E bas suicid - Karolinska institutet
Vaga frdga - Suicide zero
Stor Doden for lérare - Sucide zero

Ledare som lyssnar - Folkhalsomyndigheten
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Suicidpreventivt arbete med personer
som har en funktionsnedsattning

* Personer med funktionsnedsattning brukar raknas som riskgrupp nar det
handlar om suicidprevention.

* Personer med funktionsnedsattning behover atgarder som ar anpassade till
deras funktionsniva och kan darfor skilja sig fran generella atgarder tankta for
hela befolkningen.

 Personer med funktionsnedsattning har aven intresse, behov och 6nskemal
som inte ar relaterade till deras funktionshinder.
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Vi arbetar med:
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Anpassad Beredskap vid

Helhetsbedomning communication allvarlig handelse
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Arbete med personal pa boende/boendestod

Generellt Patientanpassad

* Verksamhetens varderingar » Setill att personal ar informerad
och mal om patientens funktionshinder

 Bemotande och » Skapa forstaelse for patientens
samtalstekniker situation och moment, som

* Utbildningar i psykisk halsa och behover beredskap

suicidprevention * Fokus pa patientens onskemal

och formagor, inte bara pa

* Rutiner som galler vid brister och hinder

suicidrisker
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Arbete med en patient

» Kollar bakgrundsinformation

 Lyssnar pa patientens
berattelse/observerar
beteende

 Foreslar atgarder
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Viktigt!

% Viska inte acceptera att en patient mar daligt
“* Viska inte ge lakemedel utan att provat andra
behandlingar/anpassningar

¢ Personal finns for att dverbygga hinder

for uppfyllelse av patientens mal
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