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Nedan finner ni preliminért program for BRAND2015 den 19—21 maj i Visby.

Observera att innehall och tider kan komma att forandras. Vi uppdaterar

programmet kontinuerligt.

Tisdag 19 maj

15.00
17.00
17.20

17.45

18.15

19.30

19.45

POLITIKERTRAFF OCH RADDNINGSCHEFSTRAFF
KONFERENSKVALLEN OPPNAR
INVIGNING

VISBY INNERSTAD — ETT VARLDSARV

Visby innerstad dr sedan 1995 upptaget p& Unesco:s lista
over virldsarv dar det bl.a. gér att ldsa i nomineringen ”...ett
synnerligen framstaende exempel p4 en nordeuropeisk
muromgérdad medeltida handelsstad med utomordentlig vil
bevarad stadsmiljé och synnerligen virdefull ldre
bebyggelse”. Vilka krav stills pa att bevara och hur
brandskyddar vi detta varldsarv med éver 2000 byggnader
varav ca 300 av dessa klassas som byggnadsminnen?

Kjell Lyddnge, brandingenjor och Elene Negussie,
vdrldsarvssamordnare, Region Gotland

MAT & UNDERHALLNING

ATT STYRA EN RADDNINGSTJANST

Ake Jacobsson har en lang och gedigen erfarenhet fran
kommunal réddningstjinst. I 27 ir arbetade han inom
raddningstjénsten i Goteborg varav de sista tolv &ren som
réddningschef och forbundsdirektér. Han var riddningschef
vid tiden f6r "Goteborgsbranden" och vet dérfor hur det ar
att styra en raddningstjanst i sdvil vardag som under
extraordinira férhallanden. Efter sina &r i raddningstjénsten
var Ake stadsdirektor for Goteborgs stad 1 sex ar. Vi far har ta
del av Akes reflektioner Gver styrningen av den kommunala
raddningstjansten.

Ake Jacobsson, konsult, Prospero

RADDNINGSTJANSTFRAGOR PA DEN POLITISKA
AGENDAN
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22.00

Sida2av 5

Tom Setterwall, raddningschef, Raddningstjanstférbundet 43
Sydostra Skéne

UNDERHALLNING & MINGEL

SLUT FOR KVALLEN

Onsdag 20 maj

08.30

08.45

09.30

10.00

10.30

11.15

INLEDNING

FRAN KATASTROF TILL ORDNAT KAOS

Lars-Goran Uddholm var raddnings-/krisledare under den
stora skogsbranden i somras. Vad var hans roll egentligen?
Var han raddningsledare eller krisledare, eller bdde och?
Med utgéngspunkt i erfarenheterna frén Vastmanland far vi
héra hans reflektioner om hur man bygger kontinuerlig kris-
och raddningsledning under extraordinira hiandelser.
Lars-Goran Uddholm, rdddningschef, Sodertérns
Brandférsvarsforbund

MISSING PEOPLE — FRAMGANGSRIK
FRIVILLIGHET

P& bara tre ar har Missing People vuxit till en vilkdand och
framgangsrik verksamhet med 6ver 30 000 engagerade
frivilliga personer. Nar manga andra aktorer i samhéllet
saknar frivilliga till ideell verksamhet tycks Missing People
ha lyckats skapa forutsittningar for 2000-talets frivillighet.
Vilka 4r framgéngsfaktorerna for att lyckas och vilka
lardomar har de fatt pa vagen?

Rolf Atterling, omrddesansvarig, Missing People

KAFFE

ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING
Diskriminering motverkar utveckling och det ar smartsamt
for dem som drabbas. Men diskriminering kan férebyggas
och férhindras mycket mer &n vad som gors idag. Johanna
Kumlin beskriver Diskrimineringsombudsmannens (DO:s)
uppdrag och arbete med fokus p& utmaningar och
mojligheter i arbetet med att framja lika rattigheter och
mojligheter och motverka diskriminering. Aven aktuella
exempel frin raddningstjansten kommer att belysas.
Johanna Kumlin, fil.dr. i sociologi och expert pa
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

ATT GORA HANDLAGGARE AV BRANDMAN — OM
MOTSTAND I FORANDRINGSARBETE

Att driva ett fordandringsarbete inom kommunal
raddningstjinst dr ofta forenat med vissa svarigheter. Ulrika
Jansson, forskare frin Karlstads Universitet och Anders
Axelsson, fore detta raddningschef i Gislaved-Gnosjo,
resonerar utifran egna erfarenheter och egen forskning om
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fordndringsarbetets framgangsfaktorer och fallgropar.
Ulrika Jansson, forskare vid Karlstad Universitet och
Anders Axelsson, f.d. rdddningschef Gislaved-Gnosjé

12,00 LUNCH
13.00 SEMINARIER OMGANG 1

A. RIB — RESURS I EN FORANDERLIG VARLD
Réddningstjansten star infér manga utmaningar dir RiB-
verksamheten ar en av de stérsta. Vilka dr utmaningarna och
vilka idéer finns for att klara dessa? Hur ser egentligen
framtiden ut dér frigorna &r manga och svaren om méjligt
annu fler? Samt, i och med den rekordstora urbanisering
som faktiskt sker, kommer utmaningarna att bli 4nnu stérre?
Seminarium dar MSB med flera presenterar olika idéer i RiB
-fragan.

B. SKOGSBRANDEN — GJORDE VI RATT?

Hur ska statliga resurser prioriteras och vem bir ansvaret?
Har raddningstjénster och myndigheter tillracklig
kompetens inom omradet skogsbrand? Och vem kunde ana
att sms var den enda mojligheten att kommunicera med
Forsvarsmaktens helikoptrar under de forsta kritiska
dygnen? Jonatan Ahdrian, verksam som stabschef under
branden och Anna Henningsson, utredare av insatsen,
diskuterar larande och kompetensutveckling utifrin egna
erfarenheter och slutsatser frin skogsbranden i Sala.
Jonatan Ahdrian, Brand & Rdaddningsakademien och Anna
Henningsson, Nerikes Brandkdar

C. AVTAL OCH ARBETSTID

Har véra avtal hdngt med i 6vrig utveckling? Har vi samma
forutséttningar idag som igér? Nar behévs vi mest? Ska vi ha
differentierade styrkor? Ar vér riskbild lika stor sommar som
vinter, dag som natt? Hur arbetar andra och i s& fall varfér?
Det finns ménga fragor kring detta och hér vill vi skapa
samtal om hur vi tillsammans kan finna svar pa dessa fragor!
Anders Ekberg, rdddningschef och Lars Klevensparr,
Sforbundsdirektér, Raddningstjinsten Storgéteborg

D. MAKTENS RELATIONER

Vem styr rdddningstjédnsten egentligen? Ar det politiker och
chefer eller &r det brandménnen som styr vad som sker och
inte sker? Eller gar det att tdnka pa nigot annat sitt?
Mathias Ericson, forskare pa Goteborgs universitet
djupdyker i frégor kring makt, styrning och férindring i
organisationer och hur det yttrar sig i svensk
raddningstjanst.

Mathias Eriksson, forskare vid Géteborgs Universitet

E. SAMVERKAN MED
FRIVILLIGORGANISATIONER
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14.15

15.15

15.45

17.00

19.00

SEMINARIER OMGANG 2
Seminarie A-E upprepas.

KAFFE

UTVECKLA ORGANISATIONEN TILL ATT
PRESTERA PA TOPP

Manuel Knight héller seminarier virlden éver kring
utmaningen att skapa hégpresterande team och
organisationer. Foredraget handlar om hur vi gor for att
utveckla en organisationskultur dér alla individer far
mojlighet och motivation att prestera pa topp. En kultur som

vicker lust och energi.
Manuel Knight, Manuel Knight Academy

MINGEL

MEDELTIDA GASTABUD

Torsdag 21 maj

08.30

08.45

09.10

09.35

10.00

INLEDNING

HAR VI FOR SMA RADDNINGSTJANSTER?

Nina Larsson tjanstgjorde som Folkpartiets partisekreterare
fram tills i hostas. Hon har dven suttit med i Folkpartiets
partistyrelse och varit riksdagsledamot. Nina har under sina
ar 1 politiken bland annat drivit fragan om
kommunsammanslagningar. PA BRAND2015 forklarar Nina
varfor hon anser att vi har f6r sma kommuner och
raddningstjanster i Sverige och vad vi bor gora at det.

Nina Larsson

REGIONAL RADDNINGSTJANST I FINLAND

KOMMUNEN SOM HUVUDMAN FOR TRYGGHET
OCH SAKERHET

Den enskilda méanniskan ar utgdngspunkten inom arbetet
med att skapa trygghet och sédkerhet. Arbetet maste bedrivas
nira manniskor och paverka en del av deras vardag. Ingen
enskild aktor eller verksamhet kan ensam astadkomma ett
effektivt arbete som i grunden paverkar manniskors
upplevelse av trygghet och forstirker sdkerheten utan det
kravs insatser fran flera olika verksamhetsomraden. En stor
del av arbetet sker pé det lokala planet och méanga delar av
det utfors av kommunen. Kommunens har en viktig roll som
koordinator och huvudman f6r detta arbete och det finns
goda skil att strdva efter att bibehalla detta forhallningssatt.
Gunilla Glasare, avdelningschef, Sveriges Kommuner och
Landsting

KAFFE
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10.30 VAGA FATTA BESLUT!
Att inte fatta beslut ar ocksé ett beslut, men ar sillan det
bésta alternativet, snarare tvirtom. Vi maste vaga mer, lita
pa oss sjalva och var formaga — bade vad galler affarer och,
inte minst, nér det handlar om livet i stort. Lyssna till Ari
Riabacke, fi L. dr. i risk- och beslutsanalys, nir han behandlar
amnet beslutsfattande och svarar pé fragan: “"Hur fattar vi
vara beslut och framforallt — hur kan vi gora det bittre?”.
Ari Riabacke, fil. dr. i risk- och beslutsanalys, Riabacke & Co

11.30 HUR FUNGERAR VARA HANDLINGSPROGRAM
SOM STYRMEDEL?
Réttvisande rikenskaper, &ndamaélsenlig verksambhet,
tillracklig intern kontroll och god ekonomisk hushéllning ar
krav pd kommunen enligt kommunallagen. Hur samspelar
det med LSO:s krav p& handlingsprogram? Stjilper kravet pa
handlingsprogram mer &n vad det hjilper i den kommunala
kontexten? Vi pratar dven om kommunrevisorernas formella
verksamhetsgranskning av rdddningstjansten.
Sandra Danielsson, brand- och riskhanteringsingenjor, PwC
Lars Anderman, VD for SSR (f.d. réaddningschef Norrtédlje kommun)

12.10 LANSSTYRELSENS TILLSYN AV
RADDNINGSTJANSTEN
Paneldiskussion pa scenen med deltagande fran
Lansstyrelsen, MSB, kommuner med flera.

12.50 AVSLUTNING

13.00 LUNCH

L&s programférklaringen har
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