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Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse

Handlaggare:
Johanna Thorpe

Svar pa motion om presentationer over
skolpersonal fran Alexander von Uckerman
(SD)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet
Alexander von Uckermann (SD) féreslar i en motion vackt 29 oktober 2024:

e attdet pa Uppsala kommuns skolor- och férskolors hemsida skall finnas
presentationer dver vilka personer som arbetar pa skolorna.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Barns ratt till trygghet, god omsorg och en saker skolmiljo ar grundlaggande. Skolan
har ett langtgdende ansvar for att bedriva ett systematiskt trygghets- och
sakerhetsarbete samt att samverka med vardnadshavare i fragor som ror barns
utbildning och vdlmaende. Detta ansvar regleras framst genom skollagen (2010:800),
arbetsmiljélagstiftningen (1977:1160) och barnkonventionen (2018:1197).

Motionen tar sin utgangspunkt i vikten av 6ppenhet och transparens gentemot
vardnadshavare, samt i foraldrars behov av kinnedom om vilka vuxna som méter
deras barn i skolan. Dessa utgangspunkter ar i sig legitima och viktiga. Samtidigt
behover kommunens hantering av personaluppgifter ske inom ramen for gallande
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lagstiftning, sarskilt dataskyddsforordningen (GDPR), offentlighets- och sekretesslagen
(OSL) samt arbetsmiljoansvaret for kommunens medarbetare.

Uppgifter om anstalldas namn, fotografier, kontaktuppgifter och presentationer utgor
personuppgifter enligt GDPR. Att publicera sadana uppgifter pa skolors och forskolors
hemsidor ar en personuppgiftsbehandling som kraver tydlig rattslig grund. For
kommunala skolor ar den normalt tillampliga grunden “uppgift av allmant intresse”
eller “myndighetsutévning”, men dessa grunder forutsatter att behandlingen ar
nodvandig for att verksamheten ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Offentlighetsprincipen innebar att allmanheten har ratt att begdra ut allmanna
handlingar fran kommunala verksamheter. Den innebar daremot inte en skyldighet for
kommunen att proaktivt publicera personuppgifter pa internet. Skillnaden mellan att
[amna ut uppgifter efter en sekretessprovning och att publicera dem Oppet ar central.
Publicering pa webb innebar en spridning till en obestamd krets och maste darfor
provas strikt enligt GDPR.

Kommunen har ett arbetsmiljoansvar for sina medarbetare och ska vidta rimliga
atgarder for att minska risker for utsatthet, hot eller trakasserier. Ett generellt krav pa
publicering av personalpresentationer pa 0ppna hemsidor skulle kunna sta i konflikt
med detta ansvar. Det finns dven medarbetare inom skola och férskola som har
skyddade personuppgifter, exempelvis pa grund av hotbild. For dessa personer kan en
publicering av namn, bild eller andra identifierande uppgifter pa 6ppna webbplatser
innebéara en konkret sakerhetsrisk. Aven om sddana fall utgor en begransad del av
personalen behdver kommunen beakta dessa sarskilda skyddsbehov vid
bedomningen av om och hur personaluppgifter publiceras.

Mot bakgrund av gallande lagstiftning, sarskilt dataskyddsforordningen och
offentlighets- och sekretesslagen, samt kommunens arbetsmiljoansvar, gors
beddmningen att ett generellt krav pa att alla skolor och forskolor ska publicera
presentationer av samtliga anstéllda pa sina hemsidor inte ar juridiskt valgrundat.

Kommunen behover i varje enskilt ss mmanhang gora noggranna avvagningar mellan
oppenhet, integritetsskydd och sakerhet. Sddana avvagningar [dmpar sig battre for
lokala beslut och verksamhetsnara bedomningar an for ett overgripande och bindande
krav.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 maj 2026
¢ Bilaga 1, Motion om presentationer 6ver skolpersonal fran Alexander von
Uckermann (SD)

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor och utvecklingsdirektor
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Motion om presentationer over skolpersonal

Skola och barnomsorg ar valdigt viktigt for att barn- och unga skall kunna ta del av sin ratt till utbildning
och personlig utveckling. Skolan ar barnens viktigaste plats utanfér hemmen och det ar dar de
spenderar storre delen av sin vakna tid. | Sverige har vi skolplikt.

Barn- och unga ar bland de mest utsatta grupperna i samhallet. En grupp som i vissa sammanhang kan
ha svart att hdvda sig och sjdlva bedéma vad som &r ratt och fel. Barn och unga ar i en utsatt stéllning
gentemot vuxna och det blir darfér samhallets yttersta ansvar att sdkerstalla goda férutsattningar for
trygghet och vdlmaende. Daremot kommer vi inte ifran att skola- och barnomsorg séllan ar en garant
for att inte barn skall fara illa, om det sa galler mobbning eller i mer séllsynta fall, direkta 6vergrepp
fran vuxna.

Som foralder till ett barn har man ett fordldraansvar och det dr vardnadshavarna som i manga fall har
bast forutsattningar for att varna sina barns intressen. Det dr vardnadshavarna som har ansvar éver
barnen, ett ansvar som skolan inte ersatter. Det ar darfér en viktig del av skolans uppdrag att
sakerstdlla 6ppenhet och transparens gentemot vardnadshavarna, sd att fordldrarna kan fatta
valgrundade beslut om barnens skolgang och félja upp den i sin helhet.

En mycket enkel sak som kan vidtas for att varna oOppenhet och transparens gentemot
vardnadshavarna ar att férdldrarna ska kunna veta vilka vuxna som kommer i kontakt med deras barn
pa skolorna. Sverigedemokraterna foéreslar darfér att det pa Uppsala kommuns skolor- och férskolors
hemsidor skall framga presentationer 6ver vilka personer som arbetar pa skolorna. Vi lagger oss inte i
utformningen eller hur omfattande sadana presentationer bor vara. En avvagning bor goras i fall
kontaktuppgifter och utbildningsmeriter bor framga eller ej. Det viktiga ar att foraldrar ska kunna
kdnna sig trygga i att de har kinnedom om vilka personer som tar hand om deras minderariga barn.

Oppenhetsperspektivet handlar ddremot inte bara om férédldraansvaret och ratten till god insyn. En
skola som genom sin hemsida presenterar sin personal ar mer inbjudande och attraktiv. Den synliggor
sin personal och presenterar verksamheten som ett lagbygge, nagot som bér starka arbetstrivseln hos
skolans mycket duktiga och kompetenta medarbetare.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag:

e Att det pa Uppsala kommuns skolor- och forskolors hemsidor skall finnas
presentationer ¢ver vilka personer som arbetar pa skolorna.

Uppsala den 29 oktober 2024

Alexander von Uckermann
Ledamot, Sverigedemokraterna
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