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Barn- och ungdomsnédmnden

Remiss kommunstyrelsen: Oversyn av kommunens rad, KSN-2012-0822

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad foresléar barn- och ungdomsnédmnden besluta:

att till kommunstyrelsen avge yttrande enligt bilagt forslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande fran ndmnden i rubricerade drende, bilaga 1.
Kontoret har upprittat forslag till yttrande, bilaga 2. Namnden har sérskilt att beakta
kommunalekonomiska konsekvenser.

I kommunen finns sex rad i vilka samarbete sker med ideella organisationer och i vissa fall
andra myndigheter. De rdd som avses beskrivs i bilaga 1, sid. 1. En 6versyn av raden har
aktualiserats i kommunstyrelsen och rubricerad remiss redovisar det forslag kommun-
ledningskontoret redovisat till kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-06-04. Foreslagna
forandringar foreslas genomforas fran 2013-01-01. Barn- och ungdomsndmnden 4r

idag representerad i folkhélsoradet, trafiksidkerhetsradet och kommunala handikappradet.

Foredragning

Kommunen har inte tidigare gjort en samlad bedomning av vilken roll rdden ska ha

1 kommunens organisation. Tva utgangspunkter finns i radens uppdrag. Det forsta géller
demokrati och syftet dr att kommunen ska samverka med det civila samhéllets organisationer,
ndgot som &r sdrskilt aktuellt i det pagdende arbetet med att utarbeta en dverenskommelse
mellan kommunen och den ideella sektorn. Det andra syftet 4r samverkan. I folkhdlsoradet
och brottsforebyggande radet 4r inte det demokratiska syftet primirt. Syftet ar framst att
samordna samverkan mellan kommunen, andra myndigheter och foreningar. For handikapp-
radet och pensionérsradet utgar samverkan och inflytande fran av kommunen ingéngna avtal
med handikappforeningarna och pensiondrsforeningarna. Sirskilda dverldggningar sker med
organisationerna i IVE-processen.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vdxel) ¢ Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se
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Raden é&r sé olika i sitt uppdrag att nagot generellt forslag inte 14ggs fram. Fordndringar
foreslas for fyra av raden:

Kommunstyrelsen atertar ansvaret for foreskrifterna till kommunala pensionérsradet och
kommunala handikappradet enligt nskemal fran pensionirs- och handikapprorelserna.

I remissen framhalls att en del av raden &r stora och arbetet kan effektiviseras om antalet
ledamoter reducerades. Man foreslér att om varje nimnd endast utsadg en representant i raden
skulle ansvaret for denna representant bli tydligare samtidigt som radens arbete skulle bli
effektivare. For folkhélsoradet foreslas att antalet ledaméter minskar frén 26 till 17
ledamoter. Miljovardsradet minskar frén 25 till 15 ledaméter. For kommunala handikappradet
foreslds kommunstyrelsen utse ordférande och en ledamot. Namnden for hédlsa och omsorg
utser tva ledamoter och dvriga ingdende namnder utser vardera en ledamot. Antalet ledaméter
foreslds darmed minska fran 15 till 10 ledaméter. Det kommunala pensionédrsradet utokas i
forslaget. Idag har radet representanter fran dldrendmnden. Fortséttningsvis foreslas
dldrenamnden utse tva representanter inkl. vice ordférande, och kommunstyrelsen utse
ordforande och en ledamot. Namnden for hélsa och omsorg, idrotts- och fritidsndémnden, gatu-
och samhillsmiljondmnden och kulturndmnden foreslas utse en representant vardera.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Nimnder och organisationer enligt sarskild
forteckning

Remiss: Oversyn av kommimens rid
Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.
Upplysningar kan f&s av ovan angiven handldggare..

Yitrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast:1 oktober
2012.

Néamnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges néir yttrandet limnas.

Med vénlig hélsning

& N
Per Davidéson

kanslichef

kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Oversyn av kommunens rad

Bakgrund
I kommunen finns ett antal rdd i vilka samarbete sker med ideella organisationer och, i vissa

fall, andra myndigheter. De rad som &r aktuella &r

1. Folkhélsoradet (FHR)

2. Miljovardsradet (MVR)

3. Handikappréadet (HR)

4. Pensionérsradet (PR)

5. Trafiksékerhetsradet (TSR)

6. Brottsforebyggande radet (BRA)

Réden har olika bakgrund och arbetar pé olika sitt. Kommunfullméktige har beslutat att
ersittning enligt ERS utgar till ideella organisationers foretridare i rdden, dock inte for

brottsforebyggande ridet.

Kommunstyrelsen genomftrde en genomgéng som resulterade i beslut i februari 2003 att
overfora ansvar for vissa rad frén KS till andra hiimnder, Ett viktigt klargorande var att rdden
inte ldngre var kommunal remissinstans. Detta d4 de kommunala nimndforetriidarna hade
nédmnden som plattform for att framfora synpunkter och foretrddarna for foreningslivet hade
mdjlighet att framf6ra sina synpunkter den végen.

En &versyn av raden har aktualiserats. Kommunstyrelsen beslutade dédrutéver den 11 januari
2012 (§ 8) om fordndringar av tre av raddens stadgar med anledning av ny ndmndorganisation.
For trafiksékerhetsrddet behandlades ddrutdver en framstéllan frin tidigare gatundmnden om
revision av stadgan. Styrelsen beslutade ocksa att uppdra till kommunledningskontoret att

redovisa pagaende Gversyn senast 31 maj 2012.

Arbetets uppligg och forslag till fortsatt process
Kommunledningskontoret har tagit del av aktuella beslut om inriktning och
verksamhetsberéttelser, Ansvariga tjénstemén, rddens ordférande och foretrddare for ideella

organisationer har intervjuats.

Den 4 juni 6verlade kommunledningskontoret med arbetsutskottet kring de forslag som
kontoret 6vervigde.

"Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret » 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 ¢ Telefon: 018 - 727 00 00 (véixel) » Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Denna PM sénds nu pa remiss till de for rdden ansvariga ndmnderna och de ideella
organisationer som ingér i raden for synpunkter senast 1 oktober 2012, Foreslagna
fordndringar foreslds genomforas fidn 1 januari 2013..

Nér det giller pensionérsradet ska noteras att verksamheten bygger pé ett avtal som behover
revideras om forslaget ska genomfGras.

Redovisning av respektive rid
Hiér foljer en oversiktlig beskrivning av respektive rad. Av utrymmesskél anvéinds vedertagna

forkortningar for kommunens nimnder.

1. Folkhdlsorddet (FHR)
KS svarar for reglemente och sekretariatsfunktion.

Foreskrifter .
Foreskrifterna anger syftet att genom bred samverkan verka for att hdlsosamma fordndringar

hos medborgarna uppnas. Rédet har sérskilt till uppgift att kontinuerligt bevaka och stimulera
utvecklingen av folkhilsoarbetet inom de verksamhetsomraden som #r foretrddda i radet,
verka for ett Gmsesidigt informationsutbyte mellan kommunen, landstinget och ideella
foreningar samt mellan kommunala némnder och stimulera till ett Skat samarbete. Radet ska
sérskilt prioritera att verka for jimlika forutsittningar f6r en god hélsa och ddrmed verka for

att minska skillnaderna i ohélsa.

Sammansittning

KS utser en ledamot, tillika ordférande (Stefan Hanna)

IFN, MHN, ALN, BUN, UAN, SBN, NVO, KTN, PBN och GSN utser tv4 ledamdter vardera
(=21 st inkl KS)

IFN utser vice ordf

Landstinget utser 3 ledaméter

Uppsala foreningsrad utser 2 ledam6ter

Totalt 26 ledamoéter.

Antal sammantriden 2011: 6 ggr varav tva heldagar. Till ett mote var presidier for sex
uppdragsndmnder och kontorschefer inbjudna

Kommunstyrelsen godkéinde 18 maj 2011 handlingsplan for 2011-14. Verksamhetsberéttelse
anmals i KS.

2. Miljbvardsrddet (MHR)
KS har ansvar for foreskrifter och sekretariat. Fore 2012 ansvarade fritids- och
naturvardsnimnden for sekretariatet.

Foreskrifter .
Foreskrifterna anger att verksamhetsomradet omfattar naturvérd, frilufisliv, miljoskydd och

naturresurshantering, Radet har sérskilt till uppgift att kontinuerligt bevaka och stimulera till
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god naturvard, effektivt miljoskydd, ménniskors tillgang till tétortsnéra natur samt god
naturresurshushdllning. Vidare verka for ett dmsesidigt informationsutbyte mellan kommunen
och ideella féreningar, verksamma inom naturresurs- och miljdomrédet och verka for
spridande av allsidig information inom radets verksamhetsomride

Sammanséttning
KS utser en ledamot, tillika ordférande (Stefan Hanna), FNN, MHN, BNN, GSN, Uppsala

vatten och FAN, tva ledaméter var = 13 pol

KS utser ordf och GSN vice ordf

Dessutom har Naturskyddsforeningen, Friluftsfrimjandet, Ornitologiska foreningen,
Entomologiska foreningen och Kolonilottsféreningarna 2 ledaméter var. Féltbiologerna och
turistforeningen har 1 ledamot var = 12 féreningsrepresentanter

Totalt 25 ledamoter.

Rédet hade 5 mo6ten 2011. Rédet har ett arbetsutskott som sammantrddde 4 ganger.
Verksambhetsberittelser anméls 1 KS.

3. Kommunala handikapprddet (KHR)
Némnden f6r hélsa, vard och omsorg svarar for foreskrifter och sekretariat.

Avtal

Kommunen har sedan ldnge ett samarbete med handikapprorelsen som reglerats i
overenskommelser. Det senast aktuella avtalet sl6ts med kommunstyrelsen 5 mars 2003 och
framhéller att kommunstyrelsen och varje ndmnd och styrelse ska med handikapprorelsen
komma Gverens om samarbetsformer. Handikappforeningarnas samarbetsorganisation (HSO)

atar sig att ta emot handlingar.

Overenskommelsen anger att det for Gvergripande policyfragor, informationsspridning och
opinionsbildning ska finnas ett partsammansatt rid. HSO antecknade till Gverenskommelsen.
att de inte dr ense med kommunen om att ddvarande nimnde for vuxna med funktionshinder

ska ha ansvaret for rddet..

Foreskrifter
Némnden antog foreskrifter den 29 mars 2007. Dér anges att rdet finns for diskussioner 1

dvergripande policyfrdgor och for informationsspridning samt opinionsbildning inom
handikappomréadet. Allt grundat p4 vad som foreskrivs i kommunallagen, lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade, socialtjanstlagen, hilso- och sjukvardslagen mm.

Ordf utses av HVO efter forslag av KS (Mohamad Hassan)
7 ledaméter + 7 ers utses av NHO efter forslag av partierna i KF. De ska ha forankring i PBN,

IFN, GSN, KS, NHO, BUN, SBN och UAN,
5 led + ers utses av NHO efter forslag av HSO

Sammanlagt 13 ledamoter plus 12 erséttare
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Rédet holl 4 moten 2011.

4. Kommunala pensiondrsradet (KPR)
Aldrendmnden ansvarar for rddets foreskrifter och sekretariat

Avtal

Verksambheten regleras i ett avtal mellan kommunen (kommunstyrelsen) och Uppsala
pensiondrsforeningars samarbetsrad (UPS) fran 2003. Avtalet anger bland annat att
dldrendmnden svarar for att det finns ett samarbetsrdd och beslutar i samrad med
pensionérsrorelsen om ridets sammanséttning.

lféreskriﬁer .
Aldredmnden antog foreskrifter 2003. Radet &r ett organ for samverkan, 6verldggning och

information mellan kommunen och pensiondrernas organisationer. Det finns ett
samverkansavtal mellan UPS och KS. Irddet ska ALN informera om dess planer s tidigt att
rédet kan péverka drendet. Radet ska informera pensionérerna via UPS.

Sammanséttning
Rédet har 4+4 led+ers fiin ALN, inkl ordférande (Ebba Busch), och lika ménga fran UPS.

UPS utser vice ordférande.
Radet mots 4 ggr/ar.

5. Trafiksdkerhetsrdadet (TSR)
Rédet har formen av en forening dér styrelsen beslutar om medlemskap for i kommunens
verksamma myndigheter m fl. Gatu — och samhéllsmiljéndmnden svarar for foreskrifter och

sekretariat,

Stadgar
Stadgan anger att ansvaret for trafiksidkerhetsarbetet delas av trafikverket, kommunen och

polisen. Radet &r ett samarbetsorgan och har till uppgift att verka for 6kad trafiksékerhet.

I detta syfte ska radet
- samarbeta med kommunens kontor, férvaltningar, trafikverket, polisen, NTF Uppsala, samt

organisationer och foretag som verkar for trafiksdkerheten
- ta initiativ for att Oka trafiksékerheten
- vara samrédsorgan i fradgor om trafiksikerhet.

Sammansiéttning
Rédet har for ndrvarande 37 medlemsorganisationer som dr en blandning av némnder, kontor,

foretag, myndigheter och organisationer.

Styrelsen har 7 ledamoter. Stadgan anger att GSN utser ordf (Stefan Hanna) och en ledamot.
Arsmétet véljer tva ledamoter jimna artal for en period av tva &r och tre ledaméter udda artal
for en period av tva &r. I styrelsen sitter for ndrvarande foretrddare for brandfrsvaret,
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Familjens motorklubb, NTFs yrkesforarrdd, polisen, Trafikskolorna riksférbund Uppland
samt Uppsala pensiondrsféreningars samarbetsrad.

Det samlade rddet har vanligtvis ett arsmote och ett virmote samt dérutéver 1-2 moten per ar.
Dessa moten har ofta sérskilda teman. Styrelsen hade 7 m&ten 2011 och &r da bland annat

remissorgan i trafiksékerhetsfrigor gentemot GSN,

6. Brotisforebyggande rddet (BRA)
Kommunstyrelsen beslutade 2003 att barn~- och ungdomsnidmnden ska svara for foreskrifter

och sekretariat, Ansvaret ligger numera hos socialnimnden for barn och unga. BUN uppdrog
tidigare verksamheten av Vard & Bildning, Fran 2012 har SBN beslutat att driva rédet i egen

regi.

Foreskrifter ‘
Socialnimnden for barn och unga har 2010 antagit syfte och arbetsformer for radet. Dér

framgér att rddet &r ett verksamhetsévergripande samrads- och samverkansorgan for ingdende
organisationer. Verksamhetsomrddet omfattar socialt forebyggande arbete f6r barn- och

ungdomar.

Rédet har i uppgift att bevaka sociala forhdllanden bland barn o ungdomar som kan utgéra
risker for social oro, kriminalitet och droger och s6ka gemensamma losningar, Exempel pé
frdgor &r kriminella nitverk bland unga, sociala riskmiljder och sérskilda helger och
evenemang som berdr unga. Rédet ska &ven bevaka den sociala utvecklingen inom
skolomrédet t ex tecken pé social oro, mobbning, droger och kriminalitet. Radet ska sdka
gemensamma sétt att frebygga och atgérda denna typ av problem i skolan.

Brottsforebyggande radet &r en statlig myndighet. Kommunens rad brukar darfor kallas det
lokala BRA. Att noteras #r att Uppsala kommun valt en inriktning mot barn och ungdomar for

sitt brottsforebyggande arbete.

Sammanséttning
SBN utser ordférande (Torsten Tornberg) och ytterligare tvd ledaméter, Radet bestar 1 6vrigt

enligt foreskrifterna av representanter frén polisen, fritidsverksamheten inom vérd och
bildning (V&B), grundskolan (V&B), gymnasieskolan (V&B), IFO Rad & stod (V&B) samt
IFO, myndighet kontoret f6r barn ungdom och arbetsmarknad.

Rédets foreskrifter medger att rddet kan utse medlemmar, Beslut &r taget att foretrddare for
dklagarkammaren, Uppsala handelsforening, Uppsala foreningsrad, nétverket for de fristdende
grundskolorna, nitverket for de fristdende gymnasieskolorna och brandforsvaret skall ingd. I
Ovrigt finns dven mojlighet att adjungera exempel foretrddare for bostadsbolag, kyrkan etc.

Réadet hade fem sammantriaden 2011.
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Diskussion, slutsatser ,
De kommunala rdden ska vara ett komplement till kommunens verksamhet och inte i ndgon

del Gverta eller konkurrera med nimndermnas ansvar. Raden kan initiera konkreta insatser men
beslut om konkret dtagande sker av ansvarig ndmnd, Den &vergripande bilden #r att rdden
fungerar s4.

Rddens syfte _
De olika raden har sin egen bakgrund och har tillkommit vid olika tillfdllen. Kommunen har

inte tidigare gjort en samlad 6vergripande bedémning av vilken roll rdden ska ha i
kommunens organisation. Aven om raden har varierande arbetsformer och inriktning kan tvé

utgdngspunkter noteras.

Den forsta géller demokrati. Ett syfte med raden &r att kommunen ska samverka med det
civila samhéllet i form av organisationer. Dessa foretrider omrdden inom vilka kommunen
har ett ansvar, Att samverka med dessa innebér en dmsesidig kommunikation déir kommunen
kan informera om planer etc och samtidigt ta emot synpunkter.

Kommunen har ett ansvar att pd olika sétt utveckla dialogen med medborgarna och sd sker pa
olika sitt, inte minst genom sociala medier. Det minskar inte betydelsen av kommunikation i -

former som funnits en Idngre tid.

" F6r tvd av riden — FHR och BRA — ér inte det demokratiska syftet primrt. T dessa rad &r de
ideella organisationerna foretridda genom Foreningsrédet. Dessa rads arbete dr istillet
‘fokuserat pa samordning mellan kommunala verksamheter och med andra myndigheter. I
FHR ingér landstinget. I BRA ingér polisen och andra externa myndigheter och
organisationer. Dessa rdd har vidare motsvarigheter i den statliga organisationen. For FHR
ska vidare tas hénsyn till det regionala samarbetet inom folkhélsoomrédet. Det kan leda att
FHRs inriktning behdver ses dver yiterligare.

KHR och KPR utgér fran sirskilda avtal med handikapprorelsen (HSO) respektive
pensiondrsforeningarna (UPS) i Uppsala. Syftet ar tydligt att det ror sig om en samverkan och
mdjligheter till inflytande 6ver hela det kommunala filtet. Kommunledningen traffar UPS och
HSO fyra ganger per dr bland annat i sirskilda $verliggningar infor kommunens beslut om
IVE och det pensionérs- resp handikapprorelserna framfor biléggs handlingen till
kommunfullméktige.

TSR har en sérskild ordning med frivilligt medlemskap av sdvél ndmnder, bolag,
kontor/forvaltningar och olika frivilligorganisationer. Verksamhetsomridet &r tydligt

avgrinsat till trafiksdkerhet.

MVR har en ldng tradition av bred representation av intressefreningar inom natur- och
miljdomrédet. Radet bevakar ett omride som betodr flera nimnder.
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Forslag till fordndringar

Inledning
Réden &r sinsemellan sé olika att ndgot generellt forslag inte ldggs fram. KLK foreslar

forandringar for fyra av riden. Fér TSR och BRA 1imnas inte forslag till forindringar

Nagot behov att gora forindringar betriffande BRA har inte framkommit. Rédet kan ses som
ett stodorgan till kommunens forebyggande sociala arbete i vilket fréimst tjanstemén tar upp

aktuella frdgor samtidigt som det finns en koppling till socialndmnden for barn och unga som
utser tre fortroendevalda. Radet har funnit ett flexibelt arbetssétt. For nérvarande avvaktas att

en ny samordnare ska tilltrdda 1 augusti.

TSR ér ett rddgivande organ till gatu- och samhéllsmiljondmnden. Rédet har en i kommunala
sammanhang ovanlig organisation i form av en slags forening till vilken medlemskap kan
s6kas och s8 har ocksé gjorts frin s&vil ndimnder, bolag, kontor/férvaltningar, ideella
organisationer och foretag, Varje medlem utser en representant till rddet som samlas 2-3 ggr
per ar, varav ett &r ett Arsmote som véljer en styrelse med 7 ledamoter.

Under KLKs arbete med 6versynen har inte framkommit synpunkter pé att rddet bor
forindras. KLK ser inte nigot sddant behov i dag. Gatu- och samhéllsmiljéndmnden har
ansvar for sina arbetsformer och dven for rddets och kan aktualisera fordndringar.

For att framhélla rddens roll som kommunikationspunkt mellan flera ndmnder och ideella
organisationer miste utéver konkreta dndringsforslag, ledamoternas ansvar att foretrida sin
nédmnd understrykas. For att underlédtta ldnkningar till och frdn ndmnderna foreslas att
ansvariga tjinstemén bildar ett nitverk med foretrddare for de kontor som arbetar med i

respektive r&d ingdende ndmnder.

Ansvarsfordelning i kommunen
Kommunstyrelsens beslut 2003 utgick fran kommunens dé nya ndmndorganisation. Nér

némnder med kommundvergripande ansvar hade Gvertagit uppgifter som tidigare 1dg pa
kommundelsnidmndernas var det naturligt att nimnder vars ansvarsomréde motsvarar ett rads
huvudsakliga omrdde ocksd tog ansvar for det rddet. Ndmnderna har att kommundvergripande
bevaka verksamhetsomrddet vilket uttrycks i nimndreglementet och dven i
kommunfullméktiges beslut att ndmnderna har att f6lja upp hur t ex program for dldreomradet
far genomslag i hela kommunala organisationen.

KS har ansvaret for tva rdd som inte naturligen hor hemma i annan némnd, FHR och MHR.
Tidigare fritids- och naturvardsndmnden hade ansvaret for MHR fram t o m 2011. Nédgon

foréndring foreslés inte,

Sévil handikapp- som pensionérsrérelsen har dnskat en atergéng till tidigare ordning déir KPR
resp KHR 14g direkt under kommunstyrelsen. Detta har aterkommit i arbetet med detta
uppdrag. Det friimsta skélet dr KS dvergripande ansvar och styrelsens sérskilda ansvar for

kommunens ekonomi.
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Mot detta talar de berérda ndimndernas dvergripande ansvar for fragorna och att bade rdden
under flera ar byggt upp ett fungerande arbete. KHR diskuterar regelbundet fordelning av
kommunens tillgdnglighetsmedel infor beslut i némnden for hélsa och omsorg,.

Hir féreslas att kommunstyrelsen dtertar ansvar for foreskrifterna for KPR och KHR frin
nidmnderna. For detta talar att de bida rdden bygger pa dverenskommelser som tagits av
kommunstyrelsen och att ansvarsomrdet dr uttalat kommundvergripande.

Diremot foreslds inte att XS dvertar ansvaret fr rddens sekretariat. Under arbetet har
framkommit att sekretariatsfunktionen fungerar vél under kontoret for hélsa, vard och
omsorgs ansvar.

Rddens sammansdtining
I arbetet har noterats att ett par av rdden #r mycket stora. Det gor att manga ledamoter i radet

har svért att komma till tals. Arbetet skulle dir kunna effektiviseras om antalet ledamdter och
erséttare reducerades.

Syftet med en bred representation &r spegla ett brett ansvaromréde som berSr manga ndmnder.
For att rddet ska vara ett bra samarbetsforum mellan kommunala némnder och ideella
organisationer kriver det att foretrddaren for en ndmnd tat ett aktivt ansvar att ldmna och ta
emot information. Om varje nimnd utsdg en istéllet for tva representanter skulle ansvaret for
denne representant bli tydligare samtidigt som ridens arbete skulle bli effektivare.

Det kan framforas att med farre nimndforetradare blir det svart att uppnd en proportionell
fordelning mellan partierna. Men raden har inte att ta beslut utan dr samrddsorgan. De
fortroendevalda foretréder inte sitt parti utan sin ndmnd. De &r inget som kréver att ndmndens
foretridare i ett rdd utses inom majoriteten. For att &nda sékra att oppositionen far insyn
fOreslés att KS alltid utser tva representanter.

Folkhélsoradet
FHR har 26 ledamoter. 20 av dessa representerar 10 kommunala nimnder. Om varje ndmnd

utsdg en ledamot var samtidigt som skulle antalet ledamdter i rddet bli 17 om KS framledes
utser tva representanter istéllet for en. For kommunens ledamdéter skulle detta stérka ansvaret
{r en person att vara lénk mellan rddet och det organ som representeras i radet. Det skulle
ocksé innebéra en mindre besparing,

Miljovardsradet
MHR har 25 ledaméter. 13 av dessa representerar 7 styrelser, ndmnder eller bolag och 12
representerar 7 foreningar som i 5 fall har 2 representanter. D4 rddet 4r sé stort finns ett

arbetsutskott som arbetar mellan rddens sammantriden.

Om varje kommunalt organ och forening utser en ledamot var skulle antalet ledamoter bli 16
om KS framledes utser tva representanter istéllet for en. For kommunens ledaméter skulle
detta stérka ansvaret for en person att vara lank mellan rddet och det organ som representeras i
rddet. Ett arbetsutskott borde inte behdvas. Det skulle ocksa innebira en mindre besparing,
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Handikappradet
KHR har idag ordningen att KS foreslar ordforande. NHO utser ordférande efter forslag av

KS och dirutéver 7 ledamdter och 7 erséttare for dessa efter forslag av partierna.
Ledam&terna ska ha forankring i 8 olika ndmnder.

For rdd som inte har beslutanderétt dr det inte nddvéndigt att utse erséttare for ledamot. For att
tydligare markera att de politiskt utsedda ledaméterna foretrdder ndmnder och inte partier
foreslas att dven for KHR utser ndmnderna sin foretrddare. Hir foreslas dérfor att KS utser
ordférande och ytterligare en ledamot. NHO utser tv ledamoter, inkl vice ordférande. PBN,
IFN, GSN, BUN, SBN och UAN utser var sin ledamot. Det ger 10 fortroendevalda istéllet for

idag 8+7

KLK ldgger inte forslag betriffande HSOs representation 1 rddet. I dag har organisation fem
ledamo6ter och fem ersittare och KLKs ser inget behov av fordndring. Det samarbetsavtal som
idag finns behdver ses 6ver och 1 anslutning till de diskussioner som behdver foras med
handikapprorelsen innan slutligt beslut bor hinsyn ta till hur de ser pa sin representation.

Pensionérsradet
For KPR foreslds en viss utokmng Idag har radet komniunala representanter for ALN. KPR

har 4 ledamoter och lika ménga erséttare som utses av éldrendmnden och motsvarande
presentation frin UPS. Det finns ett behov av att bredda ridet si att andra verksamheter fir en

kommunal foretriddare.

Ovan foreslas att KS Overtar ansvaret for radets foreskrifter. For att markera radets
overgripande ansvar foreslas att KS utser ordférande och ytterligare en ledamot. I 6vrigt
foreslas att nimnder vars verksamhet sérskilt berdr dldre utser representanter. ALN foreslés
utse tvd representanter inkl vice ordférande. HVO, GSN, KTN, IFN foreslés utse en
representant var. Det ger atta fortroendevalda.

KIK ldgger inte forslag betraffande UPS representation i rddet. I dag har organisationen fyra
ledaméter och fyrg ersittare och KLKs ser inget behov av fordndring. Det samarbetsavtal som
idag finns behdver ses 6ver och 1 anslutning till de diskussioner som behéver foras med
pensionérsrorelsen innan slutligt beslut bor hénsyn ta till hur de ser pé sin representation.

Rddens foreskrifter/stadgar och arbetssitt
Sedan 2003 &r etablerat att rAden inte utgdr remissinstans annat &n TSR i GSNs interna arbete.

Réden ingar nimnder som vanligtvis dr remissinstanser i egen kapacitet. Inhémtande av
organisationers och andra myndigheters synpunkter ska ske genom remisser riktade direkt till
dessa som d4 svarar for sig sjélva. I riddens arbete kan ideella organisationer framfora till
ber6rd ndmnd eller kommunstyrelsen att de vill vara remissinstans for ett sérskilt drende.

Ovan foresléds forindringar i sammanséttningen av rdden i syfte att markera radens roll som
samverkansorgan mellan kommunala nimnder, Det ér viktigt att de fortroendevalda ser sig
som foretridare for den ndmnd som har utsett dom. Det betyder ansvar att 1dnka aktuella
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fragor till rddet och ocks4 ldnka tillbaka till den egna ndmnden vad som framforts fran ideella
organisationer och andra ndmnder.

For att stodja detta bor den ansvarige for tjdnstemannastodet till rddet svara for att bilda ett
nétverk med tjanstemén hos de kontor som arbetar med ndmnder som &r foretrddda i rddet.
Dirigenom kan aktuella fragor fingas upp och information ges till ordféranden infér
planeringen av kommande mdten.

Diérigenom kommer rdden att arbeta effektivare utifran sitt syfte. Bedtmningen &r att ndgra
fordndringar i rddens foreskrifter nu inte &r aktuella.

Sammanfattning av forindringsforslagen

Forslaget innebér att ansvaret f6r tva av rddens foreskrifter flyttas till kommunstyrelsen och
fyra av rdden fir en fordndrad sammansittning. Ansvaret for av ndmnderna utsedda
representanter att linka mellan rédet och den egna nimnden betonas. Ansvarig tjinsteman for
rédet tar ansvar for ett tjinstemannanitverk.

Folkhdlsordadet .
Sammanséttningen dndras s4 att varje ingdende nimnd utser en ledamot. KS utser 2. Rédet far

da 17 ledamoter istillet for 26

Miljovardsradet
Sammansittningen éndras sd att varje ingdende kommunalt organ och forening utser en
ledamot. KS utser 2. Radet far da 15 ledaméter istédllet for 25

Kommunala handikapprddet
Ansvaret for rddets foreskrifter flyttas till kommunstyrelsen. Sammanséttningen foréndras sé

att KS utser ordférande och ytterligare en ledamot, NHO utser tvd ledamoter, inkl vice
ordférande. PBN, IFN, GSN, BUN, SBN och UAN utser var sin ledamot.

Kommunala pensiondrsrddet

Ansvaret for rddets foreskrifter flyttas till kommunstyrelsen. Avtalet med pensionérsrorelsen
justeras. Rédet sammansittning fordndras sé att KS utser ordférande och yiterligare en
ledamot, ALN utser tva ledamdter inkl vice ordférande. NHO, GSN, KTN, IFN utser en

representant var,

Trafiksdkerhetsrddet och brottsforebyggande rddet
Inga forédndringar foreslas
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Yttrande remiss kommunstyrelsen: Oversyn av kommunens rad,
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Barn- och ungdomsnémnden ldmnar i rubricerade drende f6ljande yttrande:

Néamnden har i huvudsak inget att erinra mot forslaget om 4ndrad sammanséttning

i kommunens rad och att kommunstyrelsen Gvertar ansvaret for tva av radens foreskrifter.
Niamnden vill dock framhalla att med forslaget kan inte en proportionell férdelning mellan
majoritet och opposition uppnas samtidigt som oppositionens medverkan och insyn i rddens
arbete minskar. Detta kan negativt paverka kontinuiteten och effektiviteten i radens arbete.

Barn- och ungdomsniamnden instimmer inte i forslaget att kommunstyrelsen ska overta
ansvaret for ordforandeskapen i kommunala handikappradet och kommunala pensionérsradet.
Néamnden forordar att ansvaret finns kvar hos nu ansvariga ndmnder som svarar for de
sakpolitiska omraden som beror raden.

Forslaget paverkar inte nimndens budget.

Barn- och ungdomsndmnden

Cecilia Forss
Ordforande
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