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Sammantrddesdatum: 2016-05-26
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Plats och tid: ~ Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 16.50

Beslutande: Ulrik Wérnsberg (S), ordférande Ersittare:  Beatriz Hedvag (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordforande Ylva Géverth (M)
Anna Manell (L), 2:e vice ordférande Anja Karinsdotter (V)
Maria Gauffin Rojestal (S) Anita Ericsson (L)
Bjorn Christiernin (S) '

Carolina Bringborn Anadol (M)
Bekir Jusufbasic (M)

Sanna Selberg (MP)

Kenny Jonsson (C)

Torbjérn Aronson (KD)
Per-Eric Rosén (MP)

Ovriga Lena Winterbom, direktdr, Marcus Bystedt, controller, Lotta Kénigsson, avdelningschef,

deltagare: Henrik Jansson, avdelningschef, Ida Bylund Lindman, avdelningschef, strateger: Eva
Egnell, Tobias Astrém Sinisalo, Andreas Christoffersson, Jan Sund, Monika Lagerkvist,
Eva Hellstrand, Peder Jacobsson, Weronica Ohrt, Peter Eklund, Rotary, Anna Stendin och

Olivia Novotny Bill
Utses att Bekir Jusufbasic (M) Paragrafer: 65-79
justera:
Justeringens Pa
plats och tid: Uppsald Konsertoch Kongress, Vaksala torg 1, den 30 maj 2016
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ﬁflrikwysbgrg (S), opdférande Bekir Jusufbasic (M), justerare
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Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag p4 kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2016-05-26 Sista dag att 6verklaga:  2016-06-21
Anmslag sitts upp:  2016-05-31 Anslaget tas ner: 2016-06-22

Protokollet finns ~
tillgangligt pa: www.uppyla(* och

7
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Lotta von Wowern, sekreterare

arbets adsforvaltningen, Stationsgatan 12
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Sammantridesdatum: 2016-05-26

§ 65

Val av justerare och faststiillande av justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar

att utse Bekir Jusufbasic (M) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden den 30 maj
2016 klockan 13.00 pa Uppsala Konsert och Konsert, Vaksala Torg 1.

§ 66

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att faststilla foredragningslistan med tillagg:
-Studiedag den 9 juni 2016 for S, V, MP
-Fréga frén Torbjorn Aronson (KD) om analfabeter bland forsérjningsstodstagare
-Fraga fran Torbjorn Aronson (KD) om andrahandskontrakt bland forsorjningsstddstagare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 67

Yrkesmentorer Rotary

Hosten 2010 startade Rotary ett projekt med rubriken Yrkesmentorskap for nyanlédnda akademiker
med flyktingstatus. Projektet foljdes av flera projekt runt om i landet i och Uppsala startade projektet i
januari 2016. Uppsala kommun &r projektégare och finansieringen sker via Landstinget. Féreningen
Rotary féormedlar/matchar ideellt engagerade yrkesmentorer till adepter/deltagare.

Projektet i Uppsala berdknas paga till halvérsskiftet 2017.

S

Justerandes sign ' ' Utdragsbestyrkande
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§ 68

Delérsbokslut och helarsprognos per april 2016
AMN-2016-0152

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkénna delarsbokslut med helarsprognos per april 2016, samt

att Overldmna deldrsbokslut och prognos per april 2016, samt redovisning av vidtagna atgarder, till
kommunstyrelsen.

Reservationer
Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Kenny Jonsson (C) och

Torbjérn Aronson (KD) reserverar sig i sdrskilt yttrande, bilaga 1.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett positivt resultat per april 2016 pa 14 536 tkr, vilket dr ca 7 000

tkr battre an budget. Resultatet for samma period foregdende ar var 623 tkr.

Némnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomrade; Politisk verksamhet -118 tkr,
Konsumentfradgor -68 tkr, Féreningsbidrag -48 tkr, Vuxenutbildning 6 509 tkr, Ekonomiskt bistdnd
-4 648 tkr, Flyktingmottagning - 617 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 13 555 tkr.

Prognosen for 2015 visar ett Gverskott mot budget med 386 tkr, osédkerheten i prognosen &r
+- 5 000 tkr. Resultatet for 2015 var ca 1 500 tkr.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 20 maj 2016.

Justerandes sign l Utdragsbestyrkande
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§ 69
Presentation av Antidiskrimineringsbyran

Den tidigare Diskrimineringsbyran, DU upphorde i december 2015. Den 1 februari 2016
oppnade Antidiskrimineringsbyran med Sensus som ny huvudman.

Antidiskrimineringsbyran, ADU arbetar med att motverka och forebygga diskriminering samt
6ka ménniskors inkludering och delaktighet i samhaéllet. Byran kommer att erbjuda
kostnadsfri juridisk rddgivning, medling och stdd till personer som kénner sig diskriminerade.
En viktig del i arbetet 4r utbildning och opinionsbildning.

§ 70

Uppfoljning ekonomiskt bistand, arbetsmarknad och vuxenutbildning 2016
AMN-2015-0391

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Redovisas antal hushéll med och kostnader for ekonomiskt bistdnd, personer i kommunens

arbetsmarknadsverksamhet samt elever i grundldggande och gymnasial vuxenutbildning och
utbildning i svenska for invandrare.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 19 maj 2016.

Justerandes sign { Utdragsbestyrkande
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§71

Fyllnadsval
AMN-2016-0008

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att utse Anna Manell (L) som 2:e vice ordférande i arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott,

att utse Anna Manell (L) som 2:e vice ordférande i arbetsmarknadsndmndens forstérkta
arbetsutskott,

att utse Carolina Bringborn Anadol (M) att representera ndimnden i dialogen med
Barnombudsmannen i Uppsala, BOiU,

att utse Anita Ericsson (L) att representera ndimnden i dialogen med Tjejers Rétt i Samhallet, TRIS,

att utse Per-Eric Rosén (MP) att representera ndmnden i dialogen med Handikappforeningarnas
samarbetsorganisation i Uppsala 1dn, HSO,

att utse Anna Manell (L), 2:e vice ordférande till Arbetsmarknadsradet,

att utse Anna Manell (L) till nimnden i Styrgrupp for sociala foretag.

Sammanfattning
Vakans har uppstatt i ndimndens arbetsutskott och forstérkta arbetsutskott samt i dialogen med

Barnombudsmannen i Uppsala, BOiU, Tjejers Rétt i Samhaéllet, TRIS, Handikappforeningarnas
samarbetsorganisation, HSO samt i Arbetsmarknadsradet och Styrgruppen for sociala foretag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 9 maj 2016.

Justerandes sign ( Utdragsbestyrkande

/



7(15)

% UP E«?&!ﬁ' ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2016-05-26

§72

E-ansokan for forsorjningsstod

Under hosten kommer avdelningen for forsérjningsstod att infora E-ansokan for ansdkningar om
forsorjningsstod. Fordndringen innebdr ett nytt arbetssitt som kommer att minska handldggnings-
tiderna och administrationen vilket kommer att ge mer tid for socialt arbete, fler besok och
nétverksarbete

Justerandes sign

A
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l Utdragsbestyrkande
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§73

Kommunrevisionen: Granskning av nidrvardsarbetet i linet
AMN-2016-0065

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Overldmna foreslaget svar till kommunrevisionen.

Sammanfattning
Revisorerna i ldnets kommuner har i samarbete med Landstinget i Uppsala lin granskat hur ansvariga

ndmnder sdkerstéller att ldnets invédnare fér sitt samlade behov av hélso- och sjukvard och social
omsorg genom insatser néra bostaden i sd hog grad som méjligt.

Sammanfattningsvis bedoémer revisorerna att narvardsarbetet karakteriseras av manga grupperingar, en
méingd moten med oftast samma personer, otydlighet i styrningen och svarigheter att bedoma resultat
och effekter. Revisorerna ger rekommendationer som syftar till att skapa béttre tydlighet och struktur

for nérvardsarbetet.

Némnden instdmmer i revisorernas bedémning och stéller sig bakom rekommendationerna. En ny
politisk styrgrupp fér ledning av ndrvardsarbetet dr utsedd och forslag pa nya ledningsgrupper finns.
Milet &r att den nya organisationen ska ge tydlighet gillande mandat och att representanter &r
beslutsféra. Narvardsarbetet bygger pa samverkan och insatser som ges av kommun och landsting.

Nimnden och forvaltningen samarbetar i stor utstrickning dven med Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan inom ramen for sitt ansvar for arbetsbefrdmjande insatser och som

arbetsloshetsndmnd.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivesle den 4 maj 2016.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 74
Rapport feriearbete 2016 samt feriearbete asylsokande

De insatser som ndamnden erbjuder ungdomar &r

Feriearbete ar for arskurs 9, forberedelseklass och gymnasieelever i Sprakintroduktion,
SPRINT. Kommunalt finansierade verksamheter med stor variation av arbetsuppgifter.

Feriepraktik for gymnasieelever med funktionsnedsattning. Kommunalt finansierad
verksambhet, ideell sektor och nédringsliv med anpassade arbetsuppgifter utifran
forutsittningar.

Subventionerade sommarjobb, SuSo for gymnasieungdomar. Ungdomarna far anstéllning pé
arbetsplatsen och 16nekostnaden &r kommunalt finansierad upp till halva l6nekostnaden.

Maximalt 90 timmar.

Roligaste sommarjobbet, RS for gymnasieungdomar i fyra veckor. Sommarlovsforetagande
med kontinuerlig handledning.

Sommaraktivitet for asylsokande pagar under tre veckor under juli och augusti. Aktiviteter ar
samhdllsorientering, studiebesok och entreprendrskap for 50 ungdomar.

Justerandes sign '
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l Utdragsbestyrkande
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§ 75

Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att infora
inkluderingsjobb
AMN-2016-0144

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Reservationer
Kenny Jonsson (C), Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M) och

Torbjérn Aronson (KD) reserverar sig i sérskilt yttrande, bilaga 2.

Sammanfattning
Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) foreslar i motion, vickt vid kommunfullméiktiges

sammantridde den 7 december 2015, att kommunen uppdrar till arbetsmarknadsforvaltningen att
utforma inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i linje med motionens intentioner.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar pa flera olika sétt for att mota savil individuella behov av insatser
som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter. Insatser genomfors redan idag
enligt motionens férslag dven om insatserna inte dr samlade under ett namn som inkluderingsjobb.
Ratt till ersattning enligt socialtjdnstlagen finns f6r kompetensh6jande insatser och praktik.

Yrkanden
Kenny Jonsson (C) yrkar, med stdd av Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir

Jusufbasic (M) och Torbjérn Aronson (KD), bifall till motionen.
Ulrik Wérnsberg (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang
Ordforandens stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget yrkande. Votering begirs och

genomfors.

Den som rostar for Ulrik Warnsbergs (S) yrkande, bifall till liggande forslag rostar ja. Den som rostar
for Kenny Jonssons (C) yrkande rostar nej.

Tobias Smedberg (V), Maria Gauffin-Réjestél (S), Bjorn Christiernin (S), Sanna Selberg (MP),
Per-Eric Rosén (MP) och Ulrik Wirnsberg (S) rostar ja.

Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Kenny Jonsson (C) och
Torbjérn Aronson (KD) rostar nej.

Justerandes sign
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Med sex roster for ja och fem roster for nej beslutar nimnden enligt Ulrik Warnsbergs (S) yrkande om
bifall till liggande forslag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 18 april 2016.

Justerandes sign l ‘ Utdragsbestyrkande
)
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§76

Motion av Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bdda M) om att
infora Uppsalavirdar for fler vigar till jobb samt for en ren och

valkomnande kommun
AMN-2016-0145

Beslut ‘
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommun(iu“a\w\af {e krb‘g,

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Reservationer
Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Kenny Jonsson (C) och

Torbjérn Aronson reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (badda M) foreslar i motion, vackt vid

kommunfullméktiges sammantride den 7 december 2015, att

- Det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun med mélet att skapa
fler arbeten samt en renare och tryggare milj6, samt - Utreda hur en satsning pd Uppsalavirdar kan
bidra till nya jobb i Uppsala

Uppsala kommun arbetar genom arbetsmarknadsndmnden med flera olika typer av insatser for att 3 in
personer pa arbetsmarknaden. En form som kan séigas motsvara den satsning som Stockholms stad gor
och som &beropas i motionen bendmns vélfirdsjobb i Uppsala. Vilfdrdsjobben riktar sig till personer
med ekonomiskt bistdnd i minst 12 manader och dar arbetsférmedlingen bedomer att det finns ritt till

16nestod.

Utover det som arbetsmarknadsndmnden budgeterat for under 2016 kan dven ndmnas att
Arbetsformedlingen under hosten 2015 introducerat ett antal nya atgérder, bland annat extratjinster
som kompletterar vélfardsanstéllningarna.

Dirutover kompletteras arbetsmarknadsndmndens insatser med Gvriga insatser som nimndens
malgrupper kan ta del av via arbetsférmedlingens utbud.

Yrkanden

Carolina Bringborn Anadol (M) yrkar, med stdd av Anna Manell (L), Bekir Jusufbasic (M), Kenny
Jonsson (C) och Torbjérn Aronson (KD), bifall till motionen.

Ulrik Wérnsberg (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget yrkande.

Justerandes sign

L

' Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 18 april 2016.

Justerandes sign i ' Utdragsbestyrkande
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§77

Anmiélningsirenden
AMN-2016-0003

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga forteckning 6ver anmélningsérenden till handlingarna.

Sammanfattning

I drendet anméls delegationsbeslut:

- Yttrande till plan- och byggnadsndmnden, detaljplan for Linnétrddgarden

- Yttrande till plan- och byggnadsndmnden, detaljplan Gstra Sala backe

- Ordférandebeslut i individdrende att bevilja ekonomiskt bistand till boendekostnad

- Ordf6randebeslut i individdrende att bevilja ekonomiskt bistand till flygresa Stockholm — Rom
- Ordforandebeslut i individdrende att bevilja ekonomiskt bistand till flyttkostnad.

§78

Studiebesok S, V, MP

Anmidls uttag av 8 timmar for studiebesok den 9 juni 2016 for S, V, MP.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§79

Av ledamoterna aktualiserade fragor
AMN-2016-0006

Torbjérn Aronson (KD) aktualiserar frdga om Hur manga forsorjningsstodstagare dr analfabeter och
hur ménga har erbjudits hemspraksundervisning som insats for att komma nidrmare samhille och

arbete?

Torbjorn Aronson (KD) aktualiserar fraga om Hur manga forsorjningsstodstagare har
andrahandskontrakt som betalas av kommunen? Finns det nigon kontakt med fastighetségarnas
nitverk i syfte att komma till rdtta med oskéliga hyror for forsérjningsstodstagare med
andrahandskontrakt?

Justerandes sign ‘ i Utdragsbestyrkande
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Sirskilt yttrande
AMN 25/5 2016 Arende 3.1 Delarsbokslut och helirsprognos per april 2016

Alliansen har tidigare yrkat pa att nimnden ska fortsitta att ha en hg ambition inom
arbetsmarknadsinsatser och erbjuda fler vélfirdsanstillningar for att korta viigen for
arbetslosa till egen forsorjning. Vi har ocksé pekat pd behovet av att anvinda
vuxenutbildningen pa ett mer strategiskt och riktat sitt for att fler ska komma i egen
forsorjning. Majoriteten i ndmnden valde dock en annan vig. Vilfirdsanstillningarna har
minskat drastiskt och i drendet framkommer det att tidigare tinkta satsningar inom yrkesvux
inte kommer bli av. Vi finner det ocksa markligt att arbetet med anstillningar som helt
finansieras av arbetsformedlingen, men kan stétta var mélgrupp till arbete, inte far hogre

prioritet.

Det &r bra att majoriteten verkar ha kunnat bryta 6kningen av antalet personer med
ekonomiskt bistdnd som skedde foregaende ar. Diremot duger det inte att luta sig tillbaka
bara for att antalet inte minskar. Givet att bidragsnormen dkat under 2016 och att kostnaderna
for tillfalliga boenden &r hogre, méste antalet personer med ekonomiskt bistdind minska for att
vi ska komma till rétta med kostnaderna. Och utifran ett rent ménskligt perspektiv behver
nidmnden gora mer for att de som dr i behov av ekonomiskt bistand ska komma i egen
forsérjning. Ménga av de verktyg som kan fungera som st6d finns redan. Varfor vigrar
majoriteten konsekvent att anvéinda dem? Att satsa pé utbildningsinsatser, praktik och
véilfirdsjobb hade bidragit till firre personer med forsdrjningsstsd.

Vi ser aterigen, svart pa vitt, att den politik som majoriteten driver gor att utvecklingen gar at
fel hall. Hade majoriteten istéllet valt att fortsétta pa den vidg som Alliansen féreslog, med
satsningar pa vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser hade en grund lagts for en
langsiktigt bittre ekonomi samtidigt som fler kommit ndrmare egen f6rsorjning.

Anna Manell (L)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Kenny Jonsson (C)

Torbjorn Aronson (KD)

mhs®

alemna YT Kridemekratena
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Arende 5.1 Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari om att infora inkluderingsjobb

Sarskilt yttrande C, M, L, KD

Vi anser att personer som har forsorjningsstdd i storre utstrackning kan inkluderas i arbetslivet
genom praktik och kompetensutveckling. Kommunen arbetar med sadana insatser i dag, bl.a. i
samarbete med Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Men vi menar att ménga fler med
forsorjningsstdd och viss arbetsformaga bor komma i atnjutande av praktik och trdning samt
kompetensgivande atgérder. Det krdvs sannolikt mer intensiva arbetsinsatser och formodligen
multikompetenta team for att klara detta. Alla som far ndgon form av
sysselsdttning/jobb/anstéllning blir vinnare liksom kommunen som kan reducera och mycket
snabbare byta hdga kostnader for forsérjningsstddet mot skatteintdkter. Det dr darfor hog tid
att varva upp arbetet med inkluderingsinsatser som foreslas i motionen.

Kenny Jonsson (C)

Anna Manell (L)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Bekir Jusufbasic (M)

Torbjorn Aronsson (KD)
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