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1. attanta bestammelser for politiska sekreterare 2027-2030 enligt arendets
bilaga.

Arendet

Infor mandatperioden 2027-2030 har ett forslag till bestammelser for politiska
sekreterare tagits fram.

Bestammelserna beskriver formerna for anstallningen av politiska sekreterare i
Uppsala kommun samt hur sekreterarnas anstallning regleras med stod i
kommunallagen.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Kommunallagen ger kommunen mojlighet att anstalla politiska sekreterare for att
bitrada de fortroendevalda i det politiska arbetet.

Sekreterarna ska avlasta fortroendevalda vissa arbetsuppgifter som de annars skulle
haft hand om. De har pa sa vis en fortroendestéllning utan att sjalva vara
fortroendevalda. Anstallningen som politisk sekreterare omfattas inte av lagen om
anstallningsskydd. De far anstéllas langst till utgangen av det ar val till fullmaktige
forrattas nasta gang i hela landet.
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Genom bestammelserna tilldelas varje parti med representation i kommunstyrelsen
budgetmedel for anstallningen av en politisk sekreterare per erhallen
kommunalradspost. Partier i kommunstyrelsen som saknar kommunalradsposter har
ratt att anstalla en politisk sekreterare per parti. Partiet som besatter posten som
ordforande i kommunstyrelsen har ratt till ytterligare medel for anstallningen av en
politisk sekreterare med rollen som politisk stabschef.

Forslaget till bestammelser for politiska sekreterare har omarbetats nagot i jamforelse
med de bestammelser som antogs infor innevarande mandatperiod. Framfor allt ror
det sig om fortydliganden kring anstallningsvillkoren for de politiska sekreterarna.
Aven ansvarsfragor mellan partiernas gruppledare och den formellt anstéllande chefen
vid kommunledningskontoret har fortydligats.

Gruppledaren for respektive parti rekryterar, [onesatter och arbetsleder den politiska
sekreteraren. De politiska sekreterarna lonesatts inom intervallet 30 000 - 51 000
kronor per manad i 2027 ars l6neldge. For den politiska sekreteraren som har rollen
som politisk stabschef ar motsvarande intervall 51 000 - 65 000 kronor per manad.
Lonen ska vara individuell och differentierad samt baseras pa erfarenhet, uppdrag och
prestation i likhet med for 6vriga anstéllda i kommunen. Kommunledningskontoret
stodjer gruppledarna i uppgiften att [6nesatta den politiska sekreteraren. Lonen ses
arligen 6ver i samband med ordinarie l6nedversyn.

Genom att [onesattningen foljer samma principer som for dvriga anstallda tas
mojligheten att pa olika satt reservera resurser mellan dren for att kunna anstalla fler
politiska sekreterare under valaren bort. Att 6verfora reserverade lonemedel mellan ar
arinte mojligt enligt reglerna om arsvis budget och redovisning som géller for
kommunen enligt lag. Kommunstyrelsen har mojligheten att tillfora medel i budgeten
for valaret 2030 for att anstalla ytterligare politiska sekreterare.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen faststaller resurserna for politiska sekreterare i samband med beslut
om kommunstyrelsens budget. Resurserna raknas arligen upp arligen i niva med den
genomsnittliga lbnedversynen.

De foreslagna bestammelserna skulle tillampat pa nuvarande forhallanden i
kommunstyrelsen ge partierna ratt att anvanda resurserna for anstallningen av
sammanlagt 11 politiska sekreterare och 1 politisk stabschef.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 maj 2026
e Bilaga 1, Bestammelser for politiska sekreterare 2027-2030

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och bitradande stadsdirektor
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1 Inledning

Kommunallagen ger kommunen mojlighet att anstalla politiska sekreterare for att
bitrada de fortroendevalda i det politiska arbetet.

Bestammelserna anger hur anstallningar av politiska sekreterare regleras i Uppsala
kommun.

2 Resurser for politiska sekreterare

2.1 Faststallande och upprakning av resurser

Kommunstyrelsen faststaller resurserna for politiska sekreterare i samband med beslut
om kommunstyrelsens budget.

Resurserna raknas arligen upp arligen i niva med den genomsnittliga lonedversynen.

2.2 Resurser per parti

Varje parti med representation i kommunstyrelsen har ratt att anvanda resurserna for
att anstalla politiska sekreterare motsvarande en heltidstjanst per kommunalradspost.

Partier i kommunstyrelsen som saknar kommunalrad har ratt att anvanda resurserna
att anstalla politiska sekreterare motsvarande en heltidstjanst per parti.

2.3 Resurs for politisk sekreterare med rollen som stabschef

Det parti som innehar posten som kommunstyrelsens ordférande har ratt att anvanda
resurserna for att anstalla ytterligare en politisk sekreterare med rollen som politisk
stabschef.
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2.4 Resursernas tilldelning

Resurserna tilldelas partierna arligen och kan inte fordelas mellan aren under
mandatperioden.

Av de faststallda resurserna har partierna ratt till lika stor andel per politisk sekreterare,
undantaget resurserna for den politiska stabschefen.

3 Anstillningens grunder

3.1 Anstallningsform och tillampliga regelverk

Anstallningen ar en visstidsanstallning enligt kommunallagen med befattning som
politisk sekreterare.

I enlighet med kommunallagen omfattas politiska sekreterare inte av lagen om
anstallningsskydd. Anstéllningen som politisk sekreterare skiljer sig darfor fran andra
anstallningar inom kommunen.

Det centrala kollektivavtalet Huvudoverenskommelse om lon och allménna
anstéallningsvillkor (HOK) med bilagan Allmanna bestimmelser (AB) galler for de
politiska sekreterarna i tillampliga delar.

De paragrafer i AB som reglerar foljande punkter géller dock inte:

e §4Anstallningsform

e Kap 4 Arbetstid

e §20Overtid m.m.

e §210bekvam arbetstid

e §23Forskjuten arbetstid

e §33Uppsagningstid

e §35Turordning- och foretradesratt.

Eventuella tillagg i HOK gillande ovanstdende punkter galler inte heller.

3.2 Anstallningsperiod

Av kommunallagen foljer att en politisk sekreterare inte far anstallas for langre tid &n
en mandatperiod.

En anstallning som politisk sekreterare under mandatperioden 2027-2030 kan darfor
som langst [6pa fram till 31 december 2030.

3.3 Avslutande av anstéllningen i fortid

Anstallningen kan avslutas i fortid. Uppsagningen ska ske skriftligen. Uppsagningstiden
aren manad, om inte kortare tid aterstar av anstéllningen — da géller den kvarvarande
tiden.

Uppsagningstiden ar densamma oavsett om uppsagningen initieras av kommunen
som arbetsgivare eller av den politiska sekreteraren sjalv. Arbetsgivaren ar inte skyldig
att ange skal for uppsagningen.
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Fran arbetsgivarens sida initieras uppsagningen av gruppledaren for partiet som den
politiska sekreteraren bitrader och genomfors i samrad med den formellt anstéllande
chefen. Uppsagningen undertecknas av gruppledaren och kommunledningskontorets
kanslichef.

3.4 Ersattare vid franvaro

Partierna har ratt att ta in ersattare for de politiska sekreterarna vid franvaro som
exempelvis tjanstledighet, foraldraledighet och sjukskrivning under langre perioder.

Lonekostnad och tjanstgoringsgrad for ordinarie och ersattande sekreterare ska
rymmas inom partiets tilldelade resurser.

4 Anstallning, uppdrag och arbetsledning

4.1 Anstallningsprocess och arbetsledning

Gruppledaren for respektive parti rekryterar, [0nesatter och arbetsleder den politiska
sekreteraren.

Den formella anstallningen gors av kommunledningskontorets kanslichef efter att den
gruppledare for respektive parti som utsetts enligt §15 i kommunfullmaktiges
ersattningsregler faststallt l6n och godkant anstallningen.

De politiska sekreterarna anstalls vid kommunledningskontoret. Tjanstens omfattning
bo6r vara heltid (100 procent).

4.2 Politiska sekreterarens uppdrag

Den politiska sekreterarens uppgift ar att bitrada de fortroendevalda i det politiska
arbetet. De innehar en fortroendestallning men ar inte sjalva fortroendevalda.

De politiska sekreterarna svarar direkt infor gruppledaren for partiet som de har till
uppgift att bitrada. Gruppledaren arbetsleder den politiska sekreteraren i uppgiften.

4.3 Politiska stabschefens uppdrag
Den politiska stabschefen har till uppgift att

e samordna mellan kommunledningskontoret och den politiska ledningen,

e samordna mellan partier som samarbetar i styre,

e samordnaifragor som ar gemensamma for de politiska sekreterarna,
exempelvis kring politiska forutsattningar, arbetsformer och aktiviteter.

Den politiska stabschefen rekryteras av och svarar direkt infor kommunstyrelsens
ordforande som aven arbetsleder stabschefen.
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5 Arbetsgivaransvar

5.1 Formellt anstéllande chef

Kommunledningskontorets kanslichef ar formellt anstallande chef fér de politiska
sekreterarna.

Kanslichefen administrerar anstallningen vad galler anstallningsavtal, ledigheter,
formaner med merai dialog med partiets gruppledare.

Kanslichefen ska regelbundet informera de politiska sekreterarna och gruppledarna
om allmanna férhallanden som ror arbetsplatsen och anstallningen.

5.2 Arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljoansvaret for de politiska sekreterarna ar fordelat till den formellt
anstallande chefen. Den formellt anstallande chefen och gruppledaren ska l6pande ha
dialog i fragor rorande sekreterarnas arbetsmiljo.

6 Lon, arbetstid och ledighet

6.1 Principer for lonesattning

Lonesattningen av politiska sekreterare foljer samma principer som for ovriga
anstéllda i Uppsala kommun. Lonen ar individuell och differentierad samt baseras pa
uppdrag och prestation, med utgangspunkt i sakliga och konsneutrala kriterier sasom
kompetens, ansvar och uppdragets krav.

Arbetsvardering och relevant loneintervall ligger till grund for lonesattningen.
Lonesattningen gors med utgangspunkt i kollektivavtal och tillampliga [6neavtal,
inklusive de principer om individuell och differentierad l6n som foljer av dessa.

6.2 Process i lonesattningen

Kommunledningskontorets kanslichef bistar gruppledarna i deras roll som
[6nesattande chefer och tillhandahaller aktuella [6neintervall som stod vid
nylonesattning av politiska sekreterare och nar befintlig lon ska justeras.

Lonen ses arligen over i samband med ordinarie lonedversyn. Kanslichefen informerar
arligen gruppledare och politiska sekreterare nar atgarder behover vidtas i
lonedversynsprocessen.

Som lonesattande chef faststaller gruppledare arligen ny l6n och meddelar den till
kanslichefen pa kommunledningskontoret.

6.3 Arbetstid
Politiska sekreterare har oreglerad arbetstid och ingen rapportering av arbetstid sker.

Arbetstiden forlaggs av den fortroendevalde som sekreteraren bitrader.
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6.4 Ledighet, semester, forsakringar och pension

AB och gdllande pensionsavtal tillampas i likhet med for andra kommunanstallda vad
galler ledighet, semester, avtalsforsakringar och pensionsformaner.

Den politiska sekreteraren ska registrera franvaro och semester i anvisat [6nesystem.
Attestering gors av kommunledningskontorets kanslichef efter dialog med partiets
gruppledare.

7 Arbetsforutsattningar och formaner

7.1 Arbetsplats och utrustning

Arbetsplatsen ar forlagd till stadshuset. Partierna har ratt till det antal utrustade
kontorsplatser pa arbetsplatsen som motsvarar partiets antal heltidsanstallda
politiska sekreterare.

Politiska sekreterare har i likhet med andra kommunanstallda ratt till nodvandig
utrustning for att kunna utfora sitt arbete, exempelvis standarddator, mobiltelefon,
surfplatta samt vanliga tekniska tillbehor som horlurar vid behov.

7.2 Formaner och hjalpmedel

De politiska sekreterarna omfattas i likhet med andra kommunanstallda av férmaner
som féretagshalsovard, friskvardsbidrag och [6nevaxlingsformaner.

| de fall sarskild utrustning kravs for att na en fullgod arbetsmiljo tillhandahalls det
enligt ordinarie rutiner for andra kommunanstallda. Det galler exempelvis
terminalglasdgon och ergonomiska hjalpmedel.

7.3 Kompetensutveckling

De politiska sekreterarna ska ha tillgang till medel for kompetensutveckling, kurser och
konferenser pa motsvarande niva som évriga medarbetare i kommunen.

Beslut om deltagande i kompetensutveckling och motsvarande fattas av gruppledaren
for partiet som sekreteraren bitrader efter dialog med kommunledningskontorets
kanslichef. Nagon avrékning fran de tilldelade resurserna for politiska sekreterare gors
inte for dessa kostnader.



	~ KSN-2026-01232-1 Bestämmelser för politiska sekreterare 2027-2030 2386463_22_0.pdf
	Bestämmelser för politiska sekreterare 2027–2030
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	~ KSN-2026-01232-1 Bilaga, Bestämmelser för politiska sekreterare 2027-2030 2387533_32_0.pdf
	Bestämmelser för politiska sekreterare 2027–2030
	1 Inledning
	2 Resurser för politiska sekreterare
	2.1 Fastställande och uppräkning av resurser
	2.2 Resurser per parti
	2.3 Resurs för politisk sekreterare med rollen som stabschef
	2.4 Resursernas tilldelning

	3 Anställningens grunder
	3.1 Anställningsform och tillämpliga regelverk
	3.2 Anställningsperiod
	3.3 Avslutande av anställningen i förtid
	3.4 Ersättare vid frånvaro

	4 Anställning, uppdrag och arbetsledning
	4.1 Anställningsprocess och arbetsledning
	4.2 Politiska sekreterarens uppdrag
	4.3 Politiska stabschefens uppdrag

	5 Arbetsgivaransvar
	5.1 Formellt anställande chef
	5.2 Arbetsmiljöansvar

	6 Lön, arbetstid och ledighet
	6.1 Principer för lönesättning
	6.2 Process i lönesättningen
	6.3 Arbetstid
	6.4 Ledighet, semester, försäkringar och pension

	7 Arbetsförutsättningar och förmåner
	7.1 Arbetsplats och utrustning
	7.2 Förmåner och hjälpmedel
	7.3 Kompetensutveckling




