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Kulturndmnden

Internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslés besluta

att anta forslag till internkontrollplan for 2018, samt

att Overldmna antagen internkontrollplan till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forslaget till internkontrollplan 2018 baseras pd de omvérlds- och riskanalyser som
kulturndmndens arbetsutskott och kulturférvaltningen genomfort i enlighet med kommunens
riktlinjer. Syftet med riskanalyserna har varit att identifiera faktorer och risker som kan
paverka kultur- och fritidsverksamheten inom ndmndens ansvarsomrade negativt samt
identifiera risker som kan forhindra att den politiska viljan i styrdokument inte kan
genomforas. Forvaltningen har i framtagandet av planen dven utgatt fran foregaende ars
internkontrollplan, riskanalyser, granskningar och uppf6ljningar under aret.

Arendet

Namndens ansvar for intern kontroll

Kommunfullmédktige antog 26 mars 2007 ett reglemente for intern kontroll. Uppsala kommun
har dven en riktlinje for intern kontroll.

Némnderna ska inom sina ansvarsomraden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
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verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillridcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Némnden ska med rimlig grad av sdkerhet se till att f6ljande mél uppfylls:
+ Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
+ Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
» Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Internkontrollplan

Reglementet anger att varje ndmnd rligen ska anta en plan for uppfdljning av den interna
kontrollen infér kommande verksamhetsar. Uppfoljningen av internkontrollplanen
aterrapporteras till némnden samt till kommunstyrelsen senast vid drets slut. Resultatet av
kontrollerna ska i forekommande fall resultera i forslag till forbéttringar. Av
internkontrollplanen ska det framga vad som ska kontrolleras, nir och hur kontrollen ska
goras, vem som &r ansvarig for kontrollen samt hur rapporteringen ska ske.

Som ett underlag till internkontrollplanen genomfors kartliggning och analys av risker i
verksamheternas processer. Uppsala kommun har valt fyra olika dvergripande riskkategorier;
strategiska, operativa och finansiella risker samt efterlevnadsrisker. Forslaget till
internkontrollplan baseras pa de omvérlds- och riskanalyser som kulturndmndens
arbetsutskott och forvaltningen genomfort for att identifiera faktorer och risker som kan
paverka kultur- och fritidsverksamheten inom ndmndens ansvarsomrade negativt samt risker
som kan forhindra att den politiska viljan i styrdokumentet Mal och budget 2018-2020 inte
kan genomforas.

Internkontrollplanen syftar till att f6lja upp de omraden som bedéms vara viktigast ur ett
vésentlighets- och riskperspektiv. Andra risker som arbetsutskottet och foérvaltningen har
uppmérksammat tas antingen om hand av nimndens verksamhetsplan 2018, hanteras pa
forvaltningsniva eller accepteras utan atgird. Forvaltningen har i framtagandet av
internkontrollplanen dven utgétt fran foregdende ars riskanalyser, uppfoljningar och
granskningar samt internkontrollplan f6r 2016 och 2017.

Internkontrollplanen ska innehalla kontrollmoment inom fem obligatoriska kontrollomraden.
Dessa ar:

* Verksamhetskontroller

» Kontroller av system och rutiner

* Kontroll av efterlevnad av regler, policys och beslut

* Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

* Finansiell kontroll
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Ekonomiska konsekvenser

Ansvaret for den interna kontrollen delas av alla avdelningar inom kulturférvaltningen samt
med de stabsfunktioner som forvaltningen har tillgéng till. Den interna kontrollen ska
genomforas inom forvaltningens budgetram.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktdr, chef for kulturférvaltningen

Bilaga: Forslag till internkontrollplan 2018
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Internkontrollplan

Ar: 2018
Namnd/styrelse: Kulturnimnden
Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod Kontrollansvarig | Tidpunkt for
rapportering
Verksamhetskontroll Némnden riskerar att inte | Avstdmning sker av Rapport till ndmnd Direktor Del- och
verkstilla uppdrag fran KF | ndmndens och KS. heldrsbokslut.
Maluppfyllelse enligt Mal och budget. verksamhetsplan och
budget i samband med
del- och heldrsbokslut.
Verksamhetskontroll Obalans mellan miangden | Kontrollera att det Konsekvens- Direktor I samband
uppdrag och personal- finns personella beskrivningar som med drende-
Maluppfyllelse resurser kan leda till att resurser att genomfora | inkluderar saval beredning.
personal blir sjukskriven, | ndmndens uppdrag. personella som
kvaliteten forsdmras, eckonomiska resurser.
uppdrag inte genomfors.
Verksamhetskontroll Okad social oro innebir ett | Lopande avstimning | Regelbundna Direktor Lopande
okat behov av insatser med avdelningschefer | avstimningssamtal muntlig
Social oro och tillganglig vilket kan forsvéra om utvecklingen inom | med avdelningschefer. rapportering
verksamhet mojligheten att halla omradet. till namndens
kultur- och arbetsutskott.
fritidsverksamheters
lokaler tillgédngliga och
Oppna for alla.
Verksamhetskontroll Okad social oro medfér en | Lopande avstimning | I KIA via samverkan | HR-chef I rapport av
mer svarhanterad arbets- med avdelningschefer | som sker varje manad. internkontroll

Social oro och arbetsmiljo

miljo vilket kan leda till att

om utvecklingen inom
omradet.

plan vid érets
slut.




Kontrollomride Riskbeskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod Kontrollansvarig | Tidpunkt for
rapportering
medarbetare slutar eller
blir sjukskrivna.
Kontroll av system och rutiner | Felaktiga utbetalningar till | Granskning av Manatlig granskning | HR-chef I rapport av
personal och utanordningslistor. av utanordningslistor internkontroll
Utanordning av 16n och uppdragstagare som ger samt atgirda -plan vid
ersattningar felaktig kostnadsbild och eventuella arets slut.
risk for fortroendeskada. felaktigheter.
Kontroll av efterlevnad av Brister 1 leverantorstrohet | Att inkdp av varor och | Intervju och stickprov. | Finansiell Rapport infor
regler, policys och beslut inom kulturforvaltningen | tjdnster sker mot Rapporter fran controller del- och
innebadr risk for 6kade avtal/ramavtal upphandlingsenheten. arsbokslut.
Leverantorstrohet kostnader, fortroendeskada
samt avtalsbrott.
Kontroll av efterlevnad av Risk for att Att delegationsbeslut | Stickprov Avdelningschefer | Rapport efter
regler, policys och beslut delegationsbeslut inte anmals till ndmnd. arets slut.
anmals i nimnd och
Delegation ddrmed inte blir kdnda.
Kontroll avseende Missbruk av Kénnedom om, och Enkdt till tjanstemén | Verksamhets- Rapport efter
oegentligheter, mutor och jav tjanstestdllning riskerar att | efterlevnad av Policy | och fortroendevalda. controller och arets slut.
leda till fortroendeskada och riktlinjer for direktor
Missbruk av tjanstestallning och ineffektiv hantering av | representation samt
resurser. Policy och riktlinjer
mot mutor.
Finansiell kontroll Osékra planerings- Utvecklad Manatliga ekonomiska | Finansiell Ménadsvis,
forutséttningar som kan budgetmodell rapporter controller del- och
Budgetavvikelse forsvara mojligheten att arsbokslut.

uppnd ekonomiska mal.
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