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Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Handlaggare:
Niska Lars

Delegationsbeslut och anmalningsarenden
perioden 6 juni - 20 augusti
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att med godkannande lagga forteckning 6ver anmalningsarenden och
delegationsbeslut perioden 6 juni - 20 augusti 2019 till protokollet.

Sammanfattning

| arendet foreligger forteckning (bilaga) 6ver anmalda delegationsbeslut till
kommunstyrelsen perioden 6 juni till och med 20 augusti 2019.

Anmalda arenden till kommunstyrelsen perioden 6 juni till och med 20 augusti 2019:

1. Finansdepartementets svar pa skrivelse om servicekontor i Gottsunda,
KSN-2018-0108

2. Forbundsavgift ar 2020 till Sveriges Kommuner och Landsting,
KSN-2019-2089

3. Synpunkter pa forslag till Bostadsforsorjningsprogram Heby kommun
mandatperioden 2018-2022, KSN-2019-2101

4. Minnesanteckningar upphandlingsrad den 8 maj 2019

5. Protokoll fran brottsférebyggande radet den 26 oktober 2019

6. Protokoll frdn jamstalldhetsradet den 29 april 2019

7. Protokoll fran jamstélldhetsradet den 5 juni 2019

8. Protokoll fran kommunala pensionarsradet den 24 maj 2019

9. Redaktionell andring av avsiktsforklaring tagdepa infor underskrift,
KSN-2019-1321

10. Samverkansavtal mellan Uppsala universitet Uppsala kommun och Uppsala
studentkar angaende ESMeralda, KSN-2019-0950

11. Strategisk inriktning - polisen och Uppsala kommun i samarbete mot grov,
organiserad brottslighet och for trygghet, KSN-2019-2003

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



12. Aterkoppling till svarande kommuner avseende rekommendationen om
gemensam finansiering kunskapsstyrning, KSN-2019-0808
13. Manadsrapport kommunstyrelsen per juli 2019

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor
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Arendenummer
KSN-2016-0981
KSN-2016-2538
KSN-2018-0184
KSN-2018-2871

KSN-2018-3358

KSN-2019-0218
KSN-2019-0218
KSN-2019-0301
KSN-2019-0325
KSN-2019-0861
KSN-2019-1541

KSN-2019-1710

KSN-2019-1803
KSN-2019-1908

KSN-2019-1939
KSN-2019-2019

KSN-2019-2020
KSN-2019-2021
KSN-2019-2075
KSN-2019-2080

KSN-2019-2088
KSN-2019-2099

KSN-2019-2132
KSN-2019-2133
KSN-2019-2134
KSN-2019-2135

KSN-2019-2152

Arendemening
Vagplan for vdag 282 i Gunsta

Besgab / Akademiska Hus:
Exploateringsavtal for Norra Backlosa
Fullmakt for Visma Collectors AB att
foretrada Uppsala kommun

Val for mandatperioden 2019-2022

Ansokningar om medel till
forebyggande insatser 2019

Finanschefens delegationsbeslut om
upplaning 2019

Finanschefens delegationsbeslut om
upplaning 2019

Upphandling av revisionstjanster for
Kommunrevisionen
Arbetsgivarbeslut om uppsagning

Ansdkan om stod for féreningar som tar

ett overgripande ansvar for sin bygds
utveckling 2019

Sarskild avtalspension

Upphandling av byggprojektledare
genom fornyad konkurrensutsattning
till projektet Norra Hovstallangen
Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension

Arbetsgivarbeslut om avsked
Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension
Arbetsgivarbeslut om uppsagning
Utredningsprojekt Fullerd
verksamhetsomrade

Placering i sékerhetsklass
Placering i sékerhetsklass
Placering i sékerhetsklass

Placering i sakerhetsklass

Arbetsgivarbeslut om uppsagning

Atgard/handling

Delegationsbeslut rorande
medfinansieringsavtal for infart Sodra
Gunsta

Nedskrivninga av bankgaranti 1

Fullmakt

Overklagande av férvaltningsrattens i
Uppsala dom den 19 juni 2019

Beslut om utbetalning av medel for
sdkerhets- och skadeforebyggande
atgarder

Delegationsbeslut 200 mnkr genom
certifikat 13 juni 2019
Delegationsbeslut 100 mnkr genom
certifikat 15 augusti 2019

Beslut om begdran om utldmnande av
allman handling

Beslut om uppsagning

Beslut angdende ekonomiskt stod for
2019 fran Utvecklingsradet for
Storvretabygden

Beslut om ansékan om sarskild
avtalspension, avslag
Tilldelningsbeslut, upphandling av
bitradande projektledare for projekt
Norra Hovstalldangen

Beslut rérande ansdkan om sarskild
avtalspension

Beslut rérande ansdkan om sarskild
avtalspension

Arbetsgivarbeslut, beslut om avsked
Beslut om ansdkan om sarskild
avtalspension, beviljad

Beslut om ansdkan om sarskild
avtalspension, beviljad

Beslut om ansdkan om sarskild
avtalspension, beviljad

Beslut om ansdkan om sarskild
avtalspension, beviljad

Beslut om ansdkan om sarskild
avtalspension, beviljad

Beslut om uppsagning
Delegationsbeslut angaende
upphandling av konsult
Sakerhetschefens beslut om placering i
sakerhetsklass

Sakerhetschefens beslut om placering i
sakerhetsklass

Sakerhetschefens beslut om placering i
sakerhetsklass

Sakerhetschefens beslut om placering i
sakerhetsklass

Overenskommelse



KSN-2019-2163
KSN-2019-2210
KSN-2019-2299

KSN-2019-2352

Arbetsgivarbeslut om varning
Overenskommelse om karridrvaxling
Begaran om handlingar, KSN-2017-
1626, upphandling av
datakommunikation

Arbetsgivarbeslut gallande uppsagning

Arbetsgivarbeslut om varning
Overenskommelse om karridrvaxling
Beslut om utldmnande av allman
handling

Uppsagning pa grund av personliga skal
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Kommunstyrelsen
Uppsala kommun
753 75 Uppsala

Tack for ert brev med forslaget om att intritta ett statligt servicekontor 1

Gottsunda. Statlig nirvaro och service dr en angeldgen fraga och regeringen
ar fast besluten om att politiken ska komma hela landet till del. Savil

landsbygd och glesbygd som mindre och storre stader ska kunna utvecklas.

Sedan den 1 juni i 4r ansvarar Statens Servicecenter for den statliga

servicekontorsorganisationen som tidigare drevs gemensamt av

Forsakringskassan, Skatteverket och Pensionsmyndigheten.

Setvicekontorsutredningen som utredde reformen foreslog dven en

expansion av antalet servicekontor, diribland ett nytt kontor 1 just
Gottsunda. Arbetet med servicekontorsreformen fortgar 1 savil

Regeringskansliet som hos Statens servicecenter. Regeringen har dven gett
Atrbetsformedlingen 1 uppdrag att se Over forutsittningarna for att

servicekontoren framéover ska ge service avseende denna myndighets

verksamhet.

I januariavtalet, den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de grona, ar
vi 6verens om att bygga ut fler servicekontor 1 hela landet. Regeringen hat

slagit fast att Servicekontorsutredningens forslag ska fortsatt vara vigledande

vid utvecklingen av servicekontoren.

Telefonvéxel: 08-405 10 00

Webb: www.regeringen.se

Postadress: 103 33 Stockholm
Besotksadress: Jakobsgatan 24
E-post: fi.registrator@regeringskans

liet.se




I dagsliget kan jag inte ge nagot besked om hur manga nya kontor som
kommer att etableras eller 1 vilka orter dessa kommer att lokaliseras.
Diremot ar det viktigt med dialog med er och féretridare f6r andra
kommuner 1 arbetet med servicekontorsreformen. Jag ser dirfor fram emot
fortsatt kontakt och samarbete nir det giller att utveckla statlig nirvaro och

setvice.

Med vinlig hilsning,

/

1/ / ——
1/ /

VA% /

Alejandro Igirpo



[ ) Sveriges MEDDELANDE FRAN Vért arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 7/2019 19/00406

\ och Landsting

2019-06-14
Avdelningen for administration Kommunstyre|serna
Pierre Efrem _ _ Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna
Avdelningen fér ekonomi och styrning
Mona Fridell

Meddelande fran styrelsen - Férbundsavgift ar 2020 till
Sveriges Kommuner och Landsting

Arendenr: 19/00406

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrade den 14
juni 2019 beslutat

att faststélla avgiftssatsen till 0,1149 promille till Sveriges Kommuner och
Landsting, samt

att aven ar 2020 ge en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n 200 000
invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invanare

Bakgrund

Forbundsavgiften baseras pa den avgiftsmodell som beslutades pa kongressen 2007,
se paragraf 9 i stadgarna. Berakningen av medlemmens avgift for 2020 baseras pa
den faststallda medelskattekraften i riket 2019 och medlemmens invanarantal 2018.

Efter tre ar med sankt promillesats mellan aren 2015-2017 lamnades promillesatsen
ofdrandrad under 2018-2019. Kansliet foreslar en sankt promillesats till 0,1149 for
2020. Den totala avgiften blir 522 mkr, d.v.s. samma niva som 2019.

Forslaget ryms inom kongressens beslut som anger att ramen for forbundsavgiften
for perioden 2017-2020 ska vara 0,13 promille.

Forbundsavgift 2013-2020, mkr

Forbund 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SKL Promille 0,257 0,1257 0,1247 0,1237 0,1197 0,1197 0,1197 0,1149
Totalt Mkr 425 448 455 473 483 507 522 522

| bilaga 1 redovisas det medlemsvisa utfallet av forslaget till 2020 ars avgiftsnivaer.
Sammantaget blir det en oforandrad avgift pa grund av sankt avgiftssats. For den

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se



Sveriges 2018-06-14 Vart dnr
Kommuner 19/00406
och Landsting

enskilde medlemmen kan det bli bade storre och mindre férandringar i avgiften jamfort
med 2019 beroende pa hur medlemmens invanarantal har utvecklats.

Styrelsen har tidigare ar givit en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n

200 000 invanare och till regioner med fler an 1 000 000 invanare. Det innebér att de
fyra storsta kommunerna, Stockholm, Goéteborg, Malmd och Uppsala, har 10
procents rabatt, liksom Region Stockholm, Vastra Gotalandsregionen samt Region
Skane. Kansliet foreslar att motsvarande beslut fattas dven for ar 2020.

Forbundsavgiftens utveckling

Som framgar av diagrammet nedan har intakterna fran férbundsavgiften realt sjunkit
under de senaste aren. Om forbundsavgiften istéallet hade vuxit i takt med
kostnadsutvecklingen fran ar 2004 och framat, skulle den ar 2020 vara ca 698 mkr
d.v.s. 176 mkr hogre. | praktiken har alltsa forbundsavgiften sjunkit med cirka 19
procent sedan 2005.

Forbundsavgiftens utveckling 2005 - 2020
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Beslutet om ny avgift for 2020, redovisat per medlem, finns i
bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

s, o

Anders Knape
Ordférande



Forslag till forbundsavgift 2020 per medlem

Avgift 2020, kronor

Medelskattekraft 2018 faststalld

Befolkning riket

Avgiftssats promille

230685
10 215 309
0,1149

Region Avgift 2020, kronor

Stockholms
Uppsala
Sédermanlands
Ostergétlands
Jonkopings
Kronobergs
Kalmar
Gotlands kommun
Blekinge

Skane

Hallands

Vastra Gotalands
Varmlands
Orebro
Vastmanlands
Dalarnas
Gavleborgs
Vasternorrlands
Jamtlands
Vasterbottens
Norrbottens

55 812 000
9946 000
7 794 000

12 215 000
9552 000
5285 000
6 481 000

4233 000
32 446 000
8716 000
40 734 000
7 456 000
8002 000
7 249 000
7 608 000
7591 000
6 504 000
3447 000
7 155 000
6 638 000

Upplands Vasby
Vallentuna
Osterdker
Varmdo
Jarfalla

Ekerd
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn

Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje

1202 000
882 000
1184 000
1172000
2 069 000
748 000
2953 000
2458 000
445 000
2377 000
1271000
759 000
288 000

1 888 000
880 000
1920000
22939 000
2574 000




Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nyndashamn
Habo
Alvkarleby
Knivsta
Heby

Tierp
Uppsala
Enkoping
Osthammar
Vingaker
Gnesta
Nykoping
Oxel6sund
Flen
Katrineholm
Eskilstuna
Strangnas
Trosa
Odeshog
Ydre

Kinda
Boxholm
Atvidaberg
Finspang
Valdemarsvik
Linkoping
Norrkoping
Séderkoping
Motala
Vadstena
Mjoélby
Aneby
Gnosjo
Mullsjo
Habo
Gislaved
Vaggeryd
Jonkoping
Nassjo
Varnamo
Savsjo
Vetlanda
Eksjo

2737 000
1335000
2153 000
1267 000
317 000
1631000
1270000
748 000
568 000
248 000
495 000
368 000
560 000
5356 000
1172 000
584 000
242 000
297 000
1483 000
319000
443 000
912 000
2 802 000
944 000
351 000
140 000
99 000
262 000
144 000
306 000
575 000
211 000
4261 000
3751000
387 000
1156 000
199 000
723 000
180 000
259 000
194 000
321 000
790 000
370000

3 688 000
834 000
911 000
307 000
728 000
467 000




Tranas
Uppvidinge
Lessebo
Tingsryd
Alvesta
Almhult
Markaryd
Vaxjo
Ljungby
Hogsby
Torsas
Morbylanga
Hultsfred
Monsteras
Emmaboda
Kalmar
Nybro
Oskarshamn
Vastervik
Vimmerby
Borgholm
Gotland
Olofstrom
Karlskrona
Ronneby
Karlshamn
Sélvesborg
Svalov
Staffanstorp
Burlov
Vellinge
Ostra Goinge
Orkelljunga
Bjuv
Kavlinge
Lomma
Svedala
Skurup
Sjobo
Horby
Ho6O6r
Tomelilla
Bromolla
Osby
Perstorp
Klippan
Astorp
Bastad
Malmo
Lund

503 000
253 000
234 000
329000
533 000
464 000
271000
2 446 000
756 000
161 000
188 000
398 000
381 000
360 000
249 000
1813 000
539 000
714 000
973 000
417 000
289 000
3134 000
358 000
1768 000
786 000
858 000
463 000
374 000
653 000
486 000
967 000
395 000
269 000
410 000
832 000
653 000
571 000
417 000
508 000
415 000
439 000
358 000
341 000
351 000
198 000
466 000
423 000
394 000
8 077 000
3259 000




Landskrona
Helsingborg
Hoganas
Eslov

Ystad
Trelleborg
Kristianstad
Simrishamn
Angelholm
Hassleholm
Hylte
Halmstad
Laholm
Falkenberg
Varberg
Kungsbacka
Harryda
Partille
Ockerd
Stenungsund
Tjorn

Orust
Sotenads
Munkedal
Tanum
Dals-Ed
Fargelanda
Ale

Lerum
Vargarda
Bollebygd
Grastorp
Essunga
Karlsborg
Gullspang
Tranemo
Bengtsfors
Mellerud
Lilla Edet
Mark
Svenljunga
Herrljunga
Vara
Gotene
Tibro
Toreboda
Goteborg
MoélIndal
Kungalv
Lysekil

1211000
3 849 000
702 000
888 000
800 000
1188 000
2 248 000
512 000
1116 000
1382 000
290 000
2682000
674 000
1183 000
1683 000
2206 000
1001 000
1017 000
343 000
702 000
421 000
399 000
240 000
278 000
341 000
127 000
175 000
816 000
1115000
308 000
249 000
151 000
150 000
185 000
139 000
315000
262 000
248 000
371000
920 000
282 000
251 000
423 000
352 000
295 000
248 000
13 625 000
1802 000
1190 000
387 000




Uddevalla
Strémstad
Vanersborg
Trollhattan
Alingsas
Boras
Ulricehamn
Amal
Mariestad
Lidkoping
Skara
Skoévde
Hjo
Tidaholm
Falkoping
Kil

Eda

Torsby
Storfors
Hammaro
Munkfors
Forshaga
Grums
Arjang
Sunne
Karlstad
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika
Saffle
Lekeberg
Laxa
Hallsberg
Degerfors
Hallefors
Ljusnarsberg
Orebro
Kumla
Askersund
Karlskoga
Nora
Lindesberg

Skinnskatteberg

Surahammar
Kungsor

Hallstahammar

Norberg
Vasteras
Sala

1489 000
351 000
1043 000
1554 000
1085 000
2972000
648 000
337 000
646 000
1056 000
500 000
1477 000
243 000
339 000
879 000
317 000
227000
311 000
108 000
437 000
100 000
305 000
239 000
264 000
352 000
2444000
647 000
286 000
310 000
691 000
416 000
214 000
150 000
422 000
255000
186 000
129 000
4 058 000
574 000
300 000
806 000
284 000
625 000
117 000
266 000
230000
428 000
154 000
4 025 000
604 000




Fagersta
Koéping
Arboga
Vansbro

Malung-Sélen

Gagnef
Leksand
Rattvik
Orsa
Alvdalen

Smedjebacken

Mora

Falun
Borlange
Sater
Hedemora
Avesta
Ludvika
Ockelbo
Hofors
Ovanaker
Nordanstig
Ljusdal
Gavle
Sandviken
Séderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange

Timra
Harndsand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Ragunda
Bracke
Krokom
Strémsund
Are

Berg
Harjedalen
Ostersund
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Norsjo
Mala
Storuman

356 000
695 000
374 000
180 000
268 000
272000
418 000
289 000
183 000
189 000
288 000
540 000
1561 000
1382 000
295 000
409 000
619 000
715 000
157 000
254 000
309 000
252 000
504 000
2 686 000
1039 000
682 000
716 000
992 000
249 000
478 000
666 000

2 619 000
488 000
517 000
1487 000
142 000
169 000
394 000
310 000
304 000
188 000
269 000
1672000
188 000
66 000
144 000
180 000
109 000
82 000
156 000




Sorsele
Dorotea
Vannas
Vilhelmina
Asele
Umea
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtorned
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea

Pited
Boden
Haparanda
Kiruna

67 000
68 000
233 000
179 000
75 000

3 364 000
324 000
1921 000
168 000
74 000
132 000
88 000
426 000
117 000
160 000
468 000
216 000

2 063 000
1116 000
744 000
259 000
609 000




@ Uppsala
kommun

Upphandlingsrad
Minnesanteckningar

Handlaggare:
Linnéa Brinkalv

Minnesanteckningar fran
Upphandlingsrad

Datum: 2019-05-08

Tid: 8-10

Lokal: Bergius

Narvarande

Mohamad Hassan (L) ordférande upphandlingsradet
Jonas Segersam (KD) vice ordforande

Mathias Kullberg (M)

Per Matsson (V)

Linnéa Lind (C)

Helena Nordstrom Kallstrom (MP)

Leia Nordin (FI)

Erik Sallén, Maskin och Verktyg

Torbjorn Wennberg, SH Bygg

Kajsa Bennbom Lindner, Eklundshof

Fredrik Annell Berger, Brink och Berger

Maria Mattsson Mahl, AlphaCE

Ann-Sophie Myrefeldt, Radisson Blu

Janne Bjorkman, Bjorkmans Transport

Monica Werneman, Papilly

Dirk Kehr - Uppsala Stadsmission

Anna Bjurvald - Uppsala Lans Bildningsforbund
Susanne Afzelius, KLK

Linnéa Brinkalv, KLK

Motespunkter

1

Faststallande av agenda

Mohamad Hassan, ordférande upphandlingsradet, halsar valkommen och
berattar att detta ar det forsta upphandlingsradet som finns i Sverige. En
presentationsrunda av alla deltagare sker.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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2. Valav ledamoter fran naringslivet samt idéburna organisationer
Tva representanter fran civilsamhallet och nio representanter frén naringsliv
valdes in for perioden 1 &roch framat.

Erik Sallén, Maskin och Verktyg
Torbjorn Wennberg, SH Bygg

Kajsa Bennbom Lindner, Eklundshof
Fredrik Annell Berger, Brink och Berger
Maria Mattsson Mahl, AlphaCE
Ann-Sophie Myrefeldt, Radisson Blu
Janne Bjorkman, Bjorkmans Transport
Mats Brolin, Ekebygruppen

Monica Werneman, Papilly

Dirk Kehr - Uppsala Stadsmission

Anna Bjurvald - Uppsala Lans Bildningsforbund

3. Vélkomna till upphandlingsradet - syfte och innehall

Mohamad Hassan presenterar visionen vilken ar "Sveriges basta
upphandlingskommun”. Vidare ges information om att enskilda upphandlingar
aldrigkommer att behandlas i radet utan detta ar ett rdd som ska vara radgivande
ur en generell synpunkt.

4. Uppsala kommuns upphandlingsorganisation samt nojd kundindex matning.
Susanne Afzelius, upphandlingschef, presenterade Uppsala kommuns
upphandlingsorganisation. Uppsala kommun upphandlar for ca 5-6 miljarder
kronor arligen. Gallande policy antogs av KF varen 2018 och stéller hoga krav
pa ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

Alla leverantorer som har l@mnat anbud till Uppsala kommun 1 maj - 31
december 2018 har varit med i en ndjd kundindexmatning. Matningen
genomfordes for tredje gangen och visade ett resultat pa en hojning fran
snittbetyg 3,72 till 3,86 av 5 m&jliga jamfort med tidigare matning.

5. Lagen om offentlig upphandling (LOU) - kort genomgang.

Linnéa Brinkalv, avtalscontroller samt jurist gick dvergripande igenom
regelverket. "Ett Uppsala en kommun” - upphandlingar genomférs med ett
helhetsperspektiv dar hansyn tas till saval kvalitet och kostnad. Ett uttalat
fokus pa affarsmassighet finns dar upphandlingsmallarna har anpassats efter
marknaden och forenklats. En genomgang av upphandlingsprocessen
presenteras fran behovsanalys till avtalstecknande.

6. Hurserdetutidag? - inkopsvolymer, Gverprovningar mm
Susanne Afzelius presenterade statistik dver inkdpsvolymer, hur ménga
upphandlingar som genomfors, dverprévningar mm. Onskemal frén radet &r
att statistiken blir en stdende punkt pa dagordningen.

7. Forslag fran Naringslivet och de idéburna organisation
Inga forslag dver omraden som kan ténkas upphandlas presenterades.
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Diskussion kring att naringslivet uppfattar att ett 6kat behov av
referenshamtning behovs infér upphandling. Susanne Afzelius presenterar pa
nasta upphandlingsrdd hur dialog sker samt hur upphandlingsarbetet
tillsammans med berdrda forvaltningar genomfors.

En diskussion kring gransdragning mellan naringslivsfragor samt
upphandlingsfrégor. Upphandlingsradet ska fokusera pa upphandling och
inte ndringsliv men av naturliga skal sammanfaller dessa stundvis.

8. Kommande upphandlingsrad

27 september kl 8-10 samt 26 november kl 8-10
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Uppsal
% PPKOMMUN BROTTSFOREBYGGANDE RADET

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 26 oktober 2018
Plats och tid: Stationsgatan 12, Vattenhisten

Ledamoter:

Ilona Szatmari Waldau (v) ordf KS
Jonas Segersam (kd) SCN
Frdnvarande:

Therez Almerfors (m) vice ordf KS
Linda Eskilsson (mp) UBN

Hilde Klasson (s) KS

Anders Pettersson, Utbildningsforvaltningen grundskolan
Ulf Lundgren, Polisen

Bjorn Wallgvist, Friskoleverket gymnasiet

Eva Kopman, Socialforvaltningen Avdelning ungdom
Gunilla Sjoblom, Fritidschef

Johan Borjesson, Social héllbarhet

Franvarande:

Magnus Berggren, Aklagarmyndigheten

Anders Ahlstrdm, Chef Rdddningstjdnsten

Sophie Jonneryd, ANDT Socialférvaltningen

Anders Fridborg, Sikerhetschef Enheten sékerhet och beredskap
Cecilia Fernvall, Utbildningsforvaltningen gymnasieskolan
Matti Von Magius, Upsala Handelsforening

Justeringens
plats och tid:

Ordforande Ilona Szatmari Waldau

Underskrift: ﬁMMﬂ( ’ A/u'v U/(:U lu/} ........................

Sekreterare Anna Lineholm

Justerandes sign ‘ . Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 19 september 2017

§ 1 Val av justerare

Johan Borjesson utses att jdmte ordforande justera protokollet.

§ 2 Faststallande av dagordningen

Foredragningslista faststélls med tilldgg av dvrig punkt.

§ 3 Foregaende protokoll

Kommentar till §4 Policy och handlingsplan for 6kad trygghet och sékerhet i Uppsala kommun: Vi
ansokte om utékat omrade for de kommunala ordningsvakterna, men omradet blev istdllet minskat.
Ny ansokan har skickats in, polis och kommun &r eniga om omradet, men svaret pa ansékan har inte
kommit d&nnu. Sa det som géller tills vidare ar ett minskat omrade.

Liaggs till handlingarna.

§ 4 Gottsunda efter branden

Johan Borjesson som arbetar med handlingsplanen for Gottsunda/Valsétra kommer att ta §ver som
samordnare for det lokala brottsforebyggande rddet. Nuvarande samordnare kommer istéllet att
arbeta med barnritt.

Anders Pettersson beréttar om arbetet i Gottsunda efter branden.

Vi har haft en bra process i kommunen. Polis, raddningstjanst och hela kommunen har stéllt upp pa
ett valdigt fint satt.

Branden var under natten mot méndag. Beslut fattades redan pé torsdagen om vad som blir den
bésta 16sningen for alla elever och personal pa skolan.

Forst en kort evakuering tills vi far fram moduler. Steg tva dr att stdlla upp moduler i Gottsunda.
Steg tre att skynda pa bygget av ny skola 1 Gottsunda.

Det vi landade i och beslutat om blev att evakuera till Sverkerskolan, dar det finns ndgra klassrum
och andra lokaler, ex en modul som skulle rivas men som far std kvar. Ca 100 av eleverna far inte
plats dér, utan &r kvar i Gottsunda under dagen.

Matsal, idrottshall och fritidsgérd gér fortfarande att anvidnda. Vi vill ha en bas kvar i Gottsunda.
Alla elever borjar sin dag 1 Gottsunda och sedan kors de som ska till Sverkerskolan dit med buss.
Skolan ldgger nu schema utifran tillgédngliga lokaler. Det dr en utmaning att 1dgga om arbetet mitt i
en termin, och bedriva kvalitativ undervisning under dessa forutsédttningar.

Det ér lov nésta vecka och efter det kommer man mer gé in i ett regelrdtt schema. Hittills har
klassforestdndarna haft hand om sina klasser hela dagen.

Vi har ocksé starkt upp elevhilsan pé skolan samt skolledningen.

»

L/

\
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 19 september 2017

Gottsundaskolan &r en positiv kraft i omrédet. Deras framgang bygger pé att de har en allsidig
elevsammansittning fran flera olika omraden. Vi dr nu lite oroliga for att fordldrar inte ska vilja ha
sina barn pd Gottsundaskolan.

Viktigt framat ar att lyckas med moduluppstéllningen. Planen ar att det ska vara klart i mars, och
bygger pé att vi kan stdlla modulerna p& den bottenplatta som skolan statt pa. Det dr en fordel att
avlopp och el mm finns framdraget dér.

Den tredje delen av skolan stér kvar, men &r rok- och vattenskadad. Bildsal, hemkunskap, sl6jd
finns 1 den delen. Visst material gick att ridda, men lokalerna gér inte att anvénda. Det utreds om
det gér att sanera eller om det &r battre att riva och stilla upp moduler

Gottsunda som omrade har slutit upp kring skolan med stort engagemang, méanga vill hjélpa till.

Framét ska det ses Over vilket skalskydd skolorna behdver. Brandlarm, 6vervakningskameror osv.
Ska det ansvaret ligga pa rektor? Eller ska vi h6ja den nivén och sétta ndgon slags norm. Rektorn
har ansvaret som det ser ut just nu, da skolan sjdlv star for kostnaden.

Vi kommer dra ménga lardomar av detta.

§ 5 Medborgardialogen i Gottsunda

Polis, kommun och fastighetségare.

Polisen har klassat Gottsunda som ett sdrskilt utsatt omrade. Medborgarlofte eftersom vi har den har
klassningen, och dd maste vi ockséd ha en medborgardialog. Den 8 november kl. 14.30 — 19.30.
Kommer att vara ca 25 personer under den eftermiddagen som kommer finnas i och runt centrum
med Ipads med fragor. Har spetsat till frigorna for att fa ut mer.

Fragorna laggs ocksé ut pa polisens hemsida och pé fastighetsédgarnas hemsidor, sd att man 1
efterhand ocksa kan gé in och svara.

Presentation bifogas protokollet.

Medlemmarna i radet dr vdlkomna att delta vid medborgardialogen. Carina skickar ut information.

§ 6 Presentation trygghetsundersokningen och nya sociala kompassen

Emma Lillskogen och Anton Berg frén avdelningen for social héllbarhet presenterar
trygghetsundersdkningen och sociala kompassen. Presentationen bifogas protokollet.

Enkéten fanns pa svenska och engelska. Carina kollade med Stockholm som Oversatt sin enkdt till

flera sprak, men det hade inte hojt svarsfrekvensen ndmnvirt.

§ 7 Samtal smagrupper utifrin trygghetsundersékningen och sociala kompassen
- Vilken betydelse det far for det brottsférebyggande arbetet och hur det kan paverka framtida

samverkarisavtal mellan kommun och polis

Fokus pa skolor och unga som begar brott, snabba upp processen.

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 19 september 2017

§ 8 Ovriga frigor

Representant ANDT

Sophie Jonneryd arbetade tidigare heltid pé avdelningen for social hallbarhet med barnréttsfragor,

men arbetar nu halva tiden pé socialforvaltningen och géar vid arsskiftet 6ver dit pd heltid. Sophie
ska arbeta med bland annat ANDT-fradgorna och kommer att vara representant i radet.

Naésta mote: 7 december k1. 9.00 — 11.00

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppsala
% PPKOMMUN JAMSTALLDHETSRADET

Plats och tid:

Ledamoter:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

PROTOKOLL
Datum: 2019-04-29

29 april 2019, klockan 10.00-12.00, Stationsgatan 12

Mohamad Hassan (L)
Sarah Havneraas (KD)
Asal Gohari (S)
Charlie Strangberg (Fi)
Asa Strahlemo (Mp)

Kristina Eriksson, utvecklingsledare KLLK, Maria Norberg, porcessledare KLK, Milena Kraft,
utvecklingsledare KLLK

Sarah Havneraas (KD)

Stationsgatan 12, senast 15 maj

Milena Kraft, sekreterare
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% PROMMUN JAMSTALLDHETSRADET

PROTOKOLL

Datum: 2019-04-29

§1
Val av justeringsperson

Jamstdlldhetsradet beslutar
att utse Sarah Havneraas (KD) att tillsammans med ordféranden justera protokollet.

§ 2 Datum for justerande av protokoll

Jamstélldhetsradet beslutade att protokollet justeras senast 15 maj 2019.

§ 3 Faststiallande av foredragningslista

Tjanstepersonerna foreslog att lagga till punkten introduktion i kommunens hbtqg-arbete” under
punkt fyra ”Introduktion i Uppsala kommuns jamstdlldhets- och hbtg-arbete” och att byta ordningen
pa informationspunkterna under punkt 5 enligt foljande:

5. Information pagaende arbete

a) RFSL projekt Metoder for transinkluderande jdmstélldhetsarbete

b) Uppdrag MoB 2019: Genomfo6ra en koncerndvergripande kartliggning hur resurser
fordelas mellan mén och kvinnor senast 2022 1 syfte att uppnd en jdmstdlld
resursfordelning,.

c) Jamstilld bistindsbeddmning

d) Modellkommuner

e) Radsoversyn

Jamstélldhetsrddet beslutar
att faststélla foredragningslistan med ovan ndmnda tillagg.

§ 4 Introduktion i Uppsala kommuns jamstéilldhets- och hbtq-arbete

Maria Norberg, Kristina Eriksson och Milena Kraft gav en bakgrund till kommunens jimstélldhets-
och hbtg- arbete samt redogjorde for hur arbetet dr organiserad, vad som gors, vilka framsteg och
vilka utmaningar som Uppsala kommun star infor.

Asa Strahlemo (Mp) stillde frigan om det har funnits en diskussion om att ha ett jimstilldhets- och
jémlikhetsrad med mer fokus pd jamlikhet och intersektionalitet.
Fragan har inte tidigare diskuterats.

Samtal om rapporten “’Jamstélldhet i Uppsala Kommun 2018 dgde rum. Jamstalldhetsradet vill att
rapporten ska spridas mera, bland annat genom att skicka den for kédnnedom till samtliga ndimnder

Justerandes si \ : -~ 4 Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Datum: 2019-04-29

och bolagsstyrelser. Radet lyfte fram rapporten positivt men 6nskade att framgangar och
utvecklingsomraden skulle tydliggoras och att det vore intressant att dven titta ndrmare pa
konsfordelningen i ndimnderna och bolagsstyrelserna.

§ 5 Information pagiaende arbete

a)

b)

d)

RFSL projekt Metoder for transinkluderande jamstélldhetsarbete
Jamstélldhetsradet vill gérna ta del av projektets resultat framover.

Uppdrag MoB 2019: Genomfora en koncerndvergripande kartldggning hur resurser fordelas
mellan mén och kvinnor senast 2022 i syfte att uppnd en jdmstélld resursfordelning.

Jamstalldhetsradet onskar fa en 10pande uppdatering av pdgaende arbete inom ramen for
uppdraget pé sina sammantréden.

Jamstalld bistandsbedémning

Jamstalldhetsradet onskar fa en 16pande uppdatering av padgdende arbete inom ramen for
uppdraget pé sina sammantréden.

Modellkommuner

Jamstalldhetsradet vill sékerstélla den politiska ndrvaron under benchmarking-traffarna
genom antingen badde Mohamad Hassan (L) som ordférande och Sara Havernass (KD) som
viceordforande deltar eller atminstone en av dem.

Radsdversyn
Inga resultat dn. Resultat forvintas finnas vid kommande sammantride.

§ 6 Att diskutera

a. Jamstalldhetspriset — kort utvardering och kommande process (jamstdlldhetspriset
2020).
Jamstalldhetsradets ledamoter fram evenemanget som seridst och positivt, d&ven
upplégget for underlagen som tjénstepersonerna tagit fram infor eventet uppskattades.
Diskussion fordes huruvida priset bor delas ut den 8 mars i samband med radets
evenemang eller pa ndstkommande kommunfullméaktigefullméktigesammantrade (vilket
ar 1 enlighet med riktlinjen men frangicks av forra rddet av flera anledningar). Mohamad
Hassan ndmnde modellen for det pedagogiska priset som alternativ, vilket delas ut i KF
men hanteras av utbildningsndmnden. En annan id¢ &r att tillkdnnage vinnaren den 8
mars under festliga former men att sjdlva prisutdelningen sker i KF, detta skulle vara i

Justerandes sign l > ‘ -y ' Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Datum: 2019-04-29

linje med riktlinjen for jamstdlldhetspriset. Diskussionen tas upp igen i host i samband
med att riktlinjen for jAmstélldhetspriset ska revideras.

Jamstélldhetsradet 6nskar att arets vinnare, Uppsalahem AB, uppmérksammas av KF.
Avdelningen for social hdllbarhet undersdker om detta dr mojligt.

b. Géster och dialog med civilsamhaéllet

Mohamad Hassan ser ett stort viarde av ha ett dmsesidigt informationsutbyte med
externa och Uppsala Kommun nér det géller utvecklingen av jamstélldhetsarbetet
och diskuterade olika uppldgg. Ett forslag &r att radet har en temadag ett par ganger
per ér dit externa, kommunala verksamheter och fortroendevalda bjuds in for att
fokusera pa ett utvalt tema. Ett annat forslag &r att radet bjuder in externa géster till
samtliga eller ndgra av de planerade sammantrddena. Rundabordssamtal lyftes in
som forslag av tjanstepersonen Kristina Eriksson.

Asa Strahlemo lyfte frigan om syftet med de ovan nimnda forslagen. Om syftet &r
att rddet ska fa battre koll dr det bra att bjuda in géster till de ordinarie
sammantrddena. Om syftet dr att rddet vill né ut, skulle temadag lampa sig val. Asal
Gohari lyfte mojligheten att bjuda in ndgon av de hbtg-diplomerade verksamheterna
for att £ hora hur hbtq-diplomeringen har bidragit till att utveckla deras verksambhet.

Mohamad Hassan (L) uppmuntrade samtliga ledaméter till att fundera kring detta till
nédsta sammantridde, dd diskussionen om huruvida jamstélldhetsradet kan ha kontakt
med externa aktorer kommer att fortsitta.

§ 7 Réd till Kommunstyrelsen

Jamstélldhetsradet beslutar
rdda kommunstyrelsen att bjuda in avdelningen for social héallbarhet for att f4 en dragning
om rapporten ~Jamstélldhet i Uppsala Kommun 2018

att

§ 8 Ovrigt

3

Justerandes sign ‘ \/{( \ ‘ = Utdragsbestyrkande
| . / N5



1(4)

Uppsal
% PPKOMMUN JAMSTALLDHETSRADET

PROTOKOLL

Datum: 2019-06-05

Plats och tid: 05 juni 2019, klockan 09.00-11.15, Stationsgatan 12

Ledamiter: Mohamad Hassan (L)
Johanna Engstrom (C)
Masoumeh Moshfeghi (L)
Hanna Victoria Morck (V)
Asa Strahlemo (MP)

Ovriga deltagare:  Sofia Venemalm (Socialforvaltningen), Saga Joakim Karlsson (RFSL), Kristina Eriksson,
utvecklingsledare KLLK, Maria Norberg, processledare KLK, Milena Kraft, utvecklingsledare
KILK

Utses att justera: ~ Hanna Victoria Morck (V)

Justeringens
plats och tid: Stationsgatan 12, senast 14 juni 2019

Underskrifter:

Milena Kraft, sekreterare
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MUN JAMSTALLDHETSRADET

§1

PROTOKOLL

Datum: 2019-06-05

Val av justeringsperson

Jamstélldhetsrddet beslutar
Aftt utse Hanna Victoria Morck (V) att tillsammans med ordforanden justera protokollet.

§ 2 Datum for justerande av protokoll

Jamstélldhetsradet beslutade att protokollet justeras senast 14 juni 2019

§ 3 Faststallande av foredragningslista

Jamstélldhetsradet beslutar
att faststélla foredragningslistan med ovan ndmnda tillagg.

§ 4 Presentation och fragor:

a) UNG 018 - En kartliggning av hedersrelaterat vild och fortryck bland unga i Uppsala -
Sofia Venemalm, strateg vald i ndra relation, Socialforvaltningen
o Samtal efterat:

Ingen skola sticker ut i kartliggingen vilket ytterligare belyser vikten av att
arbetet sker genomgéende och dvergripande och involverar alla skolor.
Samtal kring uppldgg for detta padgar mellan TRIS, SCF och UBF.
Kartlaggningen vécker flera fragor varfor SCF har bestéllt fordjupad analys,
annu oklart nar den blir fardig.

Bland kommuner som har kommit ldngt i sitt HRV-arbete lyfts Gévle fram,
aven Malmo och Géteborg namns.

Tidigare kartlaggningar i andra storre stader visar ungefdr samma resultat.
Slutsats &r att det inte behovs fler kartlaggningar utan atgérdsprogram.

Asa Strahlemo (MP) lyfte att ménga personer med funktionsnedsittning kan
leva under forhallande med liknande krav som i en hederskontext, t.ex. pa
oskuld, giftemal, val av partner osv. Asa Strahlemo (MP) efterlyser
kartlaggningar som tar upp denna utsatta grupp.

b) Kort paus (5 min)

¢) RFSL Uppsalas kommunpolitiska program - Saga Joakim Karlsson, RFSL Uppsala
o Presentation om foreningens historia och verksambhet:
= WelocmeOut byter namn till Uppsala Pride. Eventet har tidigare finansierats av
en fond som mojliggjort for nyanlédnda som inte bor i Uppsala att besoka sin
forsta Pride. Inga finansiella méjligheter i ar for detta (nationellt anslag har
dragits in och bidrag frén regionen minskat).

Juster; s sign
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PROTOKOLL

Datum: 2019-06-05

o Presentation och samtal om RFSL Uppsalas kommunpolitiska program:

»  Foreningen ”gar pa kndna” och har redan behovt minska pd verksamheten.
Foreningen kommer inte att kunna fortsitta i nuvarande form med befintliga
resurser.

» En forklaring ér att flera nationella bidrag har sénkts och/eller enbart ges till
nystartade projekt. Foreningen vill se ett langsiktigt formellt samarbete med
regionen och Uppsala kommun som &ven innebér en langsiktig finansiering, och
formalisering av pagaende samarbeten kring utbildningar och remissinstans.

» RFSL Uppsala belyser att det numer finns ett ungdomsdistrikt med lokaler pa
Brantingstorg.

*  Den kommunala HBTQ-diplomeringen lyfts som mycket viktig - kunskap och
kompetens till godemén/hemtjanst/boendestod m.m. méste finnas

»= RFSL Uppsala vill att Uppsala Kommun hamnar pé plats ett i kommande
kommunrankingen av RFSL. Foreningen vill att ett HBTQi rad inréttas. Tanken
med ett rad ar att ha dterkommande formaliserade samtal med fortroendevalda
och civilsamhillet om HBTQi. Mohamad Hassan informerar om pégéende
radsoversynen och stiller frigan om det skulle vara en mojlighet att inkludera
HBTQ som en stdende punkt pa jamstéalldhetsradets dagordning. RFSL Uppsala
ser det som en ev. mojlighet men ser risken att HBTQ1i far for lite utrymme.
Goteborgs HBTQi-rad lyfts som ett lyckat rdd som Uppsala Kommun skulle
kunna lara sig av.

= RFSL Uppsala berittar om arbetet som bedrivs av RFSL riks om unga HBTQ-
personer som séjer sex. Idag saknas kompetens och stodfunktioner for detta
Uppsala.

§ 5 Uppdatering pagaende arbete:

a)

b)

Resurskartldggningsuppdraget
Kort uppdatering, bl.a. har stddbehov hos ndmnder och bolag i arbetet kartlagds. En
utmaning &r att hitta sdtt att kartldgga resursfordelningen dér det saknas individdata.

Jamstalld bistdndsbeddmning

Kort uppdatering, projektet startar upp 1 konkret form efter sommaren.
Tjansteorganisationen lyfter vikten av att sikerstélla att stora utvecklingsarbeten och
satsningar som exempelvis Hbtq, valdsombud och psykisk hélsa tydligt &terfinns i projektet.

Rédsoversyn (2 min)

Mohamad Hassan (L) redogér for det pagdende arbetet med rddsdversynen. Onskan uttrycks
om att ridet ska vara ett forum for dialog med externa parter, t.ex. foreningslivet: Olika
uppldgg for det diskuteras. Hanna Victoria Morck (V) och Mohamad Hassan (L) lyfter
Miljomalsradet som ett positivt exempel dar de fortroendevalda &r invalda for hela
mandatperioden medan externa véljs ett ar i taget. Darutéver kan externa bjudas in vid
behov till radets sammantrdden. Aven det nyinstiftade upphandlingsradet lyfts av Mohamad
Hassan (L) som ett positivt exempel. Johanna Engstrom (C) lyfter att det vore bra om de
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PROTOKOLL

Datum: 2019-06-05

som sitter i radet dven sitter i ndmnd eller kommunfullméktige och inte har radet som sitt
enda uppdrag. Forvaltningen utreder rddsdversynen vidare, dnnu oklart nér 1 tid den kommer
behandlas av kommunstyrelsen

§ 6 Att diskutera:

a) Gister och dialog med civilsamhaéllet
Se diskussion under punkt 5 c).

§ 7 Rad till Kommunstyrelsen

§ 8 Ovrigt

Niésta sammantride:
16/9 k1. 10-12, Stationsgatan 12, Storskogen plan 4
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% Uppsala Sida1 (1)
kommun

Kommunala Pensiondrsradet
Sammantradesprotokoll

Sammantradesprotokoll fran
Kommunala Pensionarsradet

Datum: 2019-05-24
Tid:9.00-11.00
Lokal: Stora Salen, Traffpunkten Storgatan 11

Narvarande

Fortroendevalda

Caroline Hoffstedt (S), kommunstyrelsen, ordférande KPR
Jonas Segersam (KD), kommunstyrelsen

Tobias Smedberg (V), dldrendmnden

Erik Boman (S), idrotts- och fritidsnamnden

Alfonso Marin (KD), kulturnédmnden

For UPS (Uppsala pensionirsforeningars samarbetsrad):

Ordinarie ledamoter:

Jan Ask, ordférande UPS, vice ordférande KPR
Ewon Enqvist

Ersattare:

Eva Gosselman
Mats Hallor
Britt-Marie Ekholm

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
www.uppsala.se



Sida2(7)

Ovriga deltagare:
Tjdinstepersoner:

Daniel Karlsson utredare aldrefdrvaltningen, sekreterare KPR

Carina Juhlin, direktor aldreforvaltningen

Kenny Jansson, samordnare dldrevanlig kommun aldreférvaltningen
Heléne Stenlund, dldreombudsman dldreférvaltningen

Tove Vastibacken, stadsbyggnadsforvaltningen § 18-22
LinaWahlund; kommunledningskontoret L.iaa, \Wahlse oo m
Anders Fridborg, kommunledningskontoret § 25-27

Franvarande

Fortroendevalda

Gunnel Borgegard (L), aldrendmnden
Salem Sarsour (S), omsorgsnamnden
Anna-Karin Vaz Contreiras (KD), gatu- och samhallsmiljondmnden

UPS

Karin Naslund-Westman
Lars O Eriksson
Inger Sjoberg

Motespunkter

Paragraf 18-27

Utses att justera: Paragraf: 18-27

— « \/
Sekreterare: . /’/;,7 </ / .
Daniel Karlsson—" 7V /44‘\2/

Ordférande: (O / (g /I ///M/”(/
Caroline Hoffstedt

Britt-Marie Ekholm

D) . N N
Justerande: /(7‘37«‘3’4”(3/&2 % Q/(W{«M



§18
Val av justerare och faststéllande av justeringstid

Britt-Marie Ekholm utses att jamte ordféranden justera protokollet. Protokollet
justeras tisdagen den 4 juni fran kL. 9 i receptionen pa Stationsgatan 12.

§19
Faststéllande av foredragningslistan

Foéredragningslistan godkanns enligt utsant forslag.

§20
Godkinnande av foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkanns.

§21
Information om trafiksdkerhet och cykelvett till nya studenter

F6r mer information ser bilaga 1.

UPS framhaller att kommunen verkar gora det man kan gora. Nagra av de framsta
problemen utgdrs av att cyklar inte stélls i cykelstéllen och att vissa personer kér for
fort och inte saktar ner farten for gaende.

Tove Vastibacken svarar att trygghetsaspekten for gdende gentemot cyklister &r viktig.
Det ar fa fotgdngare som skadas av cyklister men upplevelsen av otrygghet kan trots
detta vara stor. Kommunikationen mellan kommunen och polisen har tidigare haft
brister som en féljd av polisens omorganisation. Nu fungerar detta battre och konkret
samverkan finns exempelvis gallande information om nddvéndighet av cykellysen.

Nar det galler cykelstéllen sa har inte kommunen pa ett tydligt satt, exempelvis genom
styrdokument, slagit fast hur konflikterna i det begransade stadsrummet ska hanteras,
exempelvis mellan uteserveringar och cykelstall. Har behdver kommunen vara mer
tydlig hur olika intressen ska prioriteras.

Caroline Hoffstedt tillagger att kommunen pa olika s&tt behdver kunna méjliggdra och
gora det enkelt for personer att gora ratt och ha en infrastruktur som stédjer detta.

Alfonso Marin framhaéller att det behévs en informationskampanj om att inte cykla pa
trottoaren, vilket ar ett problem i alla malgrupper.

Tove Vastibacken svarar att kommunen arbetar med detta pa olika satt. Exempelvis sa
har man skickat ut en enkat dar man bl.a. fick peka ut platser dar detta upplevdes som
ett problem. Kommunen har dven arbetat med stora dekaler pa gatan med skyltning
om att cykling inte ar tillaten pa vissa avsnitt. Fragan ar viktigt att arbeta vidare med.
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§22
Hyrcyklar och elskotrar i Uppsala stad

For mer information se bilaga 2.

Tove Vastibacken informerar.

Kommunikationen med de privata foretagen som stér fér dessa fordon har sett olika
ut. Nar det géller hyrcyklarna sa har det varit mycket svart att far kontakt med
foretaget. Kommunen har tidigare haft ett mote med foretaget, men nu svarar de inte
pa kontakt. Foretaget som ansvarar for elsparkcyklarna har varit mer affirsméssiga
och ocksd haft en dialog med polisen. Kommunen dr medveten om utmaningen med
dessa fordon, generellt kan sdgas att politiken varit positiv till fenomenet.

UPS framhdller att detta fenomen har uppkommit valdigt snabbt och att man upplever
det som ett stort problem. Troligen hade de flesta som tar sig fram med dessa fordon i
annat fall gétt eller cyklat, vilket innebar att dessa fordon inte &r miljovanliga.
Dessutom tar de upp utrymme i den offentliga miljon. Kommunen behéver agera och
omhanderta de fordon som inte parkeras pa ratt satt. Ett sarskilt problem utgors av de
elskotrar/elmopeder som har sérskilt breda dack och som parkeras i vanliga
cykelsstall, trots att dessa inte passar. Tydliga regler mot foretagen behdvs ocksa.

Tobias Smedberg framhaller att det bade finns potentiella for- och nackdelar med
hyrcyklar/elskotrar. Det &r positivt om de personer som anvander sig av detta gora det
istéllet for att ta bilen eller bussen samt om detta kan bli en del av en delningsekonomi.
Daremot ar det negativt om dessa transportmedel tar plats fran det offentliga rummet.
Det finns dven tecken pa att personer utnyttjas och att det far stora inslag av riskkapital
som bidrar till en spekulationsbubbla, vilket har uppstatt i USA.

Fragan ar vad kommunen gér om samma situation skulle uppsta har. Utdver detta sa
behéver kommunen sakerstélla att dessa fordon inte felparkeras och dven erbjuda ytor
dar parkering latt kan ske. Ett uppdrag bor dérfor ges fran gatu- och
samhallsmiljondmnden till stadsbyggnadsforvaltningen om vilken strategi som ska
galla for dessa fordon framéver.

Caroline Hoffstedt svarar att fragan tas med till ordféranden i gatu- och
samhallsmiljbndmnden Rickard Malmstrom.

UPS tillagger att de cykelstall som finns i tva plan innebdr svarigheter for personer,
exempelvis dldre, som dr fysiskt svagare i att anvanda det 6vre planet. Vid
Centralstationen finns dven cykelstalli 1,5 plan som ocksa har brister, framfor allt da
flera personer anvander dessa cykelstill pa fel stt.

Tove Vastibacken svarar att frdgan om cykelstéll ar en stor utmaning, framst i och med
den begransade ytan i centrala staden, vilket gor att det &r svart att fa plats.
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§23

Handlingsplan psykisk hélsa L
LinaWahlund informerar. Linan Waklstrom
For mer information se bilaga 3.

Handlingsplanen har ett helhetsperspektiv och inkluderar alla aldrar, dven om ett
sarskilt fokus finns pa barn och unga. Kommunen planerar att efter sommaren bjudain
tillen bredare dialog om handlingsplanen.

UPS framhaller att det &r positivt att kommunen satter fokus pa fragan om psykisk
halsa och tar fram en handlingsplan. Det ar viktigt att handlingsplanen ar tydlig med
att det ar en stor skillnad pa mindre allvarligt daligt maende (ha en dalig dag) och mer
allvarlig psykisk ohalsa och depression. Samverkan med dldrepsykiatrin och psykiatrin
i allmanhet bor ocksa tas in i handlingsplanen.

For aldres maende ar det viktigt att kommunen tar ansvar for sina medarbetare och tar
hand om personer som gar i pension da detta &r en stor omstéllning som kan paverka
den psykiska hélsan. Dartill skulle traffpunkterna kunna ta ett storre ansvar for aldres
psykiska hédlsa genom att erbjuda stédgrupper fér personer med psykisk
ohalsa/suicidtankar. Detta skulle kunna fylla en funktion inte minst for méan och ge en
trygghetiatt det inte journalférs.

Erik Boman framhaller att idrotts- och fritidsndmnden har en viktig rolli att framja en
aktiv fritid och fysisk aktivitet for de dldre. Fysisk aktivitet ar viktigt for den psykiska
halsan och bidrar aven till att motverka isolering. Kommunen behdver anpassa det
utbud som finns sa att alla malgrupper kan ta del av det.

Jonas Segersam tillagger att ett av samhallets storsta problem dr ensamhet och social
isolering. Samverkan med civilsamhéllet och insatser som uppsokande hembesdk,
fixartjanst och seniorluncher ar darfor viktigt for att motverka detta.

Tobias Smedberg framhaller att det &r bra med en bred ansats i arbetet mot psykisk
ohalsa och efterlyser framtagande av indikatorer for att fanga forekomsten av psykisk
ohalsa i en geografisk kontext utifran sociala hallbarhetsaspekter. Exempelvis inom
ramen for den sociala kompassen. Tobias Smedberg tillagger att det finns flera dldre
som lever i misar med stora problem med psykisk ohdlsa. Det ar darfor viktigt att titta
pa malgruppen &ldre som lever under dessa forhallanden i handlingsplanen.
Upplevelsen ar att dldreforvaltningen inte gér hembesok tillrackligt stor utstrackning
vid orosanmalan gentemot denna malgrupp.

Carina Juhlin svarar att for insatser inom psykisk halsa/psykiatriska diagnoser ansvarar
omsorgsnamnden for samtliga aldersgrupper. Far dldreférvaltningen en orosanmalan
ska det erbjudas hembesok, men det ar frivilligt for den enskilde att tacka ja till detta.

UPS framhaller att kommunen har gjort ett misstag i att inte fortsatta med
seniorluncherna pa Fyrishov och att en grundlig ekonomisk konsekvensbeskrivning
borde ha gjorts innan detta genomfdrdes. UPS tillagger aven att man tidigare traffat
omsorgsnamnden/omsorgsforvaltningen regelbundet men att sa inte varit fallet under
den senaste tiden. UPS har sokt kontakt men inte hort av forvaltningen.

Caroline Hoffstedt svarar att omsorgsforvaltningens direktor far mojlighet att komma
till KPR pa ett kommande sammantrade. Nar det géller Fyrishov sa pagar ett arbete
med syfte att uppna storre likvardighet i dessa forebyggande insatser ver kommunen.



I omradet Svartbadcken-Luthagen finns flera seniorrestauranger an Fyrishov. En samlad
bild behovs om hur de forebyggande insatserna ska organiseras, dar ocksa
landsbygden behover finnas med som en viktig del. Fyrishov har @ven ett ansvar som
kommunalt bolag att erbjuda aktiviter till alla kommunens invanare inklusive de aldre.
Det kan jamftras med IFU Arena som pa egen hand subventionerar luncher for seniorer
i sin restaurang.

§24

Lagesrapport dldrevanlig kommun

Kenny Jansson informerar om nuléget gallande projektet dldrevanlig kommun.
Fér mer information se bilaga 4.

UPS undrar hur mycket samverkan och samrad som skett med
pensiondrsorganisationerna specifikt i omradet Cementgjuteriet. Det har framkommit
att de lokala pensiondrsorganisationerna inte har kant sig horda och tillfragade i detta.

Kenny Jansson svarar att han tar med sig fragan till stadsbyggnadsforvaltningen.

§25

Den sociala situationen pa landsbygden avseende trygghet och social oro
Anders Fridborg informerar om den sociala situationen pa landsbygden.

For mer information se bilaga 5.

UPS undrar vad kommunen kan gora for att motverka nedskrépning och skadegorelse
pa landshygden och vilken kontroll och vervakning som finns 6ver detta.

Anders Fridborg svarar att nar det galler nedskrapning sa kan detta ofta ses som
indikation pa nagot annat, vilket gér det viktigt att f6lja upp. Genom felanmalan sa far
kommunen underlag pa hur detta ser ut och vilka monster som kan urskiljas. Nar det
galler att motverka skadegorelse sa arbetar kommunen med natverk pa plats,
exempelvis genom starkt vuxennarvaro for att stodja lokalsamhallet.

Under sommaren har dven funnits problem pa nagra bad med skadeggrelse, for att
motverka detta har kommunen satt in rondering med vaktare och ordningsvakter.

§26

Dagordning for kommande mote

Foljande punkter tas med pa dagordningen till ndstkommande méte den 20
september:

e Bostader for dldre, inkluderande kommunens pagaende arbete med moderna
boendeformer och den skrivelse som UPS tidigare [dmnat till kommunen

e Riktlinjer for kommunens traffpunkter

e Kommunens sittplattsstrategi (i man av tid, tas annars upp pa motet i
november)

e Fardtjansten efter den nya kollektivtrafikens inférande (i man av tid, tas annars
upp pa moteti november)

En ytterligare fraga som eventuellt tas upp vid senare tillfalle handla om hur
kommunen pa olika satt kan stétta de dldre under vintern.
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§27
Sammantradet avslutas

Ordférande Caroline Hoffstedt avslutar dagens sammantrade i Kommunala
Pensiondrsradet och 6nskar samtliga deltagare en Glad Sommar.






Fran: roger.pettersson@trafikverket.se <roger.pettersson@trafikverket.se>

Skickat: den 11 juni 2019 16:04

Till: Tomas Ahlberg <tomas.ahlberg@regionuppsala.se>

Kopia: einar.schuch@trafikverket.se; mattias.gyllensward@trafikverket.se

Amne: Avsiktsforklaringen for etableringen av gemensam plats for logistik- och serviceanldggning

Hej!

Jag har nu fatt synpunkter pa avsiktsforklaringen fran var Regionala direktor Einar Schuch och han ser
ett behov av avstamningsmajligheter mellan en inledande fasen

och att projektet gar vidare till nasta fas. Det ar for var del da projekt kommer att krédva att vi har
finansiering och kan starta en jarnvigsplan. Andringarna i paragraf 3

ar markerade med rott och punkterna har flyttas. For 6vrigt har vi inga invandningar mot texten i
avsiktsforklaringen.

83 Omfattning och medverkan
Parterna dr 6verens om att foljande atgirder ska genomféras inom ramen for avsiktsforklaringen:

Fas1:

1. Nédrmare utreda planeringsforutsittningar fOr etablering av ett nytt verksamhetsomrade samt
respektive parts funktionella, trafikala och infrastrukturella behov

2. Foresla en modell for hur ansvaret inom samverkan, etablering och drift ska férdelas mellan
parterna

3 Forbereda erforderligt underlag for att parterna i nista fas kan ta stéllning till huruvida att inga en
overenskommelse om att ga vidare med projektet, vilket innefattar genomforande, finansiering och
operativ drift av specificerade service- och depaanliaggningar

Beslut om att ga vidare till nista fas.

Fas 2:

4. Utarbeta en tidplan med milstolpar och aktiviteter som innefattar utredning, jarnvigsplan,
markfoérvarv, detaljplanering, projektering, upphandling, genomférande och idrifttagande

5 Genomfora en riskanalys och beskriva eventuell moijlighet till utbyggnad i etapper

Arbetet ska bedrivas genom en samverkansgrupp bestiende av representanter frin respektive part.
Samverkansgruppen leds utav den representant som utses foretrida Region Uppsala.
Samverkansgruppens parter ansvarar for att genomfora kontinuerligt informationsutbyte och
rapportering om projektets fortskridande.

Med vénlig hélsning

Roger Pettersson
Samhaéllsplanerare

TRAFIKVERKET
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Samverkansavtal mellan Uppsala universitet, Uppsala kommun och Uppsala
studentkar angaende ESMeralda

§ 1 Parter
Detta avtal har ingatts mellan

1. Uppsala kommun, utbildningsnédmnden och kommunstyrelsen (Org nr 212000-3005)
2. Uppsala universitet (Org nr 202100-2932)
3. Uppsala studentkar (Org nr 817600-5497)

§ 2 Kontaktpersoner

Uppsala kommun: Marit Gunneriusson Karlstrom (utbildningsndmnden)
marit.gunneriusson-k@uppsala.se, 018-727 86 58 och Emma Lillskogen (kommunstyrelsen)
emma.lillskogen@uppsala.se, 018-727 16 10.

Uppsala universitet: Cecilia Edin, cecilia.edin@uadm.uu.se, 018-741 79 12

Uppsala studentkar: Vice ordférande Joel Cevey Tarnholm, vice@us.uu.se, 018-480 31 02

§ 3 Syfte och genomférande

Syftet med avtalet ar att, med Uppsala studentkar (Studentkaren) som utférare och
verksamhetsansvarig, bedriva verksamhet for att framja mangfald och breddad rekrytering till hogskolan
av ungdomar i Uppsala kommun.

Mangfaldsbyran ESMeraldas verksamhet drivs i huvudsak genom tre delprojekt i enlighet med en av
styrgruppen arligen faststalld plan:

1. Laxhjalpsprojektet. Laxhjalp erbjuds for elever pa prioriterade grundskolor. Studentkaren atar
sig att bedriva laxhjélp varje vecka under terminstid med elever i nagra av Uppsala kommuns
skolor. Uppsala kommun atar sig att informera om majligheten till Iaxhjalp och tillhandahalla
[ampliga lokaler for verksamheten.

2. Studentambassaddrsprojektet. Studentambassadorerna informerar om hogre studier, framfor
allt i kommunens skolor. Studentkaren har som malsattning att, efter kontakt med kommunens
hogstadie- och gymnasieskolor erbjuda och genomféra minst 25 skolbestk per ar. Skolor som
beddms ha en storre andel elever ur ESMeraldas malgrupp prioriteras.

3. Mentorskapsprojektet Hayat. Studenter fran Uppsala universitet &r mentorer at elever som gar
pa kommunens SPRINT-program. Mentorerna hjalper nyanlanda i etablering genom bland annat
spraktraning, laxhjalp och sociala aktiviteter.



§ 4 Avtalstid

Avtalet géller 2019-07-01 till och med 2022-06-30.

§ 5 Ersdttning
Studentkaren ersatts med 997 292 kr per ar for tiden 2019-07-01 till och med 2022-06-30.
Uppsala kommun och Uppsala universitet bidrar med vardera 498 646 kr per ar.

Ersattningen avser att tacka kostnader for Mangfaldsbyran Esmeraldas verksamhet: del i
verksamhetsledare, arvoderade personer inom de tre projekten samt dvriga tillkommande kostnader,
enligt av styrgruppen arligen faststalld plan.

§ 6 Styrgrupp

ESMeralda leds av en styrgrupp under ledning av Uppsala universitet. | styrgruppen ingar tva
representanter fér Uppsala universitet, tva representanter for Uppsala kommun och en representant fér
Uppsala studentkar. Mangfaldsbyran ESMeraldas verksamhetsledare ar standigt adjungerad till
styrgruppens sammantraden.Styrgruppen faststéller arligen hur verksamheten ska bedrivas och foljer
upp verksamheten inom givna ekonomiska ramar i enlighet med Arbetsordning fér ESMeraldas
styrgrupp (senast reviderad 2017-03-15).

Uppsala studentkar har arbetsgivaransvar for de personer som anstalls eller arvoderas for driva
ESMeraldas verksamhet. Dessa personer har samma rattigheter och skyldigheter som 6vriga anstallda
pa Uppsala studentkar. Kostnaderna for lokal och 6vriga overheadkostnader bekostas av Uppsala
studentkar.

§ 7 Rapportering

| slutet av varje verksamhetsar ska verksamheten rapporteras i form av en verksamhetsberattelse. Det
aligger Uppsala studentkar att, genom ESMeraldas verksamhetsledare, tillhandahalla
verksamhetsberattelsen till styrgruppen.

§ 8 Omforhandling

Parterna har ratt att pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal om dndrade forhallanden gor
att forutsattningarna for parternas samverkanvasentligt forandrats eller kan antas komma att vdsentligt
férandras. Anmalan om att omférhandling aberopas i enlighet med denna bestammelse skall ske
skriftligen till den andra parten sa snart det aberopade férhallandet blivit kdnt for den part som
aberopar omférhandlingsratten. Att omforhandling aberopats befriar inte part fran skyldighet att
fullgora avtalsforpliktelse.



§ 9 Tvist

Tvist angdende tillkomsten, tolkningen, tillampningen eller giltigheten av detta avtal skall i férsta hand
hanskjutas till férhandlingar mellan parterna. Om uppgorelse dirvid inte kan nas skall tvisten avgéras vid
allman domstol.

§ 10 Andring och tilliagg

Andringar och tilldgg till detta avtal ar giltiga endast om de upprattats skriftligen och undertecknats av
behorig foretradare for respektive part.

Detta avtal har uppréttats i tre exemplar varav parterna erhallit varsitt.
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Helena Hedman Skoglund Erik Pelling Per Abrahamsson
Ordférande Ordférande Tf Universitetsdirektor
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Ludvig Lundgren Casper Wahlund
Ordférande Kanslichef

Uppsala studentkar Uppsala studentkar
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Strategisk inriktning — polisen och Uppsala kommun i
samarbete mot grov, organiserad brottslighet och for trygghet

Uppsala kommun och Polisregion Mitt delar en gemensam ambition att Uppsala ska
vara en trygg plats med Iag brottslighet, och att parallella samhallsstrukturer som
ligger till grund for utsatta omraden ska bekampas med férenade krafter. Sarskilda
prioriteringar av resurser och utveckling ska goras av bada parter dar sa behovs for att
na detta mal, inom ramen fér denna satsning.

Uppsala kommun och Polisregion Mitt ar 6verens om att en gemensam satsning
behdver vara langsiktig, uthallig och bygga pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Med lang sikt avser parterna att denna sarskilda satsning ska paga
atminstone till och med ar 2025. Kommunens och polisens ordinarie samverkan
fortgar I6pande under och efter denna period. For att en satsning av detta slag ska
vara framgangsrik ar parterna 6verens om att den behover stod av extern
brottsforebyggande kompetens och att den kraver en 6verenskommen struktur for tat
uppféljning och aterrapportering.

Utgangspunkten for arbetet ar vid uppstarten Brottsférebyggande radets Fas-modell
och metodiska orsaksanalyser. Arbetet ska kopplas till det samverkansavtal som
tecknas mellan lokalpolisomrade Uppsala-Knivsta och Uppsala kommun men féljas
upp i sarskild ordning. Den strategiska ledningen sker genom en gemensam styrgrupp.

Uppsala den 11 juni, 2019
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Carin Gotblad Erik Pelling
Regionpolischef, Kommunstyrelsens ordférande
Polisregion Mitt Uppsala kommun




Datum: Diarienummer:

% Uppsala Sida1(1

kom mun 2019-08-21 KSN-2019-2101

Stadsbyggnadsforvaltningen Heby kommun

Handlaggare:
Elin Blume
Strategisk planering

Mark- och planeringsenheten
744 88 HEBY
information@heby.se

Synpunkter pa forslag till
Bostadsforsorjningsprogram Heby kommun
mandatperioden 2018-2022

Uppsala kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver Heby kommuns utkast pa
Bostadsforsorjningsprogram.

For Uppsala kommun har det varit vardefullt att ta del av hur Heby kommun for
resonemang om bostadsbehov och bostadsefterfrdgan samt vilka atgarder kommunen
avser att arbeta med eftersom detta har betydelse for vad som hander i regionen.

Uppsala kommun haringa synpunkter i sak men ldmnar nedan ndgra synpunkter pa
strukturen.

For att underlatta fora ldsaren vore det 6nskvart om strukturen i dokumentet
fortydligas, t.ex. genom att forklara vad som sarskiljer den text som skrivs inom de
prickade rutorna. | sista avsnittet dar kommunens mal, riktlinjer och ataganden finns
samlade saknas en forklaring om vad som skiljer dessa tre nivder at.

Antalet riktlinjer ar manga till antalet och dartill lyfts nya aspekter som inte refereras till
i tidigare text. Kanske bor antalet riktlinjer avgransas sa att de tydligare foljer
dokumentets huvudfokus pa behov och efterfragan.

Hur kommunen forvantas gora for att na malen och f6lja riktlinjerna far gérna
fortydligas och dven vilken aktér som forvantas genomfora atgarderna. Detta skulle ge
uppslag for Uppsala kommuns eget bostadsforsorjningsarbete men ocksa tydliggora
vad som skerinom andra delar av ldnet som kan komma att paverka den regionala
bostadsmarknaden.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Sveriges Vart dnr:

Kommuner 18/00295
och Landsting
2019-07-04
Fredrik Lennartsson Kommunstyrelser
Avdelningschef for kannedom till socialchef/motsvarande
Vard och omsorg forvaltningschefer

Tack for ert svar!

Rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av ett mer
samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter

Tack for att er kommun meddelat SKL sitt stallningstagande avseende
rekommendationen.

I borjan av juli hade néstan 80 procent av kommunerna antagit SKL:s
rekommendation. SKL invéntar fortfarande svar fran ett antal kommuner. Sista
svarsdag for dem &r den 25 augusti. SKL kommer under hosten 2019 att beddma om
det ar tillrackligt manga kommuner som har antagit rekommendationen for att det ska
finnas resurser och mojlighet att bedriva arbetet med kvalitet.

Bakgrund

SKL:s styrelse beslutade i december 2018 att rekommendera kommunerna att
gemensamt, till SKL, finansiera viktiga forutsattningar for att arbeta evidensbaserat
inom omradena uppféljning (kvalitetsregister, brukarundersékningar m.m.) och
nationell samordning till en kostnad av maximalt 19,5 mkr arligen. Det innebar ca
1,95 kr/invanare/ar i kommunen. Finansieringen galler for fyra ar (2020-2023).

Genom att arbeta tillsammans med kunskapskunskapsstyrning kan odnskade ojamlika
forhallanden mellan kommuners kapacitet utjamnas. Ett gemensamt och strategiskt
arbete for att starka kunskapsbasen i socialtjansten bidrar till att kommunerna kan
lagga sina resurser pa de insatser som faktiskt gor skillnad.

Lank till socialtjanstbloggen 4 juli: De flesta kommuner vill utveckla
kunskapsstyrningen tillsammans

Lank till informationsmaterial om rekommendationen pa skl.se

Sveriges Kommuner och Landsting
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Sammanfattande kommentarer

Tabell 1: Intern resultatrdkning 2019 (inklusive kommuninterna poster)

Avvikelse

Utfall Budget Awvikelse Utfall Budget Arsprognos prognos/budget

Belopp i tkr jan-juli 2019 jan-juli 2019 utfall/budget jan-juli 2018 helar 2019 helar 2019 heldr 2019
Verksamhetens intdkter 7846 939 7802 027 44912 7593839 13 391 440 13496 181 104 741
Verksamhetens kostnader -14566 636 -14 581 710 15074  -13987703 -25216 484 -25 426 436 -209 951
Avskrivningar -141171 -140 112 -1 058 -130 571 -241 633 -253 583 -11 950
Verksamhetens nettokostnader -6 860 868 -6 919 796 58 928 -6 524 434 -12 066 677 -12 183 837 -117 160
Skatteintakter 6 367 692 6361 748 5944 6138231 10905 853 10905 773 -81
Generella statsbidrag och utjamning 830 542 830 604 -62 670 563 1423892 1423786 -107
Finansiella intdkter 143 276 167 037 -23761 142727 285 568 287 633 2065
Finansiella kostnader -107 324 -152734 45 409 -98 308 -261 074 -257 530 3544
Extraordindra poster 0 0 0 0 0 0 0
Resultat 373317 286 859 86 458 328779 287 563 175 824 -111738

Per juli 2019 redovisar kommunen ett 6verskott om 373,3 mnkr, vilket ar en positiv
awvikelse med 86,5 mnkr i forhallande till budget for perioden. Periodens resultat ar
44,5 mnkr hogre an motsvarande period 2018. For helar 2019 prognostiserades i
delarsuppfoljningen per mars ett 6verskott om 175,8 mnkr, vilket var en resultat-
forsamring med 111,7 mnkr i férhallande till budgeterat resultat om 287,6 mnkr 2019.

Finansforvaltningen prognostiserade i delarsuppfoljningen per mars ett resultat som ar
6,1 mnkr lagre an budgeterat och ndamnderna tillsammans prognostiserade ett resultat
som ar 105,6 mnkr lagre an budgeterat nollresultat. Prognostiserat helarsresultat
motsvarar darmed 1,4 procent av intakter fran skatter, generella statsbidrag och
utjgmning. Kommunfullmaktiges budgeterade mal 2019 ar 2,3 procent. Néamnder som
prognostiserade underskott i delarsuppfoljningen per mars arbetar med atgardsplaner
for ekonomi i balans. En ny heldrsprognos gors i delarsbokslutet per augusti.

Finansforvaltningen

Finansforvaltningen redovisar for perioden ett 6verskott om 175,7 mnkr, vilket ar en
negativ avvikelse med 2,3 mnkr i forhdllande till budget for perioden.
Finansforvaltningens helarsprogos som lamnades vid delarsuppféljningen i mars var
6,1 mnkr lagre resultat an budgeterat.

Den senaste prognosen fran SKL (Sveriges kommuner och landsting) ger en positiv
awvikelse for skatteintdakter med 6 mnkri forhallande till budget for perioden.
Bidragen for kvalitet i skola samt maxtaxa ar 3 mnkr lagre an budget for perioden.
Intakterna for PO-palagg understiger budget med 27 mnkr, vilket beror pa att
utbetalda l6ner &r lagre dan budgeterat. Detta kompenseras i viss man av att sociala
avgifter ar lagre an budget. Pensionskostnaden foljer i stort sett budget. |
finansiella intakter och kostnader finns inte budgeterat aktiedgartillskott och
utdelning med i utfallet vilket ger en positiv avvikelse pa 26 mnkr mot

budget. Vidareutlaningen har inte 6kat lika mycket som budgeterat vilket gor att
intaktsrantorna ar 12 mnkr lagre an budget. Samtidigt ar kostnadsrantorna 9 mnkr
lagre an budget som foljd av lagre upplaning. Réntan pa pensionsskulden &r 4,8
mnkr hdgre an budgeterat.

Némnderna

For perioden redovisar namnderna tillsammans ett 6verskott om 197,6 mnkr, vilket ar
en positiv avvikelse med 88,8 mnkr i forhallande till budget (se tabell 2 nedan under
rubriken "Resultat per namnd”). Ett underskott mot budget for perioden finns inom
arbetsmarknadsnamnd, socialnamnden, omsorgsnamnden, aldrenamnden, gatu- och
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samhallsbyggnadsnamnden och raddningsnamnden. Ovriga namnder har dverskott i
forhallande till budget for perioden.

En bedomd heldrsprognos lamnades av ndmnderna i samband med
delarsuppfoljningen per mars (en ny prognos gors vid delarsbokslutet per augusti).
Underskott pa heldr 2019 prognostiserades inom socialndmnden, omsorgsnamnden,
aldrenamnden, gatu- och samhallsbyggnadsnamnden och utbildningsnamnden.
Omsorgsnamnden, dldrenamnden och socialndmnden star infor betydande
utmaningar. Omsorgs- och dldrenamnderna hade redan vid ingdngen av 2019
underskott i sina verksamheter. Omsorgsnamndens underskott aterfinns framforallt
inom ordinart boende och da framst inom personlig assistans, underskottet beror pa
hogre personalkostnader an budgeterat samt 6kade kostnader for externa kop som
foljd av 6kade volymer. Aldrenamndens underskott r férenat med hégre
personalkostnader som f6ljd av 6vertaganden av vardboenden till egen regi fran extern
regi samt utokning av antalet heltidsanstallda som foljd av beslutet om ratt till heltid,
underskottet aterfinns framforallt inom sarskilt boende och hemtjanst inom egen regi.
Socialndmndens underskott paverkas av fortsatt hogt inflode av drenden och
anstrangt rekryteringslage som leder till dyrare inhyrd personal. Gatu- och
samhallsmiljonamnden har underskott forenat med tillforda kapitalkostnader som
inte varit paverkbara fér namnden. Samtliga ndmnder med prognostiserat underskott
arbetar med atgarder for ekonomi i balans. Ovriga namnder prognostiserar i enlighet
med budgeterat nollresultat eller ett Gverskott 2019.

Sjukfranvaro
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| juni 2019 hade Uppsala kommun en ackumulerad total sjukfranvaro om 6,6 procent.
Det &r nagot lagre an den ackumulerad sjukfranvaro vid samma tidpunkt 2017, och i
niva med samma period 2018. Den stabiliserade trenden haller alltsa i sig, och en lagre
sjukfranvaro under sommarmanaderna ar vantad.

Aldrendamnden redovisar den hégsta ackumulerade sjukfranvaron med 8,4 procent i
juni 2019. Omsorgsnamnden, socialnamnden och utbildningsnamnden har ocksd en
relativt hog sjukfranvaro. De tva forstnamnda har en sjukfranvaro strax 6ver 6 procent,
och den sistnamnda nagot hogre - ndrmare 7 procent. Inom adldrenamnden och
utbildningsnamnden ar det en stadigvarande trend over tid med marginella
variationer, medan resultaten varierat lite merinom omsorgsnamnden och
socialndmnden. Ingen av namnderna signalerar nya, oroande avvikelser for den
aktuella perioden.
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Lagst ackumulerad sjukfranvaro redovisar Raddningsnamnden med 2,9 procents
franvaro och miljé- och halsoskyddsndmnden som redovisar 3,3 procent. Aven har har
vi en stadigvarande trend med jamforelsevis [ag sjukfranvaro.

Generellt sett sa har Uppsala kommun féljt med den nationella trenden med en
okande sjukfranvaro de senaste tre aren. Dock har trenden stabiliserats under 2017
och efter en kortvarig 6kning under arets forsta manader har trenden hallit i sig
under hela 2018 och bérjan av 2019. Dock ser vi inte nagon spontan sdankning av
sjukfranvaron.

Léng- och korttidssjukfrdnvaro ackumulerad

4,0%
Korttidssjukfranvar

3.5% . N
Langtidssjukfranva

3.0
.58

2.0%

0.5%

0.0% T T T T T T T T T
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Meav Dec

| juni 2019 var den ackumulerade langtidsjukfranvaron 3,5 procent. Det &r i niva med
motsvarande period foregaende ar, da langtidssjukfranvaron lag pa 3,6 procent.

Den ackumulerade kortidssjukfranvaron var 3,1 procent. Det ar alltsa samma utfall
som motsvarande period foregdende ar da kortidssjukfranvaron lag pa 3,1 procent.

Den stabila trenden géller alltsa dven nar den ackumulerade sjukfranvaron bryts ned i
kort- och langtidssjukfranvaro, sett ur ett kommundovergripande perspektiv. Daremot
kan skillnader och fluktuationer finnas inom forvaltningar.

Antal medarbetare
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Antalet medarbetare enligt SKL ligger dver budget med 1 100 medarbetare. Differensen
aren ackumulerad effekt av att ndgra namnder 6verskridit budget. Detta beror bland
annat pa vikarieforberedande atgarder infér sommaren, dér vikarier behover ga
dubbelt med ordinarie personal. Igen ndmnd rapporterar att medarbetare pa plats har
natt en kritisk lg niva under den aktuella perioden, i forhallande till vad verksamheten
ska producera.
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Resultat per namnd
Utfall Budget Utfall

jan-juli jan-juli Avvikelse jan-juli  Arsprognos
Belopp i tkr 2019 2019 utfall/budget 2018 helar 2019
Utbildningsndmnden (UBN) 149471 97 987 51484 164 969 -2 100
Arbetsmarknadsnamnden( AMN) 2001 6 166 -4 165 22 490 0
Socialndmnden (SCN) -24 013 -4 476 -19 537 8 475 -18 730
Omsorgsnamnden (OSN) -20 839 9650 -30 489 -2967 -50118
Aldrendmnden (ALN) -9 804 -1 -9.803 3065 -22 120
Kulturnamnden (KTN) 5956 -63 6020 -17917 1468
Idrotts och fritidsnamnden (IFN) 2201 13 2188 -1586 1152
Gatu och samhallsmiljonamnden (GSN) -21921 -13 -21908 -20225 -25133
Plan och byggnadsnamnden (PBN) 5362 -2 5364 -5633 0
Namngivningsndmnden (NGN) 53 2 51 -18 0
Raddningsnamnden (RAN) -505 271 234 -4340 591
Miljo och halsoskyddsnamnden (MHN) 6026 603 5424 7226 659
Overférmyndarnamnden (OFV) 1792 -266 2058 2217 1899
Valnamnden (VLN) 1849 1 1848 2705 0
Kommunstyrelsen (KS) 99 943 -550 100 494 33051 6 796
KS - kommunledningskontoret (KLK) 39373 0 39373 31405 694
KS - stadsbyggnadsforvaltningen (SBF) 60 570 -550 61121 1646 6102
Totalsumma namnder 197 572 108778 88794 191513 -105 636
Finansforvaltningen 175745 178 081 -2336 137 266 281461
Totalsumma kommun 373317 286 859 86 458 328 779 175 824

Utbildningsnamnd (UBN)

Periodens resultat ar ett 6verskott om 149,5 mnkr, vilket ar 51,5 mnkr hogre an
budgeterat for perioden. Namndens heldrsprognos ar ett underskott motsvarande 2,1
mnkr. Heldrsresultatet bedoms bli enligt lamnad arsprognos per mars.

Systemledarrollens (hemkommun) avvikelse ar ett 6verskott om 47,7 mnkr. Avvikelsen
aterfinns inom framst grundskola och beror bland annat pa farre elever an budgeterat
for perioden. Antal grundskoleelever 6kar varje kommande manad mer &n budgeterat,
vilket innebar att avvikelsen minskar varje manad resten av aret. Antalet elever ar dock
inte definitivt, en elevavstamning gors i september. Overskottet beror dven pd att for
lite ersattning utbetalats i juli, en komplikation till foljd av nytt elevdatasystem fran juli.
Ovriga kostnader inom grundskola, bland annat skolskjuts och "tillaggsbelopp light”,
ar lagre an budgeterat. Utfallet for gymnasieskolan visar ett 6verskott och beror framst
pa hogre schablonersattning fran migrationsverket an budgeterat.

Avvikelser aterfinns dven inom den kommunala huvudmannen med 3,7 mnkr hogre
overskott an budgeterat. Den storsta avvikelsen arinom grundskola. Ersattning fran
hemkommun ar for l[ag i juli beroende pa nytt elevdatasystem. Den storsta avvikelsen
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ar lagre personalkostnader an budgeterat vilket beror pa en forsiktighet att tillsatta
lediga tjanster.

Sjukfranvaron ar 6,9 procent vilket ar lagre an tidigare ar. Den kortfristiga sjukfranvaron
visar en sjunkande trend och ar per juni 3,3 procent. Den langsiktiga sjukfranvaron ar
kvar pa 3,6 procent de tre senaste manaderna. Antal medarbetare ar 5 243 i juni vilket
ar lagre an per maj. Manga forordnanden avslutas vid lasarsslut. Antal medarbetare pa
plats ar lagre i juni i och med att semesterperioden borjar.

Arbetsmarknadsnamnd (AMN)

Periodens resultat ar ett overskott om 2,0 mnkr vilket ar en negativ avvikelse om 4,2
mnkr i forhdllande till budgeterat 6verskott for perioden. Namnden bedomer att
helarsprognosen som ldmnades i mars om ett nollresultat kommer att halla.

Vuxenutbildningen visar ett underskott om 0,4 mnkr vilket ar 4,0 mnkr battre an
budgeten for perioden. Orsaken till avvikelsen ar framst svarigheter att periodisera
bade externa utbildningskostnader samt statsbidragen fran skolverket.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande visar totalt ett underskott
per juli med 5,0 mnkr vilket &r en negativ avvikelse mot budgeten pa 13,6 mnkr.
Orsaken ar hogre utbetalda forsorjningsstodskostnader pa grund av ett hogt inflode.
Utbetalat ekonomiskt bistand uppgick totalt till 232,1 mnkr vilket &r 12,1 mnkr hogre
an budgeten for perioden och 1,0 mnkr hogre an periodens prognos.

Arbetsmarknadsenheten visar ett verskott per juli med 7,2 mnkr vilket ar 6,2 mnkr
battre an budgeten. Orsaken till dverskottet ar framst lagre kostnader for
arbetsmarknadsanstallningar samt lagre lokalkostnader.

Sjukfranvaro och antal medarbetare analyseras och kommenteras ndstkommande
manad per augusti.

Socialnamnd (SCN)

Periodens resultat ar ett underskott om 24,0 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse med
19,5 mnkr i forhallande till budgeterat underskott for perioden. Helarsprognosen som
faststalldes i mars visar ett underskott om 18,7 mnkr, resultatutvecklingen bedoms
varai linje med helarsprognosen.

Inflodet av arenden ar fortsatt hogt inom forvaltningens verksamheter,
rekryteringslaget ar fortsatt anstrangt. Forvaltningen genomfor en Gversyn av alla
inkop och anstallningar for att minska prognostiserat underskottet 2019 och mota de
volymokningar som sker. Ett antal verksamheter avvecklas for att effektivisera
insatskostnaderna, atgarderna kommer dock inte fa full effekt under 2019.

Missbrukarvard och 6vrig vard for vuxna star for den storsta negativa avvikelsen pa 10,2
mnkr jamfort med budget och 4,9 mnkr jamfort med prognos. Verksamheten har ett
okat antal varddygn i hdgre grad an 6kningen av antal brukare. Det beror bade pa en
hogre grad av komplicerande arenden, men dven 6kat behov for malgruppen yngre
missbrukare som erbjuds stodboendeplatser. Verksamheten belastas aven med hogre
lokalkostnader &n tidigare, vilket har varit svart att bemota med effektiviseringar.



Sida 7 (13)

Barn- och ungdomsvarden har en negativ avvikelse pa 3,7 mnkr jamfort med budget
och 2,3 mnkr jamfort prognos. Verksamheten tar emot ett hogt inflode av arenden och
har hoga volymer av insatser. Verksamheten jobbar med forstarkning och utveckling av
myndighetsutévningen for att underlatta rekryteringar.

Verksamhet ensamkommande har en negativ avvikelse jamfért med budget pa 4,9
mnkr och en negativ avvikelse jamfort med prognos pa 3,9 mnkr. Avvikelsen kan till
stor del férklaras av intakter som annu inte ar bokforda, till exempel intdkter ifran det
tillfalliga statsbidraget som Uppsala kommun ar beviljat och forsenade ersattningar for
gymnasielagsungdomar. Dessa intakter kommer senare under aret.
Omstallningsarbete pagar for att anpassa verksamheten till de ersattningsnivaer och
volymer som galler for tillfallet. Verksamheten har haft hogre kostnader for
malgruppen 6ver 20-ar an beraknat under sommaren.

| juni lag sjukfranvaron pa 5,6 procent, den korta pa 1,5 procent och den langa pa 4,1
procent. Sjukfranvaron har 6kat jamfort med samma period forra aret. | juni 2018 lag
sjukfranvaron pa 4,5 procent. Det &r framforallt de langa sjukskrivningarnainom
avdelning barn- och ungdom myndighet och avdelning vuxen som drar i vag,.

Omsorgsnamnd (OSN)

Periodens resultat ar ett underskott om 20,8 mnkr, vilket dr en negativ avvikelse pa
30,5 mnkr i forhallande till budgeterat underskott for perioden. Néamndens
kostnadsutveckling kopplat till trenden med hogre volymer inom flera insatser inom
avdelningen ordinart boende indikerar stora svarigheter att halla heldrsprognosen som
ldmnades i mars pa ett underskott om 50,1 mnkr.

Verksamheter inom avdelningen ordinart boende ar de som fortsatt star for det stora
underskottet och da framst verksamheten personlig assistans. Det totala underskottet
for avdelningen uppgar till 30 mnkr. Avdelningen har 6kade kostnader for externa kop
vilket har sin grund i 6kade volymer och detta ar den enskilt storsta avvikelsen, minus
12,2 mnkr jamfort med budget. Darutover avviker personalkostnader jamfort budget
med minus 10,5 mnkr. Denna avvikelse beror pa svarigheter att stalla om och anpassa
personalbemanning vid férandrade behov. Avdelningen har aven minskade externa
intékter med 7,5 mnkr jamfort budget framst pa grund av dndrat férfarande for
atersdkning moms extern personlig assistans.

Andra utmaningar som namnden ser ar lokalforsorjning och verkstallande av beslut
om LSS samt 6kade utmaningar inom socialpsykiatrin dar antalet komplicerade fall
okar och dar l6sningarna blir kostsamma och svara att forutse samt prognosticera.

Namnden arbetar fortlopande med resultatforstarkande atgarder for att na en
ekonomi i balans. Nédmnden vidtar band annat foljande atgarder; genomlysning av de
enheter som har negativt resultat, utredning om sammanhallen halso- och
sjukvardsorganisation, Gversyn av gruppbostader for att identifiera vilka som ska
laggas ut pa upphandling, ekonomisk analys av upphandling personlig assistans,
ordning och reda pa volymaokningar.

Sjukfranvaro och antal medarbetare analyseras och kommenteras nastkommande
manad per augusti.
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Aldrenamnd (ALN)

Periodens resultat ar ett underskott om 9,8 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Utfallet per juli indikerar dock ett battre
helarsresultat d@n helarsprognosen pa ett underskott om 22,1 mnkr som ldmnades vid
delarsuppfdljningen per mars.

Intékterna pa totalen foljer i stort bade budget och prognos med en positiv avvikelse
mot bada. Den negativa avvikelsen pa totalen forklaras i sin helhet istallet av hogre
kostnader, framst personalkostnader, an budget.

Den storsta negativa budgetavvikelsen ar pa personalkostnadssidan inklusive
kostnader fér inhyrd personal med en negativ avvikelse mot budget pa 10 mnkr.
Personalkostnaderna ar framst hogre an budget inom namndens tva storsta
verksamheter, sarskilt boende och hemtjanstinom egen regin. Inom sarskilt boende
har en kraftig utokning av personalstyrkan skett under delar av 2018 och borjan av
2019 vilket bland annat foljer av en stérre mangd dvertaganden av vardboenden till
egen regi (fran extern regi) samt pa grund av utokningar av antalet heltidsanstallda
som f6ljd av ratten till heltid. Via den mangd 6vertaganden som skett pa boendesidan
foljer ocksa kostnader som i ett tidigt skede ar svara att bedéma, daribland
personalkostnaderna.

Namnden arbetar med resultatforstarkande atgarder for att motverka den negativa
awikelsen mot budgetramen genom bland annat: ej vakansfyllning av tjanster,
kostnadsbesparingarinom material, transporter med mera, versyn av halso- och
sjukvardsorganisationen, overlatelse av lokal inom korttidsverksamhet samt
projektsamverkan av hemtjanst och boenden i egen regi kopplat till heltid som norm.

Sjukfranvaron ar oférandrad mot tidigare manad (maj). Det ar dnnu for tidigt att se
effekter av aktivt arbete med att sénka korttidsfranvaron, men den stigande trenden
ser ut att avta. | analysen av antal medarbetare syns semesterperioden juni till augusti i
statistiken, farre medarbetare pa plats samtidigt som kostnaderna fér sommarvikarier
tillkommer.

Kulturnamnd (KTN)

Periodens resultat ar ett overskott om 6,0 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Namndens helarsprognos vid delarsuppfdljningen
per mars var ett dverskott om 1,5 mnkr. Utvecklingen per juli pekar inte mot ndgon
forandrad helarsprognos.

Overskottet for perioden beror bland annat pa upplupna semesterloneforandringar,
lagre fastighetskostnader och lagre kostnader for 6vriga frammande tjanster. Fyra av
kulturforvaltningens atta avdelningar har ett underskott i forhallande till prognos
(avvikelse 1-5%).

Sjukfranvaron foljer i stort bilden fér Uppsala kommun fransett korttidssjukfranvaron
som minskar markant for Kulturforvaltningen. Bilden ar normal for Kulturforvaltningen
och foranleder inga sarskilda insatser.

Idrotts- och fritidsnamnd (IFN)

Periodens resultat ar ett 6verskott om 2,2 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse jamfort
med budget for perioden. Som féljd av nytt avtal med Fyrishov kan helarsprognosen bli
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lagre an tidigare ldmnad helarsprognos mars som var ett 6verskott om 1,2 mnkr. En
ndarmare analys och bedomning gors vid delarsbokslutet per augusti.

Kostnaderna for hyror av skolidrottshallar har 6kat pa grund av att kommunens
fastighetsavdelning har infort en ny hyresmodell. Omfattningen av hyresokningen blev
hogre an berdknat. Vidare har namnden fatt andra oférutsedda kostnader bland annat
i form av stormen Alfrida och kostnader for el och fjarrvarme i Gottsundabadet, vilket
inte var budgeterat.

Ett nytt avtal med Fyrishov galler fran 1 juli. Avtalet innebér 6kad bruttokostnad med 3
mnkr, vilket inte ar budgeterat. Det ar i dagslaget osakert hur stora intékterna for
markeringsavgifterna blir. Genom att 6ka uthyrningen i hallarna i Fyrishov och en stark
kostnadskontroll siktar ndmnden pa att klara en ekonomi i balans. Fér 2020 innebar
det nya avtalet med Fyrishov ytterligare 6 mnkr i kostnad.

Sjukfranvaro/medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltningen.

Gatu- och samhallsmiljonamnd (GSN)

Periodens resultat ar ett underskott om 21,9 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Helarsprognosen som lamnades i
delarsuppfoljningen per mars var ett underskott om 25,1 mnkr. Utfallet pekar mot ett
lagre underskott an tidigare ldmnad arsprognos genom de atgarder som vidtas, dock
exklusive effekt av genomlysning av pagdende investeringsprojekt for kapacitetsstark
kollektivtrafik. Genomlysningen visar att resultatet kan komma att belastas med
driftskostnader pa 17 mnkr fran foregaende ar vilket inte ingar i tidigare upprattad
prognos. Kommande ars driftskostnader beaktas i arbetet med Mal och budget 2020-
2022.

Avvikelser aterfinns inom gata, park, natur och beror pa 6kade kapitalkostnader
avseende aktiverade anlaggningar fran kommunstyrelsen, mark och exploatering om
totalt 8 mnkr. Avvikelsen beror framforallt pa att det saknas intakter géllande
entreprenad tjanster och arbeten mot projekt pa totalt 8 mnkr. Inom avdelningen finns
aven avvikelser pa minskade intakter gallande markavtal avseende byggetableringar
(0,7 mnkr), gravtillstand (0,4 mnkr ) samt hogre transportkostnaderna an budget
avseende Utbildningsnamndens skoltransporter (0,7 mnkr).

Sjukfranvaro/medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltningen.

Plan- och byggnadsnamnd (PBN)

Periodens resultat ar ett overskott om 5,4 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Resultatutvecklingen ari linje med
heldrsprognosen som ldmnades i mars om ett nollresultat.

Intékterna ar hogre per juli avseende bygglovsverksamheten och beror pa 6kat antal
bygglov for arbetsplatser och skolor. Personalkostnaderna ar lagre vilket beror pa att
rekryteringar inte hunnit ske enligt plan. Det ar aven forskjutningar av
konsultkostnader pa planenhet réd vad galler planprogram for Fyrislund, gron
infrastrukturplan och vagledning vatten. Kostnaderna for personal och konsulter
forvantas oka under hosten.

Sjukfranvaro/medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltningen.
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Namngivningsnamnd (NGN)

Periodens resultat ar ett 6verskott om 0,1 mnkr. Avvikelsen for perioden bestar av lagre
kostnader fér annonsering och trycksaker an estimerat. Namndens heldrsprognos ar
ett nollresultat.

Sjukfranvaro/medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltningen.

Raddningsnamnd (RAN)

Periodens resultat ar ett underskott om 0,5 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse i med
0,2 mnkr forhallande till budgeterat underskott for perioden. Periodens negativa
resultat beror bland annat pa semesterloneskuldsforandringen. Helarsprognosen ar
ett 6verskott om 0,6 mnkr. Bedomningen ar att en ekonomi i balans kan uppnas om
man bortser fran oklarheter kring lokalhyreskostnaderna.

Inga avvikelser att rapportera gallande sjukfranvaron. Antalet medarbetare enligt SKL
ar fortsatt hogre an budgeterat. Ledningens analys visar att detta delvis kan forklaras
med den breddade rekryteringen av sommarvikarier som kravt mycket resurser fran
den operativa verksamheten, som i viss omfattning har behovt ersattas med vikarier
vilket inte fanns med i den ursprungliga budgeten.

Miljo- och halsoskyddsnamnd (MHN)

Periodens resultat ar ett 6verskott pd 6,0 mnkr vilket &r 5,4 mnkr hogre dn
budgeterat. Namndens heldrsprognos ldmnad i mars ar ett 6verskott om 0,7 mnkr.
Resultatet per juli indikerar ett resultat i linje med helarsprognosen.

Intékterna fran arsavgifterna periodiseras i april- och augusti i samband med
boksluten, vilket forklarar periodens 6verskott. Kostnaderna for perioden ar 1,2 mnkr
lagre an budgeterat, vilket forklaras av betydligt lagre verksamhet pa grund av
semesterperioden. Sammantaget féljer namnd och forvaltning lagd prognos och inga
awvikelser finns att rapportera pa intakter eller kostnader.

Kortidssjukfranvaron och langtidssjukfranvaron ligger lagt vilket ar vanligt for
sommarperioden. Inget ovanligt att rapportera. Medarbetarbetare pa plats foljer
budget. Nagra av pensionarsanstallningarna har nu tagit slut vilket syns i statistiken.

Overformyndarnamnd (OFN)

Periodens resultat per juli ar ett dverskott om 1,8 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budgeterat underskott for perioden. Nimndens heldrsprognos som
ldmnades i mars ar ett Gverskott motsvarande 1,9 mnkr. Resultatutvecklingen ar nagot
battre an heldrsprognosen.

| Gverskottet ligger ett bidrag pa 0,7 mnkr fran Migrationsverket som egentligen avser
ar 2018. Ovrig avvikelse aterfinns dels inom forvaltningens kansli och beror pa delvis
lagre lone- och verksamhetskostnader an budgeterat, dels férre arenden for
ensamkommande barn an budget.

Sjukfranvaro nagot lagre an maj manad. Generellt har sommarmanaderna lagre siffror.
Medarbetare enligt SKL 6kar. Medarbetare pa plats enligt prognos.
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Valnamnd (VLN)

Valnamndens resultat ar ett 6verskott om 1,8 mnkr vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Heldrsprognosen som lamnades i mars ar ett
nollresultat, resultatutvecklingen ar i linje med heldrsprognosen.

Storre delen av kostnader och intakter som ar hanforliga till Europaparlamentetsvalet
som genomfordes 26 maj ar bokforda, ytterligare kostnader tillkommer under
kommande manad innan en samlad bild 6ver kostnaderna for valet kan féljas.

Kommunstyrelsen (KS)

Periodens resultat for kommunstyrelsen ar ett 6verskott om 99,9 mnkr, vilket ar en
positiv avvikelse i forhallande till budget for perioden. Kommunledningskontoret star
for 39,4 mnkr av overskottet och stadsbyggnadsforvaltningen for 60,6 mnkr av
overskottet.

Namndens helarsprognos som ldmnades i mars ar ett dverskott om 6,8 mnkr, varav
kommunledningskontorets heldrsprognos ar 0,7 mnkr och
stadsbyggnadsforvaltningens 6,1 mnkr. Bedémningen per juli ar att det finns mojlighet
till forbattrat resultat for verksamheten inom kommunledningskontoret med en
ambition om minst 10 mnkr hogre 6verskott an budgeterat.
Stadsbyggnadsforvaltningens resultatutveckling ar i linje med arsprognosen, dock
med osakerhet vad galler kostnaderna for 6vergripande projektledning Uppsala
sparvag, samt hur resultatet kommer att paverkas av arets markforsaljning inom
exploateringsverksamheten.

KS - Kommunledningskontoret (KLK)

Periodens resultat ar ett overskott om 39,4 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budgeterat for perioden. Kommunledningskontorets heldrsprognos
som lamnades i mars ar ett 6verskott motsvarande 0,7 mnkr. Mot bakgrund av att flera
namnder prognostiserat underskott soker ocksa kommunledningskontoret extra
besparingar under dret samt ar allmant dterhdllsamma sa att resultatet for
namndverksamheten sammantaget forbattras. Heldrsresultatet forvantas saledes bli
battre an tidigare prognos, med en ambition om minst 10 mnkr battre an budget.

Ledningsfunktionen inom kommunledningskontoret har lagre kostnader @n
budgeterat, vilket framst beror pa att forfogandemedel inte har nyttjats i budgeterad
omfattning. Likasa har omradet for kansli, strategi och planering lagre kostnader an
budgeterat framst inom hallbar utveckling i avvaktan pa att satsningar ska komma
igang fullt ut. Inom stabsverksamheten har kostnaderna varit lagre pa grund av
vakanser och att verksamhet darmed inte har kommit igang fullt ut i planerad
omfattning. Gemensam service bidrar ocksa till det hogre resultatet bland annat
genom Okade volymer pa flera omraden men framst inom maltidsservice. Inom
Naringsliv och destination ar kostnaderna nagot lagre an budgeterat for perioden,
vilket framst beror pa satsningar som inte kommit igadng i planerad omfattning.

Inga avvikelser att rapportera gallande sjukfranvaron och antal medarbetare.
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KS - Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF)

Periodens resultat ett 6verskott om 60,6 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Overskott redovisas inom samtliga verksamheter;
mark och exploatering, strategisk planering samt fastighetsverksamheten.
Heldrsprognosen ar ett dverskott om 6,0 mnkr. Resultatutvecklingen ar i linje med
helarsprognosen dock med osdkerhet vad galler kostnaderna for Gvergripande
projektledning Uppsala sparvag, samt hur resultatet kommer att paverkas av arets
markforsaljning inom exploateringsverksamheten.

Mark- och exploateringsverksamhetens resultat ar ett dverskott om 37,0 mnkr vilket ar
38,1 mnkr hogre an budgeterat for perioden. | perioden har det skett markforsaljningar
som ger ett verskott pa 107,8 mnkr. Resultatet paverkas av kostnader pa 19,9 mnkr
som resultatforts efter kvalitetssakring av exploateringsprojekten under varen. Utover
dessa poster finns underskott pa 4,3 mnkr for bygglogistikcenter pa grund av att flera
byggherrar inte har tillradtt sina projekt enligt plan, vilket innebar intaktsbortfall
(heldrsprognos -11 mnkr). Darutover underskott for Ullerdkersprojektet med 7,4 mnkr
pa grund av lagre hyresintakter och resultatforing av forgaveskostnader i projektet.
Resultatutvecklingen ar dock i linje med helarsprognosens nollresultat.
Genomférandeorganisationens kostnader och ovan namnda avvikelser forvantas
tackas med markforsaljningsintakter.

Fastighetsverksamhetens resultat uppgar till 20,1 mnkr, vilket ar 19,6 mnkr hégre an
budgeterat for perioden. Uthyrningsverksamheten genererar ett 6verskott pa hyror
med 14,2 mnkr, varav 11,3 mnkr ar icke budgeterad uthyrning till externa hyresgaster
och 2,9 mnkr avser retroaktiva regleringar fran tidigare ar. Resterande avvikelse
motsvarande 7,7 miljoner kronor beror i huvudsak pa senarelaggning av planerade
underhallsatgarder, forsaljning av bostadsratter samt pa att kostnaderna for
anpassningen av Studenternas annu inte har borjat falla ut. Resultatutvecklingen ari
linje med helarsprognosens dverskott om 6,1 mnkr inklusive 5,3 mnkr
jamforelsestorande poster (forsaljning bostadsratt samt hyresaterbetalning fran
foregdende ar). Det Gverskott som forvantas fran uthyrning till externa hyresgaster i
egenagda fastigheter forvantas kunna finansiera hyresbortfall for vakanta lokaler som
okar under hosten samt intaktsbortfall kopplade till den nya hyresmodellen.

Periodens resultat for strategisk planering ar ett 6verskott om 3,5 mnkr.
Heldrsprognosen ar ett nollresultat. Avvikelsen per juli beror pa forskjutningar av
kostnader framst avseende projekt kopplade till Uppsalapaketet. Kostnaderna
forvantas oka under senare delen av dret och vara i nivd med budget och prognos vid
arets slut.

Kommentarer om sjukfranvaro och antal medarbetare avser alla medarbetare inom
stadsbyggnadsforvaltningen och styr darmed aven mot namnderna GSN, PBN, NGN,
IFN och delar av KS-KLK. Det &r for perioden en nedatgaende trend for sjukfranvaron
vilket féljer generell utveckling under aret. Jamfort med foregaende ars siffror ar
skillnaden en procentenhet. Gallande lang- och korttidssjukfranvaron ar det tydligt att
korttidsfranvaron sjunkit. Langstidssjukfranvaron ar kvar pa samma niva. Antal
medarbetare enligt SKL nagot hogre an budget och prognos. En forklaring ar

att semestervikarier under introduktion gar dubbelt med ordinarie personal.
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Tabell 3: Resultat per verksamhet 2019 (namnder totalt)

Utfall Budget Diff  Aktuell
Belopp i tkr jan-juli2019  jan-juli2019 utfall/budget status
Politisk verksamhet (1) -5541 -580 -4 961 L]
Infrastruktur, skydd m.m (2) 57 899 -324 58224 L=
Kultur, évrigt (31) 9341 -1 9342 L=
Bibliotek (313) 6861 0 6861 =
Musikskola/kulturskola (314) 908 0 908 =
Fritid, dvrigt (32) 4294 -109 4402 =]
Fritidsgardar (323) -4 867 0 -4 867 o
Forskola (411) 7826 10 786 -2 960 e
Oppen férskola (412) 642 108 534 =
Pedagogisk omsorg 1-5 ar (413) 15 169 13 364 1805 e
Fritidshem m.m. (421, 422, 425) 22601 9450 13151 =]
Oppen fritidsverksamhet (424) -1820 -63 -1757 e
Forskoleklass (431) 9487 12 656 -3169 =]
Grundskola (432) 65281 22888 42 393 =
Grundsarskola (433) 3250 11028 -7779 =]
Gymnasieskola (434) 26 688 16 821 9 867 =
Gymnasiesarskola (435) 2103 1347 756 L=
Grundldggande vuxenutbildning (441) 1770 -147 1917 a
Gymnasial vuxenutbildning och pabyggnadsutbildning (442) -4 301 -3297 -1004 =)
Sarskild utbildning for vuxna (450) 197 -4 205 4403 =]
Svenska for invandrare (460) 1858 4012 -2 155 =
Ovrig vuxenutbildning (470-480) -50 -91 42 e
Oppen verksamhet, aldre (51) 5758 74 5832 =
Ordinéart boende, aldre (521) 21881 1592 20289 L=
Sarskilt boende, aldre (522) -28 714 -1 805 -26 908 =]
Oppen verksamhet, personer med funktionsnedsattning (53) -3904 -310 -3593 =
Ordinért boende, personer med funktionsnedséttning (541) 7605 15430 -7 825 e
Sarskilt boende, personer med funktionsnedsattning (542) -18 264 -13 557 -4 708 B8
Insatser enligt LSS, assistansersattning enligt SFB och HSL (55) -8 819 8149 -16 968 o
Fardtjanst/Riksfardtjanst (56) -1193 0 -1193 B8
Missbrukarvard och 6vrig vard for vuxna (571-572) -9310 882 -10 192 L
Barn- och ungdomsvard (573) -7803 -3740 -4 063 -]
Ekonomiskt bistand (574) -21137 3727 -24 864 L
Familjeratt och familjeradgivning (58) -295 166 -462 e
Flyktingmottagande (61) 14 630 3044 11587 o
Arbetsmarknadsatgarder (62) 7163 1036 6126 a2
Affarsverksamhet (7) 12 940 -95 13035 =)
Kommunledning och gemensam verksamhet (8) 7438 690 6748 e
Totalsumma verksamheter 197 572 108 778 88 794 =]
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