Interpellation till Uppsala kommunfullmaktige 2024-02-13

Interpellation om Uppsalas naringslivsklimat

For att forbattra naringslivsklimatet i Uppsala och skapa en mer attraktiv plats att verka pa
behover vi vidta kraftfulla atgarder. Féretagen ar ryggraden i var ekonomi — det dr de som
skapar arbetstillfallen och bidrar till var valfard. En aktiv naringslivspolitik maste darfor vara
en prioritet for alla i kommunen, inte bara for féretagare och politiker.

Vi behover fler manniskor som valjer att starta, etablera, driva och utveckla sina féretag i
Uppsala. Det skapar inte bara arbetstillfallen utan genererar dven skatteintakter som
finansierar var skola, vard och omsorg.

Tyvarr visar Svenskt Naringslivs arliga ranking av foretagsklimatet att Uppsala kommun har
betydande brister. | den senaste matningen hamnade vi pa plats 247 av 290, vilket ar langt
ifran tillfredsstdllande. Det ar av yttersta vikt att atgarda dessa brister eftersom vara foretag
utgor en grundlaggande del av Uppsalas framtid och ekonomiska valmaende. Utan foretagen
stannar Uppsala.

Mot bakgrund av ovanstaende stalls foljande fragor till ordférande i Uppsala Stadshus AB,
Stefan Hanna (UP):

e Vad ar ordférande i Uppsala Stadshus AB:s analys kring varfor Uppsala kommun ar
efter ar faller i Svenskt Naringslivs ranking?

e Pa3 vilket satt avser ordférande i Uppsala Stadshus AB att bidra till ett forbattrat
naringslivsklimat i Uppsala kommun?

Jennie Claesson (L), kommunalrad
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Svar pa interpellation naringslivsklimat
Fraga:

Vad ar ordférande i Uppsala Stadshus AB:s analys kring varfor Uppsala kommun ar
efter ar faller i Svenskt Naringslivs ranking?

Svar:

Uppsala kommun blev battre i den senaste rankningen genomford av Svenskt
Naringsliv. Att rankas som kommun 247 av 290, nar Svenskt Naringsliv rankar
foretagsklimatet, ar sjalvklart anda daligt.

Overgripande i analysen 6ver att Uppsala kommun i manga ar far dalig ranking bland
de 290 kommunerna ar bland annat:

o Kommunens politiker visar inte i ord och handling att de forstar
foretagandets villkor och bidrar inte tillrackligt till att minska hindren och
oka servicen till kommunens foretagare.

o Kommunens tjanstepersoner visar inte i ord och handling att de forstar
foretagandets villkor och bidrar inte tillrackligt till att minska hindren och
oka servicen till kommunens foretagare.

Servicekulturen ar inte tillrackligt utbredd och maste bli mer an ord.
Upphandlingarna maste ge mindre foretagare en chans att konkurrera om
affarer.

o Varumarket Uppsala kommun maste starkas for att det ska bli lattare att
rekrytera och behalla kompetens.

o Valdigt manga av de kommuner som ingar i Svenskt Naringslivs ranking ar
inte relevanta att jamfora sig med.

Fraga:

Pa vilket satt avser ordférande i Uppsala Stadshus AB att bidra till ett forbattrat
naringslivsklimat i Uppsala kommun?

Svar:

Kommunen tar de sarskilt lyfta bristerna i Svenskt Naringslivs ranking pa allvar och det
framgar tydligt i kommunens nya Handlingsplan kopplad till det nya
Naringslivsprogrammet. | handlingsplanen, med tidsperspektivet 2024-2027, framgar
att Svenskt Naringslivs vardefulla ranking ingdr i den korg av rankingar som
Naringslivsradet har reckommenderat kommunstyrelsen att tilldmpa, och som
kommunstyrelsen antagit, nar vi utvarderar Uppsalas foretagsklimat. Korgen bestar av
flera olika foretagsrelevanta matningar. Den arliga utvarderingen av korgen ska goras
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jamfort med 27 relevanta kommuner. Valdigt manga av landets 290 kommuner ar inte
relevanta att jamfora sig med eftersom 263 av Sveriges kommuner ar langt ifrdn
jamfoérbara med Uppsala kommun. | antagen handlingsplan framgar ocksa att Uppsala
kommun under planperioden 2024-2027 har hoga ambitioner att vara en av de battre
kommunerna bland de 27 vi mater oss mot.

Vi avser inte bara att bli battre an de utvalda 27 kommunerna utan ocksa att lara av
dem som del av var forbattringsresa. For att utmana oss sjalva med ambitionen
varldsklass har vi ocksa lyft in en internationell jamforelse som ar kopplat till
lokalsamhallen runt om pa jorden med valdigt starkt innovations-, utbildnings- och
foretagsklimat.

| den nyligen antagna handlingsplanen for forbattrat lokalt naringsliv framgar tydligt
hur Uppsala kommun kraftigt avser att forbattra det lokala och regionala
foretagsklimatet. De angivna forbattringsomradena i handlingsplanen har matbara
forbattringsmal. Satsningarna pa att starka de utvalda branschklustren kommer att
leda till ett mycket starkare lokalt foretagsklimat inom alla branscher. De 6vergripande
forbattringsmalen kommer att speglas i samtliga namnder och styrelser som ska ha
matchande matbara mal som regelbundet kommer att foljas upp. Resultatet av det
som det nya Handlingsprogrammet och den nya handlingsplanen ska leverera
kommer att kraftigt bidra till ett starkt lokalt foretagsklimat och ett innovativare
narsamhalle. Det ar min dvertygelse om att vi under planperiodens korta tidsintervall
kommer att gora stora positiva forflyttningar. Ambitionen ar att vi jamfort med de 27
ska rankas som 5 till och med ar 2027.

Stefan Hanna

Ordforande i Uppsala Stadshus AB
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