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Svar pa interpellation om konsekvenser av
okad ekonomisk press

Hur tdnker ni frdn minoriteten att i fortsdttningen hantera de orealistiska
besparingskraven sd att de inte leder till beslut som strider mot socialtjéinstlagen?

De ekonomiska utmaningarna inom socialndmnden ar och kommer dven
fortsattningsvis att vara fortsatt stora. For att socialndmnden och Uppsala
kommunen ska na det i kommunallagen lagstadgade kravet om en budget i balans
i ar och framover, kravs fortsatta anpassningar och prioriteringar i namndens
verksamheter. Vi behover fortsatta att effektivisera, stalla om och forandraii
verksamheterna samt hitta alternativa insatser till lagre kostnader dar sa ar majligt.
Detta galler alla som arbetar inom socialndmndens verksamheter och omfattar
saval fortroendevalda som tjanstepersoner. Vi kan dessutom rakna med minskade
skatteintakter framover till foljd av effekterna av covid-19, som sannolikt kommer
att paverka alla kommunens verksamheter.

Omstallningar och effektiviseringar ska inte ske pa bekostnad av de barn och
ungdomar som &r i behov av stdd fran socialtjansten. Ar man i behov av stéd och
har ratt till bistand ska man fa det. Det ar dock skillnad i att beviljas bistand och
vilken typ av utférare som tillhandahaller insatsen. Vi behover fortsatta utveckla
vart arbete med att vélja olika insatser som ar anpassade efter behovet.
Socialnamnden har ramavtal och gor direktupphandlingar med olika leverantorer
till olika priser, det ar viktigt att arbeta for att insatserna ar pa ratt niva och att
kostnaderna ar skaliga.

Arbetsbelastningen inom den myndighetsutévande barn- och ungdomsvarden,
bl.a. till foljd av det hoga inflodet av orosanmalningar, ar mycket anstrangd. En av
namndens storsta utmaningar ar att sakerstalla att barn och ungdomar far ett
effektivt stod utifran sina behov trots den héga arbetsbelastningen. Majligheterna
att rekrytera och behalla kompetens har en direkt paverkan pa arbetsmiljon och ar
darmed en avgorande faktor for att komma till ratta med den hoga
arbetsbelastningen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Namnden har ett uppdrag i mal och budget 2020-2022 att genomféra ett l6ne- och
arbetsmiljolyft for att sakerstalla ratt kompetens och astadkomma forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv for socialsekreterare. Som ett led i detta arbetar
forvaltningen t.ex. for att medarbetarna ska ha konkurrenskraftiga loner for att 6ka
forvaltningens mojligheter att rekrytera och behalla ratt kompetens. | den man det
behovs for att namnden ska klara grunduppdraget, anlitar forvaltningen konsulter.
Malsattningen pa lang sikt ar dock att 6ka grundbemanningen.
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