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Sammanfattning
Uppfoljning av arbetsmarknad och arbetsmarknadsinsatser per april 2013 presenteras i bilaga
1.

I borjan av maj 2013 var ca 396 000 personer Oppet arbetsldsa eller sbkande i program med
aktivitetsstod i riket. Det ar en minskning med ca 18 000 personer jdmfort med i bérjan av
april men en 6kning jamfort med samma tid forra aret med ca 17 000 personer. | borjan av
maj dr n&stan 5 900 personer dppet arbetslosa eller sbkande i program med aktivitetsstod i
Uppsala kommun. Av dessa personer var ca 1 000 ungdomar under 24 ar. Antal personer som
ar oppet arbetslosa eller s6kande i program med aktivitetsstdd har minskat med kring 200
personer i borjan av maj jamfort med borjan av april. Antalet unga 6ppet arbetsldsa och
sokande i program med aktivitetsstod har minskat med ca 100 personer jamfért med manaden
innan och minskat med ca 130 &n for samma tid 2012.
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I borjan av maj 2013 var ca 396 000 personer Oppet arbetslosa eller sbkande i program med
aktivitetsstod i riket. Det &r en minskning med ca 18 000 personer jamfort med i borjan av
april men en 6kning jamfort med samma tid forra aret med ca 17 000 personer. | borjan av
maj ar nastan 5 900 personer Oppet arbetsldsa eller sékande i program med aktivitetsstod i
Uppsala kommun. Av dessa personer var ca 1 000 ungdomar under 24 ar. Antal personer som
ar Oppet arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstod har minskat med kring 200
personer i borjan av maj jamfort med borjan av april. Antalet unga 6ppet arbetslésa och
sokande i program med aktivitetsstod har minskat med ca 100 personer jamfort med manaden
innan och minskat med ca 130 &n for samma tid 2012.

Denna rapport bygger pa statistik hamtat fran Arbetsformedlingens hemsida.
Manadsstatistiken som framkommer i rapporten bestar av andelen av den registrerade
arbetskraft. Manadsstatistiken for maj 2013 publicerades pa Arbetsférmedlingens hemsida
den 15 maj. Veckostatistiken som omfattar tiden t o m vecka 19 2013 uppgar inte i andelen av
den registrerade arbetskraften. Arbetsférmedlingens definition av dppet arbetslésa omfattar
arbetssokande som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen, &r utan arbete, aktivt soker och
omgaende kan tilltrada ett arbete och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

UAN Uppféljning 2013 - Nyanmadlda platser exkl. ferieplatser
ackumulerat under aret, Uppsala
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Kalla: Arbetsformedlingen UAK
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Antalet nyanmalda platser till Arbetsformedlingen ger en indikation pa hur arbetsmarknaden
forandras. Nar jobben blir fler sa sjunker ofta arbetsloshetssiffrorna. Ungefar 260 nyanmélda
platser per vecka har anmalts till Arbetsférmedlingen under april manad, det ar en viss 6kning
jamfort med manaden innan.

UAN Uppfdljning 2013 - Antalet 6ppet arbetsldsa och sokande i program med aktivitetsstod,
Uppsala kommun, 16-64 ar
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Kalla: Arbetsfarmedlingen UAK

ANTalet oppet arbetsiosa och sokande I program meda akuvitetsstod 1 uppsala har minskat
nagot den sista manaden. Jamfort med samma period forra aret sa ar det totala antalet Gppet
arbetsldsa och sdkande i program ungefar lika. Antalet Oppet arbetslsa har blivit farre
jamfort med manaden innan samt med samma period forra aret.
UAN Uppféljning 2013 - Antalet 6ppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod,
Uppsala kommun, 18-24 ar
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Kalla: Arbetsfarmedlingen UAK
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Antalet unga arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod ar farre i april jamfort med
mars och &ven farre an for samma period 2012. Det ar framst antalet Oppet arbetslosa som har
minskat. Féljande diagram visar personer som ar arbetsldsa eller sbkande i program med
aktivitetsstod under mer an 6 manader varav i 6ppen arbetsléshet i mer dan 6 manader (tidigare
kallade langtidsarbetslosa).

UAN Uppfoljning 2013 - Antalet oppet arbetslosa och sékande i program med aktivitetsstod varav
oppet arbetslésa i mer 3n 6 manader, Uppsala kommun, 16-64 ar och 18-24 ar
e | Angtidsarbets|Osa 2012 (16-64 ar) s | 3ngtidsarbetslésa 2013 (16-64 ar)

1400 Langtidsarbetsldsa 2012 (18-24 ar) == == Langtidsarbetslosa 2013 (18-24 ar)
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Kélla: Arbetsférmedlingen UAK

Antalet 6ppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod under mer &n 6 manader &r
lagre 2013 an 2012. Aven for ungdomar mellan 18-24 ar &r antalet lagre 2013. Det ar dock
nagot fler som &r Gppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstod som saknat
arbete i mer an 24 manader 2013 an 2012.

Personer med utlandsk bakgrund har svart att komma ut i eget arbete. Antalet 6ppet arbetslsa
och sokande i program med aktivitetsstod har 6kat under aret jamfort med forra aret. Inte
heller har det skett nagon minskning under 2013.



4 (10)

UAN Uppfdljning 2013 - Antalet 6ppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod
personer med utlindsk bakgrund, Uppsala kommun, 16-64 ar
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Kalla: Arbetsformedling UAK

Andel av arbetskraften som ar arbetsldsa

Arbetsformedlingen kompletterade 2011 sitt satt att berdkna andelen arbetslésa med att
berdkna utifran den registrerade arbetskraften. Tidigare gjordes berékningen endast relaterat
till befolkningen 16 — 64 ar. Andelen arbetslésa finns nu alltsa bada i forhallande till den
registrerade arbetskraften och befolkningen 16 — 64 ar. Den registerbaserade arbetskraften
bestar av den forvarvsarbetande nattbefolkningen, dppet arbetslésa som ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen och personer i program med aktivitetsstod. Detta forandrar storleken pa
andelen arbetslésa men inte antalet. Storre andel ar 6ppet arbetsldsa jamfort med den
registrerade arbetskraften &n av befolkningen.
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Diagrammet nedan visar den sammanlagda andelen dppet arbetslsa och sékande i program
med aktivitetsstdd i Uppsala av den registrerade arbetskraften.

UAN Uppfdljning 2013 - Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstdd, andel av den
registrerade arbetskraften i Uppsala kommun 2012 och 2013, 16-64 ar

Procent i Sokande i program med aktivitetsstod # Oppet arbetslésa
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Kélla: Arbetsférmedlingen UAK

Andelen 6ppet arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod minskade nagot i riket i
april jamfort med mars (fran 8,7 % till 8,5 %). Uppsala foljer rikstrenden och andelen
minskade nagot april jamfort med mars. For unga mellan 18-24 har andelen 6ppet arbetslsa
och sokande i program med aktivitetsstod i riket minskat de sista sju manaderna. Andelen
unga 6ppet arbetsldsa och sdkande i program med aktivitetsstdd Uppsala har minskat i mars
och april. I april har andel 6ppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod minskat
fran 9,7 procent till 8,8 procent i april.

Uppsala har en lag andel 6ppet arbetslosa och sékande i program med aktivitetsstod i
forhallande till befolkningen jamfort med andra liknande kommuner. Det finns dock en rad,
framst mindre, kommuner som har en lagre arbetsloshet &n Uppsala. Samtidigt som det finns
manga mindre kommuner som har hogre arbetsldshet an Uppsala. Féljande tva diagram visar
de tio kommunerna med l&gsta respektive hogst andel 6ppet arbetslésa och sdkande i program
med aktivitetsstod i forhallande till befolkningen i kommunen.
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UAN Uppféljning 2013 - Andelen 6ppet arbetsldsa och sékande i program med
aktivitetsstdd, andel av befolkningen 16-64 ar, tio ldgsta mars 2013
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UAN Uppfdljning 2013 - Andelen 6ppet arbetsldsa och sokande i program med
aktivitetsstéd, andel av befolkningen 16-64 ar, tio hégsta mars 2013
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Sysselsattning

SCB genomfor kvartalsvis arbetskraftsundersokningar for att ta fram statistik pa
sysselsattningen.

| gruppen sysselsatta ingar personer som under en viss vecka (referensveckan, alltsa nar
undersokning genomfordes) utforde nagot arbete, antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare eller oavlionade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller annan
medlem av samma hushall samt personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som
hade anstéllning, arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare och var
tillfalligt franvarande under hela referensveckan. Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet, varnpliktstjanstgoring eller ledighet av annan anledning. Personer
som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas som sysselsatta.

Nedanstaende diagram visar éverrenskommen medelarbetstid per vecka for de som ingar i
gruppen sysselsatta.

UAN Uppfdljning 2013 - Medelarbetstid (6verenskommen) per vecka fér sysselsatta 15-74 ar,
timmar/vecka Uppsala lan
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Klla: SCB/AKU UAK

Det sker sma torandringar 1 medelarbetstiden over tid. Medelarbetstiden gick upp nagot torsta
kvartalet 2013 jamfort med sista kvartalet 2012.
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Varsel

Varsel om uppsagning ar ett begrepp som innebar att en arbetsgivare forvarnar om en storre
méangd uppsagningar. Om minst fem arbetstagare ar bertrda vid ett tillfalle eller om
arbetsgivaren tror att fler an tjugo arbetstagare kommer att beréras under en
nittiodagarsperiod ska varsel lamnas till Arbetsférmedlingen. Mindre driftinskrankningar
ingar inte i statistiken. Arbetsformedlingen lamnar inte ut statistik pa kommunniva eftersom
det gor det mojligt att identifiera foretag som lamnar varsel.

UAN Uppfaljning 2013 - Antal varsel ackumulerat under aret, Uppsala lin
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Antal varsel om uppségning i Uppsala lan var hogt i augusti och oktober 2012 men
stabiliserade sig sedan kring drygt 100 varsel i manaden fran november. | april uppgick dock
antal varsel till 241, vilket var en kraftig 6kning jamfort med mars (146). Okning av antal
varsel i april 6verrensstamer inte med trenden i riket dér antal varsel sjonk fran 6 570 i mars
jamfort med 5 512 varsel i april. Det ar var arbetsgivaren ar lokaliserad som avgor vilket 1an
varslet hamnar i statistiken. Alltsa kan en kommun eller lan dar manga pendlar till
arbetsplatsen i ett annat lan paverkas av varsel i det andra lanet. Stor del av de rapporterade
varslen realiseras aldrig och manga varslade far snabbt ett nytt arbete.


http://sv.wikipedia.org/wiki/Arbetsgivare
http://sv.wikipedia.org/wiki/Upps%C3%A4gning
http://sv.wikipedia.org/wiki/Arbetstagare
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Arbetsformedlingens insatser

Arbetsformedlingen ska verka for att forbéattra arbetsmarknadens funktionssatt genom att
bidra till att varaktigt 6ka sysselsattningen. Det sker bland annat genom aktivt och
malmedvetet arbete med olika insatser.

Antalet personer med arbetspraktik via Arbetsformedlingen har minskat kraftigt sedan 2010. |
borjan pa 2010 hade ungefar 350 personer arbetspraktik vilket ar nastan 250 fler personer an i
borjan pa 2013. Den generella trenden ar alltsa att personer i storre utstrackning tar del av
andra arbetsmarknadsprogram &n arbetspraktik. Antalet med arbetspraktik har dock okat med
runt 40 personer i bérjan av maj jamfort med januari. Tidigare ar har antalet personer mer
arbetspraktik gatt ner under sommarmanaderna. | borjan av maj i Uppsala har 121 personer
arbetspraktik via Arbetsformedlingen.

UAN Uppféljning 2013 - Antal person i Jobb och utvecklingsgarantin i Uppsala kommun
2011 - 2013, med sarredovisning av sysselsattningsfasen
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Antalet personer i jobb- och utvecklingsgarantin har legat stabilt under hela 2012 pa nastan
1 100 personer och séa dven under 2013. Det ar nagot fler man i jobb- och utvecklingsgarantin
an kvinnor, sa dven i sysselsattningsfasen.

Jobbgarantin for ungdomar omfattade runt 500 personer i Uppsala kommun i bérjan pa aret
for att sedan i enlighet med tidigare ar sjunka fram till hosten. | borjan av maj var det runt 350
personer som omfattades av jobbgarantin. En majoritet i jobbgarantin for ungdomar &r man.

Antalet nystartsjobb har 6kade i tre ar i foljd for att sedan stabilisera sig under 2012. Drygt
750 personer i Uppsala har ett nystartsjobb i borjar av maj 2013, det &r ungefér 30 personer



10 (10)

mindre jamfort med samma period 2012. Antalet personer med nystartsjobb har 6kat nagot i
april jamfort med mars. En del av dessa jobb for Uppsala kommuns del tillkommer via Navet.

Antalet instegsjobb har pendlat mellan 50 och 75 under 2012. Aven under 2013 har antalet
instegsjobb pendlat fran vecka till vecka och i borjan pa maj har 75 personer instegsjobb,
vilket &r liten 6kning jamfort med borjan av april.

Antalet anstallningar med stéd av l16nebidrag fran Arbetsformedlingen ar nagot lagre i borjan
av 2013 jamfort med slutet pa 2012. Sista manaden har det skett en minskning vad géllande
anstéllningar med stdd av I6nebidrag.

UAN Uppfdljning 2013 - Antal personer med I6nebidrag i Uppsala kommun
e==| 5nebidrag 2011 | Onebidrag 2012 Lonebidrag 2013
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Kélla: Arbetsformediingen UAK
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