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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attbevilja studieforbundet Sensus Svealand 714 000 kronor i
verksamhetsbidrag for ar 2022 och 728 280 kronor ar 2023 for drift av
Antidiskrimineringsbyran Uppsala, samt

2. attbeslutet galler under forutsattning att studieforbundet Sensus Svealand
beviljas ekonomiskt stod for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar 2022 och 2023.

Sammanfattning

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om
verksamhetsbidrag fran kommunen for drift av Antidiskrimineringsbyrdn Uppsala
(ADU) aren 2022 och 2023.

Syftet med verksamheten ar att forebygga och motverka diskriminering samt att 6ka
manniskors inkludering i samhallet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 oktober 2021

e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2022 och 2023 fran
Antidiskrimineringsbyran Uppsala daterad den 27 september 2021

e Bilaga 2, Verksamhetsberattelse 2020 Antidiskrimineringsbyran Uppsala

e Bilaga 3, Sarskilt verksamhetsberattelse 2020 Antidiskrimineringsbyrdn
Uppsala for Uppsala kommun

e Bilaga 4, Verksamhetsplan 2021 Antidiskrimineringsbyran Uppsala

e Bilaga 5, kompletterande underlag till ansékan om verksamhetsstod av
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Jonas Petersson (C), Fredrik Ahlstedt (M) och Jonas Segersam (KD) yrkar avslag till
foreliggande forslag.

Tobias Smedberg (V) yrkar:
att hela det s6kta beloppet beviljas.

Erik Pelling (S) yrkar bifall tillforeliggande forslag.

Beslutsgang

Ordfoérande stéller forst Tobias Smedbergs (V) andringsyrkande mot avslag och finner
att arbetsutskottet avslar detsamma.

Ordforande staller darefter foreliggande forslag mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Reservationer

Fredrik Ahlstedt (M), Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar mot
beslutet till forman for Jonas Petersson (C) med fleras yrkande med motiveringen:
Vara partier dr mana om att Uppsala kommun bedriver en kostnadseffektiv verksamhet.
Under géngna dr har diskrimineringsbyrdn hanterat 69 drenden i Uppsala kommun,
vilket dr fler dn tidigare &r men fortfarande inte tillréickligt mycket valuta for
Uppsalabornas pengar.

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande med
motiveringen:

Det dr dumsndlt och en ddlig prioritering att hdlla tillbaks antidiskrimineringsbyrdns
viktiga arbete genom att inte bevilja dem det fulla s6kta beloppet. Detta samtidigt som
den ekonomiska prognosen for kommunen pekar pé att vi gor nya ndrmast rekordstora
ekonomiska éverskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare:
Milena Kraft

Ansokan om verksamhetsstod for
Antidiskrimineringsbyran Uppsala ar 2022-
2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. attbevilja studieforbundet Sensus Svealand 714 000 kronor i
verksamhetsbidrag for dr 2022 och 728 280 kronor ar 2023 for drift av
Antidiskrimineringsbyran Uppsala, samt

2. attbeslutet galler under forutsattning att studieforbundet Sensus Svealand
beviljas ekonomiskt stod for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar 2022 och 2023.

Arendet

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om
verksamhetsbidrag fran kommunen for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala
(ADU) aren 2022 och 2023.

Syftet med verksamheten ar att forebygga och motverka diskriminering samt att 6ka
manniskors inkludering i samhallet.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. D& sjilva verksamhetens syfte ar att
motverka diskriminering och att framja lika rattigheter bedoms drendet har positiva
konsekvenser ur ett barn- och jamstélldhetsperspektiv. Arendet bedoms inte ha ndgra
konsekvenser sett ur naringslivsperspektivet.

Antidiskrimineringsbyrans foljer de generella riktlinjerna fér ansékan och
aterredovisning av foreningsbidrag som framgar i Riktlinje for foreningsbidrag och

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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bidrag till fria kulturlivet. Bedomningskriterierna vid ansokan om féreningsbidrag som
framgar i riktlinjen har beaktats i beredning av drendet.

Foredragning

Uppdraget for Antidiskrimineringsbyran Uppsala ar att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning till personer som upplever sig ha blivit diskriminerade. Vidare arbetar byran
forebyggande nar det galler att motverka diskriminering och att framja lika rattigheter
och mojligheter, genom information, utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan
med foreningar, foretag, myndigheter, regioner, kommuner och andra organisationer.

Huvudfinansieringen for Antidiskrimineringsbyran sker genom det ettariga statliga
stodet som regeringen fattat beslut om for antidiskrimineringsverksamhet och som
fordelas av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor. Det statliga anslaget
okade betydligt 2018, men inte de senaste dren trots att antalet
antidiskrimineringsbyrder i Sverige har 6kat 2019 och 2020 (men minskat under 2021).
Vidare finansieras verksamheten genom stod fran kommunen samt intakter fran
avgifter for utbildningar och andra uppdragsinsatser som byran tillhandahaller. Byran
har for 2022 aven sokt projektstdd av regionen. Huvudmannen Sensus studieférbund
finansierar en del av verksamheten. Antidiskrimineringsbyran har velat soka bidrag
fran andra kommuner i och med att verksamheten verkar i hela lanet, detta har dock
inte varit majligt dd kommuner i regel har som krav att organisationen ar registrerad
eller har kontor i kommunen for att bevilja bidrag.

Det dvergripande malet med Antidiskrimineringsbyran ar att genom forebyggande
arbete minska antalet diskrimineringsarenden i Uppsala. Under bidragsperioden
2020/2021 har det forebyggande arbete bland annat handlat om att tillhandahalla och
genomfdra digitala utbildningar, att lansera och arrangera en plattform for
natverkande och samverkan i Uppsalas civilsamhalle (Forum mot diskriminering), att
bidrai arbete med aktiva atgarder mot diskriminering vid alla kommunala
grundsarskolor i Uppsala och om att bidra med expertis i arbetet med att skapa
inkluderande offentliga miljéer pa idrottsarenor i Uppsala kommun.

Personer som trots det forebyggande arbete anda utsatts for, eller upplever
diskriminering ska fa det stod och den radgivning som de behdver av
antidiskrimineringsbyran Uppsala. Under 2020 hanterade Antidiskrimineringsbyran
102 drenden (2018: 55 drenden, 2019:73 arenden). Detta 6kande inflode bedomer
byran vara resultat av deras olika utatriktade verksamheter. 69 av dessa 102 drenden
gallde invanare och verksamheter i Uppsala kommun. Lokala l6sningar ar alltid den
forsta utgdngspunkten i hanteringen avinkomna arenden.

Av de 69 drenden i Uppsala kommun rérde 33 diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning och 23 diskrimineringsgrunden etnisk tillh6righet. Arendena
galler framst anmalningar inom arbetslivet och utbildningsomradet. Det kan handla
om drenden sasom att elev/student/anstalld med funktionsnedsattning nekas
anpassningar eller att arbetssokande diskrimineras med koppling till etnisk
tillhorighet.

Antidiskrimineringsbyrans arbete &r en del av civilsamhallet och utgor en plattform for
utbyte och samverkan mellan olika aktorer i samhallet i arbetet med att sakerstalla de
manskliga rattigheterna och da framfor allt nar det galler att motverka diskriminering.
Genom att informera och utbilda om hur diskriminering motverkas och forebyggs, vad
manniskor har for rattigheter och skyldigheter enligt lag samt vart det gar att vanda sig
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for rad och stod, skapas fortroende och tillit for samhallets formaga att agera mot
diskriminering och rasism.

Antidiskrimineringsbyran foljer och bidrar till arbetet med den lokala
dverenskommelsen (LOK) med foreningslivet och har under senaste tid medverkat
aktivt till att utveckla samarbetsformer mellan Uppsala Kommun och foreningslivet.

Verksamheten ari linje med Uppsala kommuns mal och ambitioner avseende
manskliga rattigheter och bedoms bidra till flera av kommunens inriktningsmal,
sarskilt till inriktningsmal 2, 4, 6 och 7. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllets
fragor (mucf) faststaller i sina arliga aterrapporteringar av statsbidragets anvandning
och effekter, att civilsamhallet har en viktig roll och méjlighet att arbeta saval
forebyggande som aktivt for att fa personer som upplever sig diskriminerande att
kadnna sig sedda och lyssnade pa. Att antidiskrimineringsbyrderna ar en del av
civilsamhallet lyfts som mycket betydelsefull da det kan upplevas lattare att vanda sig
till en antidiskrimineringsbyra som drivs av en ideell férening an till en myndighet. Mucf
lyfter dven att byraerna har en viktig marknadskompletterande rolli och med att de
erbjuder utbildning och kompetensutveckling gratis eller till lag kostnad till
organisationer som annars inte kan ta del av sddana tjanster. Saledes anses
verksamheterna bidra till att villkoren for det civila samhallet som en central del i
demokratin forbattras.

Genom att bevilja verksamhetsstod mojliggor att Uppsala kommun dven
fortsattningsvis kan ha en aktiv lokal antidiskrimineringsbyra som Uppsalabor och
kommunala verksamheter kan vanda sig till for rad och stod.

Kommunen har gett verksamhetsstod till verksamheten sedan 2004. | samband med
att Uppsala foreningsrdd, byrans davarande huvudman, lade ner sin verksamhet
tillfragades Sensus om att starta en ny byra i Uppsala. Uppsala kommun har gett
Antidiskrimineringsbyrdn i Uppsala verksamhetsstod sedan starten 2016. Fér 2020
erhéll byran stod med 680 000 kronor och f6r 2021 700 000 kronor genom beslut i
kommunstyrelsen.

Antidiskrimineringsbyran soker nu verksamhetsstod fran kommunen med 980 000
kronor for 2022 och 1 942 795 kronor for ar 2023. Ansdkan innefattar loner och
lokalhyra. Det ar en betydande 6kning fran tidigare ars bidrag (2021: 780 000 kronor)
som motiveras med behov av kollektivavtalsenliga lonehdjningar, hyreshojningar och
risk for minskade statliga bidrag. Kommunledningskontoret anser att skalen inte ar
tillrackliga for att motivera en betydande 6kning av verksamhetsstodet. Av det skalet
och med hanvisning till Kommunstyrelsens minskande ekonomiska ram foreslas
Sensus Svealand, for drift av Antidiskrimineringsbyran, erhalla ett verksamhetsstod pa
motsvarande niva som tidigare, det vill sdga 714 000 kronor for ar 2022 och 728 280
kronor for 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for verksamhetsstodet finansieras inom ekonomisk ram for
kommunstyrelsen enligt plan i Mal och budget for 2022 och 2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 oktober 2021
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e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2022 och 2023 fran
Antidiskrimineringsbyran Uppsala daterad den 27 september 2021

e Bilaga 2, Verksamhetsberattelse 2020 Antidiskrimineringsbyran Uppsala

e Bilaga 3, Sarskilt verksamhetsberéttelse 2020 Antidiskrimineringsbyran
Uppsala for Uppsala kommun

e Bilaga 4, Verksamhetsplan 2021 Antidiskrimineringsbyran Uppsala

e Bilaga 5, kompletterande underlag till ansékan om verksamhetsstod av
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Sokande verksamhet

Verksamhetens namn: Antidiskrimineringsbyran Organisationsnummer: 817600-7360
Uppsala, ADU

Besoksadress: Vastra Agatan 16, 753 09 Uppsala

Eventuell c/o adress:

Postadress (om annan @n bestksadress):

E-post till féreningen/verksamheten: Telefon: 018-661950
adu@sensus.se

Webbadress: www.antidiskrimineringuppsala.se

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december foregdende ar (om relevant for
aktuell verksamhet)

Totalt: ‘ Varav kvinnor: ‘ Varav man: | Varav annat:

Antal anstillda féregdende och innevarande ar, samt tjanstgoringsgrad (om relevant for aktuell
verksamhet) 2020: 4, 300% 2021: 3, 300%

Totalt:3 Varav kvinnor:2 ’ Varav man: | Varav annat:1

Ungefarligt antal volontérer/frivilliga i verksamheten foregaende och innevarande @r (om relevant
for aktuell verksamhet) 2020: 11 2021: 6

Totalt: 20: 11 21: 6 | Varav kvinnor:20: 7, 21: 4 Varav man: 20:4, Varav annat:0/0
21:2

Ansokan bidrag
Bankgiro/plusgirokonto: BG 766-4899

Verksamheten anstker om totalt: 980 000 kr fér 2022, 1 010 000 kr fér 2023

Ansokan avser (1 ar eller 2 ar): 2 ar

Kontaktpersoner
Namn: Olivia Novotny Bill

Funktion i verksamheten: Verksamhetsledare
Telefon: 073-321 06 74

E-postadress: olivia.novotny.bill@sensus.se

Namn: Sven Dahlkvist
Funktion i verksamheten: Regionchef Sensus Svealand
Telefon: 070-200 55 40

E-postadress: sven.dahlkvist@sensus.se

Ordforande och revisor
(namn, E-postadress och telefon)

Ordférande; Bo Anderson bo.anderson@sensus.se 070-518 73 15

Revisor: Johan Grahn, Revisorshuset/Baker Tilly johan.grahn@revisorshuset-uppsala.se 018-681012




Andra sokta (och beviljade) bidrag och statligt stod for kommande

verksamhetsar samt anvandningsomrade for dessa
(fran till exempel region, annan kommunal namnd, projektbidrag, FHM, MUCF, Allmdnna arvsfonden
etc.)

Forutom ansdkan om stdd fran Uppsala kommun ansoker Sensus arligen om statligt stéd for ADU.
Finansieringen kompletteras med intakter fran uppdrag och utbildningsverksamhet. Utdver detta
kan andra projektansdkningar for extern finansiering komma att goras i framtiden. Vi arbetar
kontinuerligt for att na ut i lanets samtliga kommuner for att mojliggora for ytterligare stod men ser
att det ar ett mycket langsiktigt arbete som tar tid. Tack vare att det tidigare fanns en byra i Uppsala
var kinnedomen om byraverksamheten i Uppsala kommun redan god och Sensus fick frdgan om att
starta upp byran med stéd av kommunen. | de andra kommunerna i upptagningsomradet tycks inte
samma kdnnedom eller incitament finnas i de mindre kommunerna.

MUCF: avser att ansoka om arligt verksamhetsbidrag. 2021 uppgick stodet till 1 555 555 kr. Sannolikt
kommer stédet 2022 att uppga till 1 400 000 kr.

Regeringen har arligen avsatt medel for antidiskrimineringsverksamhet, for narvarande cirka 28
miljoner kr till landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Medlen férdelas av Myndigheten for Ungdoms-
och Civilsamhéllesfragor (MUCF). Under 2019 uppgick det arliga bidraget fran MUCF till 1 647 058 kr
per byra. Trots att antalet byraer 6kar (fran 15 till 18 byraer 2020) har inte det totala anslaget 6kat.
Under 2020 och 2021 uppgick darfor stédet fran MUCF till 1 555 555 kr. Vi kommer darfor sannolikt
att se vart statliga stod minska ytterligare 2022. Sensus kommer att anstka om statligt stod i form av
grundbidraget for verksamhetsaret 2022 och darefter 2023.

Behovet av lokala antidiskrimineringsbyraer i landet ar stort. Regeringens utvarderingar av
antidiskrimineringsverksamheterna visar att de utgor ett viktigt komplement till DO och fackférbund
samt att det statliga stodet ar viktigt for att bevara verksamheternas oberoende gentemot lokala
aktorer. Samtidigt pagar ett sténdigt paverkansarbete for att uttka och gora det statliga stodet
flerarigt for att sakra den langsiktiga kvaliteten i verksamheterna.

Regionalt stdd: For 2022 har ADU ansékt om 162 000 kronor i projektstdd fér en
informationsspridningsinsats i regionen om diskriminering men ingen aterkoppling kring beviljande
eller avslag har annu meddelats i skrivande stund.

Kommunalt stdd: Sensus ansdker om ett tvaarigt verksamhetsbidrag fran Uppsala kommun, under
forutsattning att verksamheten ocksa uppbar statligt stod. Stéd fran andra kommuner i ldnet kan
komma att s6kas i framtiden.

Egenfinansiering

ADU genomfor vissa utbildningar och andra uppdragsinsatser som kompletterar
verksamhetsbidragen med mindre intakter. Sensus studieférbund delfinansierar verksamheten med
ca 100 000 kr per anstalld.

Om verksamheten
Beskriv den verksamhet for vilken organisationen séker verksamhetsstéd for.

Antidiskrimineringsbyrans uppdrag ar att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning till personer som
upplevt diskriminering samt att arbeta férebyggande mot diskriminering genom information,



utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan med féreningar, foretag, myndigheter, regioner,
kommuner och andra organisationer.

Bakgrund

Tidigare fanns i kommunen Diskrimineringsbyran Uppsala, DU. Nadr den davarande byrans huvudman
skulle uppldsas tillfrdgades Sensus om att starta en ny byra i Uppsala. Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, ADU, startades av Sensus studieférbund i februari 2016.

Under 2021 har ADU bestatt av 3 anstdllda, med en sammanlagd tjanstgoringsgrad pa 300%. Dartill
har vi haft en grupp juriststudenter som volontérer till stod for verksamheten i radgivningen och
under hésten 2021 har vi tva praktikanter. Verksamheten har stabiliserats. Genom de rutiner vi har
skapat och erfarenheter vi fatt under verksamhetens uppstartsar har vi arbetat effektivt med
arenden och radgivning, utbildningsinsatser och informationsspridning. Vi har hanterat
omstéllningen till digitala former under pandemin redan tidigt under varen 2020. Vi arbetar ocksa
standigt med att utveckla och férbattra byrans samtliga verksamhetsomraden. En stadigt 6kande
strom av drenden och vissa drendens langdragna natur, medfor dock att verksamhetens juridiska
arendehantering ar hart belastad och skulle behova utdkas med fler anstdllda for att fungera
optimalt och gora arbetsbdrdan mer hanterbar. Detta skulle dven 6ka mojligheterna till en langsiktig
och mer strategisk utveckling av verksamheten.

Byrans verksamhet for rad och stod i diskrimineringsarenden riktar sig framst till privatpersoner i
lanet men dven till verksamheter som behdver radgivning och stéd. Det kan till exempel handla om
kontakt med kommunala tjansteman och arbetsgivare som séker radgivning och tips i specifika
arenden eller med generella fragor om diskriminering och aktiva atgarder mot diskriminering. Vi
erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till individer som upplever sig diskriminerade inom alla
samhdllsomraden. | fall dar vi tydligt kan se att diskriminering inte har skett men dar det kan finnas
andra instanser till stod i drendet hdnvisar vi vidare. Mottagning sker via e-post, telefon och
bokningsbara motestider.

ADU har god kontakt med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt ett brett natverk av
antidiskrimineringsverksamheter och intresseorganisationer i landet. Samverkan sker exempelvis i
form av regelbundna moten, utbildningar och andra sammankomster med berdrda
myndighetsansvariga. Detta dr ett kontinuerligt arbete som ar etablerat och valfungerande.

Byrans forebyggande arbete bestar av en aktiv informations- och utbildningsverksamhet samt
samarbeten med andra organisationer inom civilsamhallet for att opinionsbilda. Det innebar att vi
sprider kunskap om diskriminering och arbete for lika rattigheter. Vi skriver remissvar till lagforslag
och andra statliga utredningar samt deltar i annan opinionsbildning i media och utatriktad
verksamhet.

Samverkan med olika aktorer kopplat till lika rattigheter och antidiskriminering i Uppsala inleds och
utvecklas kontinuerligt. Vi har under manga ar samordnat MR-natverket som syftade till att
uppmarksamma médnniskorattsfragor och lanka organisationer, politiker och tjansteman. | takt med
att tiderna férdandras har ndtverkets betydelse minskat. Fler och fler féreningar och organisationer
engagerar sig i snabba punktinsatser snarare dn en kontinuerlig samverkan. Under 2020 startade vi
darfor Forum mot diskriminering som samlar delar av Uppsalas civilsamhalle i fragor som ror
diskriminering. Infor MR-dagarna i Uppsala deltog vi i den lokala arrang6rsgruppens arbete och
noterade dven dar att formerna for engagemang har forandrats. Vi har daven starkt samarbete med
andra lokala aktorer fran civilsamhallet, exempelvis R6da Korset Uppsala och veckan mot rasism
samt ett nationellt ndtverk for barnrattsfragor dit bland annat BOiU bjudits in.



Samverkan med Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO é&r en tillsynsmyndighet med ansvar for att diskrimineringslagen féljs. Som ideell och lokal
antidiskrimingeringsverksamhet kan ADU arbeta under tystnadslofte vilket betyder att vara
mdojligheter att hitta lampliga lokala 10sningar i diskrimineringsarenden manga génger ar storre, till
skillnad fran DO som arbetar under offentlighetsprincipen.

DO har som myndighet i uppdrag att driva praxisbildande fall samt att arbeta med férebyggande och
framjande arbete med nationell niva. DO hanvisar ocksa drenden till de lokala
antidiskrimineringsbyrderna ndr DO bed6mer att individen har st6rre framgang hos oss eller vid
behov av en annan typ av l6sning dn vad DO kan erbjuda. Ytterst fa d&renden utreds och processas i
domstol av DO. ADU ar darfor ett viktigt lokalt och medborgarndra komplement till DO.

2021 férordnades ADUs verksamhetsledare en post som ledamot i DO:s rad under tva ar. Det ar ett
radgivande organ som ger rad och stod till DO. Radet ska tillféra sakkunskap och bredd i
diskrimineringsfrdgor och i andra fragor som har betydelse for verksamheten men ger ocksa ADU en
mojlighet att bdde paverka och fa stéd i antidiskrimineringsarbetet pa nationell och lokal niva.

Vi samarbetar dven med DO i utbildningssammanhang. Senast i januari 2021 h&ll vi en utbildning pa
en konferens och nationell utbildningssatsning for skolledare och rektorer om hbtg-personers
rattigheter i skolan som anordnades av DO, MUCF och Skolverket.

Sensus studieférbund som huvudman

Sensus studieférbund &r en idéburen organisation som har 32 medlemsorganisationer pa riksniva
och manga fler pa regional niva. Sensus verkar utifran saval medlemsorganisationernas uppdrag som
ett samhdllsuppdrag. Statens uttalade syfte med folkbildningen och ddrmed med studieférbundens
verksamhet &r att:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e bidra till att gbra det mojligt for en 6kad mangfald méanniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e  bidra till att utjagmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhadllet, och bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

All Sensus verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och respekt for den enskilda ménniskan
och Sensus arbetar med manskliga rattigheter och hallbarhetsfragor. Sensus ar partipolitiskt
obundet och dess riksforbund finns i Stockholm. Sensus Svealand ar en av sex Sensusregioner och ar
en egen juridisk person. Hogsta beslutande organ ar regionstyrelsen vars ledamoter har god
férankring bland medlemsorganisationerna. Regionchefen dr regionens hdgsta tjansteman och
rapporterar direkt till regionstyrelsen.

Sensus erfarenheter, rittighetsarbete, etablerade kontaktndt och samverkan med andra aktorer
utgor en god grund for att bara huvudmannaskapet for en antidiskrimineringsbyra, och fér ADU att
na ut till vara malgrupper. Som huvudman har Sensus arbetsgivar- och budgetansvar for
verksamheten. Sensus har en infrastruktur och organisation som bidrar till att byran satts i ett
sammanhang som arbetsplats men som ocksa ger byran méjlighet till stdd i verksamheten genom
tillgang till ekonom och administrativt stdd.



Verksamhetens syfte

ADU:s verksamhet syftar till att motverka diskriminering och framija lika rattigheter och mojligheter
for att bidra till att skapa ett mer jamlikt samhalle. Vi arbetar med samtliga diskrimineringsgrunder
och samhdllsomraden som skyddas enligt lag. Vara malgrupper dr personer som riskerar att
diskrimineras och verksamheter som riskerar att diskriminera.

Byrdns verksamhet delas in tva omraden, darendehantering och radgivning samt férebyggande och
framjande arbete.

Vart uppdrag kan sammanfattas i tre punkter:

1. Att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och stod till individer som upplever sig
diskriminerade.

2. Att arbeta forebyggande mot diskriminering och fraimjande for lika rattigheter och
mojligheter genom information och utbildning.

3. Att uppmarksamma diskrimineringsfragor och verka opinionsbildande mot diskriminering.

Mal och aktiviteter fér verksamhetsar 2022 och 2023
ARENDEHANTERING OCH RADGIVNINGSVERKSAMHET
Overgripande mal

ADU bedriver ett arbete som leder till 6kad kunskap om diskriminering och aktiva dtgarder mot
diskriminering.

Invanare i Uppsala som utsétts for eller upplever diskriminering har en stabil och kompetent
verksamhet att vanda sig till for kostnadsfri juridisk radgivning och stdd i diskrimineringsarenden.

Delmal

1. ADU erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning, och 6kade majligheter till upprattelse, till
privatpersoner i diskrimineringsarenden.

2. ADU har utvecklat arbetssadtt och metoder for att erbjuda stdd till personer som utsatts
for krankningar kopplat till diskriminering.

3. ADU narinvanare i hela Uppsala kommun.

Aktiviteter:

e Erbjuda bokningsbara motestider for radgivning och stéd i diskrimineringsfragor. ADU nas
via telefon, webbformuldr och e-post.

e Tillhandahalla information pa olika sprak om den kostnadsfria juridiska radgivningen och
stédet vi kan erbjuda genom utskick till kommunala och ideella aktérer i Uppsala.

e Kompetensutveckla och bedriva omvarldshevakning kring kommande lagandringar och
praxis.

e Samverka med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt Sveriges ovriga
antidiskrimineringsbyrder och intresseorganisationer i civilsamhallet.

e Utveckla och uppdatera riktlinjer for arendehantering.



e Fora kontinuerlig och anonymiserad statistik i enlighet med GDPR och vart tystnadsiofte.

e Sammanstilla fallbeskrivningar av diskrimineringsarenden kontinuerligt.

e Analysera statistik arligen utifran bland annat diskrimineringsgrund och samhéllsomrdde.

e R&dgivning och stdd till personer som vill driva drenden till domstol nér sa ar méjligt och
befogat.

e Se dver och utvdrdera juristvolontdrverksamheten i byran fér en eventuell fortsdttning.

e Erbjuda 6ppen radgivning till allmdnheten om diskriminering.

e Vidareutveckla information till klienter om vad som hédnder nér de vander sig till oss.

FRAMJANDE & FOREBYGGANDE
Overgripande mal

ADUs arbete dkar kunskapen hos privatpersoner och organisationer i Uppsala om rattigheter,
diskriminering och aktiva atgarder. ADU framjar manskliga rattigheter och ett proaktivt
antidiskrimineringsarbete inom alla samhéllsomraden genom utbildning, samverkan och
opinionshildning.

Delmal

1. ADU genomfor utbildningar och sprider information till allmédnheten, myndigheter,
ndringslivet och civilsamhdllet i Uppsala.
ADU dr med och utvecklar antidiskrimineringsarbete pa lokal och nationell niva.

3. ADU skapar fora for samverkan mellan aktorer fran offentliga verksamheter, ndringsliv,
civilsamhélle och politiken och bidrar till en nyanserad debatt om diskriminering och
manskliga rattigheter.

Aktiviteter

e Aktiv samverkan med civilsamhdlle och intresseorganisationer

e  Aktiv samverkan med kommunala och regionala aktérer

e Bjuda in till minst ett samverkansforum i “Forum mot diskriminering” per ar tillsammans
med andra organisationer

e Erbjuda studiebesdk i véara lokaler

e Producera och sprida en podd som informerar om diskriminering och tar upp aktuella
diskrimineringsfragor

e Genomfdra utbildningar (féreldsningar, workshops och processledningar) i arbetet med att
framja lika réttigheter och mojligheter samt férebygga och motverka diskriminering

e Vidareutveckla metoder for arbete med lika rattigheter och antidiskriminering

e Sprida information om byran och diskrimineringslagen

e Erbjuda motesplatser for erfarenhetsutbyte och skapa mdjligheter till samarbete mellan
ideella organisationer, foretag, kommun, region, myndigheter och andra organisationer

e N3& ut med var spetskompetens kring aktiva atgarder inom utbildningsomradet och sprida
Verktygsboken Pralin

e Kartldgga mojligheten att skapa nya verktyg och verktygsbdcker for andra samhallsomrdden
dn skola




Halla 6ppna utbildnings- eller informationsinsatser for allmanheten

Sprida befintliga material till vara olika malgrupper

Sprida material fran myndigheter och andra ideella organisationer som arbetar med
rattighetsfragor.

Uppmadrksamma samtliga diskrimineringsgrunder genom sarskilt fokus i utbildning,
foreldsningar for allmdnheten, samverkan, kompetensutveckling eller opinionsbildning.
Samverka med DO, andra myndigheter och antidiskrimineringsverksamheter, kommunala
verksamheter samt aktdrer fran civilsamhallet.

Vidareutveckla var hemsida med tillgénglig information om diskrimineringslagen.

Vara aktiva i sociala medier for att sprida information och opinionsbildning om och mot
diskriminering.

Delta i samhéllsdebatter, natverk och samrad.

Skriva remissvar och delta i parallellrapportering rérande manskliga réttigheter och
diskriminering.

Kontinuerlig utveckling av extern kommunikation (opinionsbildning, varumirke, hemsida
mediahantering och guide till klienter).

Fortsatt samarbete med andra byraer géllande utbildning, kommunikation, &renden och
opinionsbildning

Sarskilt fokus 2022-2023 i Uppsala kommun

Inleda samverkan och erbjuda informationsinsatser om diskrimineringslagen och var
verksamhet till férvaltningar och ndmnder i kommunen.

Inleda en uttkad samverkan med utbildningsférvaltningen da vi ser en 6kning i &renden som
roér diskriminering i skolan. Underscka mojligheterna till ett samrad, nitverk eller forum fér
att lyfta diskriminering i skolan.

Erbjuda kostnadsfria kompetenshdjande foreldsningar fér pedagoger i samverkan med
kommunen.

Ateruppta samarbetet med kommunens Oppna forskolor

Planera och utféra arrangemang riktade till allmanheten i samverkan med Bibliotek Uppsala.
Fortsdtta samverkan med civilsamhallesorganisationer sdsom RFSL, R6da korset, Autism- och
aspergerféreningen, Dyslexiforbundet med flera. .

Fortsatta delta i och utveckla samarbetet med Kafé Romano, Cafe Colorful, Kulturpunkten,
Bibliotek Uppsala, Infoteket om Funktionshinder, Uppsala Universitets studentkarer,
studiebevakare, student- och doktorandombud samt olika institutioner vid UU, Linsgruppen
Maéns vald mot kvinnor, Lansstyrelsens kompetenshdjningsinsatser i brottsférebyggande
fragor med flera.

Satsning pa spridning av kunskap om och verktyg for praktiskt arbete med Aktiva atgarder
mot diskriminering i arbetslivet, férhoppningsvis i samverkan med Lansstyrelsen Uppsala ln.
Fortsatt deltagande i nationella ndtverk sasom Familjepolitiska natverket,
antidiskrimineringsbyraernas samverkan, DO.

Verksamhetens utveckling under senaste bidragsperioden

Om verksamheten tidigare har fatt verksamhetsstéd av Kommunstyrelsen (KS) beskriv kort vilken
utveckling som skett under den senaste bidragsperioden, vad skiljer verksamheten idag frén den for
tvd dar sedan?
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- Vidareutveckling av verksamhet med juristvolontérer.

- Lanserat och arrangerat Forum mot diskriminering, en plattform for natverkande och
samverkan i Uppsalas civilsamhdlle. | samverkan med Kulturpunkten, Bibliotek Uppsala,
Roda korset med flera.

- Stdrkt narvaro och utvecklingsplan for ADU:s sociala medier och kommunikation.

- Etablerat samarbete med Réda korset Uppsala.

- Stor satsning pa digital utveckling for utbildningsverksamhet (féreldsningar, workshops och
processledning).

- Starkt och utdkad samverkan med andra antidiskrimineringsbyraer i hela landet. Har bidragit
till storre samverkan i juridiska arenden, utbildningsverksamhet och kommunikation.

- Bidragit till arbetet med att skapa inkluderande offentliga miljoer pa idrottsarenor i Uppsala
kommun (Studenternas arena, If6). ADU ses som en serits och trovardig verksamhet med
relevant sakkunskap och fortsatter garna utveckla den samverkan med kommunen som en
aktiv remissinstans for fragor kopplade till diskriminering och tillganglighet.

- Bidragit till ett utokad och praktiskt implementerat arbete med Aktiva atgarder mot
diskriminering vid alla kommunala grundsarskolor i Uppsala.

- Antalet juridiska drenden har 6kat (2018: 55, 2019: 73, 2020: 102). Okningen &r sannolikt
sprungen ur informationsspridning, utbildning, ndtverkande och opinionshildning under
2018 och 2019. Det vill sdga, ju mer vi finns ute i kommunen desto fler kan hitta oss for att fa
stéd och rad i diskrimineringsdarenden.

- Viseren stor 6kning i behovet av stdd i drenden kopplade till skola och bristande
tillgédnglighet/funktionsnedsattning. Okningen kriver stora utredningsresurser.

- Okad samverkan med DO.

- Det 6kande antalet darenden har resulterat i att vi har behovt utveckla och effektivisera
rutinerna i var drendehantering, statistik, riktlinjer och strategier.

- Var expertis efterfragas till fler remisser och som expertkompetens fér utbildning.

- Effektivisering av initiala beddmningar nar vi far in drenden for att kunna hantera det
Okande antalet anmalningar och arenden som behdver kvalificerat stod.

Lokaler

ADU har sina lokaler, kontor och mottagningsrum, i Sensus lokaler pa Véstra Agatan 16 i Uppsala.
Lokalerna har god tillganglighet och ligger centralt i Uppsala. Vid behov kan vi ocksa uppsoka klienter
pa annan plats om de har svart att ta sig till vara lokaler. Vid utbildningar och informationsspridning
stéller vi omfattande tillgdnglighetskrav pa lokalerna for att de ska vara tillgdngliga for sa manga som
mojligt att kunna delta. Under 2022 kommer verksamheten att flytta till nya, tillgdngliga lokaler pa
Drottninggatan 4 da hyresvarden behdver de nuvarande lokalerna till annat.

Forandringar for och i verksamheten till f6ljd av pandemin
Beskriv hur pandemin paverkar ert arbete och behovet av er verksamhet.

- Snabb omstallning digitalt 2020 innebar att bokade utbildningsinsatser kunde genomforas
trots pandemin.

- 2020 var det en stor 6kning i antal drenden, sannolikt till féljd av de insatser vi gjorde 2019.
2021 ser vi istédllet en minskning i antalet nya darenden vilket vi tror beror pa flera orsaker. En
minskning i antalet drenden kan ocksa harledas till att flera som vi har haft kontakt med inte
har velat driva sina drenden vidare da de har varit rddda for att férlora sina arbeten i utsatta
branscher under pandemin, eller i skoldrenden; att klienterna och deras vardnadshavare har
behovt lagga allt fokus pa distansundervisning och darfor inte har maktat med att driva
diskrimineringsarenden. Vi forutspar darfér en 6kning i antalet drenden vi far in och hanterar
under hosten 2021 samt 2022 ndr pandemin forhoppningsvis ar dver.



Farre lokala och fysiska informationsspridningsinsatser 2020 har sannolikt lett till att vi 2021
ser en minskning i efterfragan av utbildning som en effekt av pandemin. Vi har dven haft
betydligt farre betalda uppdragsutbildningar i exempelvis personalgrupper och kommunala
verksamheter dn tidigare.

Digitala moten har effektiviserat och maojliggjort fler moten av alla slag, bade internt och
externt, kopplat till utbildning, samverkan och radgivning samt motpartsméten. Men vi har
aven sett en digital trotthet och att personer hellre vdantar med utbildningar och
foreldsningar tills det gar att genomfora fysiskt.

Den planerade volontadrverksamheten kunde inte fullféljas som planerat. Det berodde dels
pa att den 6ppna radgivningen pa biblioteken som genomférdes av juriststuderande var
tvungen att stdllas in, men berodde ocksa pa att det var svart att halla motivationen uppe
for studenterna pa distans som ocksa hade utmaningar i att parallellt hantera sina studier pa
distans.

Verksamhetsstdd av kommunen mojliggor att....
Ni kan éven skriva hér vilka konsekvenser ett minskat bidrag skulle kunna fa.

For att bedriva ett kvalitativt och langsiktigt arbete kravs en langsiktigt stabil finansiering av ADUs
grundverksamhet. Ett kommunalt verksamhetsbidrag ar avgérande for var mojlighet att bedriva
detta arbete. En ekonomiskt stabil grundverksamhet kan sedan utgéra en fungerande plattform for
att pa sikt utveckla verksamheten ytterligare genom projekt och utbildningsverksamhet.

Ett beviljat verksamhetsstdd skulle bland annat innebéra att:
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Uppsala fortsatt har en antidiskrimineringsbyra som ar stabil och langsiktigt hallbar och som
kan bidra till att starka arbetet mot diskriminering och bidra till 6kad trygghet och forbattrad
folkhdlsa i Uppsala.

Uppsalas invanare har en kompetent och stabil lokal antidiskrimineringsverksamhet att
vanda sig till for radgivning och stéd i fragor som ror diskriminering.

Uppsala blir kant for sitt arbete med att utveckla metoder for lika rattigheter och mot
diskriminering.

ADUs verksamhet fortsatter att vara en vardefull resurs for Uppsala kommun i egenskap av
stor arbetsgivare och huvudman for skola och férskola.

Uppsalas kommunala verksamheter har tillgang till ett hogkvalitativt stod i
antidiskrimineringsfragor.

Uppsala kommun har en resurs for de som arbetar med beslut som paverkar
kommuninvanare.

Anstdllda inom Uppsala kommuns verksamheter far en 6kad trygghet i vart de kan vdnda sig
for att fa rdd om hur de kan agera i en situation eller mojligheten att fa stéd kring planering
av verksamhetens genomfdrande, vilket minskar risker for diskriminering.

ADUs verksamhet bidrar till 6kad egenmakt for kommuninvanare genom att fa kunskap om
sina rattigheter, ndgot som kan motverka att upplevelsen av diskriminering leder till ohélsa
och utanforskap.

ADU bidrar till den sociala hallbarheten i Uppsala kommun genom att organisera och lanka
samman dess aktiva civilsamhalle med politiker, tjansteman och naringsliv i fragor som ror
manskliga rattigheter och aktiva atgarder mot diskriminering.

ADU bidrar till 6kad tillganglighet och stdd till privatpersoner i diskrimineringsdrenden.



e Modjligheten till kunskapsdverforing fran nationella och internationella samarbeten till
Uppsala kommuns organisation och verksamheter dkar.

Ett minskat bidrag skulle innebéra

- Minskat samverkan med andra aktérer i Uppsala

- Minskad informations- och utbildningsverksamhet

- Uppsdgningar, samre arbetsmiljo, stress, storre risk for feloedémningar i drenden

- Forlorad kompetens, stagnerad kompetensutveckling

- Farre deltaganden i remissvar och parallellrapporteringar samt referensgrupper

- Sdamre mojligheter till upprattelse, rdd och stod for personer som utsétts for diskriminering
Det vill sdga dven en risk for rattssakerheten.

- Att fler utbildnings- och informationsinsatser behdver bekostas av bestillaren, nagot vi idag
kan utfora kostnadsfritt manga ganger (tex Kafé Romano, Cafe Colorful, Infoteket, olika
ideella organisationer sdsom Autism och Aspergerféreningen, Dyslexiférbundet samt att
narvaron vid exempelvis 8 mars, Internationella Romadagen mm. behdver stillas in).

Infor 2022 planerar vi att dra ned pa verksamheten da bidraget frdn MUCF vintas minska dnnu mer
for antidiskrimineringsbyrderna. Minskade utbildningsintdkter under pandemin har ocksd medfort
att vi inte har haft samma intdkter som tidigare ar. En potentiell nedskdrning som vi riknar med ar
att minska en av de nuvarande heltidstjdnsterna till 75%. Vi har redan minskat samtliga dvriga
kostnader i verksamheten (lokaler, verksamhetskostnader, resor etc.) och ser inte ndgon annan
utvag an att, forhoppningsvis tillfalligtvis, géra denna nedskirning.

Planerade kostnader for verksamheten under aret

Ekonomisk planering/prelimindr budget fér verksamheten under perioden med information om
eventuella medfinansidrer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader,
telefonabonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, sékt bidragssumma samt eventuell
finansiering fran annan part.

Budget 2022
Typ av kostnad Budgeterad Varav sokta fran Varav eventuell
kostnad kommunstyrelsen finansiering fran
annan part
Personal 1914 795 840 000 1074 795
Lokaler och 782 200 140 000 642 200
administrationskostnade
P
Verksamhetskostnader 149 800 149 800
Resekostnader 60 000 60 000
Kompetensutveckling 6 000 6 000
Revisionskostnader 10 000 10 000
Summa 2922 795 980 000 1942 795
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Budget 2023

Budgeterad Varav sokta fran | Varav eventuell finansiering

Typ av kostnad kostnad kommunstyrelsen | fran annan part

Personal 2107728 866 000 1241728
Lokaler och

administrationskostnader 782 200 144 000 638 200
Verksamhetskostnader 49 800 49 800
Resekostnader 20 000 20 000
Kompetensutveckling 0 0
Revisionskostnader 10 000 10 000
Summa 2 969 728 1010 000 1959 728
Underskrift

Att uppgifterna i ansdkan jamte bilagor ar korrekta intygas. Verksamheten férbinder sig att lamna
verksamhetsberittelse, resultat- och balansrakning och revisionsberattelse for det/de ar/en
verksamheten beviljats bidrag.

13/5 201

AR Bo Andersson
Underskrift Ordférande Namnfortydligande
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Det har ar verksamhetsberattelsen fran ADU:s femte ar som lokal
antidiskrimineringsverksamhet, 2020. Aret har varit fyllt av hart
arbete, framgangar och utmaningar, samverkan och nya idéer!

Pa manga satt har det varit ett mycket annorlunda ar men vi har anda

lyckats genomfora det allra mesta vi hade planerat, om &n i andra
former och forum.

Vi vill tacka alla vara samarbetsparter och bidragsgivare for det har

aret och ser fram emot att fortsatta det viktiga arbetet mot
diskriminering och for lika rattigheter under 2020!
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Antidiskrimineringsbyran Uppsala - ADU

Antidiskrimineringsbyran Uppsala, ADU, har i uppdrag att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning till personer som kanner sig diskriminerade och att arbeta férebyggande mot
diskriminering genom information, utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan. Vara
malgrupper ar personer som riskerar att diskrimineras och verksamheter som riskerar att
diskriminera.

ADU drivs med stod av Myndigheten for Ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) samt
Uppsala kommun. Sensus Svealand ar huvudman for verksamheten.

Bakgrund

| januari 2016 stod det klart att Sensus Uppsala-Harndsand fatt beviljats medel av bade
MUCF och Uppsala kommun till att starta en lokal antidiskrimineringsverksamhet i Uppsala
Ian. | lanet hade tidigare Diskrimineringsbyran Uppsala, DU, funnits sedan 10 ar. DU var en
valkand och etablerad verksamhet men under 2015 besl6t verksamhetens davarande
huvudman att lagga ner hela sin verksamhet, daribland DU. Déarfor var det med stor lattnad
for manga att Sensus Uppsala Harndsand kunde starta den nya byran narapa omedelbart och
ta dver en del av DU:s kunskap, material och redan etablerade néatverk. Sedan dess har Sensus
Uppsala-Harnésand omorganiserats och i januari 2018 bytte huvudmannen namn till Sensus
Svealand. ADU har nu ytterligare tva syskonbyraer med samma huvudman, en i Dalarna och
en i Gavleborg. 2020 var ADUs femte ar som lokal antidiskrimineringsverksamhet.

Anstallda

Nar byran startade 2016 anstélldes Anna Stendin som verksamhetsutvecklare pd ADU. Anna
arbetade som utbildare och projektmedarbetare sedan 2013 pa DU och fortsatte nu detta
arbete pd ADU. Anna var verksam som forskolepedagog i projekt PraLin i forskolan samt i
byrans ordinarie utbildningsverksamhet. Hen ar medforfattare till Tanka tillsammans:
verktygsbok for normkritik och likabehandling i forskolan samt projektledare och
medforfattare till Verktygsboken PraLin — praktiskt arbete med lika rattigheter i skolan. Anna
arbetar idag i huvudsak med ADUs forebyggande verksamhet som utbildningsansvarig men
dven med samverkan och radgivning.

Sedan april 2016 arbetar Olivia Novotny Bill som verksamhetsutvecklare och sedermera
verksamhetsledare for ADU. Olivia ar statsvetare med inriktning mot ménskliga rattigheter,
internationella relationer och forvaltningsratt. Hon leder byrans lopande verksamhet och
arbetar med samverkan genom nétverk och andra samarbeten, samt med information,
utbildning, opinionsbildning och drendehantering.

| februari 2018 borjade Elin Boyer som ADUSs jurist pa 100%. Elin ansvarade for byrans
arendehantering och radgivning till privatpersoner men utbildar dven och skriver remissvar
och debattartiklar som en del av byrans drendehantering och paverkansarbete. Elin har
forutom en juristexamen &ven studerat manskliga rattigheter och global politik. Hon har en
bakgrund fran juridisk arendehantering inom statliga och kommunala verksamheter samt



civilsamhéllesorganisationer. Under delar av 2020 var Elin sjukskriven och darefter
foraldraledig.

Hanin Shakrah anstalldes i juni 2019 som vikarie for Elin Boyer under sjukskrivning och
senare foraldraledighet. Hanin &r jurist med inriktning pa manskliga rattigheter men har ocksa
en bakgrund som journalist och ledde under resten av 2019 byrans drendehantering med
radgivning till enskilda i diskrimineringsarenden som framsta fokusomradet. Hanin deltar
ocksa i arbetet med byrans l6pande verksamhet, sasom opinionsbildning och utbildning.
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Elin, Anna, Hanin och Olivia pa kompetensutvecklingsdag pa Uppsalamuseet. De star pa rad mot en
stenvagg och tittar in i kameran.

Under 2020 rekryterades ytterligare en grupp med engagerade juristvolontérer. De
rekryterades i februari och har darefter genomgatt utbildningar om diskriminering, normkritik,
radgivning och bemétande. Under
varen och bdrjan av hosten
genomforde de 6ppen radgivning for
allmanheten pa Uppsala stadsbibliotek
en gang i manaden ihop med nagra av
de volontarer som borjade 2019.
Volontérerna Arvid Skagerlid och
Safia Daar utsags till
volontarsamordnare och var med fran
dag ett i planering, rekrytering och
utforande.

Pa bilden till hdger syns Hanin och fyra av de fantastiska volontéarerna som
tittar in i kameran i ett videométe pa varandra, fran vanster; Arvid, Safia,
Emma och Maja.



Rad och stéd om diskriminering -
arendehanteringen

ADU erbjuder privatpersoner kostnadsfri juridisk radgivning och
stod i diskrimineringsarenden. Alla som arbetar pa ADU har avgett
tystnadslofte. Eftersom vi inte &r en myndighet utan en lokal ideell
antidiskrimineringsverksamhet omfattas vi inte av
offentlighetsprincipen. Det innebér bland annat att den som vénder
sig till oss kan vélja att vara anonym, och vi berattar aldrig for
nagon utomstaende vilka som har kontaktat oss om de inte sjalva
vill det.

ADU kan inte doma nagon for diskriminering eller tvinga fram ett  Bild: Boken
visst beslut. Daremot kan vi ge rdd och juridiskt stod till den som ~ Diskrimineringslagen - En
har utsatts for diskriminering. Vi kan &ven, i vissa enstaka fall, kommentar och Riktlinjer for

.« . . . . . . . handlaggning av
stdmma i allman domstol i form av forenklade tvistemal (FT-mal) diskrimineringsirenden
aven kallat ”’smamal”. Det betyder att vi inte kan processa om
stora ersattningsbelopp dven om diskrimineringen motiverar det,
men att den diskriminerade anda kan fa upprattelse i en rattsprocess om det rort sig om

diskriminering.

uv\’ﬂ‘}\?m
@ Byrans verksamhet for rad och stod i diskrimineringsarenden
riktar sig framst till privatpersoner men dven till offentliga
och ideella verksamheter som behéver rad och stod.
Radgivning sker via mail, telefon och bokningsbara
motestider samt dppen radgivning pa bibliotek. 2020 har vi
tack vare vara juristvolontéarer kunnat finnas pa
Stadshiblioteket i Uppsala och Gottsundabiblioteket for drop-
in-rddgivning. Radgivningen vander sig till personer som av
olika anledningar inte kan eller vill kontakta oss via telefon,
mail eller formular. P& grund av pandemin var vi under hésten
tvungna att helt styra om var radgivning fran fysiska méten
till telefon- eller videomoten, vilket har gatt forvanansvart
bra.

Var malsattning &r att erbjuda alla som kontaktar oss ett
radgivningssamtal eller radgivning per mail. | vissa fall 6ppnar
Bild pa affisch for 6ppen vi ett drende och genomfor insatser tillsammans med
radgivning p& radsokande. Vi utgar alltid fran vad den som soker vart stod har
Gottsundabiblioteket. for malsattning. Det innebér att vara renden praglas mycket av
individens 6nskemal men ocksa utifran diskrimineringslagens
forutsattningar och andra omsténdigheter i det enskilda arendet.

Nar vi far in ett arende forsoker vi l6sa det lokalt genom att prata med de inblandade och hitta
en 16sning som alla kan ga med pa. Vi kan skriva brev, vara med pa moten eller kontakta
myndigheter for att anméla diskriminering. | &renden som géller arbetslivet samarbetar vi



aven med fackforbund. I de drenden dér vi inte kan géra nagot, eller som inte gar att koppla
till diskriminering, hénvisar vi vidare till ratt instans.

Insatser i ett arende kan vara:

e Mote och utredningssamtal med anmalaren

Kontakt och mote med den verksamhet som anmaélts

Rattslig utredning av drendet samt rattslaget i stort

Anmélningar till statliga myndigheter

Medling mellan parterna och lokala l6sningar

Insamlande av bevis tillsammans med anmélaren

Process i forvaltningsdomstolar eller allmanna domstolar (i enstaka fall)

Juridiska arenden under 2020

ADU har totalt hanterat 102 arenden under 2020 vilket ar en stor 6kning fran 2019 ars 73
arenden. Av dessa 102 var 16 &renden inkomna 2019 eller tidigare och 86 var nya &renden
under 2020. Av dessa 102 arenden avslutades 74 under 2020 och 28 &renden fortséatter att
handlaggas under 2021. Okningen i antalet drenden kan sannolikt bero pé att ADU nu &r en
mer etablerad verksamhet och att vi att vi nar ut bredare, samt att vi opinionsbildat och spridit
information i sociala medier och intresseorganisationer.

120
2020; 102

100

80 2019; 73

2018; 55
60 2017; 46
40 | 2016;27
0
2016 2017 2018 2019 2020
Totalt antal arenden ADU 2016-2020

Bilden visar 6kningen i antal &renden fran 2016-2020 i ett blatt stapeldiagram.

Typ av arenden 2020

Av vara 102 arenden har 48 varit renodlade radgivningsarenden utan annan vidare insats,
exempelvis kortare radgivning via telefon eller e-post. 54 drenden har lett till en insats, det vill
saga att det rort sig om antingen upprepad radgivning, att vi gjort en utredning, kommunicerat
med anmald verksamhet eller utfardat skrivelser, anmélningar eller begaran om
diskrimineringsersattning.

Nar det galler fordelning baserat pa kon har vi likt tidigare ar fatt in fler a&renden fran personer
som identifierar sig som kvinnor (53) &h mén (41). En (1) anmélare har angivit annan
konsidentitet &n man eller kvinna. Sju drenden kategoriseras som “ej applicerbart” av vilka



tva bestatt radgivningsarenden till organisation, tva arenden dar det varit fler radsékande &n
en enskild person och tre dar den radsokandes konsidentitet inte angetts.

Fordelning anmalningar per kén 2020

/

= Annan angiven konsidentitet = Ej applicerbart = Kvinna = Man

Bilden visar antal &renden per angivet kon i ett cirkeldiagram

19 av arets arenden har rort personer som ar under 18 ar. Den absoluta majoriteten av dessa
arenden ror bristande stod till barn och elever i skola/forskola. Mdjligen beror en del av denna
okning pa att vi dels arbetat aktivt med spridningen av Verktygsboken PraLin, och dels pa att
vi opinionsbildat i fragan i nationella och sociala medier med debattartiklar. Manga foraldrar
till barn och elever med funktionsnedsattningar organiserar sig ocksa i intresseorganisationer
eller i sociala medier och sprider ordet om att det finns stod att fa i arenden som rér barn som
inte far tillrackliga insatser och stod i skolan. Under 2020 har vi dven medverkat i en artikel i
en intresseorganisations medlemstidning i Uppsala lan vilket ocksa lett till fler
radgivningsérenden.

Diskrimineringsformer 2020

Till storsta del har de d&renden som kommit in till ADU under 2020 rort direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier samt bristande tillganglighet. Fler &renden har rort barn,
elevers och studenters réatt att ta del av utbildning pa lika villkor an tidigare ar. Det har da
handlat om bade diskrimineringsformen indirekt diskriminering och bristande tillganglighet i
samma drenden. Det vanligast forekommande arendet som inkom till ADU 2020 var
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning inom samhéallsomradet utbildning (18), tatt
foljt av etnisk tillhorighet i arbetslivet (17).



Diskrimineringsgrunder 2020

Diskrimineringsgrunder arenden ADU 2020

Etnisk tillhorighet I

Funktionsnedsattning

Kén

Kénsoverskridande identitet och uttryck
Religion eller annan trosupfattning
Sexuell 1aggning

Alder

Ovrigt
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Bilden visar antalet arenden per diskrimineringsgrund 2020 i ett blatt liggande stapeldiagram.

Den vanligaste diskrimineringsgrunden som anmaldes till ADU 2020 rérde
funktionsnedséttning (41). Det ar 6kning i antal men en marginell procentuell minskning
jamfort med 2019. Den stora méngden arenden om diskriminering med koppling till
funktionsnedsattning beror sannolikt delvis pa en 6kande utsatthet i skolan for barn, elever
och studenter med funktionsnedsattning som inte far det stod de behdver och har ritt till. Dels
beror det troligen ocksa pa att vi utbildat i och spridit information till diverse
intresseorganisationer.

Den nast vanligaste diskrimineringsgrunden som anmaéldes till ADU 2020 var etnisk
tillhorighet (38). Har ser vi en liten okning relativt sett, jamfort med tidigare ar. Om detta
beror pa en okande utsatthet och en 6kande rasism i samhallet eller om det gar att relatera till
okad kannedom om byrans existens &r svart att dra slutsatser om, dven om det ar svart att
bortse fran upplevelsen av en mer uttalad samhallelig rasism i det offentliga rummet.

Arenden per diskrimineringsgrund 2018-2020

Etnisk tillhorighet

Funktionsnedsattning

I
Kon =
Kénsoverskridande identitet och uttryck S
Religion eller annan trosupfattning ==
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Alder F
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| atta arenden upplever anmélaren sig ha blivit utsatt for diskriminering pa flera grunder vilket
gor att antalet grunder dverstiger antalet &renden i diagrammet. | fyra arenden har vi inte
kunnat harleda handelsen till en specifik diskrimineringsgrund eller sa har det gallt handelser
som inte omfattas av diskrimineringslagen. Det galler krankande sérbehandling som inte har
samband med en diskrimineringsgrund, handelser mellan privatpersoner eller déar klienten
under radgivningen inte velat beratta vilken grund det ror sig om och darefter inte aterkommit.
Ett arende ror dven radgivning till organisation.

Samhallsomraden 2020

Ett storre antal men en mindre andel procentuellt sett &n 2019 galler diskriminering inom
samhallsomradet utbildning under 2020, (26). Anmaélningarna vi far in vittnar om att det ofta
saknas resurser inom skolan for kompetensutveckling av personal och stdd till barn, elever
och studenter med funktionsnedsattning, men ocksa att foraldrar och elever samt studenter
tvingas kampa hardare och langre for att adekvat stod ska séttas in. Det far i sin tur
efterverkningar i form av avbrutna studier, férsenad examen, férsamrad 6vergang fran
grundskola till gymnasieskola med mera, vilket drabbar barn, elever och studenter hart, inte
séllan med psykisk ohalsa som foljd.

| arenden som ror samhallsomradet arbetslivet ser vi en storre procentuell 6kning 2020
jamfort med 2019. Mer an 38 % av vara arenden 2020 rérde arbetslivet (39 st.). |
samhéallsomradet arbetslivet kan vi ocksa fortsatt konstatera att manga aktorer saknar
kunskaper om diskrimineringslagen och bestammelserna om aktiva atgarder. Dartill ser vi
fortsatt att fackforbunden ofta behdver stdd i sitt arbete nér det géller diskriminering och har
manga ganger ett behov av att kompetensutveckla sig i fragorna.

Sammantaget kan vi se att diskriminering pa grund av funktionsnedséattning inom
utbildningsomradet och etnisk tillhorighet i arbetslivet ar de vanligaste formerna av
diskriminering som inkommit till ADU under 2020.

Samhallsomraden darenden ADU 2020
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Bilden visar fordelningen av arenden per samhéallsomraden i ett stapeldiagram
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Kategorin Ovrigt” galler drenden som inte ticks av lagens samhallsomraden. Det galler
myndighetsutévning som inte tacks av diskrimineringslagen (till exempel ett a&rende om
samkonat foraldraskap dar bada foraldrarna inte registrerats vid flytt till Sverige), arenden
som ror handelser mellan privatpersoner samt vissa handelser som ror ideella féreningar. |
flertalet av dessa arenden har vi istallet hanvisat den radsokande vidare till en annan
organisation eller myndighet som kan vara till stod for klienten eller forsoker att opinionsbilda
i fragan.

ADU ger aven generell radgivning pa plats vid utbildningar och informationstillfallen utan att
detta synliggors i statistiken for radgivning. Radgivning och insatser som inkluderats i
statistiken handlar om nar nagon kontaktat byran med specifika fragor som kraver utredning
och arbetstid.

Exempel pa drenden per samhallsomrade 2020:

*  Arbetsliv:

e Diskriminerande I6nesattning
Diskriminering i rekryteringsprocess
Repressalier efter anmélan om trakasserier
Trakasserier
Sexuella trakasserier
Bristande tillganglighet

» Varor, tjanster, bostader:
e Diskriminering av kunder i butik
e Vrdkning
e Trakasserier

+ Utbildning:
e Trakasserier i grundskola, gymnasieskola och hdgskola
e Bristande tillganglighet i grundskola, gymnasieskola och hégskola

 Halso- och sjukvard
e Diskriminering vid assisterad befruktning
e Diskriminerande bemdétande fran offentligt anstalld

Exempel pd ADUs insatser i arenden 2020

 Radgivning i telefon och/eller méte samt mail

» Hanvisning till annan instans eller organisation

» Samverkan med facket

» Forlikning utanfor domstol

«  Kommunikation med anmald verksamhet via brev och mote
« Domstolsprovning i forenklat tvistemal

» Opinionsbildning genom medial nérvaro och debattartiklar
* Anmalan till JO och IVO
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Domstolsprocesser 2020

Under aret avslutade vi tva domstolsprocesser framgangsrikt. Det ena rorde en arbetssokande
kvinna som diskriminerades av Arbetsformedlingen med koppling till etnisk tillhorighet da
handlaggaren vagrade tro att kvinnan var svensk medborgare pa grund av sin dialekt.
Arbetsformedlingen domdes att betala 10 000 kronor i diskrimineringserséttning till kvinnan.
Arendet drevs med stod av jurister fran Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr och
Diskrimineringsbyran Gavleborg.

Det andra drendet rérde en man som nekades praktikplats pa en kommunal arbetsplats med
uttrycklig hénvisning till mannens etniska tillhérighet. Parterna forlikte innan muntlig
forberedelse i domstol. Arendet drevs av Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr med stod
av ADU:s jurist.

Upptagningsomrade och kontaktvagar

ADUs huvudsakliga upptagningsomrade ar Uppsala lan och drenden inom lanet star for
majoriteten av vara arenden. Av de 102 arenden som hanterades 2020 utgjorde, likt 2019,
narmare 68 % arenden i Uppsala kommun. Ut6ver detta har vi fran lanet hanterat arenden fran
Enkoping, Habo, Heby och Tierp. Vi har &ven tagit emot drenden fran tolv kommuner i 9
andra lan (Dalarna, Gavleborg, Skane, Stockholm, Sédermanland Varmland, Vastmanland,
Orebro och Ostergotland) totalt sett 19 kommuner. Vi har dven haft ett radgivningsarende fran
Frankrike som rérde handelser pa natet mellan privatpersoner dar motparten var svensk. |
arenden som kommer in utanfor vart upptagningsomrade ger vi i forsta hand en kort
radgivning for att darefter hanvisa dem vidare till den byra som ligger narmare geografiskt
eller till ndgon annan instans, myndighet eller organisation for fortsatt stod.

Det vanligaste sattet att ta kontakt med ADU ér via telefon och e-post samt formular. Utover
detta inkommer ocksa anmalningar som gérs i samband med informationstillfallen och
utbildningar samt i den 6ppna radgivningen pa biblioteken i Uppsala.

ADU arbetar standigt med spridning av information om var verksamhet i vart
upptagningsomrade. Darfor bedomer vi att antalet individarenden per ar sannolikt kommer att
Oka aven fortséttningsvis.

Utbildning

ADU utbildar, processleder och sprider information om diskriminering som ett sétt att ge stéd
till personer som utsétts for, eller riskerar att utséttas for diskriminering. Ibland récker det att
hora fran nagon annan vad diskriminering ar, for att kanna styrka och stod nog att géra nagot
at orattvisor. Vara utbildningar riktar sig aven till verksamheter som vill fa stod i sitt arbete att
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkningar.

ADUs forebyggande utbildningsverksamhet bygger pa intersektionella och normkritiska
perspektiv. Det innebér att vara utbildningar kopplar diskriminering och ojamlik behandling
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till normer och makt. Vara utbildningar och workshops bygger pa beprévad pedagogik som
utfors av pedagoger som ar utbildade och erfarna. En fordel med att ha ett studieférbund som
huvudman ar kopplingen till folkbildningen. Det skapar nya perspektiv pa bildning och ger
verksamheten fordelar sdsom samverkansparter och organisationer, lokaler och material.

Under 2020 har utbildningsverksamheten fortgatt i princip som tidigare, om an i andra former
och fora. Vi har framst genomfért utbildningar i videokonferensverktyget Zoom med
anledning av pandemin.

Under 2020 har ADU sammanlagt genomfort 45 utbildningar och informationstillfallen med
egen personal och externa forelasare. Det innebér att 6ver 3600 personer har deltagit i nagon
form av utbildning om byrans verksamhet och diskrimineringslagen eller fordjupad
processledning om diskriminering och lika rattigheter.

Om vi lagger till de ca 1500 personer som deltagit i kortare information om diskriminering
och byrans verksamhet vid informationstillfallen, genom utskick eller andra
informationsspridningstillfallen har 6ver 5100 personer natts av information eller utbildning
om byran, diskriminering och lika rattigheter trots radande pandemi, eller kanske tack vare att
vi natt ut mer digitalt.

Verktygsboken PraLin

Utbildningsverksamheten 2020 har fortsatt haft fokus pa att
sprida vara verktyg for arbete med aktiva atgarder mot
diskriminering genom Verktygsboken PraLin — praktiskt
arbete med lika rattigheter i skolan.

PraL.in riktar sig till skolor och forskolor som vill fa stod i
att anvanda normkritiska perspektiv for att férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Bokens teoretiska, praktiska och skonlitterdra delar passar
aven att anvandas av andra verksamheter &n skolor for
praktiskt arbete med aktiva atgarder mot diskriminering.

Under 2019 pabdrjades ett arbete med att Gversatta boken
till engelska. Oversattningen finansierades via ett projekt
som drevs av var systerbyra Malmo mot diskriminering,

MmD, i samverkan med en engelsksprakig skola i Skane.

Bild pa den engelska versionen av
Det visade sig vara en stor utmaning att dversatta PraLin till ~ PraLin i lila och gront.

engelska utan att forlora tonen och normkritiska perspektiven

i spraket. Det blev manga turer, andringar och lasningar. Med hjalp av en sista referenslasning
av Rudy Loewe kunde vi kdnna oss ndjda och stolta 6ver den nya boken som “’PraLin:
Practical Toolkit for equal rights in Education” till slut blev. Boken lanserades i pdf-form i
augusti 2020.
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Illustration av Sofia Lindholm som visar tre personer som forsoker kla pa sig klader som inte passar.
Kladerna ar méarkta med olika beskrivningar av normer. Bilden &r hamtad ur den engelska
oversdttningen av PraLin och hor till 6vningen Teflontestet: "Ndr stoter du pd friktion eller krockar

pd grund av normer i samhdllet”

PraLin - praktiskt arbete
med lika rattigheter

Vorktygsbokan Pralin: proktisk orbete med fika

med workshops och farelasningar.

AVOHELSH7DCET, I3ODBNEN 0Ch HolZNE Vargos.
2. Normbsitica perspektie

3. Unalersbiande artese

& Mt oo aktivmeter

omrbgen.

5.Fo4a wpp och utvieders
"

Bild: Flyer om PraLin och
utbildningsprocessens olika delar i
orangerott, rosa och vitt.

PraLin-verktygen &r unika i sina tydliga kopplingar till
lagens krav pa arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering. ADU erbjuder utbildning som
forelasningar, workshops och processledning for
framjande och forebyggande arbete utifran bokens
verktyg. Gratis introduktionsforelasningar till materialet
samt processledning for utbildare &r ocksa nagot vi
erbjuder. Verktygen och boken riktar sig till skolpersonal
och elever i grundskolan.

Med PraLin som utgangspunkt har vi 2020 utbildat
studenter, skolpersonal, forskolepersonal, skolledare och
kolloledare. Pa en barnrattsdag anordnad av Region
Norrbotten holl vi en uppskattad presentation av PraLin
for deltagare fran olika yrkesgrupper som moter barn och
unga. | en sarskild satsning har vi arbetat processledande
med all personal fran sex kommunala grundsérskolor i
Uppsala. Processen kommer forhoppningsvis utmynna i ett

projekt for att kunna skapa en verktygsbok speciellt anpassad
for grundsarskolan.
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Ovriga material

ADU har turen att fa sprida och arbeta med flera
olika material fran Uppsalas tidigare
antidiskrimineringsverksamhet, DU. Eftersom
intresset for flera av DU:s material fortfarande
finns, har ADU &ven under 2020 kunnat fortsatta
sprida materialen och samtidigt sprida information
om att vi finns. Boken Ténka tillsammans:
verktygbok for normkritik och likabehandling i
forskolan”, slapptes i november 2015 av DU, bara
nagra manader innan ADU startade var verksamhet.
Under 2020 har det varit en kontinuerlig del av var
verksamhet att skicka ut den till forskolor och andra  g;jq: ett yrval av vara tryckta bocker
som dr intresserade av boken. och material, Tanka tillsammans,

Inspirationsskrift, Foretag mot Nathat,
Agera mot Nathat, Nathat i Skolan,
Nataktivistboken

Exempel pa utbildningar 2020

Fackforbund i Uppsala lan

Under hosten bjod vi in samtliga
fackforbund i Uppsala lan till en
grundlaggande foreldsning om
diskriminering, Diskriminerad eller
oréttvist behandlad?”. Vi moéter ofta
klienter som har upplevt att fackforbundens
kunskaper ar begransade nar det kommer
till diskriminering, varfor vi anordnade en

kortare fi)rtbilc‘i)ning dar deltagarna ocksa Bild: rutnat av bilder pa forelasare och sex av deltagarna i
kunde stalla fragor. utbildning for fackférbund.

PraLin- praktiskt arbete med lika rattigheter i

skolan

Under aret har stort fokus for PraLin-arbetet legat pa en omfattande process med Uppsalas
kommunala grundsarskolor. Processen har inneburit tva forelasningar for all personal vid sex
olika skolor samt en processgrupp med 12 deltagare fran olika skolor.
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Redan fran start har processen haft en normkritisk ingang. Deltagare i processgruppen har
varit engagerade elevassistenter och resurspersonal som har spridit vidare processens gang till
sina medarbetare och elever pa skolorna. Processen drabbades nagot av pandemin eftersom
det var svart for ADUs

processledare att vara pa plats pa

skolorna. Digitala workshops négra saker jag tar med mig frén praLin
med processgruppen fungerade
men alla var Overens att det hade
varit battre och mer engagerande
om moten hade skett live. Trots
det skapades stort engagemang .
hos processgruppen som med motiverade
PraLins verktyg genomforde

undersodkningar, analys och

atgarder enligt lagens krav pa

Zlftll(v_a a_tgar_der mo; Kol h Bilden visar en digital utvardering i verktyget Mentimeter med
ISKriminering mead kollegor och o fran deltagarna vid en av utbildningarna for personal fran
elever. grundsérskolor i Uppsala.

viktigt

en viktig process

Bade innan och under processens gang kunde vi alla konstatera att det saknas bra verktyg for
arbetet med aktiva atgarder i grundsarskolan. Darfor hoppas ADU kunna soka medel under
2021 for ett projekt med fokus pa PraLin och verktyg for aktiva atgéarder i grundsarskolan.

Utbildningar med fokus pa hbtqg

Café Colorful Uppsala

Café Colorful ar ett kommunalt
fritidshang for hbtg- ungdomar
mellan 13-18 ar. Vi har under flera
ar besokt Café colorful for
informationsspridning och
workshops om diskriminering och
lika rattigheter. Vi ar glada att det gick  Bi|d:en skarmdump fran zoom med tvé fonster. Ett
att genomfdra dven under 2020 dven fonster fran Café Colorful pa Grand med glada
om det var i digital form. I lokalen deltagare i kafémiljo och det andra fonstret med en

Grand erbjéds goda méjligheter till leende utbildare, Anna, med ADU-tr6ja och vit vagg i
avstand for deltagare och ADU var bakgrunden.

med pa storbild. Deltagare har alltid

manga fragor och funderingar som visar pa det stora behovet av att fa information om sina
rattigheter och att ADU finns for att ge stod at hbtg-ungdomar som utsétts for diskriminering.

Diplomering och grundkurs hbtq

2018 tog ADU och RFSL fram ett gediget upplagg for grundutbildningar och
diplomeringsprocess i hbtg-fragor for anstallda inom Uppsala kommun. Utbildningarna hélls
under 2018 och 2019 av utbildare anstéllda av Uppsala kommun som hade genomgatt en
processledning med stod fran ADU och RFSL. Under 2020 fick vi ater uppdraget att halla en
del av utbildningarna. Uppdraget innebar att halla 4 grundutbildningar for anstallda inom
olika kommunala verksamheter, exempelvis 6ppna forskolor, socialtjanst, LSS-verksamheter,
boendestddjare, skolor, parkeringsvakter, administratorer, strateger, hemtjanst, aldreboende,
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bibliotek, fritidsgardar och manga fler. Hbtg-satsningen ar ett politiskt beslut i Uppsala
kommun som signalerar att kommunen prioriterar fragan. Malet &r att skapa forutsattningar
for kommunens olika verksamheter att arbeta med normkritiska forhallningssatt som ett sétt
att forebygga diskriminering. Satsningen har dven gett stod till ett strukturerat arbete med
aktiva atgarder inom olika delar av kommunen.

En annan del av
uppdraget med hbtg-
arbetet i kommunen
2020 var beslutet att
hbtg-diplomera alla tre
elitfotbollslag som
skulle fa Uppsalas nya
arena Studenternas IP
som hemmaarena.
ADU och RFSL togs
in att genomfora
uppdraget med

Bild: Diplomeringsceremoni i vip-loungen pa Studenternas IP. P& rad med vit Dalkurd FF, IK Uppsala

vagg bakom sig star: Representanter fran fotbollslagen Dalkurd ff, IK och IK Sirius eftersom
Uppsala och Sirius med diplom och blommor, kommunala politiker och bagge organisationer har
tjénstepersoner samt utbildarna Anna och Ida frdn ADU & RFSL. erfarenheter av idrotts-
och olika
foreningsverksamheter. |1 ndra samarbete mellan

8\ ikuppsalafotboll

Studenternas IP "I RFSLs uthildare Ida Ali Lindgvist och ADUs Anna

Stendin togs det fram helt nya upplagg sarskilt
anpassade for fotbollslag. Tva av lagen hann paborija
och nastan avsluta diplomeringsprocesserna i varas
innan pandemin och ett av lagen fick genomfora hela
processen digitalt. 1 oktober hélls en liten
pandemianpassad och hogtidlig ceremoni i
Studenternas vip-lounge.

Bild: fran IK Uppsalas instagram med 7 stolta spelare som
star pa ett soligt Studenternas och ler med texten "1K
Uppsala Fotboll &r den forsta HBTQ-diplomerade
foreningen pa Studenternas IP"

Informationsfilm och seminarieserie fran ADB-erna i Sverige

Under pandemivaren 2020, som en konsekvens av det alltmer digitaliserade arbetet, 6kade
samarbetet mellan de 18 olika adb-erna utspridda i landet. Ett led i det samarbetet var att
utbildare fran byraerna kunde motas och inspireras av varandra. ADU ingick darfor i en grupp
som har arbetat med gemensam informationsspridning. En idé foddes att skapa en gemensam
seminarieserie med korta filmer att sprida i sociala medier. Serien kommer besta av filmer
som skapas av olika byraer pa olika tema kopplat till diskriminering, men med tydlig réd trad
och sammanhallning. ADUs uthildningsansvarige Anna har deltagit i olika planeringsgrupper
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mina férvantningar p& den hér processen
ar:

for att undersoka tekniska behov samt for att skapa en gemensam film om adb-ernas uppdrag
som kan vara en inledning till alla seminarier. Tanken var att lansera informationsvideon och
seminarieserien under hdsten 2020, men projektet vaxte och lanseringen flyttades fram till
varen 2021.

KFUM

Ett spannande och viktigt
samarbete under 2020 har varit en
utbildningssatsning for ledare vid

H‘”','
Srori hjdil KFUMs sommarlager pd Alna
larorik T UMs sommarléger p& Alnés

M Mentimeter

utanfor Uppsala. Samarbetet har
varit mellan ADU, KFUM samt
Sensus studieforbund. ADU har
haft i uppdrag att processleda
arbete med undersokning och
analys for att satta igang arbetet
mot diskriminering i
ldgerverksamheten.

skapa trygga rum

konkreta rutiner och hand

trygghet

Bild pa Digital Mentiundersokning fran utbildningsstarten
pa Alnas om deltagarnas forvantningar pa processen.

Processen var initialt tankt att
innehalla workshops for ledare pa plats under en utbildningshelg innan sommarléagret drog
igang. Pa grund av pandemin andrade vi formen pa processledningen. ADU héll tva
workshops med verksamhetens ldgerchefer som da fick stod att skriva en aktivitetsplan for
sommarens arbete, genomfora en behovsinventering, planera undersékning och tips pa
workshopovningar att genomfora med ledare under utbildningshelgen i maj. Resultatet av
processen blev en noggrann kartlaggning som pagick under hela sommarens lagerverksamhet
och gav pepp och inspiration till fortsatt arbete under 2021. ADU har fatt i uppdrag att
fortsatta att leda processen.

Uppsala universitet

Samarbetet mellan ADU och Uppsala universitets Goal
studerandeombud har varit givande for bagge parter
under flera ar. 2020 holl vi darfor tva workshops pa
uppdrag av universitetets studerande- och
doktorandombud. Bagge workshops med fokus pa
diskrimineringslagen samt hur diskriminering hanger
ihop med normer och makt. Den ena malgruppen var

universitetets studiebevakare och

den andra var anstallda vid Pa bilden syns ett grafiskt element som var en del
presentationen fran utbildning till anstallda pa institutionen
for farmaceutisk biovetenskap vid Uppsala universitet. Temat
L . var diskriminering kopplat till alder: Goal - All employees
En annan utbildningsinsats vid feel comfortable enough to stop discrimination and

Uppsala universitet hade speciellt  harassment related to age.

fokus pa alder som

diskrimineringsgrund. Denna gang var bestéllaren fran lika villkorsgruppen vid institutionen
for farmaceutisk biovetenskap. Workshopen holls i tva omgangar, ena pa svenska och andra

pa engelska.

All employees feel
Comfortable enough to stop
Discrimination and harassment
Related to age

studentkaren.
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Utbildning av juristvolontarer

Under 2020 har vi utbildat den grupp av juristvolontarer som vi rekryterade i februari. De har
genomgatt gedigna uthildningar i diskriminering, normkritik samt radgivning, bemétande och
sékerhet.

Efter avslutade utbildningar har de sedan fatt mojlighet att delta vid utbildningar och
informationsspridningstillfallen samt i var 6ppna radgivning pa bibliotek. Med anledning av
pandemin fokuserade de pa rattsutredningar och delar av aret pa den 6ppna radgivningen till
allmanheten pa Uppsala stadsbibliotek och Gottsunda bibliotek. Totalt var elva volontarer
verksamma under 2020.

Marknadsfoéring och AN
informationsspridning oo

. \ DISKRIMINERAD
?

EOSTMADSFRI RADEIVKING

Mycket av byrans informationsspridning och

marknadsforing under 2020 har skett digitalt. Under aret A tan
har ADU samverkat med flera parter for att kunna sprida ﬁ

kunskap om diskriminering och férebyggande arbete pa ett b g s i

brett plan. Vi har forelast, deltagit pa seminarier och i e\ o e s

panelsamtal for allménheten och deltagit i kommunala och ;’;;.:I‘«.“,.':_:_'.:.}:,E:::;'.:?.‘:;;
regionala samverkansmdoten samt skrivit debattartiklar, Vb sk e whwing o et
varit aktiva i sociala medier, samverkat med féreningar i @
lanet, medverkat i nyhetsartiklar och ’
intresseorganisationers medlemstidningar och skrivit
remissvar pa flera statliga utredningar och lagférslag

- G150 A RN AT

MTARTE B
PV, AHT DR S SERTHIUM FEMLA 0T F
o g

Bild: Affisch med information om

och deltagit i sakrad. diskriminering och byran i svart och gult
med svarta och réda megaofoner som
Samtliga kommuner i lanet har fatt information om illustration.

ADU genom en informativ affisch som skickats till
samtliga av lanets 34 bibliotek och nagra medborgarcenter for att sattas upp pa anslagstavlor.

2020 har vi éven arbetat med att uppdatera och
nyproducera vara marknadsféringsmaterial for en
Okad tillganglighet: Pennor med information om
diskriminering och véra kontaktuppgifter och tréjor
till vara volontarer

Bild pa banderollpenna med information om
diskrimineringslagen att ge ut till radsdkande
och som informationsspridning
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Sociala medier

Under 2019 pabdrjade vi ett arbete med strategisk
kommunikation och att bli battre pa att kommunicera i
sociala medier sasom Facebook och Instagram. Detta
arbete har fortsatt under 2020.

Vi fordelar ansvaret for sociala medier bland alla som
arbetar pa ADU genom ett veckoschema. Vi efterstravar
en jamn representation av fokus pa
diskrimineringsgrunderna genom att fokusera pa dem en
i taget pa ett rullande schema dar vi ocksa lagger ut
information om var lopande verksamhet eller
utbildningar vi haller.

Det har gjort att vi har fatt fler foljare och storre
interaktion med vara foljare. Vi forsoker i mojligaste
man att anvanda ett sa tillgangligt sprak som mojligt och
syntolkar vara visuella inlagg.

Bildkollage av 12 av vara manga
Instagraminlégg under aret.

Hemsida

Under 2020 har vi fortsatt arbetet med att vidareutveckla upp var hemsida. Den ar Gversatt till

engelska i alla delar som valbart alternativ och har nu aven en sida med nyheter och

pressmeddelanden. For att kunna vara till stod fér personer som har blivit diskriminerade och

for verksamheter som arbetar med forebyggande insatser innehaller hemsidan information

om:
vad diskriminering &r

hur var verksamhet kan hjalpa till
kontaktuppgifter

utbildningar

nyheter

material som gar att bestélla eller laddas ned som pdf

lankar och kontakter till andra instanser att soka hjalp pa
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Opinionsbildning, samverkan & natverk

ADU bedriver en stor del av vart arbete i samverkan med andra. Vi soker aktivt samarbete
med kommuner, landsting, organisationer och andra ideella organisationer. ADU har ett brett
natverk av samverkansparter. Tillsammans har vi under 2020 organiserat informationsinsatser
och utbildning, bidragit till kompetensutveckling samt medverkat till nyhetsartiklar och
debattartiklar i exempelvis Aftonbladet, Dagens samhalle och Uppsala Nya Tidning. Vi har
aven deltagit i samordnandet av MR-nétverkets uppmérksammande av 8 mars, ADB:ernas
barnrattsnatverk, Familjepolitiskt natverk, samt samarbetat med 6vriga ADB:er pa
regelbunden basis.

Exempel pa samverkan under aret

Barnombudet i Uppsala, BOiU

BOiU ar en aterkommande samverkanspart for ADU. Under 2020 har vi bland annat
samverkat med BOiU kring ett seminarium pa MR-dagarna (som skjutits upp till 2021) och
planerar en gemensam monter.

Diskrimineringsombudsmannen, DO
Under aret har vi kontinuerligt samverkat med DO. Vi deltog aktivt pa :o

samtliga traffar i DO:s forum om civila samhéllets arbete mot e Redovin e i
diskriminering i arbetslivet under 2019. Det var ett antal traffar dar o
representanter fran civilsamhalle, myndigheter och projekt samlades Som verktyg for

det civila samhillet

for att belysa mojligheterna med aktiva atgarder i arbetslivet och for
kunskapsutbyte om metoder och strategier vilket resulterade i att vi
2020 medverkade till en rapport som publicerades i slutet av aret,
”Aktiva atgarder som verktyg for det civila samhillet”. Bland 6vriga
deltagande organisationer och forelasare fanns nagra andra
antidiskrimineringsbyraer, Vidga Normen, RSMH och RFSL samt
DO.

Bild: Rapporten ~Aktiva
atgarder som verktyg for det

MR-dagarna 2020 civila samhdllet”. DO 2020

ADU deltog i den lokala arbetsgruppen for MR-dagarna 2020 som
skulle hallas i Uppsala i december 2020. Med anledning av pandemin skots MR- dagarna upp
] till 2021 men planeringen har anda varit i full gang under
hela 2020 och fortsatter 2021. ADU kommer da att
arrangera ett langre seminarium om diskriminering i skolan
tillsammans med Uppsala Universitet med en panel
bestaende av Hassan Sharif (UU), Lisa Skicld (BOiU),
Helena Hedman Skoglund (Utbildningsndmnden Uppsala)
och en representant fran Elevernas riksforbund. ADU deltar
ocksa i ett annat seminarium om diskriminerande
foraldraskapslagar i samarbete med RFSU och RFSL.

NU SLAPPS
BILJETTERNA

Bild pa publi under M—dagarna
med rubriken ”Nu sldpps
biljetterna”
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Forum mot diskriminering

Under 2020 lanserade vi Forum mot
diskriminering, ett forum for civilsamhéllet
i Uppsala lan dar vi vid det forsta tillfallet
fokuserade pa rasism och hur vi
tillsammans kan arbeta aktivt mot rasism
och diskriminering i de miljéer och
organisationer vi verkar. Det blev
inspirerande samtal och diskussioner efter
att Elena Namli, professor i teologisk etik,
Dlovan Kassab fran Uppsala
Rddakorskrets, Julian Vigil, Unga Klara
samt Patrick Konde fran Stiftelsen Friends
inledde kvallen med inspel fran sina
verksamheter. Forumet var ett samarbete
mellan ADU, Roda korsets Uppsalakrets,
Sensus och Kulturpunkten.

Bild pa affischen for forum mot diskriminering i gult och svart med
bilder pa Elena Namli, Farnaz Arbabi och Patrick Konde. Farnaz
ersattes dock pa eventet av Julian Vigil pga sjukdom.

Lansstyrelsen Uppsala lan

ADU ingar i olika natverk som samordnas av Lanstyrelsen i Uppsala lan. Under aret har vi
inte kunnat delta i natverksmoten men ingar fortfarande och far I6pande information om
arbetet ibland andra Natverket for valdsforebyggande arbete och natverk for barn och unga.

Malmo mot diskriminering och PraLin pa engelska

Antidiskrimineringsverksamheten Malmoé mot diskriminering, MmD, har fram till 2018 drivit
projektet Diskriminering mot barn och unga, DiBU. ADU samarbetade under 2017-2018 med
projektet genom konsulterande stod nar DiBU skrev material om diskriminering riktat till
elever i lag- och mellanstadiet. ADU ansvarade aven for att inom projektet skriva om och
uppdatera Pralinhandboken for personal i skolan med ny layout och innehall vilken lanserades
i oktober 2018. ADU var ocksa med i projektet for att ge stod i deras arbete med
undersokningar med barn. 2020 fortsatte samarbetet med MmD genom att PraLin dversattes
till engelska vilket resulterade i en ny lansering i augusti.
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MR-natverket

MR-nétverket &r ett natverk for ideella féreningar,
privatpersoner, politiker och tjanstepersoner som vill
samarbeta for att uppmarksamma manskliga
rattigheter (MR) i Uppsala. MR-nétverket samordnas
av Sensus studieforbund och ADU. Nétverkets fokus
ar att 6ka kunskapen hos allmanheten om MR och
lyfta upp fragorna pa dagordningen samt att samordna
uppmarksammandet av internationella dagar i
Uppsala. Det innebér bland annat samordning av
m0oten och planeringsprocesser, informationsspridning
om MR-fragor och event per mail och i sociala
medier, samt anordnande av natverksmoten och
forelasningar.

Under aret har natverket planerat och uppmarksammat
8 mars med ett evenemang pa Uppsala Stadsbibliotek.

Arets rubrik var ”Feminism och héllbarhet”. Det blev ett Bild pa affisch infor 8 mars:
valbesokt event med talare, kulturinslag, bokbord och Feminism och hallbarhet med
panelsamtal. Vi hade dven ett bokbord pa SIUs 8- bilder pa tva av inslagen, Ewa
marsfirande i Gottsunda med manga intresserade som kom  Larsson och Yolanda Aurora
och pratade med véra volontarer pa plats. Bohm Ramirez.

RFSL

RFSLs riksorganisation samarbetar ADU med i olika forum och projekt. Under 2020 fortsatte
samarbetet med grundutbildningar och hbtg-diplomeringar av verksamheter i Uppsala
kommun. Las mer i avsnittet ovan om utbildning med fokus pa hbtg.

Vi har dven samverkat kring flera panelsamtal som beskrivs mer utforligt nedan.

RFSU

VN NN Vi har samverkat med RFSU i flertalet
)

panelsamtal. Genom det arende vi driver for ett
FEMINISTISKT } samkonat foréldrapars ratt att registreras som
FORUM foraldrar vid flytt till Sverige deltog vi i
Na arrangerandet av tre utbildnings-
7-11/10 Wy 0% j opinionsbildningstillfallen pa Framtidsarenan,

Stockholm Pride och Feministiskt Forum. Det

W W W/ senare hette “Feministiska reformer vi véntar pa”
Bilden visar eventbilden for feministiskt forum  OCh utgick fran de juridiska begransningarna i
i svart mot lila och beige bakgrund med lila, ~ dagens diskriminerande foréaldraskapslagar och
grona och orangea grafiska element. arrangerades ihop med RFSL och RFSU.
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Pa Framtidsarenan arrangerade vi ett livesant
webinarium thop med RFSU, RFSL och ADB
Stockholm Sveriges familjepolitiska lagstiftning som
ar i stort behov av reformering. Alla barn maste ha ratt
till sina foraldrar, oavsett till exempel foraldrarnas kon
eller sexuella laggning. Bland paneldeltagarna fanns
riksdagsledamoter och foraldrar med egna upplevelser
samt jurister fran organisationerna som férklarade
problematiken och juridiken.

barn och en vuxen som gar hand i hand langs
ett vattenbryn.

Pride
Vi hade planerat deltagande pa tva pridefestivaler i landet under 2020:

e Under Stockholm Pride deltog vi i planeringen av ett livesant seminarium anordnat av
RFSU om samkdnade foraldrapar som flyttar till Sverige och riskerar att forlora sitt
foraldraskap i samband med flytten hit. I webinariet gavs exempel pa praktiska
problem som uppstar idag vilket kommenterades av riksdagsledaméter med ansvar pa
omradet. Seminariet arrangerades av RFSU, RFSL, ADU och ADB Stockholm Syd.
Vi ingar alla i ett familjepolitiskt natverk. | panelen deltog dven foraldrar som
beréattade om sina erfarenheter av att flytta fran Spanien till Sverige med ett barn —
som da forlorade en av sina mammor rent juridiskt. Detta ar ett arende som ADU
drivit under flera ar.

«  Arets upplaga av Welcome Out, Uppsalas internationella
pridefestival, stalldes in 2020.

Uppsala Rédakorskrets

Infor Uppsala Rddakorskrets vecka mot rasism hade vi som
foregaende ar, planerat flertalet aktiviteter, utbildningar och
informationstillfallen samt en utstallning fran Forum for levande
historia, ”Jag kom ensam” om judiska barn pé flykt under andra
varldskriget. Samtliga aktiviteter blev dessvarre installda pa grund
av pandemin utom utstallningen men av forklarliga skal blev den

inte valbesokt. Ett av de planerade inslagen under veckan, en Bild fran
forelasning om rasismens normalisering, med Elena Namli flyttades  utstaliningen "Jag
istallet till vart Forum mot diskriminering, se ovan. kom ensam”, Forum

for levande historia

Samverkan mellan antidiskrimineringsbyraerna

Sveriges lokala antidiskrimineringsbyraer samverkar i en mangd forum och fragor. | avsaknad
av en riksorganisation organiserar vi istéllet samverkan tematiskt i grupper for
kompetensutveckling, samverkan och erfarenhetsutbyten. Under 2020 har samverkan mellan
byraerna starkt genom regelbundna méten ca var tredje vecka. Det har varit ett ovarderligt
forum dar vi har kunnat samarbeta och vidareutveckla projekt, skrivelser och kampanjer
gemensamt. Aret inleddes med en verksamhetsledartraff i Goteborg som géstades av Felix
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Kdnig, politiskt sakkunnig hos Asa Lindhagen. Vi har dven fortsatt med de forum som fanns
sedan innan:

e Barnrattsnatverk kring drenden och utbildning som ror barn.
e Traffar for byraer i Region Mitt

e Verksamhetsledartréaffar

e Handlaggartraffar

e Utbildartraffar

Remissyttranden, debattartiklar och annan opinionsbildning

ADU har i uppdrag att opinionsbilda mot diskriminering och ojamlikhet. Det gor vi i alla
delar av verksamheten men medialt och utatriktat gors det framfdrallt genom remissyttranden
och debattartiklar. Nar vi opinionsbildar i media gors det bade enskilt och i samverkan med
andra byraer och organisationer.

e Skrivande av ADB:ernas svar pa rekommendationerna till Sverige i FN:s Universal
Periodic Review (UPR) vilka vi senare dven publicerade pa hemsida och Facebook.

o Referensgruppsdeltagande infor utredningen om en effektiv och andamalsenlig tillsyn
av diskrimineringslagen.

e Skrivelse till DO om behovet av réttsutredningar kopplat till pronomenanvandning.

e Inspel till FNs hégkommissionar for manskliga rattigheter (OHCHR) om
diskriminering i pandemitider, samordnat av MR-fonden.

e Deltagande i alternativrapport for CAT, tortyrkonventionen, samordnad av Civil
Rights defenders.

e Remissvar betdnkandet SOU 2020:27 Hogre vaxel i minoritetspolitiken — starkt
samordning och uppfoljning.

Bild: Anna Stendin pa sakrad
2019 pa Regeringskansliet om
UPR bredvid Bojan Brstina, ADB
Stockholm Syd, som senare ledde
till att vi ansvarade for en storre
del av skrivandet i ADB-ernas
svar pa kritiken mot Sverige.

25



2020 deltog vi dven i skrivandet av bland annat foljande

debattartiklar och inlagg:

“Ratten till genetiskt ursprung ér bara bullshit”, Aftonbladet

e Diskriminerande struktur byggs in pa arbetsplatserna”,
Barometern Oskarshamns Tidning

e ”Regelratt hat i kritiken mot Ibn Rushd”, Uppsala Nya
Tidning

e “Forbattra skyddet for personer med S s
funktionsnedsattningar”, Dagens samhille — NSRS

e "Diskriminering” Autism och Aspergerforeningen Uppsala -~
lan Bild pa artikel i

Uppsalatidningen

Vi intervjuades &ven i Uppsalatidningen om diskriminering mot en
anstélld i byggbranschen, och i en artikel om feminism i Sverige i en blogg av en pakistansk
aktivist som hade deltagit vid en av vara workshops pa Stockholm pride 2019.

Kompetensutveckling/fortbildning

ADU &r noggranna med att halla oss uppdaterade pa omraden som ror verksamhetens olika
delar. I syfte att fortbilda oss samt skapa nya mojligheter till kompetensutveckling och
samverkan har vi under aret utvecklat var kompetens genom utbildningar, natverkstréffar,
konferenser, releaser, frukostseminarium och panelsamtal pd omraden som ror:

* ”QOavsett kon: lansering av metoder for transinkluderande jamstilldhetsarbete” (RFSL)

« "Vald i unga, néra relationer" (Lansstyrelsen Uppsala: Lansgruppen méans vald mot
kvinnor)

* "Respekt for réttigheter” (Funktionsratt)

« ”Aktiva Atgarder” (Orebro Réttighetscenter)

 "Skriv s& man begriper" om att skriva for personer med kognitiva
funktionsnedséattningar (Myndigheten for delaktighet, MFD)

» Raéttighetsvandring (Rattighetcentrum Vasterbotten, RCV )

* ”Antirasism i myndighetsvérlden” (Amphi)

» ”Effektivitet i mailhantering” (Sensus)

» ”Samtal om rasismens normalisering” (Uppsala universitet, Uppsala kommun,
Lansstyrelsen i Uppsala 1&n, Region Uppsala och samordningsfunktionen for civila
samhallet i Uppsala, den Lokala Overenskommelsen)

» ”Respekt for rattigheter - om sjalvbestdammande” (Funktionsratt)

* ”Rasim inom varden” (Afrosvenskarnas forum for rattvisa)

* ”Hur kan alla barns réster bli horda i skolan?” (Funktionsrétt)

» "Nar samhallet tystnar” (Civil rights defenders)

« Barnrattsdagen i Norrbotten: Barnkonventionens dag

» Barnrattsdagarna 2020 "Barns rétt till utveckling”

» Tryggare rum i konfirmandverksamheten, (Sensus)
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Stort tack for i ar!

é.

antidiskrimineringsbyran
uppsala

Antidiskrimineringshyran Uppsala
Sensus Svealand, Vastra Agatan 16, 753 09 Uppsala
018-661950 (Sensus vaxel)
adu@sensus.se
www.antidiskrimineringuppsala.se
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Bilaga verksamhetsberattelse 2020
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) for Uppsala
kommun

Denna bilaga ror specifikt arenden och verksamhet i Uppsala kommun, utdver det som aterges
i var ordinarie verksamhetsberattelse for 2020. Detta var ADUs femte ar som
antidiskrimineringsverksamhet i kommunen. Det innebar att den statistik vi kan ta fram for
verksamhetens forsta fem ar inte kan leda till alltfér omfattande slutsatser om
diskrimineringen i kommunen. Vi vet ocksa att morkertalet &r stort, bade nationellt, regionalt
och lokalt och statistiken bor ses i ljuset av detta. Det som var statistik daremot visar ar att
funktionsnedséttning och etnisk tillhdrighet ar de vanligaste diskrimineringsgrunderna i de
diskrimineringsarenden som anmals till ADU. Detta gar i linje med 6vrig nationell statistik
over anmald diskriminering till Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Arenden i Uppsala kommun

Under 2020 har ADU hanterat 102 juridiska radgivnings- och insatsarenden till enskilda. 69
av drets arenden gallde invanare eller verksamheter i Uppsala kommun vilket &r en 6kning i
absoluta termer mot 2019, men liknar 2019 i relativa termer i andelen &renden av totalen i
upptagningsomradet, dvs Uppsala lan.

Antal drenden Uppsala kommun 2016-2020
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Av dessa 69 &renden rorde 33 diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning och 23
diskrimineringsgrunden etnisk tillndrighet. Det ar en 6kning i bade absoluta och i viss man
relativa tal. Sex arenden rorde kon, fyra rorde alder, tre rorde kénsoverskridande identitet och
utryck, tre religion eller annan trosuppfattning ett arende rérde sexuell laggning, Slutligen
hade vi tva drenden som kategoriseras som dvrigt. Det ena arendet visade sig inte ha en direkt



koppling till nagon eller nagra av de skyddade diskrimineringsgrunderna, och det andra
arendet handlade om handelser mellan privatpersoner dar rekvisiten om ett lagstadgat
samhallsomrade saknades. Flera arenden under aret rorde multipla diskrimineringsgrunder
vilket innebdr att diskrimineringen skedde pa flera grunder som samverkar. Darfér dverstiger
antalet arenden per diskrimineringsgrund det totala antalet arenden.

Arenden per diskrimineringsgrund 2020
i Uppsala kommun
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Relativt sett har fler kvinnor anmalt diskriminering till ADU 2020, 38 kvinnor jamfér med 27
man och fyra drenden som varit ej applicerbart. Det ror tva arenden som bestatt av flera
personer, ett arende dar kon ej angivits och ett som gallde en organisation som sokte rad och
stod.

Inkomna arenden per angivet kon 2020

= Kvinna = Man = Ickebindr/annan Ej applicerbart

Nar det galler alder rorde 54 drenden myndiga klienter medan 15 arenden rérde barn som
klienter. Det ar en markant 6kning i bade relativa och absoluta tal mot 2019. Majoriteten av
dessa &renden ror barn och elever med funktionsnedsattning och skolors bristande
tillganglighet.

Statistiken visar inte hur stor arbetsinsats som lagts ned pa drendena. Insatsarenden som ror
barn kraver i regel mycket mer handlaggningstid an manga arenden till vuxna personer. Oftast
ar det en anhorig till barnet som kontaktar oss. Vi ser alltid till barnets basta och det krévs ofta
fler moten for att sékerstélla att barnets intressen och bésta tillgodoses.



Samhéllsomraden Uppsala kommun
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Nar det galler skyddade samhallsomraden ser vi att anméalningar inom arbetslivet ater ar
overrepresenterat i 2020 ars statistik, tatt foljt av utbildningsomradet. Det skiljer sig forra aret
da utbildningsomradet var det vanligast anmalda samhallsomradet. | arbetslivet ar det framst
diskriminering med koppling till etnisk tillhérighet som anmaéls och i skolan

Okningen inom utbildningsomréadet jamfort med tidigare ar beror sannolikt pa att vi fortsatt
utbildat i, och spridit information till, diverse intresseorganisationer och inom
utbildningsvasendet. Nationellt ser vi ocksa en okande utsatthet i grundskolor och hdgskolor
for elever och studenter med funktionsnedsattning som inte far det stod de behéver och har
ratt till vilket ocksa bidrar till en 6kning av den har typen av drenden nationellt. En ytterligare
forklaring till denna 6kning kan vara att vi har opinionsbildat mycket under aret géllande
bristande tillganglighet i skolan men dven att vi utbildat mycket kopplat till
utbildningsomradet bade i grundskolor och hogskolor genom Verktygsboken PraLin.
Okningen inom arbetslivet ar bade kopplad till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhGrighet
och funktionsnedsattning, varav den senare 0kat aven relativt sett, &ven om etnisk tillhdrighet
fortfarande utgor den vanligaste diskrimineringsgrunden.

En slutsats som kan dras av denna statistik ar att diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet
i arbetslivet och funktionsnedsattning inom utbildningsomradet var de vanligaste fallen av
diskriminering som anmaéldes till ADU i Uppsala kommun 2020. Detta stimmer ocksa
overens med statistiken for hela vart upptagningsomrade, Uppsala lan.

Exempel pd ADUs juridiska arenden i Uppsala kommun 2020

e Studenter, elever och barn med funktionsnedsattningar nekas anpassning,
tillganglighet och hjalpmedel i férskola, grundskola och hégskola.



e Barn med konsoverskridande identitet och uttryck kréanks i forskola da personalen
vagrar anvanda barnets pronomen.

e Arbetsférmedlingen domdes att betala diskrimineringsersattning till arbetssokande
som diskriminerats med koppling till etnisk tillnérighet. Arbetsformedlaren
misstrodde den arbetssékandes medborgarskap trots att hon uppvisade godkand
legitimation.

e Anstalld med funktionsnedsattning nekas anpassningar.

e Anstalld blir uppsagd pga graviditet.

Utbildningar i Uppsala kommun 2020

Vi har hallit totalt 45 utbildningar och informationsspridningstillfallen 2020, majoriteten i
digitala forum. Av dem var fyra 6ppna fér allmanheten dvs. dven deltagare utanfor vart
upptagningsomrade, ett tillfalle var for Region Norrbotten. Av dvriga 39 tillfallen utférdes 36
utbildningar och informationsspridningstillfallen i eller for Uppsala kommun. Tre tillfallen
var 6ppna for deltagare fran Uppsala lan. Vi har natt 6ver 1100 enskilda personer i Uppsala
kommun med utbildningar, informationsspridning och forebyggande aktiviteter 2020, trots,
eller kanske tack vare pandemin och en snabb 6vergang till digitala kanaler.

Vi har dven erbjudit kortare information om byran och om diskriminering vid massor eller
event sasom MR-natverkets 8-marsfirande och SIUs 8-marsfirande i Gottsunda eller pa besok
i olika verksamheter sasom det kommunala ungdomshanget Café Colorful. Av vara langre
utbildningar var majoriteten av tillfallena specifikt riktade till kommunala tjanstepersoner och
verksamheter inom kommunen. Exempelvis 3 processer for hbtg-diplomering av
elitfotbollslag och processledning av personal i alla kommunala grundsarskolor.

Nedan &r en lista 6ver de utbildningar och informationsspridningstillfallen vi hallit i Uppsala
kommun. For mer detaljerad information om vara utbildningar, se verksamhetsberéattelsen
2020 i sin helhet.

e Processledning om praktiskt arbete med lika rattigheter for personal i kommunala
grundsarskolor

e Grundutbildning i HBTQ for kommunalt anstéllda

e HBTQ-diplomering av tre elitfotbollslag som tranar pa nya Studenternas IP

e Processledning av ledare och lagerchefer vid KFUM:s sommarkollo vid Alnds

e Utbildning om diskriminering, med fokus pa alder, for anstallda pa Uppsala universitet

e Utbildning om diskriminering for Uppsala universitets student- och doktorandombud

e Informationstillfalle for KSAU, kommunstyrelsens arbetsutskott

e Utbildning pa ungdomsverksamhet for HBTQ personer: Café Colorful

e Utbildning om Aktiva atgarder mot diskriminering for personal pa yrkesgymnasier pa
konferensen Koll pa jobbet”

e Grundutbildning om diskriminering for fackforbund i lanet

e Utbildning for anstallda pa Uppsala universitets studentkar

e Informationstillfallen pa 8 marsfirande i Gottsunda och Stadsbiblioteket

e Informationsspridning pa samtliga bibliotek i Uppsala samt 6ppen radgivning.



Verksamhetsplan Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
2021

Syftet med verksamheten &r att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter for
individer i samhéllet. ADU arbetar med samtliga diskrimineringsgrunder och samhéallsomraden som
skyddas enligt lag. Antidiskrimineringsbyrans uppdrag &r att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning
till personer som kanner sig diskriminerade samt att arbeta forebyggande mot diskriminering genom
information, utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan med foreningar, foretag, myndigheter,
landsting, kommuner och andra organisationer.

Byrans verksamhet for rad och stod i diskrimineringsarenden riktar sig framst till privatpersoner i
lanet. Men ADU ger dven rad och stod till verksamheter som kontaktar oss, till exempel kommunala
tjinsteman, arbetsgivare och organisationer har kunnat kontakta oss. Vi erbjuder kostnadsfri juridisk
radgivning till individer som upplever sig diskriminerade inom alla samhéllsomraden. Mottagning sker
via mail, telefon och bokningsbara métestider. Verksamheten har god kontakt med DO samt ett brett
natverk av antidiskrimineringsverksamheter i landet.

Byrans forebyggande arbete bestar av en aktiv informationsspridning- och utbildningsverksamhet. Vi
samarbetar med andra organisationer inom civilsamhallet for att opinionsbilda i forebyggande syfte.
Det innebdr att vi sprider kunskap om diskriminering och arbete med lika rattigheter.

Samverkan med olika aktdrer kopplat till lika rattigheter och antidiskriminering i Uppsala inleds
kontinuerligt. Antidiskrimineringsbyran samordnar, tillsammans med Sensus, flera natverk som syftar
till att uppmarksamma méanniskorattsliga fragor och samordnar organisationer, politiker och
tjansteman i aktiviteter rorande dessa.

Sensus studieforbund som huvudman

Sensus ar en idéburen organisation som har 32 medlemsorganisationer pa riksniva och manga fler pa
regional niva. Sensus verkar utifran saval medlemsorganisationernas uppdrag som ett
samhallsuppdrag. Sensus verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och respekt for den enskilda
manniskan och arbetar mycket med méanskliga rattigheter och hallbarhetsfragor. Sensus ar
partipolitiskt obundet. Sensus Svealand &r en av sex Sensusregioner och &r en egen juridisk person.
Dess hogsta beslutande organ &r regionstyrelsen vars ledamdéter har mycket god forankring bland
medlemsorganisationerna. Regionchefen dr regionens hogsta tjinsteperson och rapporterar direkt till
regionstyrelsen. 2018 bytte Sensus Uppsala-Harnosand namn till Sensus Svealand, men behaller
samma organisationsnummer.

Sensus erfarenheter, etablerade kontaktndt och samverkan med andra aktorer utgér en god grund for
att bara huvudmannaskapet, och for att na ut till malgruppen, for ADU. Som huvudman har Sensus
arbetsgivar- och budgetansvar. Sensus har en infrastruktur och organisation som bidrar till att byran
sétts i ett sammanhang som arbetsplats men som ocksa ger byran méjlighet till stod i verksamheten
genom tillgang till ekonom och administrativt stod.

Finansiering



Sensus ansoker arligen om statligt stod fran Myndigheten for civilsamhéallesfragor (MUCF) samt
kommunalt stod pa tvaarsbasis fran Uppsala kommun. Finansieringen kompletteras med intakter fran
uppdrag och utbildningsverksamhet. Utdver detta kan andra projektansokningar for extern finansiering
komma att goras i framtiden.

Statligt stéd

Regeringen har arligen avsatt medel for antidiskrimineringsverksamhet, for narvarande cirka 28
miljoner till landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Medlen fordelas av MUCF. For 2020 har varje byra
tilldelats 1 555 555 kr. For 2021 ar prognosen att varje byra tilldelas ett aterigen minskat belopp da
ytterligare byraer beraknas beviljas medel och de totala medlen inte utokats.

Regeringens utvardering av antidiskrimineringsverksamheterna visar att de utgor ett viktigt
komplement till DO och fackférbund samt att det statliga stodet ar viktigt for att bevara
verksamheternas oberoende gentemot lokala aktorer.

Kommunalt stéd

Sensus avsag tidigare att ansoka om ett arligt verksamhetsbidrag fran Uppsala kommun som motsvarar
ca 3 kr per invanare och ar for ADU:s verksamhet. For 2019 beviljades ett stod pa 679 000 kr. For
2020 beviljades ett stod pa 680 000 kr och foér 2021 700 000 kr. Detta motsvarar en faktisk minskning
jamfort med tidigare med tanke pa prisutveckling samt befolkningsokning och &r ett mindre belopp &n
det Sensus ansdkte om (motsvarande ca 4 kr).

Egenfinansiering
ADU genomfor utbildningar och andra uppdragsinsatser som kompletterar verksamhetshidraget med
andra intakter.

Lokaler

ADU har sina lokaler, kontor och mottagningsrum, i Sensus befintliga lokaler p& Vastra Agatan 16 i
Uppsala. Lokalerna har god tillgénglighet och ligger centralt i Uppsala. Vid forelasningar och
informationsuppdrag anvander vi dven andra lokaler och efterstravar i mojligaste man att endast nyttja
lokaler med mycket god tillgénglighet.

Verksamhetens syfte

ADU:s verksamhet syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter
for individer i samhallet. Vi arbetar med samtliga diskrimineringsgrunder och samhéllsomraden som
skyddas enligt lag. VVara malgrupper ar personer som riskerar att diskrimineras och verksamheter som
riskerar att diskriminera.

Vart uppdrag kan sammanfattas i tre punkter:

1. Att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och stod till individer som upplever sig vara
diskriminerade.

2. Att arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och méjligheter
genom information och utbildning.

3. Att uppmarksamma diskrimineringsfragor och verka opinionsbildande mot diskriminering.



Mal och aktiviteter for verksamhetsar 2021

OVERGRIPANDE FOKUSOMRADEN OCH AKTIVITETER FOR 2021
Strategisk kommunikation

Omvarldsbevakning

Utbildning

Utveckling av struktur for radgivning och arendehantering

MowobdheE

ARENDEHANTERING OCH RADGIVNINGSVERKSAMHET

Overgripande mél

Antidiskrimineringsbyran Uppsala bedriver ett arbete som leder till 6kad kunskap om diskriminering
och aktiva atgarder mot diskriminering.

Invanare i lanet som utsatts for eller upplever diskriminering har en verksamhet att vanda sig till for
kostnadsfri juridisk radgivning och stod.

Delmal

1. ADU erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning, och 6kad mojlighet till uppréttelse, till
privatpersoner i diskrimineringsérenden.

2. ADU har utvecklat arbetssatt och metoder for att erbjuda stdd till personer som utsatts for
krankningar kopplade till diskriminering.

3. ADU nar invanare i hela Uppsala lan.

4. ADU skapar underlag for att kunna folja diskriminering som sker i Uppsala lan.

Aktiviteter:

e Erbjuda bokningsbara motestider for radgivning, medling och stod. ADU nas via telefon, e-
post och webbformulér.

« Erbjuda 6ppen radgivning om diskriminering till allménheten av juristvolontarer.

e Vidareutveckla struktur for radgivning och arendehantering.

e Tillhandahalla information pa olika sprak om den kostnadsfria juridiska radgivningen och
stodet vi kan erbjuda genom utskick till kommunala och ideella aktdrer i Uppsala 1an.

» Vidareutveckla guide som informerar klienter om vad som hander nér de vander sig till oss.

e Kompetensutveckla och bedriva omvérldsbevakning kring kommande lagandringar och
praxis.

o Samverka med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt Sveriges 6vriga
antidiskrimineringsbyraer.

« Kontinuerligt sammanstalla anonymiserad statistikféring i enlighet med GDPR och riktlinjer.

« Kontinuerligt sammanstélla fallbeskrivningar.



Arlig analys av statistik utifrén diskrimineringsgrund och samhéllsomréade.

Driva vissa arenden i domstol nar sa a&r mojligt och motiverat.

Vidareutveckla beredskapen for ytterligare digitala omstallningar eller andra forandringar i det
fall det kravs med hansyn till radande pandemi.

FRAMJANDE & FOREBYGGANDE

Overgripande mél

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE

ADUs arbete dkar kunskapen hos privatpersoner och organisationer i Uppsala om réttigheter,
diskriminering och aktiva atgarder. ADU framjar manskliga rattigheter och ett proaktivt
antidiskrimineringsarbete inom alla samhallsomraden genom utbildning, samverkan och
opinionsbildning.

Delmal

1. ADU genomfor utbildningar och sprider information till allménheten, myndigheter,
naringslivet och civilsamhallet i Uppsala lan.

2. ADU éar med och utvecklar antidiskrimineringsarbete pa lokal och nationell niva.

3. ADU skapar fora for samverkan mellan aktorer fran offentlig verksamhet, naringsliv,
civilsamhalle och politiken och bidrar till en nyanserad debatt om diskriminering och
maénskliga rattigheter

Aktiviteter

Erbjuda studiebesok i vara lokaler.

Genomfora utbildningar i arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter samt
forebygga och motverka diskriminering.

Vidareutveckla metoder for arbete med lika rattigheter och antidiskriminering.

Na ut med var spetskompetens kring aktiva atgarder inom utbildningsomréadet och sprida
Verktygsboken Pralin.

Fortsatta arbetet med att skapa en PraLin for grundsarskolan.

Halla 6ppna utbildnings- eller informationsinsatser for allmanheten.

Vidareutveckla digitala utbildningar.

Understka mojligheten att delta i universitetets insparksvecka.

Sprida befintliga material till vara olika malgrupper.

Sprida material fran myndigheter och andra ideella organisationer som arbetar med
rattighetsfragor.

Uppmarksamma samtliga diskrimineringsgrunder genom sérskilt fokus i utbildning,
forelasningar for allménheten, samverkan, kompetensutveckling eller opinionsbildning.
Vidareutveckla beredskapen for ytterligare digitala omstallningar eller andra forandringar i det
fall det kravs med hénsyn till radande pandemi.



Delta i samordnandet av MR-nétverket samt delta vid andra strategiska arenor for att sprida
information.

Delta i och utbilda under Welcome Out/Uppsala Pride.

Delta i planeringen av MR-dagarna i Uppsala och anordna minst ett seminarium samt
bemanna en monter under dagarna for spridning av information och material (om installt -20)
Erbjuda motesplatser for erfarenhetsutbyte och skapa mojligheter till samarbete mellan ideella
organisationer, foretag, kommun, landsting, myndigheter och andra organisationer.

Planera och genomfdra volontarverksamhet som kan sprida information om
diskrimineringslagen och var arendehantering.

Samverka med DO, andra myndigheter och antidiskrimineringsverksamheter, kommunala
verksamheter samt aktorer fran civilsamhallet.

Samverka med civilsamhalle och intresseorganisationer som leder till minst en 6ppen
utbildningsinsats.

Delta i samhallsdebatter, natverk och samrad.

Skriva remissvar och delta i parallellrapportering rérande ménskliga rattigheter och
diskriminering.

Samverka med Roda korset genom utbildning under deras vecka mot rasism
Vidareutveckla var plan for strategisk kommunikation med sarskilt fokus pa hemsida,
mediehantering och lobbyism.

Omvaérldshevaka genom internationell samverkan i diskrimineringsfragor.

Planera och genomfdra en podd om diskriminering.

Sprida information om byran och diskrimineringslagen i samtliga kommuner i lanet med
sarskilt fokus pa Tierp och Knivsta kommun.

Vara aktiva i sociala medier for att sprida information och opinionshildning om och mot
diskriminering.

Se 6ver mojligheten att ta in en praktikant.



Gallande foljdfragor till ADU fran Milena Kraft, Uppsala kommun.

1. Riktar ni ertill hela lanet? Om ja, varfor soker ni inte redan idag bidrag fran andra kommuner
i lanet (i ansokan star att det ev kan bli sd att ni kommer s6ka)? Ungefar hur mycket av er
verksamhet sker i Uppsala kommun respektive andra kommuner i lanet? Varfor ser
fordelnigne ut som den gor? Jag laser bl.a. att ni under 2020 haft 102 juridiska drenden,
varav 69 i Uppsala kommun. Betyder det att 33 drenden rér andra kommuner i lanet?

2. Nirdknar med ca 155 555 kr mindre statligt bidrag och soker 280 000 kr mer bidrag av
kommunen, hur gar det ihop? 980 000kr innebar 40% hojning, hur motiverar ni detta?
Samtidigt skriver ni att ni planerar dra ner pa verksamheten. Hur gar det ihop?

3. 2020/2021 trodde ni att stodet fran mucf skulle ligga pa 1 400 000, men sa blev det inte. Vad
gor att ni tror att det kommer bli sa denna gang?

4. Ar mucf’s bidrag ett-eller flerarig?

5. Vet ni nagot om hur det gick med drendena som ni under 2020, alltsa vad har de 102,
respektive 69 drendena for UK, gett for resultat?

Vi riktar oss till hela lanet men har vart sate i Uppsala kommun. Antidiskrimineringsbyran
Uppsala startade pa uppmaning av Uppsala kommun 2016 da den tidigare Diskrimineringsbyran
Uppsalas huvudman gatt i konkurs. Sedan starten har byrans upptagningsomrade varit Uppsala
lan men med ett tydligt fokus pa Uppsala kommun Sedan starten har byrans upptagningsomrade
varit Uppsala lan men med ett tydligt fokus pa Uppsala kommun.

Efter att vi etablerade verksamheten har vi kontinuerligt sokt samverkan med andra kommuner.
De kommuner vi har samtalat med om verksamhetsstdéd har menat att det ar ett krav att
organisationen ar registrerad i eller har kontor i kommunen. Vi arbetar dven kontinuerligt for att
na ut i kommunerna for att bygga langsiktiga relationer som pa sikt kan leda till utokad
samverkan. Men det blir i regel bara enstaka informationstillfallen. Det blir ddirmed ocksa nagot
av ett moment 22 eftersom vi inte har resurser att ha ett kontor eller en massa verksamhet i en
kommun innan vi etablerar oss dar. Vi ar en valdigt liten verksamhet och att avsatta personal
som fysiskt befinner sig i flertalet kommuner kraver personella resurser vi inte har. Vifoérsoker
varje ar att fokusera pa minst en kommun till, utdver Uppsala, for att arbeta upp kontakter och
mojliga bidrag men hittills har det bara lett till enstaka samarbeten och utbildningar tyvarr. Ju fler
aktiviteter vi utfor i och for Uppsala kommun desto farre resurser har vi ocksa att samverka med
andra kommuner i lanet, med en personalstyrka pa tre personer.

Daremot ger vi rad och stod till personer i samtliga kommuner i lanet. 69 av 102 drenden som
hanterades 2020 var drenden i Uppsala kommun. Ovriga 33 rér klienter frdn andra kommuner i
lanet (Enkoping, Habo, Heby och Tierp), klienter som inte har velat uppge vilken kommun de
ringer fran (de kan darmed ha varit fran Uppsala kommun men eftersom vi erbjuder ratten till
anonymitet kan vi inte avkrava information om kommuntillhérighet), klienter i 1an dar det inte
finns byraer, eller i 1an déar det finns en byra men den radsdkande har velat fa ett snabbt svar i ett
bradskande arende.

Att merparten av vara drenden rér Uppsala kommun ar inte nagon slump med tanke pa
kommunens storlek i férhallande till 6vriga kommuners invanarantal, men dven kopplat till att
majoriteten av vara utbildningsuppdrag sker med Uppsala som malgrupp. Dartill ar det manga
intresseorganisationer som ocksa har sitt sdte i Uppsala, varfor utbildningar ges dar men
medlemmarna eller deltagarna kan i sjalva verket komma fran évriga kommuner i lanet vilket
inte synliggors i var statistik.



Gallande var férebyggande verksamhet i form av utbildningar och informationsspridning var 37
av 45 aktiviteter i eller for personer i Uppsala kommun. Tre var for lanet dvs daven andra
kommuner i lanet kunde delta utdver Uppsala. Fyra var for allmédnheten (digitalt) dvs deltagare
fran hela landet kunde delta utéver deltagare i Uppsala. En av de 45 var specifikt for Region
Norrbotten.

Redan i ansdkan for 2020-2021 ansokte vi om ett utékat bidrag for att kunna bibehalla kvalitet
och kompetens i verksamheten (940 000 kr respektive 960 000 kr fér 2021) men beviljades

680 000 respektive 700 000 istallet. 2019 fick vi 679 000, de 1000 kr extra vi beviljades tackte inte
vare sig kollektivavtalsenliga I6nedkningar eller hyreshdjningar eller andra kostnadsdkningar och
vi har behovt dra ner pa andra kostnader. Verksamheten har darmed varit underfinansierad
under flera ar. Att ekonomin anda gatt ihop 2020 och 2021 beror dels pa pandemin med
minskade kostnader, dels att vi kunnat spara utbildningsintakter fran tidigare ar.

Bidragen fran MUCF har sedan 2018 minskat fran 1 894 982 kr till 1 555 555 2021. Bidraget fran
MUCF har darmed minskat med ca 340 000 kr sedan 2018. Ytterligare minskningar ar mojliga och
tyvarr sannolika (se frdga 3 nedan). Overskott frdn uppdragsutbildningar och férsiljning av
utbildning och material fran tidigare ar i kombination med sjukskrivningar under 2019
mojliggjorde for att vi kunde spara vissa utbildningsintakter som kunnat técka upp for det
egentliga underskott vi skulle lidit av 2020 och 2021 utifrdn grundfinansieringen och de minskade
utbildningsintdkter pandemin medfort.

| samband med att vi ska rekrytera en ny jurist da var nuvarande jurist flyttat och byter jobb
kommer vi att gd ut med en tjanst om 75%-100% beroende pa hur stort bidrag vi far fran MUCF
och Uppsala kommun. Det ar sdledes 25% av personalstyrkan som eventuellt kommer att minska
men vi kommer fortfarande att uppfylla byrans uppdrag sa som det ar formulerat i férordningen,
dvs att ge rad och stdd i diskrimineringsdrenden till enskilda och att arbeta férebyggande genom
utbildning och opinionsbildning. Genom omstrukturering av verksamheten, personal och
ytterligare effektiviseringar av metoder och arbetssatt ska det inte paverka verksamheten eller
malgruppen markbart.

Under 2021 har vi redan minskat ned pa lokalkostnader och verksamhetskostnader (sdsom
marknadsforingskostnader och externa foreldsare i evenemang for allmanheten samt
resekostnader) till ett absolut minimum. Vi ser dock inte att vi kan dra ner pa verksamheten mer
utan att det paverkar verksamhetens kvalitet och tillgdnglighet fér malgruppen.

Sammantaget ar detta skalen till de bidragsnivaer vi nu ansoker om.

Bidraget fran MUCF fordelas jamnt 6ver antalet sokande byraer som beviljas stod. Det betyder
att ju fler byrder som beviljas bidrag desto lagre belopp far varje byra. For 2021 inkom flertalet
ambitiosa ansokningar fran nya aktérer men dessa beviljades inte stod av MUCF, nagra av dessa
formodas nu soka igen med forbattrade ansékningar utifran den feedback de fick i férra
omgangen. Da det totala anslaget inte 6kat ser vi darfor att det ar sannolikt att ytterligare en
byra beviljas bidrag (da det verkade vara néra att ytterligare byraer beviljades stod for 2021).
Vilket skulle gora 19 byraer som delar pa samma summa, dvs varje byra tilldelas 1 400 000 kr.
Detta ar samtidigt bara spekulationer och vi vet inte forran i slutet av december hur det blir. Men
vi vagar heller inte rdkna med att bidraget ligger kvar pa samma niva ett ytterligare ar nar vi fatt
indikationer pa att organisationer lan som tidigare inte haft en byrd kommer att soka bidraget.

MUCFs bidrag ar ettarigt. Vi har sedan starten 2016 fort en dialog med MUCF om att gora det
flerarigt och dialogen fortsatter, de ar ocksd medvetna om problematiken. Men hittills &r det
alltsa ettarigt. Jag vill ocksa hanvisa till den rapport MUCF ger till departementet varje ar (med



efterslapning). Du finner den senaste har:
https://www.mucf.se/publikationer/antidiskrimineringsverksamheter-2021

Vet ni nagot om hur det gick med drendena som ni under 2020, alltsa vad har de 102, respektive
69 arendena for UK, gett for resultat?

Samtliga drenden vi far in erbjuds radgivning och stod av erfarna och kompetenta handlaggare. |
de fall vi inte ser att diskriminering gar att styrka forsoker vi anda hjalpa den radsékande vidare.
Resultatet av ett darende néar det har avslutats beror dels pa klientens dnskemal och dels pa
forutsattningarna i det enskilda fallet. Vi utgar alltid fran vad den som soéker vart stéd har for
malsattning. Det innebar att vara drenden praglas mycket av individens dnskemal men ocksa
utifran diskrimineringslagens forutsattningar och andra omstandigheter i det enskilda drendet
sasom bevisning, preskriptionstid etc. Lokala I6sningar ar alltid var forsta utgangspunkt for att
forsoka l6sa ett drende sa snabbt och effektivt som majligt for den enskilde.

Fran var rapportering och statistik for 2020:

Domstolsprocesser 2020

Under aret avslutade vi tva domstolsprocesser framgangsrikt. Det ena rérde en
arbetssokande kvinna som diskriminerades av Arbetsféormedlingen Uppsala med koppling till
etnisk tillhérighet da handlaggaren vagrade tro att kvinnan var svensk medborgare pa grund
av sin dialekt. Arbetsférmedlingen domdes att betala 10 000 kronor i
diskrimineringsersattning till kvinnan. Arendet drevs av ADU med stdd av jurister fran
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr och Diskrimineringsbyran Gavleborg.

Det andra drendet rérde en man som nekades praktikplats pa en kommunal arbetsplats i
Stockholm med uttrycklig hanvisning till mannens etniska tillhoérighet. Parterna forlikte innan
muntlig férberedelse i domstol. Arendet drevs av Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr
med stdd av ADU:s jurist.

Kommentar: | domstolsdarenden behdver vi samarbeta i sjdlva processforingen iom att
byraerna séllan har mer an en jurist vilket blir sarbart och en oméjlig arbetsbelastning for den
enskilda juristen. Darav att vi har samarbetat med andra byraer i det drende som géllde
Arbetsformedlingen i Uppsala. Det darendet avgjordes som sagt utanfér domstol varfor var
arbetsinsats inte behovde bli sa omfattande i assistansen till Stockholm Norr.

Av de 102 drendena var 48 radgivningsdrenden. Det ar darenden som kan avslutas efter
radgivning och som inte kraver en mer omfattande utredning eller ytterligare insatser. 54 var
insatsdrenden dvs drenden som krdaver mer omfattande utredning och ytterligare insatser
sasom moten med klient, méten med motpart, dverklaganden, anmalningar till tex DO eller
JK och en rad andra typer av insatser sasom opinionsbildande insatser.

Jag klipper in redovisningen fran var rapportering till MUCF nedan och adderar siffrorna
differentierat utifran Uppsala-arendena kursiverat. Resultatbeskrivningar och rubriker
beslutas av MUCF och det &r dessa vi rapporterar utifran:

Utan vidare insats/nedlagt: Total: 9 Uppsala kommun: 8

Héanvisat vidare till annan organisation/myndighet: Total: 47 Uppsala kommun: 25
Antal forlikningar/lokala 16sningar: Totalt: 11 Uppsala kommun: 10
Dom/offentligt beslut: Totalt: 2 Uppsala kommun: 1

Kontakten pagdr annu: Totalt: 28 Uppsala kommun: 22

Ovriga: Totalt: 6 Uppsala kommun 4

Totalt: 103 Totalt Uppsala kommun 70


https://www.mucf.se/publikationer/antidiskrimineringsverksamheter-2021

Kommentar: Totalt antal &renden (103) i typ av resultat dverstiger det totala antalet (102) d& ett
drende bade fatt en dom som vunnit laga kraft, men dér vi fortsatter att ha kontakt med motparten, dvs
de som diskriminerade, for att sakerstalla att de &ndrar sina rutiner och riktlinjer for att diskrimineringen
inte ska upprepas. Detta &rende avses avslutas under vadren 2021. Kommentar till Uppsala kommun: det
totala antalet (70) éverstiger p§ samma sétt det egentliga antalet (69) av samma skél som ovan.

Kategorin "Hénvisat vidare” kan ge en missvisande bild d& det kan ha foregatts av ett 18ngt
utredningsarbete och kontakter med motpart, fackférbund mm men dar vi behévt lamna drendet vidare
till tex facket.

Kategorin “Utan vidare insats/nedlagt” avser ocksd &renden dér klienten inte terkommit trots upprepade
kontakter. Det kan ocksé handla om &renden som inte omfattas av diskrimineringslagen men dar vi inte
kunnat hanvisa klienten vidare.

OVRIGT

Arenden som klassats som avslutade i kategorin "6vrigt” &r exempelvis tva drenden som &r kopplade till
en grupptalan om ratten till hjdlpmedel vid nationella prov for elever med dyslexi. Dessa drenden
kommer att 3terupptas i det fall det kommer prejudicerande domar i grupptalan.

N&gra av &rendena under &vrigt avslutades pga att omsténdigheterna i klientens situation forandrades,
exempelvis i tvd drenden dar vdrdnadshavaren till klienterna efter tvd &rs arbete inte langre ville driva
drendena vidare. D3 det &nda inte blivit till fordel for klienterna anser vi inte att det kan bedémas som
en "lokal 16sning” d& sjalva diskrimineringen inte upphérde eller "Iostes”.

Ett arende under 6vrigt galler ett utredningsdarende med flera omfattande och tidskravande insatser men
dar klienten i slutdndan inte dterkommit.

Det sista arendet under Ovrigt géller ett drende dar vi delvis kom till en lokal 16sning tillfalligtvis men dar
en domstolsprocess inte ar att utesluta i framtiden. I detta drende invantar vi klientens énskan innan vi
dterupptar &rendet.
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