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Feriejobb 2023

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att uppdra till forvaltningen att genomfora ferieinsatsen i enlighet med de
redovisade forandringarna.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna
feriejobb for ungdomar i Uppsala kommun. Feriejobbsplatser har erbjudits ungdomar
inom kommunal verksamhet, hos kommunala bolag, hos privata arbetsgivare och
inom foreningar. For kommande ar kommer ungdomar enbart erbjudas feriejobb inom
kommunal verksamhet inom kommunens organisationsnummer. Ungdomar kommer
fortsatt kunna delta i de feriejobbsinsatser som namnden upphandl|at.

Feriejobbande ungdomar anstallda av forvaltningen kommer vara anstéllda pa
kollektivavtalet Allmanna bestammelser och [6nenivaer justeras under 2023.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

En central fraga for arbetsmarknadsnamnden ar hur kommunen kan framja framtida
arbetskraftsdeltagande och minska risken for arbetsloshet. Ett satt att framja vagen
mot arbete &r att aktivt arbeta med feriejobb. | Mal och Budget 2022 med plan fér 2023-
2024 namns sommarjobb under inriktningsmal 5 ’Kommunens arbetslinje starks och
langtidsarbetslosheten motverkas genom till
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exempel kommungemensamt arbete med extratjanster och sommarjobb,
forebyggande arbete mot ungdomsarbetsloshet och utvecklat samarbete med
branscher i behov av arbetskraft.”

Under senaste aren har kommunen haft helfinansierade och delfinansierade
feriearbetare som placerats inom den kommunala organisationen eller hos externa
aktorer ofta i form av ideella foreningar, privata foretag eller kommunala bolag. Som
komplement till feriejobb inom befintliga organisationer sa har
arbetsmarknadsnamnden upphandlat feriejobbsinsatser. Under 2022 s6kte ca 1700
ungdomar i arskurs 9 ett feriejobb via kommunen. Av dessa valde 1386 ungdomar att
genomfdra sitt feriejobb. Totalt erbjod kommunens forvaltningar 792 platser under
2022. Antal avropade platser hos upphandlade leverantorer uppgick till 375.

Arbetsmarknadsnamnden ar kommunens arbetsloshetsnamnd och det aligger varje
arbetsloshetsnamnd att arbeta med fragor som mildrar eller forebygger arbetsloshet
enligt 2 § lag (1944:475) om arbetsléshetsnamnd. Kommunens handlingsutrymme
begransas genom kommunallagen vilken anger kommunens ramar inom den sa
kallade allmanna kompetensen

Vad fér en kommun géra?

For att kommuner ska ha befogenhet att dgna sig at en verksamhet eller vidta en
atgard kravs att den faller inom den allmanna kommunala kompetensen. Den
kommunala kompetensen anger de uppgifter en kommun far utféra. Den kommunala
kompetensen definierasi 2 kap. 1 § kommunallagen (KL).

Var fér placering ske?

Alla som anstalls av Uppsala kommun ska ha sin placering inom Uppsala kommuns
organisationsnummer. Placering utanfor Uppsala kommun ar inte forenligt med KL
och befogenhetslagen.

Kommunstyrelsen (KS) ar kommunens arbetsgivarorgan och det ar enbart KS som kan
fatta beslut som ror arbetsgivarfragor. Daribland omfattas utlaning av den kommunala
kompetensen. Aven kommunala bolag r i detta sammanhang utanfor Uppsala
kommuns organisationsnummer. Gallande enskilda naringsidkare ar det ingen skillnad
om verksamheten finansieras av offentliga medel eller inte.

Utlaning av den kommunala kompetensen bryter dven mot kommunens kollektivavtal
med Kommunal genom att arbete avlonas utifran avtalen samtidigt som att arbetet
inte utfors inom ramen for Kommunals avtalsomrade.

Anstdllningsform

Feriejobbande ungdomar kommer framover vara anstallda pa kollektivavtalet
Allménna bestammelser (AB). | huvudéverenskommelsen (HOK) namns ferieungdomar
vilket darmed styr val av anstallningsform. Uppsala kommun har en valfungerande
process utifran AB for faststallandet av [6ner for minderariga tillsammans med
Kommunal. Infor 2023 har ett forslag pa timloner for minderariga tagits fram samt ett
forslag pa loner for minderariga i arbetsmarknadsinsats.
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Forandringar och konsekvenser

Forvaltningen kommer dven fortsattningsvis fokusera pa uppdraget att méjliggora for
ungdomar i arskurs 9 att erbjudas ett feriejobb inom kommunen. En konsekvens av det
nya arbetssattet ar att forvaltningen inte kan garantera ett feriejobb for ungdomar i
arskurs 9 da antal erbjudna platser internt i kommunen inte bedoms bli tillracklig
manga for att mota efterfragan.

Tidigare ar har ungdomar vid ansokan kunnat ldamna 6nskemal om yrkesomrade samt
onskemal om feriejobbsperiod, detta tas bort da alla platser kommer fordelas via
lottning. | det fall det finns lediga platser efter att sokande i arskurs 9 erbjudits feriejobb
kommer forvaltningen se 6ver om resterande platser kan fordelas till gymnasieelever
eller elever pa sprakintroduktionsprogrammet.

Barnkonsekvensanalys

De barn och ungdomar som ber6rs av drendet ar flickor och pojkar i arskurs 9 samt i
gymnasiet. Beslutet att enbart placera feriejobbande ungdomar i kommunal
verksamhet inom kommunens organisationsnummer kan fa konsekvens att farre
ungdomar far sin forsta kontakt med arbetsmarknaden och mister en majlig forsta
inkomst. Det riskerar framst att drabba de ungdomar som inte sjalva har familj eller
andra kontakter som kan ordna ett feriejobb at dem.

Naringslivsperspektiv

Beslutet begransar kommunens samarbete med privata naringslivet och féreningslivet
i arbetet kring feriejobb. For foreningar kan beslutet medfora att farre foreningar har
mojlighet att anstélla ungdomar da budget for ferieanstallningar kan saknas.
Bedomningen ar att beslutet inte paverkar naringslivet i storre utstrackning da privata
foretag och foreningar fortsattningsvis har mojlighet att anstalla ungdomar men ddi
relation som arbetsgivare & arbetstagare.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutad budget ger utrymme for antal feriejobb utifran ny [6neniva. Budget och
kontraktsvarde for upphandlade feriejobbsinsatser styr antalet platser som kan
avropas av forvaltningen och erbjudas ungdomar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 14 december 2022

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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