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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-03-01

§ 67

Svar pa motion om starkt stodpedagogiskt
arbete fran Lars Hakan Andersson (V)

KSN-2021-01674

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i arendet.

Sammanfattning
Lars Hakan Andersson (V) féreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden att arbeta fram en
handlingsplan for att vidareutbilda all berérd personal mot grunden 2-arig
stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att denna plan arbetas in i
Mal och Budget, samt

e att kommunfullméaktige uppdrar tillomsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden att i samverkan arbeta for
yrkeshogskoleutbildning till stod/socialpedagog i kommunens regi.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 23 februari 2022

e Bilaga 1, Motion om starkt stodpedagogiskt arbete fran Lars Hakan Andersson
(V)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran arbetsmarknadsnamnden 14 februari 2022

e Bilaga 3, Protokollsutdrag fran omsorgsnamnden 15 februari 2022

Yrkanden
Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Jonas Segersam (KD), Jonas Petersson (C) och Fredrik Ahlstedt (M) yrkar avslag till
motionens andra att-sats.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-03-01

Beslutsgang

Ordférande staller forst foreliggande forslag om att besvara motionens férsta att-sats
mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag,

Ordférande staller darefter foreliggande forslag om att besvara motionens andra att-
sats mot Jonas Segersam (KD) med fleras avslagsyrkande och finner att
arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Reservationer

Fredrik Ahlstedt (M), Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot
beslutet till forman for Jonas Segersam (KD) med fleras yrkande.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-02-23 KSN-2021-01674

Handlaggare:
Elin Yilmaz, Eva Hellstrand

Svar pa motion om starkt stodpedagogiskt
arbete fran Lars Hakan Andersson (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet
Lars Hakan Andersson (V) féreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e att kommunfullmaktige uppdrar tillomsorgsnamnden att arbeta fram en
handlingsplan for att vidareutbilda all berérd personal mot grunden 2-arig
stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att denna plan arbetas in i
Mal och Budget, samt

e att kommunfullmaktige uppdrar tillomsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden att i samverkan arbeta for
yrkeshogskoleutbildning till stod/socialpedagog i kommunens regi.

Beredning

Arendet har beretts av vard-och omsorgsférvaltningen i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Arbetsmarknadsnamnden har behandlat drendet 14 februari 2022 och foreslagit att
motionen besvaras med foredragningen i arendet. Ledamoten for (V) reserverade sig
till forman for eget yrkande att bifalla motionen.

Omsorgsnamnden har behandlat drendet 15 februari 2022 och foreslagit att motionen
besvaras med foredragningen i arendet. Ledamaterna for (M), (C) och (KD) reserverade
sig mot beslutet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Omsorgsnamnden prioriterar arbetet med att forstarka stod och handledning for fullt
deltagande i samhallet for personer med funktionsnedsattning. Uppsala kommuns
ambitionsniva for funktionshinderspolitik slas fast i ett kommundovergripande
program, Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Under
malomradet Bema&tande och kompetens framgar ambitionerna for
kompetensutveckling av medarbetare.

| M3l och Budget for 2022 med plan fér 2023-2024 finns uppdrag 31, Oka kompetensen
hos medarbetare som arbetar inom LSS-verksamheter (lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade) genom att utreda och genomfora en pilotsatsning med
utbildning inom stodpedagogik. Det arbetet kommer att utvecklas under 2022. Plan for
arbetet ar framtagen inom omsorgsnamnden.

Omsorgsnamnden har ocksa 22 juni 2021 §63 beslutat om en utvecklingsplan som
beskriver prioriteringar for att mota valfardsutmaningar pa omsorgsomradet.

Pa vard- och omsorgsforvaltningen ska en satsning pa yrkeshogskoleutbildning till
stodpedagog startas under varen 2022, planerad for totalt 40 platser. Halften av
platserna bekostas av kommunens omstallningsfond.

Utover detta planerar omsorgsnamnden att utbilda fler medarbetare till stodpedagog
med medel i budget for utbildningssatsning. Platserna kommer i huvudsak att ga till
medarbetare inom LSS, men dven en satsning pa medarbetare inom socialpsykiatrin ar
aktuell.

Kommunstyrelsen har beslutat att kompetensforsorjning ska vara en naturlig del av
namndernas verksamhetsplanering. Inom omsorgsnamnden arbetar verksamheterna
med verktyget individuell utvecklingsplan som handlar om att planera for
medarbetarens egen utveckling genom att lara i det dagliga arbetet, i natverk med
andra och vid sarskilda utbildningstillfallen. Vidare pagar en kompetenskartlaggning av
befintlig personal, att anvanda som underlag i framtida utbildningssatsningar. Behov
av personal med utbildning motsvarande yrkeshogskola kommer fortsatt att vara mer
av en spetskompetens som ett komplement till personal med annan utbildning,

Andra aktuella utbildningssatsningar till personalinom LSS inom vard- och
omsorgsforvaltningen ar en internt framtagen utbildning om program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning, sprakombudsutbildning,
utbildning i utmanande beteenden, utbildning i alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK), utbildning i vardhygien samt att det planeras fér en utbildning
inom Sveriges kommuner och regioners (SKR) modell Yrkesresan.

| samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen genomfdrs en utbildning till
vardbitrade, som har validerande inslag da deltagarna arbetar vid sidan om studierna.
Utbildningen innehaller en fordjupning, nischad mot omsorgsnamndens behov dér en
viss del motsvarar underskoterskeniva. Tillgang till praktikplatser ar en viktig
forutsattning for att kunna genomfora denna och liknande utbildningar. | samverkan
inom vard- och omsorgscollege féljer Uppsala kommun utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Inom ungdomsgymnasiet i Uppsala bedrivs vard-och omsorgsprogrammet i
kommunal regi samt i friskola och for vuxenutbildningen i kommunal regi samt som
upphandlad verksamhet. Barn- och fritidsprogrammet finns i egenregi och friskola som
ungdomsgymnasium och i egenregi som vuxenutbildning.
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| Uppsala ar inte kommunen anordnare av nagon yrkeshogskoleutbildning. Den i
motionen efterfrdgade utbildningen till stodpedagog finns tillganglig pa distans och i
Stockholmsomradet. En yrkeshogskoleutbildning till stodpedagog &r cirka tva ar lang
och kraver hogre niva pa forkunskaper an vad som kréavs till kommunal
vuxenutbildning. Det finns idag inga planer pa att starta yrkeshégskoleutbildning i
kommunal regi.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 23 februari 2022

e Bilaga 1, Motion om starkt stodpedagogiskt arbete fran Lars Hakan Andersson
(V)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran arbetsmarknadsnamnden 14 februari 2022

e Bilaga 3, Protokollsutdrag fran omsorgsnamnden 15 februari 2022

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullméaktige 2021-05-26

Stark Stodpedagogiskt arbete
iInom Omsorgsnamndens
verksamhet

Inom Omsorgsnamndens verksamhetsomrade ges stod, service och vard till brukare
som har myndighetsbeslut enligt Lagen om Stéd och Service till vissa
funktionshindrade (LSS) och enligt Socialtjanstlagen inom socialpsykiatrin.
Forutsattningarna for dessa stod ar full delaktighet i samhallet, dar LSS ger en
starkare laglig ratt till gott liv.

Personalens insatser har oerhérd betydelse for de manniskor som omfattas av
verksamheten.Verksamhetens betydelse som stdd och service begransas idag av att det
saknas en tydlig nationell evidens och utbildning sarskilt inriktad mot just den
stddpedagogiska delen av arbetet.

Ett exempel pa hur detta yrkesomrade kan utvecklas &r det projekt som drivits av FUB, med
stdéd av Uppsala kommun under namnet "Ge makten vidare”. Delar av detta projekt drivs nu
vidare som en daglig verksamhet inom kommunens egenregi.

Tanken om stdd och handledning for fullt deltagande i samhaéllet behover forstarkas i hela
OSN:s verksamhet.

| dag finns det kommunala och privata yrkeshdgskoleutbildningar till stod- eller
socialpedagog spridda i landet. Det finns ocksa mojlighet till specialiserad inriktning inom
gymnasieprogrammen for Vard och Barn och fritid.

Kommunen har ett stort rekryteringsbehov av kvalificerad personal inom omsorgen, dar
grunden brukar anges som underskoéterska.

Ett bra satt, att bade sakra kvalitet och skapa intresse for arbete inom
funktionshinderomsorgen, ar att genomféra en omfattande och langsiktig vidareutbildning av
personalen som arbetar idag, med sikte pa att all personal har minst
underskoterskeutbildning med stddpedagogisk inriktning eller en stdd/socialpedagogisk
yrkeshogskoleutbildning.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet:
Att kommunfullméktige uppdrar till OSN att arbeta fram en handlingsplan for att vidareutbilda
all berérd personal mot grunden 2-arig stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att

denna plan arbetas in i Mal och Budget.

Att kommunfullméktige uppdrar till OSN, AMN och UBN att i samverkan arbeta for
yrkeshdégskoleutbildning till stéd/socialpedagog i kommunens regi.

Lars Hakan Andersson (V)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2022-02-14

§6

Svar pa motion om stirkt stodpedagogiskt
arbete fran Lars Hakan Andersson (V)

AMN-2022-00016

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Lars Hakan Andersson (V) féreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden att arbeta fram en
handlingsplan for att vidareutbilda all berérd personal mot grunden 2-arig
stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att denna plan arbetasin i
Mal och Budget, samt

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden att i samverkan arbeta for
yrkeshogskoleutbildning till stod/socialpedagog i kommunens regi.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 november 2021
e Bilaga Motion om starkt stodpedagogiskt arbete fran Lars Hdkan Andersson (V)

Yrkande

Torbjorn Bjorlund (V) yrkar att namnden ska foresla kommunfullmaktige bifalla
motionen.

Mohamad Hassan (L) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller Torbjorn Bjorlunds (V) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till
eget yrkande och liggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2022-02-14

Reservation

Torbjorn Bjorlund (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Omsorgsnamnden
Protokollsutdrag

Datum:
2022-02-15

§9

Svar pa motion om starkt stodpedagogiskt
arbete fran Lars Hakan Andersson (V)

OSN-2022-00028

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att foresla kommunfullmaktige besvara motionen med féredragningen i
arendet.

Sammanfattning
Lars Hakan Andersson (V) féreslar i en motion vackt 31 maj 2021

e att kommunfullmaktige uppdrar till omsorgsnamnden att arbeta fram en
handlingsplan for att vidareutbilda all berérd personal mot grunden 2-arig
stod/socialpedagog, med borjan i pilotprojekt, och att denna plan arbetas inii
Mal och Budget, samt

e att kommunfullméaktige uppdrar tillomsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden att i samverkan arbeta for
yrkeshogskoleutbildning till stod/socialpedagog i kommunens regi.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2022
e Bilaga, Motion om starkt stodpedagogiskt arbete fran
Lars Hakan Andersson (V)

Yrkande

Lars-Hakan Andersson (V) yrkar bifall till besvarandet av motionen enligt liggande
forslag,

Carolina Bringborn (M) yrkar, med bifall fran Evelina Solem (KD) och Diana Zadius (C),
att namnden foreslar att kommunfullméaktige besvarar forsta att-satsen i motionen
med foredragningen i drendet och avslar den andra att-satsen i motionen med
foredragningen i arendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Omsorgsnamnden Datum:
Protokollsutdrag 2022-02-15

Loa Mothata (S) yrkar avslag pa Carolina Bringborns (M) yrkande och yrkar bifall till
besvarandet av motionen enligt liggande forslag.

Peter Waara (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden ser att det finns tva forslag, dels liggande forslag, dels forslag enligt
Carolina Bringborns (M) yrkande.

Ordféranden fragar forst om det ar namndens mening att besluta enligt
Carolina Bringborns (M) yrkande och finner att namnden avslar yrkandet.

Ordféranden fragar darefter om det &r namndens mening att besluta enligt liggande
forslag och finner att namnden beslutar sa.

Reservation

Carolina Bringborn (M), Stig Radahl (M), Diana Zadius (C) och Evelina Solem (KD)
reserverar sig mot beslutet enligt foljande:

Det ar jatteviktigt att namndens personal har ratt kompetens och ocksa
méjlighet till en kontinuerlig kompetensutveckling pa arbetsplatsen, bade
genom lérande i vardagen och olika former av utbildningar. Vara brukare
ska alltid métas av professionalitet. Var personal ska kdnna att det &r roligt
och meningsfullt att g till sitt arbete. Vi ska vara en namnd som ger
manniskor mojlighet att vaxa - oavsett om de kommer till oss som brukare
eller anstallda. Nar vi skapar utbildningar internt ska de vara anpassade
efter var verksamhet s att den tillskapade kompetensen blir sa traffsaker
som mojligt. Da blir fragan initialt om en yrkeshogskoleutbildning till
stéd/socialpedagog &r den ratta vagen att ga? Oaktat det sé har Uppsala
kommun idag ingen egen yrkeshogskola. Att tillskapa en
yrkeshdgskoleutbildning kraver enormt mycket tid och det &r ocksa en
satsning som fér med sig ett visst méatt av osékerhet. Givet detta finner vi
att motionens andra att-sats bor avslas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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