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Utbildningsnamnden

Ansokan om verksamhetsbidrag fran Tjejers Ratt | Samhallet,
TRIS

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att bevilja Tjejers Ratt | Samhallet, TRIS 350 tkr i verksamhetsbidrag 2016,

att verksamhetsbidraget for ar 2017 inte understiger 2016 ars bidragsniva forutsatt att
verksamhetsvolymen inte foréndras,

att namnden avser att tillsammans med socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och
kulturnamnden under 2016 inga partnerskap med Tjejers Ratt | Samhéllet, TRIS, samt att
beviljat verksamhetsbidrag for ar 2016 da évergar till bidragsersattning inom ramen for
en éverenskommelse om partnerskap, samt

att bidraget finansieras inom ndmndens budgetram.

Sammanfattning

Den ideella organisationen Tjejers Réatt | Samhallet, TRIS, har till utbildningsndmnden
inkommit med en ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2016 med 350 000 kr. Ansokan om
verksamhetsbidrag har ocksa tillstallts kulturnamnden med 350 000 kr samt till
socialndamnden och arbetsmarknadsndmnden med vardera 400 000 kr.

Utbildningsnamnden foreslas bevilja ansokan och uttala avsikt att tillsammans med tre andra
namnder inga partnerskap med TRIS

Arendet

Tjejers Ratt i Samhallet, TRIS, har sedan ar 2002 arbetat forebyggande med akuta insatser
samt kompetenshojande atgarder mot hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS moter framfor
allt flickor och kvinnor, men ocksa pojkar som lever med en hedersrelaterad vardegrund och
som darmed kan anses ha ett begrénsat livsutrymme. Storre delen av de personer som TRIS
moter har dalig kunskap om sina rattigheter och det sociala skyddsnat samhallet kan erbjuda.
Malgruppen utmérks ofta av en bristande tillit till samhallets olika myndigheter.

TRIS huvudsakliga malgrupp ar flickor och kvinnor som lever med ett begransat livsutrymme
och som utséatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS arbetar aven

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



for att hoja kunskapsnivan i fragan hos myndigheter, informera om hur valdet kan upptickas
och motverkas samt pa vilket satt det begransar personers integration och deltagande i
samhallslivet.

TRIS tre huvudsakliga verksamhetsomraden: forebyggande verksamhet, akut krisverksamhet
och utbildningsverksamhet beskrivs i inlamnad anstkan. Mal, delmal och exempel pa
aktiveteter och dess genomforande beskrivs relaterat till respektive namnds ansvarsomrade.

Barn- och ungdomsnamnden, BUN samverkade i ett antal ar med TRIS med bland annat stod
till simundervisning for flickor och unga kvinnor som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald. Utbildningsnamnden har 6vertagit ansvaret for den delen av
verksamheten som omfattar TRIS simskola.

Utbildningsforvaltningen bedomer att TRIS arbete haller en hog kvalitet, kontinuitet och
stabilitet. Vidare anser forvaltningen att TRIS ar en vérdefull resurs och ett viktigt
komplement till namndens och kommunens egna insatser gentemot malgruppen. TRIS
insatser bidrar bland annat till att forbattra mojligheten for flickor och pojkar att fullt ut nyttja
sina grundlaggande réattigheter inom ramen for utbildningen.

Ekonomiska konsekvenser
Pengar finns avsatta for andamalet i namndens budget.

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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GRUNDUPPGIFTER

Namn pa sdkande organisation: Organisationsnummer:

TRIS- tjejers ratt i samhallet 817606-9055

Utdelningsadress: Postnummer: Postort:
S:t Olofsgatan 18 753 11 Uppsala
E post: Telefonnummer:

info@tris.se 0774 — 406 600

Kontaktperson: E post till kontaktperson:

Mariet Ghadimi mariet@tris.se

Kontouppgifter: Sokt belopp: 350 000kr
Bankgironummer: 486-1142

ORGANISATION

294 mediemmar

(10 december 2015) I» e Styrelsemediemmar. 5

Ordforande. Overgripande organisatornsk ansvar

Cwvergripande verksamhetsansvar

Ca 7 anstalida Ca 3 anstalida

Goteborg
Ca & ideelta Ca 25 ideella

Skelefted
Sunasvall
Stockholm

CBS! Antalet aatills b o) beraknade pd helbdstidnst
Samiliga ar projestanstalids

STYRELSE & MEDLEMMAR

¢ 333 medlemmar, 30 december 2015
e 5 personer sitter i TRIS styrelse.

TRIS VISION

TRIS verkar for ett Sverige fritt fran hedersnormer, begransningar, fértryck och vald som
drabbar individer, vuxna som barn. TRIS huvudsakliga mal ar att barn (bade tjejer och killar)
och kvinnor som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald ska kunna
leva ett sjalvvalt liv dar de far utrymme och majlighet att utvecklas och integreras i
majoritetssamhallet. Organisationen arbetar med att motverka alla sorters fortryck som
hindrar individens utveckling och sjalvstandighet. TRIS ska &ven arbeta fér att 6ka



kunskapen om hedersrelaterat vald och fértryck bland politiker, myndigheter och
yrkesverksamma som méter valdsutsatta individer.

TRIS MALGRUPP

TRIS huvudsakliga malgrupp &r tiejer och kvinnor som lever med ett begransat livsutrymme
och som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS jobbar aven
for att 6ka kunskapen om hedersrelaterat fortryck och vald hos myndigheter och
yrkesverksamma som méter malgruppen.
Bam:
« Tjejer som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald
« Tjejer med intellektuell funktionsnedséttning som utséatts/riskerar att utsattas fér
hedersrelaterat fortryck och vald.
¢ Nyanldnda/ensamkommande flickor
« Pojkar och unga man som utsétts/riskerar utsattas fér hedersrelaterat vald och
fortryck.

» Kvinnor som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald

* Kvinnor med intellektuell funktionsnedsattning som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald.

¢ Kvinnor med utléndsk bakgrund

* Kvinnor med sarskilda sarbarhetsfaktorer

» Par som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald

Yrkesverksamma

» Bland annat skolpersonal, socialsekreterare, polis, sjukvardspersonal samt andra
berérda myndigheter

SYFTE & BAKGRUND

Sedan ar 2002 har TRIS arbetat férebyggande, akut och kompetenshéjande mot
hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS moéter framférallt tjejer och kvinnor, men dven barn
och killar som lever i en hedersrelaterad vardegrund och som begrénsas i sitt livsutrymme
och utsatts for fortryck och vald. Begransningarna kan besta av att man inte far vélja hur man
klar sig, inte far umgas med vem man vill, inte far bestamma sjalv éver sin egen tid, inte far
delta i all skolundervisning eller fa delta i det civila samhallet och inte fritt far vélja sin
framtida partner. Fér killar kan det handla om att man tvingas kontrollera sin syster och andra
kvinnliga sldktmedlemmar, men &dven killar forvantas félja nagon annans vilja nar det kommer
till att valja sin framtida partner. Kontrollen sker ofta via latenta eller uttalade hot om vald, hot
om ytterligare minskat handlingsutrymme eller att inte sjalv f4 bestamma vem man ska gifta
sig med. Majoriteten av de individer som TRIS méter har dalig kunskap om sina réttigheter
och vart de kan vénda sig for att fa hjalp. Manga har dessutom bristande tillit till samhallets
olika myndigheter och instanser.

TRIS &r uppdelat i tre verksamhetsomraden:



TRIS forebyggande verksamhet

TRIS férebyggande arbete mot hedersrelaterat fértryck och vald utgar alltid fran aktuell
forskning och har alltid en teoretisk férankring. | TRIS férebyggande arbete &r
utgangspunkten Baubdcks (1996) teori om integration, vilket innebér att syftet med TRIS
forebyggande arbete &r att starka barn och kvinnor till att ta klivet in i majoritetssamhaéllet dar
fokusomraden &r integration till staten (skola), marknaden (arbete) samt det civila samhallet
(med fokus pa idrottsféreningar och sociala féreningar). TRIS arbetar med integration genom
att fokusera pa meningsfull fritid/sysselsattning och ekonomisk oberoende. Genom TRIS
forebyggande arbete mojliggér TRIS foér dessa barn och kvinnor att vara en del av
majoritetssamhallet och att utdka livsutrymmet bade fysiskt och i tanken. Rent praktiskt gar
detta till genom tjej- och kvinnogruppsaktiviteter s som laxhjalp, stédgrupper, studiebesok,
simkurser, sociala och kulturella aktiviteter samt idrottsaktiviteter. Vidare utvérderar TRIS
alltid det férebyggande arbetet genom enkater dar resultatet exempelvis visar att 60 % av
deltagarna i borjan av ett lasar svarar att det inte &r okej fér deras féréldrar att de har en
pojkvan, efter ett Iasar hos TRIS &r det endast 35 % som svarar detsamma pa samma fraga.

TRIS akuta verksamhet

TRIS akuta verksamhet bestar av en nationell jourtelefon, 6ppen stédverksamhet och TRIS
skyddade boende. Pa TRIS erbjuder vi samtalsstdd och praktiskt stéd av socionomer med
manga ars erfarenhet av att arbeta med hedersvaldsutsatta. TRIS erbjuder samtalsstod
individuellt och i grupp. TRIS jourtelefon bemannas av kvalificerad personal och det finns
alltid socionom tillganglig.

TRIS ér certifierade i flera metoder och instrument, bland annat Talking Mats som &r ett
kommunikationsstéd vid samtal med personer med intellektuell funktionsnedsattning, SARA
& PATRIARK som é&r evidensbaserade risk- och skyddsbedémningsinstrument, FREDA som
ar skyddsbedomningsinstrument, Trappan-modellen som ar en metod for krissamtal med
barn som utsatts eller upplevt vald.

TRIS skyddade boende, tar emot kvinnor med eller utan intellektuell funktionsnedsattning,
par samt medféljande barn. Boendets arbete bygger pa konceptet "Landa, starta, flyga” dar
man arbetar utifran ett helhetsperspektiv och har darfér inte bara skalskyddet som fokus.
Kortfattat handlar konceptet om att skyddsékande individer forst ska fa méjlighet att komma
till ro och landa i sin nya tillvaro. Det innefattar att den boende far sina primara behov
tilfredsstéllda och sakerhetsrutiner forklaras och arbetas in. Dérefter erbjuds boenden, att
starta igang med olika aktiviteter, stod- och motivationssamtal samt hjalp vid olika
myndighetskontakter. Fokus ligger pa social samvaro med en meningsfull sysselsattning,
hélsa, fysisk- och psykisk tréning och en bérjan till att planera framtiden. Startafasen
innefattar &ven att individen bérjar ta sma steg for att hitta tillbaka till ett icke-isolerat liv. Nar
den skyddssokande har en stabil grund att sta pa och har funnit trygghet i sig sjélv blir det
aktuellt att borja forbereda for ett liv efter skyddet. Under utslussningen erbjuds en
fortibpande kontakt utefter individens énskemal och i samrad med socialtjansten. Detta for
att individen i sin egen takt ska fa testa sina vingar for att sa smaningom kunna flyga. Malet
ar att alla individer ska fa ett sjélvstandigt liv fritt fran vald och fortryck.



TRIS metod- och utbildningsverksamhet

Utifran TRIS akuta och férebyggande verksamhet samt utifran den senaste forskningen tar vi
pa TRIS fram metoder och utbildningar for spridning sa att fler kan arbeta med malgruppen.
TRIS erbjuder utbildningar till hela landet och haller i ca tva utbildningstillfallen per vecka.
TRIS &r exempelvis den forsta organisationen i Sverige som kartlagt omfang och karaktér av
hedersrelaterat fortryck och vald bland ungdomar med intellektuell funktionsnedsattning.
Resultaten av kartlaggningen publicerades i rapporten Trippelt utsatt som gar att ladda ner
pa TRIS hemsida. Utifran dessa resultat har TRIS aven tagit fram ett tjejgruppsmaterial fér
att forebygga hedersrelaterat fortryck och vald bland ungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning som kommer att publiceras till arsskiftet 2015/2016. Under 2014 tog
TRIS aven fram en film om vardagsheder: 10 minuter av frihet. Filmen och medféljande
arbetsmaterial har utbildats inom SPRINT-programmen i Uppsala kommun under 2015.
Genom TRIS metod- och utbildningsverksamhet kommer TRIS nu att kartlagga omfang och
karaktar av hedersrelaterade varderingar bland pojkar inom idrottsféreningar.

MAL

Malet med TRIS verksamhet ar:

- Att forebygga hedersrelaterat fortryck och vald: malet med TRIS férebyggande arbete
ar att mojliggdra for barn och kvinnor att vara en del av majoritetssamhaéllet och att
utdka livsutrymmet bade fysiskt och i tanken for att darigenom skapa forutsattningar
for ett liv utan fortryck och vald.

- Att arbeta akut med hedersvaldsutsatta: malet med TRIS akuta arbete ar att erbjuda
stéd- och motivationssamtal, krissamtal samt praktiskt sttd till hedersvaldsutsatta
kvinnor och barn samt erbjuda skydd genom bland annat TRIS nationella joursamtal
och skyddade boende.

- Att sprida kunskap och metoder gallande hedersrelaterat fértryck och vald: malet ar
att sprida den kunskap och de metoder som TRIS tagit fram till yrkesverksamma och
andra som moter personer med eller utan intellektuell funktionsnedsé&ttning som
utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald.

VERKSAMHETER SOM TRIS ANSOKER VERKSAMHETSBIDRAG FOR

Féljande verksamheter stker TRIS verksamhetsbidrag fér av Uppsala kommun:
e Oppen tjejverksamhet
e Sommaraktiviteter
o Simkurser for tjejer (Intentionen &r att starta igang simkurser for tjejer)
+ Kvinnogrupper
o Oppen stédverksamhet
* Kvalitetssdkring och utveckling av TRIS verksamheter

Nedan kommer varje verksamhet att presenteras utifran mal, aktiviteter och genomférande
samt vilka mal som féljs upp av respektive namnd. Berérda namnder &r

Arbetsmarknadsnamnd (AMN), Utbildningsnamnd (UTN), Socialnamnd (SCN) och
Kulturndmnd (KTN).



Antal deltagare
TRIS beraknar na aktiva deltagare (med aktiva deltagare avses deltagare som aktivt deltar pa
TRIS olika verksamheter):
« Oppen tiejgruppsverksamhet, sommaraktiviteter samt simkurser for tiejer: ca 100 -
150/veckan.
* Kvinnogrupper: ca 50/veckan.
e Oppen stédverksamhet: ca 100/man.

Totalt antal som omfattats av TRIS verksamhet, inklusive distribution av film, metodstéd/annat
material, temadagar, kulturprogram, seminarier, utbildningar, sociala medier och andra stérre
evenemang:

e Ca: 10 000 personer/ar

Oppen tjejgruppsaktivitet

Syfte och bakgrund:

Syftet med verksamheten ar att skapa en arena och en métesplats for tiejer i Uppsala som lever
med hedersrelaterade normer och begransningar. TRIS har arbetat med denna malgrupp sedan
2002 och vet att dessa tjejer sallan deltar i det civila samhallet eller tillats en meningsfull fritid.
TRIS har &ven erfarenhet av att manga av kommunens insatser &r riktade till killar med
utlandsfédda féraldrar men mer sallan till tjejer med utlandsfodda foraldrar som lever med
hedersrelaterade normer och begransningar och/eller har skyddade personuppgifter. Vidare har
TRIS erfarenhet av att malgruppen sallan har stéd i skolarbetet dar hemmasysslor sa som
stadning, matlagning och barnpassning &r prioriterat framfér léxlasning och egenvald fritid med
vanner i dessa familjer. Det bidrar till ett utanférskap bade da malgruppen inte fullt ut kan ta del
av skolarbetet och dels da de inte kan ta del av det civila samhallet. Malgruppen tiligodoses
dessutom inte en meningsfull fritid eller erbjuds en arena/métesplats for att samtala och utbyta
kunskap och erfarenhet med andra tjejer och unga kvinnor med olika bakgrunder.

Maligrupp:
- Tjejeri aldrarna 10-25ar
- Nyanlanda tjejer 10-25ar
- Ensamkommande tjejer 10-25ar

Overgripande vision fér tiejgruppsverksamheten

TRIS tjejgruppsverksamhet ska folja malet fér den nationella ungdomspolitiken med fokus pa
TRIS malgrupp. Unga kvinnor och flickor som lever med hedersrelaterade normer och
begréansningar ska kunna ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande éver
samhallsutvecklingen. TRIS ska stédja malgruppens strévan till meningsfulla
fritidssysselsattningar. TRIS ska arbeta opinionsbildande med utgangspunkt i Konventionen
om bamets réttigheter (CRC). Alla insatser inom TRIS tjejgruppsverksamhet ska ha ett kéns-
och ungdomsperspektiv som innebér att ndmnda malgrupp ska fa férutséttningar att bli
sjélvstandiga samt ha méjlighet att vara delaktiga och ha inflytande éver sin egen
livssituation liksom fé 6kat inflytande i samhéllsfragor som berér dem och deras framtid i
Sverige.

Delmat.

- Att malgruppen ska fa ett 6kat handlingsutrymme och sjalvbestdammande (AMN,
SCN, KTN, UTN)



Att malgruppen ska stérkas till att ta klivet ut till majoritetssamhéllet och bygga en
plattform i majoritetssamhallet (AMN, SCN, KTN, UTN)

Erbjuda malgruppen en trygg métesplats (KTN)

Tillgodose malgruppen en meningsfull fritid (KTN)

Mojliggéra for malgruppen att ga ut grund och gymnasieskolan, sprakintroduktion,
SFl-utbildningen eller liknande program med fullstdndiga betyg (AMN & UTN)
M&jliggora for malgruppen att fa information om arbetsrétt och stédja malgruppen till
narma sig arbetsmarknaden (AMN)

Ge malgruppen tillgang till demokratiska processer och férsékringssystem (AMN &
UTN)

Att i ett tidigt skede upptacka malgruppen som utsatts eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald (SCN, UTN, AMN, KTN)

Ett liv utan vald — 6ka malgruppens kunskaper om internationella konventioner som
Sverige skrivit under samt information om vad som &r brottslig garning enligt svensk
lagstiftning (SCN).

Att malgruppen under och efter en skyddsplacering ska tillgodogéra sig ett nytt
sammanhang, ett nytt natverk och en meningsfull fritid for att inte atervanda till en
valdsam och destruktiv livssituation (SCN & KTN)

Fa en 6kad psykisk och fysisk halsa (SCN, KTN, AMN, UTN)

Kvalitetssékra samt utveckla insatsen till malgruppen (TRIS)

Dokumentera och utvardera (TRIS)

Aktiviteter;

Rekrytering av deltagare (marknadsféring)

Rekrytering av ideella léxhjélpare

Utbildningstilifallen for ideellt engagerade |&xhjélpare

Planering och samordning av laxhjalpstillfallen samt planering av grupptréffar,
aktiviteter, studiebesok, inspirationsféreldsningar, matplanering m.m.

Forstarkt laxhjalp 1-2 ganger i veckan

Middag till alla medverkande

Malplanering for malgruppen

Traffpunkt 1-2 ganger i veckan

Social och kulturell integration, exempelvis studiebesdk och introduktion av fler
arenor inom Uppsala, sa som bibliotek, museum och olika arbetsplatser och
myndigheter 1-2 ganger/termin. Oka kunskap om seder och bruk i
majoritetssamhéllet, hégtider och signifikanta personer som exempelvis Astrid
Lindgren, Alfred Nobel, Daniel Ek m.m.

Sambhallsorientering, exempelvis grupptréffar med olika teman utifran svensk
lagstiftning, ménskliga rattigheter och barnkonventionen 1-2 ganger i veckan
Inspirationsférelasningar, exempelvis fran olika professioner/yrken

Fokus pa hélsa, aktiviteter exempelvis danslektioner och introduktion till socialdans,
grundlidggande kost- och néaringslara, maltidsplanering

Kreativa verkstader, exempelvis prova pa aktiviteter med andra aktérer i kommun
Filmkvéllar 1-2 ganger/termin

Handledning till personal

Samordning av ideella

Statistik samt dokumentation



Genomférande

Inledningsvis kommer TRIS arbeta for rekrytering av fler deltagare och laxhjalpare. Deltagare
kommer att rekryteras genom marknadsforing till Uppsalas grund- och gymnasieskolor samt
genom att erbjuda skolor besok fran TRIS for att presentera verksamheten. Rekrytering av
l&xhjalpare kommer framférallt att ske genom Uppsala Universitet dar affischer kommer att
sattas upp pa de olika campusen samt genom kontakt med olika programs féreningar for att
rekrytera studenter. Rekryterade laxhjalpare kommer erbjudas utbildning om hedersrelaterat
fortryck och vald och kommer alla att ha en genomgang om TRIS vardegrund och riktlinjer
for arbetet med malgruppen. Parallelit med rekrytering av nya deltagare och léxhjalpare
kommer terminen att planeras och samordnas; exempelvis ska matplanering géras,
utbildningstilifalle och handledning fér l&xhjalpare ska planeras, férbereda malkort for
deltagande tjejer, inventering av material s& som bdcker, datorer, pennor m.m. Vidare ska
aktiviteter, studiebesok, grupptraffar, inspirationsférelasningar m.m. planeras in. Grupptraffar
kommer att utga fran TRIS egna metodmaterial samt andra tjej- och killgruppsmaterial.

1-2 ganger i veckan under var samt hésttermin kommer TRIS att erbjuda l&xhjalp under
eftermiddag och kvalistid. Deltagarna kommer att fa en varsin laxhjélpare. Léxhjélparna ar
kvinnor i olika aldrar (18 ar och uppat) som studerar pa gymnasier och universitet samt
kvinnor som arbetar inom olika branscher. TRIS vill att deltagarna ska fa en sa bred
representation som mdajligt dver vad ens framtida méjligheter kan vara. Deltagare som inte
vill ha laxhjalp kommer istéllet att erbjudas delta i TRIS traffpunkt och ha méjlighet till bl.a.
filmvisning, pyssel, lana dator, fika med andra deltagare eller samtala med socionom som
alltid kommer att vara pa plats. Under laxhjalpstilifallet erbjuds malgruppen samt l&xhjélpare
middag som man ater gemensamt.

1-2 ganger i veckan kommer TRIS att erbjuda grupptraffar som kommer att besta av
varderingsévningar, presentationer och évningar som berér olika teman fér varje vecka.
Exempel pa teman &r barnkonventionen, karlek, sex- och samlevnad, hélsa, sjalvférsérjning,
rykten m.m.

Under varje termin kommer TRIS att genomféra studiebesok, inspirationsférelasningar och
halsoframjande aktiviteter. Studiebesék som TRIS exempelvis planerar &r att bestka
Uppsalas stadsbibliotek, Kodcentrum och Ungdomshélsan. Forslag for
inspirationsférelasningar ar att bjuda in arbetsférmedlare, idrottsprofiler, och kvinnor med
egna foretag. Slutligen kommer TRIS att erbjuda hélsoframjande aktiviteter 1-2
ganger/termin, det kommer huvudsakligen att genomféras i samverkan med idrottsféreningar
och andra traningsanlaggningar i syfte att introducera malgruppen till andra arenor med
fokus pa fysisk halsa.

Utvérdering

Efter varje termin kommer deltagare och laxhjalpare fa fylla i en utvarderingsenkat for att se
om projektets syfte uppfylits. TRIS personal kommer &ven utvardera sina insatser for att
kvalitetssakra verksamheten genom projektanteckningar.



Sommaraktiviteter

Syfte och bakgrund:

Den malgrupp som TRIS méter &r oftast starkt begréansade och tillats séllan delta i vanligt
forekommande ungdomsaktiviteter och/eller sommarjobb/studier. Exempel pa aktiviteter som
TRIS malgrupp sallan far ta del av &r deltagande pa fritidsgarden, aka pa skolutflykter eller
ga pa bio med sina kompisar. Malgruppen tvingas tacka nej till erbjudet sommarjobb om
arbetet sker i konsintegrerade miljoer och/eller innebar skiftarbete med sena kvallar/natter.
Malgruppen hindras &ven fran att delta i sommarkurser/SF| eller sommarskola. Under
somrarna da skolan stanger blir malgruppen ofta véldigt isolerade. Oftast tar kommunens
olika verksamheter sommaruppehall och/eller har begransade oppettider. Detta medfor att
utsatta grupper blir an mer isolerade. Vidare riskerar unga kvinnor och tjejer att bli
bortgifta/forlovade eller kénsstympade under sommaren. En stor andel av TRIS malgrupp ar
dessutom ensamkommande vilket bidrar till en &n mer 6kad isolering under sommaren.
Syftet med TRIS sommaraktiviteter ar darfor att forebygga isolering och tillgodose
malgruppen med en meningsfull fritid, 6ka forutsattningen fér sommarjobb/studier samt
forhindra tvangsaktenskap och kénsstympning. Vidare placeras ofta unga kvinnor och tjejer
strax innan sommarlovet och detta medfor total isolering och risk for atervdndande till
valdsutévarna. Fér att motverka detta behéver namnda individer meningsfull sysselsattning,
fritid och alternativa natverk under sommariovet.

TRIS har &ven erfarenhet av mammor som ar radda och oroliga fér vad som kommer att
hénda med deras barn om de atervander till hemlandet under lovet. For att ge dem ett
alternativ och motivera dessa kvinnor till att stanna i Sverige med sin familj kommer TRIS att
erbjuda kvinnoaktiviteter under sommaren. Sommaraktiviteterna for kvinnor syftar aven till att
bryta isolering bland nyanldnda kvinnor och erbjuda delaktighet, gemenskap samt
sysselsattning.

Malgrupp
- Tjejer i aldrarna 10-25ar (inklusive nyanldnda och ensamkommande tjejer)
- Nyanlanda kvinnor

Overgripande vision fér sommaraktiviteter

TRIS verkar for att unga kvinnor och tjejer inte ska behdéva tillbringa sommarlovet isolerad
och stéandigt 6vervakad. TRIS malgrupp ska kunna njuta av sitt sommariov och fa mdjlighet
till social samvaro med védnner. Malgruppen ska &ven fa stéd i att klara av sommarjobb
och/eller studier. TRIS arbetar ocksa for att motverka att unga kvinnor och tjejer blir bortférda
fran landet och med risk fér att bli bortgift och kénsstympad eller utsatt for "korrektionsresor”
eller "re-socialiseringsresor”. Skyddsplacerade unga kvinnor och tjejer i Uppsala kommun
ska fa tillgang till TRIS sommariovsaktiviteter fér att orka stanna kvar i sin placering.

Delmal:
- Att bryta malgruppens isolering (KTN & SCN)
- Att stodja malgruppen sa att de klarar av sitt sommarjobb och/eller studier (AMN)
- Tillgodose malgruppen en meningsfull fritid (KTN)
- Att férebygga barn- och tvangséktenskapsresor (SCN, UTN)
- Att forebygga kdnsstympningsresor (SCN, UTN)



- Att erbjuda malgruppen en métesplats (KTN)

- Att forebygga atervandande av skyddsplacerade (SCN)

- Kvalitetssékra samt utveckla insatsen till malgruppen (TRIS)
- Dokumentera och utvérdera (TRIS)

Aktiviteter
- Planering och samordning av sommaraktiviteter
- Oppet hus fér malgruppen 1 gang/veckan (filmvisning, fika, lascirklar m.m.)
- Erbjuda samhallsstéd, exempelvis stéd i fragor som berér ekonomi, studier, arbete.
- Erbjuda kuratorsamtal 1 gang/veckan.
- Picknik, studiebesok, stadsvandring m.m. 1 gang varannan vecka
- Handledning till personal
- Samordning av ideella
- Statistik samt dokumentation

Genomférande

TRIS kommer att erbjuda dppet hus for malgruppen dar deltagare har majlighet att umgas,
vila, kolla pa film, Iasa eller samtala med kurator. Dessutom kommer TRIS erbjuda
samhallsstod, bade praktiskt och teoretiskt. TRIS kommer att erbjuda aktiviteter sa som
studiebesok (exempelvis muséer), stadsvandring, picknick m.m. Planeringen av
sommaraktiviteter kommer att ske under varen.

Utvérdering

Under sommaraktiviteter kommer deltagare fa mojlighet att fylla i en utvarderingsenkéat samt
intervjuas for att utvérdera och mata maluppfyllelse. TRIS personal kommer dven utvardera
sina insatser for att kvalitetssakra verksamheten genom projektanteckningar.

Simkurser

TRIS har som intention att starta simkurser for tjejer i aldrarna 10-204r. Fér att detta ska bli
mojligt behdvs att vissa praktiska fragor kring bokning av simhall underséks tillsammans med
Uppsala kommun. Vidare behtver omfanget och karaktéren samt genomforandet av
simkursers diskuteras. Simkurser fér unga med inskrankt livsutrymme som riskerar att
utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald méaste ske under noggranna och granskade
former. Detta staller stora krav bade pa kommunen, TRIS samt medverkande
samarbetspartner. Bland annat krdver verksamheten stora kunskaper samt lang erfarenhet
av malgruppens sérskilda sarbarhetsfaktorer. Verksamheten kraver dven mycket goda
kunskaper inom socialtjanstlagstiftning samt socialt arbete med malgruppen. TRIS har
bedrivit namnda verksamhet tidigare under osakra finansiella former. Detta har utvarderats
och darfor 6nskar TRIS en dialog innan verksamheten pabérjas.

Kvinnogrupper

Syfte och bakgrund:

Sedan ar 2008 har TRIS arbetat med unga och vuxna nyanlanda kvinnor fér att starka och
forbereda malgruppen till att ta sig ut i majoritetssamhallet. Fokusomraden har varit
arbetsmarknad, den civila sektorn samt social och kulturell integration. Dessa kvinnor har ett
flertal sarbarhetsfaktorer; exempelvis kan de inte det svenska spraket eller det svenska
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systemet, de har ofta varit med om traumatiska handelser sa som krig, kénsstympning,
valdtakter, barn- och tvangsaktenskap och de arbetsmarknadsinsatser som samhallet
erbjuder ar oftast anpassade fér man. Vidare vittnar TRIS om att en del av de kvinnor som
TRIS méter motarbetas av sin egen familj/slakt i stravan om att bli sjéalvférsérjande. Slutligen
ar TRIS erfarenhet att malgruppen séllan far mdojlighet till en egen fritidssysselsattning,
kulturella upplevelser och social samvaro med vanner och | natverk utdver familj/sl&kt.
Malgruppen har ofta ansvaret for en mycket stor del av det obetalda arbetet hemma samt
omsorg om barnen och &ldre. Detta leder till isolering och utanférskap som hindrar dessa
kvinnor till att integreras och ta kliv ut i majoritetssamhéllet. Syftet med TRIS kvinnogrupper
ar att skapa en plattform for erfarenhetsutbyte, natverkande och sysselsattning for att bryta
isolering. Plattformen ska méjliggéra och éka forutsattningarna for integration genom en
egen hallbar férsorining och egenvald fritid. Syftet &r att stodja kvinnor till utvidgad
livsutrymme, stérre omvérldskunskap, introduktion till nya kulturuplevelser (utéver den egna
kulturella kontexten) samt 6kad mojlighet att hitta nya natverk via egenvalda aktiviteter.
Manga kvinnor har inneboende formagor och stora potential att férverkliga sig sjalva, men
behdver stéd och tillgang till ratt verktyg for att kunna uppna sin potential.

Overgripande vision fér kvinnogrupper

TRIS kvinnogruppsverksamhet ska félja regeringens nationella jamstélldhetspolitiska mal
och verka fér att TRIS malgrupp ska ha makt att forma samhéllet och sina egna liv. Arbetet
pa TRIS ska stréva efter att 6ka kvinnors mojligheter att anvéanda sina férmagor och leva ett
sant manskligt liv. Arbetet ska préglas av humanitet och tolerans f6r ménniskors olikheter.
TRIS fokus ska framst vara ekonomisk sjalvstandighet, en jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet samt ékade majligheter fér kvinnor att fa en meningsfull fritid och
ta del av kommunens kultur- och fritidsverksamhet. TRIS ska motarbeta kvinnofértryck
genom att 6ka kvinnors ekonomiska sjélvstandighet. Egen inkomst férsvarar att en individ blir
kontrollerad. Egen férsérjning méjliggér ocksé for kvinnor att Ismna destruktiva relationer.
Ekonomisk sjalvstandighet kraver utbildning, kunskaper om samhéllet, kannedom om
rattigheter och skyldigheter samt information om arbetsmarknadspolitiska insatser. For att
TRIS malgrupp ska kunna bli ekonomiskt sjalvsténdiga ska TRIS verka for att sénka
trésklarma for kvinnorna att ta sig in pa arbetsmarknaden genom malgruppsanpassade
aktiviteter som Gkar kvinnors incitament att vaga ta steget ut till egen férsérjning. TRIS ska
dven arbeta for att stédja kvinnor som pa grund av omstandigheter i sina familjer hindras fran
att bli ekonomisk sjélvstandiga.

Malgrupp:
- Nyanlénda kvinnor
- Kvinnor med utlandsk bakgrund

Delmai:

- Erbjuda malgruppen en plattform for erfarenhetsutbyte, natverkande och
sysselsattning (AMN)

- Bryta isolering bland malgruppen (SCN, AMN, UTN, KTN)

- Tillgodose individen teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter fér hur de kan
sOka arbete, utbildning eller starta eget foretag (AMN)

- Ge deltagarna mojlighet att identifiera sina resurser och stta upp konkreta kortsiktiga
och langsiktiga mal (AMN)
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- Ge deltagarna mojlighet att identifiera yttre faktorer och omstandigheter, sasom
normer inom familj/slakt, som hindrar dem fran att bli ekonomiskt sjélvstandiga (AMN,
SCN)

- Oka malgruppens kunskaper om arbetsrelaterade fragor, arbetsmiljo, férsakringar
samt social samvaro pa arbetsplatser (AMN, KTN)

- Oka malgruppens forutsattningar for integration genom social och kulturell integration
exempelvis studiebesok och introduktion av fler arenor inom Uppsala, sa som
bibliotek, museum, teater, film och olika arbetsplatser och myndigheter(AMN & KTN)

- Social och kulturell integration, genom okat kunskap om seder och bruk i
majoritetssamhallet, hogtider och signifikanta personer som exempelvis Astrid
Lindgren, Alfred Nobel, Daniel Ek m.m. (KTN)

- Arbeta for 6kad fysisk, psykisk och social valbefinnande hos malgruppen (SCN, AMN,
KTN, UTN)

- Kvalitetssakra samt utveckla insatsen till malgruppen (TRIS)

- Dokumentera och utvardera (TRIS)

Aktiviteter:

- Rekrytering av deltagare

- Planering och samordning av kvinnogrupper samt planering av grupptréaffar,
aktiviteter, studiebestk, inspirationsféreldsningar

- Kvinnogrupper 1 gang i veckan

- Malplanering for malgruppen

- Studiebesok och introduktion av fler arenor inom Uppsala, sa som bibliotek, museum,
teater, film och olika arbetsplatser och myndigheter 1-2 ganger/termin

- Informationsforelasningar 1-2 ganger/termin

- Fokus pa halsa, aktiviteter exempelvis, simkurser, grundldggande kost- och
naringslara samt introduktion till vardagsmotion samt maitidsplanering

- Fokus pa tidsatgang avseende obetalt arbete hemma

- Olika kreativa verkstader

- Handledning till personal

- Samordning av ideella

- Statistik samt dokumentation

Genomférande:

Genom arbetsformedlingen samt genom de deltagare TRIS redan &r i kontakt med kommer
information om kvinnogrupper och kvinnoaktiviteter att spridas. Parallelit med rekryteringen
av nya deltagare kommer terminen att planeras och samordnas; exempelvis grupptraffarnas
innehall planeras, férbereda malkort fér deltagande kvinnor, inventering av material sa som
bécker, datorer, pennor m.m. Vidare ska aktiviteter, studiebesok, grupptraffar,
inspirationsférelasningar m.m. planeras in. TRIS kommer att erbjuda kvinnogrupper,
studiebesok och informationsforelasningar. Studiebestk som TRIS planerar ar bl.a.
Uppsalas stadsbibliotek, Arbetsformedlingen och andra organisationer sa som Uppsala
Stadsmission. TRIS och Uppsala Stadsmission har aven en projektgemensam aktivitet som
syftar till att 6ka malgruppens méjligheter till meningsfull sysselsattning. Forslag pa
informationsféreldsningar &r tema migrationsratt, bostadsstkande och allman civilratt.
Malgruppen kommer &ven bli erbjuden halsoframjande aktiviteter ca 10 ganger/termin i form
av vattenvana och simning. Slutligen kommer malgruppen tillsammans med TRIS att skapa
kreativa verkstader sa som sykurser, matlagningskurser, malar kurser, Idscirklar m.m.
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Utvérdering:
Vid slutet av varje termin kommer deltagarna fylla i en utvarderingsenkéat samt intervjuas for

att utvardera och mata maluppfyllelse. TRIS personal kommer dven utvérdera sina insatser
for att kvalitetssakra verksamheten genom projektanteckningar.

Oppen stédverksamhet

Syfte och bakgrund:

TRIS har arbetat med hedersvaldsutsatta kvinnor och barn sedan starten ar 2002. Denna
malgrupp har ofta en helt annan referensram om vad som &r icke acceptabel behandling och
valdet blir ofta normaliserat redan fran att de ar sma barn. Manga av dessa kvinnor och barn
utsétts for grova krankningar och valdsbrott. Valdsutévaren ar oftast inte en ensam individ
och detta okar risken for systematiska krankningar och valdshandlingar mot kvinnor och barn
med svara konsekvenser som féljd under en lang tid. Dessutom minskar benagenheten att
sOka hjélp och insynen fran myndigheter minskar da familj/slékt forsvarar krankningar och
vald mot enskilda. Denna malgrupp ar oftast mycket krdvande och bara en person kan
behéva flera timmars stéd i veckan. An mer sarbara &r malgruppen som har en intellektuell
funktionsnedséttning som utséatts for hedersrelaterat fortryck och vald da deras férmaga att
sjalv s6ka hjalp ar mycket begransad; dels p.g.a. den kognitiva nedsattningen och dels for att
valdsuttvaren ofta ar personens assistent.

En av de grovsta valdshandlingarna av de barn som TRIS méter ar konsstympning vilket
ungefar halften av de kvinnor och barn TRIS kommer i kontakt med har blivit utsatta for.
Sallan vet malgruppen att det de utsatts for ar olagliga handlingar och att de har ratt till stéd
och skydd.

For att forma dessa kvinnor att soka hjélp kréavs ofta ett langtgadende motivationsarbete da
majoriteten av kvinnorna har bristande tillit till samhallets olika myndigheter. Férutom
samtalsstod ar malgruppen dven i behov av praktiskt stéd; sa som hjélp med
myndighetskontakter, hjélp med att fylla i diverse blanketter, bostadssékande,
migrationsarenden m.m. Exempelvis méter TRIS manga flickor och kvinnor som &r
konsstympade och behover hjalp med att kontakta kvinnokliniken; oftast ar de ocksa i behov
av att nagon fran TRIS féljer med.

Syftet med TRIS 6ppna stodverksamhet ar darfér att erbjuda malgruppen professionell och
evidensbaserad stod- och motivationssamtal genom bokade respektive drop-in tider med
kvalificerade socionomer. Utover fysiska moten ar syftet att erbjuda chatt, telefonjour samt
hjalp med att slussas vidare till andra myndigheter for att fa den hjalp och det skydd de ar i
behov av. Att arbeta med valdsutsatta kvinnor och barn 6kar risken for sekundar
traumatisering av vardgivarna. Syftet ar dven att kunna erbjuda anstalld personal
professionell handledning for att trygga personalens arbetsmiljé och 6ka personalens
forutsattningar att ge kvalitativt och professionellt stod.

Overgripande vision fér TRIS 6ppna stédverksamhet

TRIS 6ppna stédverksamhet ska verka for att uppna det jamstélldhetspolitiska delmalet att
maéns vald mot kvinnor ska upphéra. Vidare ska TRIS arbete f6lja den nationella strategin
mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat véld och fértryck (SOU 2015:55) och aktuell
lagstiftning. TRIS ska arbeta opinionsbildande med utgangspunkt i Konventionen om
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avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW) samt Konventionen om barnets
réttigheter (CRC). TRIS ska utga fran saval nationell som internationell forskning om
hedersrelaterat fortryck och véald och sérskilt beakta malgrupps specifika sarbarhetsfaktorer i
arbetet med véldsutsatta. TRIS ska dven stréva efter att anvanda standardiserade och
evidenshaserade bedémningsinstrument. Allt arbete pa den 6ppna stédverksamheten ska
utga fran en humanistisk ménniskosyn. Alla ménniskor har lika varde och har ratt att gora
sjélvvalda val och rétt att paverka sin livssituation. Att varje méanniska ar unik och att varje
ménniska kan utvecklas utifran sin egen kapacitet ska vara utgangspunkten i allt arbete.
TRIS arbete ska inte ta hansyn till kulturella, traditionsbundna och/eller religiésa uttryck som
krénker kvinnor och bams rétt till ett sjalvvalt liv fri fran hot och vald.

Malgrupp:
- Kvinnor och barn (med eller utan intellektuell funktionsnedséttning) som utsatts eller
riskerar att utséattas fér hedersrelaterat fortryck och vald
- Pojkar som utsétts fér hedersrelaterat fortryck och vald eller som lever i en
hedersrelaterad vardegrund

- Atti ett tidigt skede upptécka barn, ungdomar och kvinnor som utsétts eller riskerar
att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald (SCN, UTN, AMN, KTN)

- Att malgruppen starks till att vaga beréatta om sin utsatthet (SCN)

- Att erbjuda malgruppen radgivande, stodjande och motiverande samtal pa flera sprak
och anpassad for intellektuell funktionsnedsattning (SCN)

- Samarbetet med kommunens befintliga verksamheter (ex. IFO, Nexus, Rad- och
stod) ska starkas (SCN)

- Samarbetet med andra sociala ideella verksamheter ska starkas (ex. Kvinnojouren,
tjejjouren, Kvinnobyran Uppsala stadsmission (SCN, AMN)

Aktiviteter:
- Bokade samtal 2-3 dagar/kvéllar i veckan
- Drop-in samtal 2-3 dagar/kvallar i veckan
- Jourtelefon med 6ppettider 9-17 alla vardagar
- Chatt en kvéll i veckan

Genomférande

For att malgruppen ska vaga beratta om sin utsatthet och fa hjalp med myndighetskontakter
kommer TRIS att erbjuda drop- in tider samt bokade samtal for stéd- och motivationssamtal
2-3 ganger i veckan. For att vara mer lattillganglig kommer TRIS att erbjuda malgruppen
joursamtal alla vardagar 9-17 via TRIS jourtelefon samt chatt en kvall i veckan. Genom
jourtelefon och chatt kan malgruppen fa stéd och hjélp och samtidigt vara anonyma.

Utviérdering:

Andelen hjalpsokande kommer att statistikforas och hjalpsékande kommer att erbjudas fylla i
en utvarderingsenkat for att mata hur deltagarna har upplevt verksamheten. Resultaten
kommer att presenteras i slutrapporten.
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Kvalitetssakring och utveckling av TRIS verksamheter

TRIS bedriver ett professionellt arbete | Uppsala kommun och vénder sig till en social utsatt
grupp med en komplex problembild. Detta kraver i forsta hand personal som har stor
kompetens inom TRIS olika verksamhetsomraden och har arbetat med malgruppen kvinnor
och barn som utsatts eller riskerar att utsattas fér hedersrelaterat fortryck och vaid. De
medarbetare som arbetar inom grundverksamheten har flera ars erfarenhet av att arbeta
med hedersrelaterat fortryck och vald. Samtliga har socionomexamen eller annan relevant
hogskolekompetens. TRIS metod- och utvecklingsverksamhet ar ocksa knuten till forskare
pa Stockholms universitet. Kompetent personal med adekvat utbildning, liten
personalomsaéttning, sakerstallda aktiviteter och standardiserade och evidensbaserade
metoder &r grunden for en stabil och kvalitetssékrad verksamhet.

Verksamheten pa TRIS féljer en modell for kvalitetssakring som &r anpassad for ideella
foreningar. Det innebar i korthet att en arbetsgrupp inom féreningen har som ansvar att
kvalitetssakra forenings olika delar. TRIS har pabérjat arbetet med kvalitetssakring och
kommer att fortsatta att utveckla det. Exempel som kan nédmnas ar:

¢ Organisationens struktur (styrelse, revisor, valberedning).

¢ Organisationens offentliga dokument (verksamhetsberattelse/plan, budget,

projektansdékningar).

e Utvardering och uppféljning av verksamheten.

e Personalfragor (personalpolicy, handledning, kontrakt och utbildning).

* Projekt (projektplan, projektekonomi, utférande).

« Demokrati (medlemsinflytande, 6ppenhet, attityder och vérderingar)

e Sakerhet (anstéllda och hjalpsokande)

¢ Informationssakerhet/it-sakerhet

s Material och utrustning

Verksamhetsbidrag om kvalitetssékring och utveckling av TRIS verksamhet kommer att
foéljas upp jamtemot samtliga aktuella namnder: Arbetsmarknadsnamnd (AMN),
Utbildningsnamnd (UTN), Socialndmnd (SCN) och Kulturndmnd (KTN).

BUDGET _
Under 2016 ansoker TRIS om ett verksamhetsbidrag pa 350 000kr fran Utbildningsnamnden.

TRIS ansoker aven om 350 000kr fran Kulturnamnden, 400 000kr fran Socialndmnden samt
400 000kr fran Arbetsmarknadsnamnden. Egen insats motsvarande ideella timmar

500 000kr samt 500 000kr egen finansiering av kostnader for dokumentation, utveckling,
statistik samt handledning.

15



Budget fér projekt, kansli och organisation 2016
(tkr)

INTAKTER
Uppsala kommun 1750
MUCF 565
Lansstyrelsen Vastra Goétaland 139
Lansstyrelsen Ostergétland 334
Allm&nna Arvsfonden 1500
Arbetsformedlingen Uppsala 1000
Socialstyrelsen organisationsbidrag 340
Socialstyrelsen stadsbidrag kvinno- och tjejjourer 1920
Medlemsavgifter 10
Forelasningar/utbildningar 200
Fonder/stiftelser 200
SUMMA INTAKTER 7 958
KOSTNADER
Personalkostnader 5718
Lokalkostnader 500
Aktivitetskostnader 1000
Resor/logi 200
Tele/datalinternet 100
Utrustning 200
Utbildning 120
Externa tjanster 100
Ovriga kostnader 20
SUMMA KOSTNADER 7 958
RESULTAT 0
TIDPERIOD
1 januari — 31 december 2016
UNDERSKRIFT

Ort och datum Underskrift firmate,cknarefansvarig chef

Uppsala / 5wl T s e

2016-01-04 Ut )= F e (7 =g

o

Namnfortydligande
Mariet Ghadimi

E post: Telefonnummer:
mariet@tris.se 0774 — 406 600
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