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Kommunfullméktige

Policy for hallbar utveckling

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att anta Policy for hallbar utveckling, enligt bilaga, samt

att upphava Policy for hallbar utveckling (KSN-2008-0204).

I avgorandet deltagande

Marlene Burwick (S), Maria Gardfjell (MP), Fredrik Ahlstedt (M), Erik Pelling (S) Caroline
Hoffstedt (S), Ulrik Wérnsberg (S), Loa Mothata (S), Rickard Malmstrom (MP), llona
Szatmari Waldau (V), Carolina Bringborn Anadol (M), Markus Lagerqvist (M), Mohamad
Hassan (L), Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD)

Uppsala 8 mars 2017
Marlene Burwick/Ingela Persson

Arendet

Kommunfullméktige antog 25 augusti 2008 (§ 171) Policy for hallbar utveckling. I kommun-
styrelsens verksamhetsplan for 2015 prioriterades en utveckling och revidering av hallbarhets-policyn.
Revideringen har med avsikt senarelagts med anledning av att FN antog nya globala hallbarhetsmal
hdsten 2015 samt av att kommunstyrelsen beslutade om nya riktlinjer for styrdokument 2015.

Flera insatser har genomforts under 2016 som gett inspel till den reviderade policyn. Bland annat har
kommunens interna chefsutbildning 2016 haft kommunens héllbarhetsarbete och Agenda 2030 som
tema. Under varen genomforde kommunen i samarbete med organisationen Ungdomar.se ett tvadagars
forum, We-change, for att diskutera hallbarhet och Agenda 2030, cirka 1000 gymnasieungdomar
deltog.

Foredragning

Den reviderade Hallbarhetspolicyn utgar fran att Uppsala kommun staller sig bakom de 17 globala
utvecklingsmal och Agenda 2030 som antogs av varldens stats- och regeringschefer vid FN:s
toppmoate i september 2015 som en handlingsplan for hallbar utveckling. Syftet med malen ar att till ar
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2030 mota de globala utmaningar varlden star infor. Agendan visar tydligt att hallbar utveckling ar
avgorande for var gemensamma framtid och att nya angreppssatt behdvs for att na malen.

Malen &r formulerade utifran de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all fattigdom och hunger
overallt, att forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, att uppna jamstalldhet och egenmakt for
alla kvinnor och flickor samt att sékerstélla ett varaktigt skydd fér planeten och dess naturresurser.

De 17 malen utgér darmed en definition av globalt hallbar utveckling, vilken omfattar social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet. Hallbar utveckling definieras som en utveckling som
sakerstaller att de globala malen nas globalt, nationellt, regionalt och lokalt. Agendan tydliggor att
malen ar integrerade och 6msesidigt beroende, och att det kommer att kréavas integrerade losningar och
nya arbetssétt for att na dem.

Uppsala kommuns framtid ar beroende av den globala utvecklingen och Uppsala kan ocksa paverka
den. Malen i Agenda 2030 ar integrerade i kommunfullméktiges nio inriktningsmal (Mal och budget
2017-19). De nio inriktningsmalen anger kommunens vision och beskriver de férandringar i samhéllet
som de fortroendevalda vill uppna. Till varje mal kopplas ett antal uppdrag till namnder och bolag som
de, i sin tur, tar sig an i form av atgarder och aktiviteter. For att kraftsamla styrningen kopplas aven
ovriga styrdokument beslutade av kommun-fullméktige, sa som program och handlingsplaner, till
inriktningsmalen. P4 sa satt struktureras styrsignaler och ger kraft och synergieffekter for namnders
och bolags atgarder. Detta ger en tydlig riktning for den kommunala verksamheten dar malen och
uppdragen anger vad kommunen ska uppna.

Som stdd for att genomfdra program och planer (aktiverande styrning) beskriver policyer, riktlinjer,
vagledningar och rutiner (hormerande styrning) arbetssatt och metoder fér hur kommunen ska arbeta
for att utvecklas i 6nskad riktning.
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Hallbarhetspolicyn beskriver hur kommunen ska arbeta for en hallbar utveckling och tydliggor
kommunens forhallningssatt till hallbar utveckling samt definierar arbetssatt och metoder for
implementering av hallbarhetsaspekterna i all verksamhet. Syftet med policyn ar att skapa
forutsattningar for att Uppsala kommun ska bli en vagledande kraft for hallbar utveckling globalt,
nationellt, regionalt och lokalt. Uppsala kommun ska associeras med hallbar utveckling.

Policyn vander sig till hela kommunkoncernen, bade namnder och bolagsstyrelser. Policyn ska verka
styrande i planering, budgetering, uppféljning och i genomférande av kommunens verksamhet.

Sex principer ska galla i all verksamhet:

1. Atgérder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i social, ekologisk och ekonomisk
hallbar riktning ska véljas i forsta hand.

2. Atgérder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan utanfér kommunens
granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett Uppsala - och
skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta tillsammans med
invanare, myndigheter, naringsliv och foreningsliv.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Uppsala kommun och dess
invanare. Nya losningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett larandeperspektiv.

5. Beslutsunderlag ska belysa och analyseras utifran hallbarhetsaspekter. | beslutsarenden
redogors for hur hallbarhetsaspekter behandlats i beredningsarbetet.

6. Uppsala kommuns mal for hallbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt och externt.

Principerna bidrar till helhetsperspektiv, medvetna beslut, samverkan och kommunikation. Det skapar
langsiktiga strukturella forandringar och en verksamhet som standigt utvecklas i hallbar riktning.
Genom principerna skapas forutsattningar for integrerade helhetsldsningar och nya arbetssétt som
bidrar till maluppfyllelse av de globala utvecklingsmalen.

Alla fortroendevalda och tjanstepersoner ansvarar for att sékerstélla att hallbarhetsarbetet systematiskt
implementeras i verksamheten. Ytterst ansvarar namnder och bolagsstyrelser for att policyn
implementeras. Vid behov kan ndmnder och bolag ta fram riktlinjer fér att mer konkret beskriva hur
arbetet ska utforas inom respektive organisatorisk enhet. Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att
stddja namnder och bolag i arbetet.

Kommunstyrelsen féljer upp arbetet utifran policyn arligen genom internkontroll/internrevision. |
arbetet ingar att utveckla ett systematiskt arbetssatt for uppfoljning.

Ekonomiska konsekvenser

Policyn for hallbar utveckling innebar i sig inga direkta ekonomiska konsekvenser men kan i
framtiden indirekt paverka ekonomin bade positivt och negativt i och med att hallbarhet-saspekter
integreras i all verksamhet. Kostnader fér kommunicering av policyn sker inom ram.
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Policy for hallbar utveckling i Uppsala kommun

Inledning

Uppsala kommun star bakom de 17 globala utvecklingsmal och Agenda 2030 som beslutades
av FN den 25-27 september 2015*. Uppsala kommuns framtid &r beroende av den globala
utvecklingen och vi kan ocksa paverka den. Konkreta steg for att na resultat pa lokal niva
beskrivs i kommunens Mal och Budget samt i andra planer och program. Hallbarhetspolicyn
beskriver kommunens forhallningssétt i arbetet med dessa atgarder och aktiviteter.

Syfte
Denna policy syftar till att beskriva hur Uppsala kommun ska arbeta for att kommunen och
darmed Uppsala ska utvecklas hallbart.

- Uppsala kommun ska vara en vagledande kraft for hallbar utveckling globalt,

nationellt, regionalt och lokalt.

- Uppsala kommun ska associeras med hallbar utveckling.

Omfattning

Policyn tydliggor kommunens forhallningssatt till hallbar utveckling och definierar arbetssétt
och metoder for implementering av hallbarhetsaspekter i all verksamhet. Policyn vander sig
till hela kommunkoncernen, bade namnder och bolagsstyrelser. Policyn ska verka styrande i
planering, budgetering, uppféljning och i genomfdrande av kommunens verksamhet.

! Malen redovisas i bilaga.
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For ett hallbart Uppsala
Principer som galler i all verksamhet:

1. Atgarder som ger langsiktiga och strukturella forandringar i social, ekologisk och
ekonomisk hallbar riktning ska valjas i forsta hand.

2. Atgarder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan utanfor
kommunens granser ska végas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation — ett Uppsala
- och skapar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta
tillsammans med invanare, myndigheter, naringsliv och féreningsliv.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Uppsala kommun och
dess invanare. Nya l6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett
larandeperspektiv.

5. Beslutsunderlag ska belysa och analyseras utifran hallbarhetsaspekter. |
beslutsarenden redogors for hur hallbarhetsaspekter behandlats i beredningsarbetet.

6. Uppsala kommuns mal for hallbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt och
externt.

Bakgrund

Vid FN:s toppmote den 25 september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer 17
globala utvecklingsmal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Syftet ar att till ar 2030 mota
de globala utmaningar vérlden star infor — fattigdom, ojamlikhet, klimatférandring och
éverutnyttjade naturresurser. Agendan visar tydligt att hallbar utveckling ar avgorande for var
gemensamma framtid, och att nya integrerade angreppssétt behdvs for att na malen.

Agenda 2030 innehaller 17 globala utvecklingsmal och 169 delmal, som ska uppnas till ar
2030. Malen ar formulerade utifran de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all
fattigdom och hunger dverallt, att forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, att uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt att sékerstélla ett varaktigt skydd
for planeten och dess naturresurser.

De 17 malen utgor darmed en definition av globalt hallbar utveckling, vilken omfattar social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet. Agendan tydliggor att malen ar integrerade och
Omsesidigt beroende, och att det kommer att krévas integrerade l6sningar och nya arbetssatt
for att na dem.

Definitioner och begrepp

Hallbar utveckling ar en utveckling som sakerstéller att de globala malen nas globalt,
nationellt, regionalt och lokalt.
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Lagbestammelser och krav

Varje verksamhet inom kommunen ansvarar for att ha god kdnnedom om vilka lagar och krav
som géller inom respektive verksamhet och for att dessa foljs.

Ansvar och spridning

Denna policy galler for all verksamhet inom Uppsala kommun. Alla politiker och
tjanstepersoner ansvarar for att sakerstélla att hallbarhetsarbetet systematiskt implementeras i
respektive verksamhet. Ytterst ansvarar ndmnder och bolagsstyrelser for att policyn
implementeras. Vid behov kan ndmnder och bolag ta fram riktlinjer for att mer konkret
beskriva hur arbetet ska utféras inom respektive organisatorisk enhet.

Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stddja ndmnder, forvaltningar och bolag i arbetet.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen foljer upp arbetet utifran policyn arligen i samband med arsredovisningen
samt genom internkontroll/internrevision. | arbetet ingar att utveckla ett systematiskt
arbetssétt for uppfoljning.

Relaterade dokument

e FN:s globala mal, Agenda 2030

e Arbetsgivarpolicy

o Kvalitetspolicy

e CEMR-riktlinje

e Riktlinje for ndmnder och bolags verksamhetsplanering och uppféljning

Bilaga

Forenta nationernas 17 mal for hallbar utveckling
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Bilaga 1: Forenta nationernas mal for hallbar utveckling
Mal 1. Avskaffa fattigdom i alla dess former Gverallt.

Mal 2. Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsérjning och forbattrad nutrition samt
framja ett hallbart jordbruk.

Mal 3. Sakerstélla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar.

Mal 4. Sakerstalla en inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla.

Mal 5. Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.
Mal 6. Sakerstélla tillgangen till och en hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.

Mal 7. Sakerstalla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi
for alla.

Mal 8. Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Mal 9. Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering samt frdmja innovation.

Mal 10. Minska ojamlikheten inom och mellan lander.
Mal 11. Gora stader och bosattningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga och hallbara
Mal 12. Sakerstélla hallbara konsumtions- och produktionsménster.

Mal 13. Vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatférandringarna och dess
konsekvenser.

Mal 14. Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart sétt for en hallbar
utveckling.

Mal 15. Skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar, bekampa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka
markforstoringen samt hejda forlusten av biologisk mangfald.

Mal 16. Framja fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling, tillhandahalla
tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner
med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

Mal 17. Starka genomforandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar
utveckling.
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