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Minnesanteckningar fran LSS-rad 21
september

LSS-radets sammantrade
Tid: 14 september 14.00 - 16.30

Plats: Teams samt Stadshuset, KS-salen
Ordforande: Asal Gohari

Handlaggande tjansteperson: Joel Strandberg 018-7276513 (e-post
joel.strandberg@uppsala.se

Sekreterare: Linda Hofvenstam 018 - 7260916 (linda.hofvenstam@uppsala.se)

N&arvarande:

Asal Gohari, Lars- Hakan Andersson, Lenita Granlund, Michael Jestin, Pia Ek, Jonas Wik,
Catarina Bernet, Magnus Aberg, Finn Hedman, Annie Matsson, Frigg Mignell, Birgitta
Anér, Magnus Lindén, Saga Karlsson, Liselotte Engqvist, Joel Strandberg, Linda
Hofvenstam

Inbjudna:

Karin Eduards, Melissa Svesse, Ulrika Jansson

Paragraf 155 Oppnande av méte

Asal forklarar motet 6ppnat.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: omsorgsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se
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Paragraf 156 Val av justerare, tid och plats for justering

Annie Mattsson utses till justerare. Justering sker digitalt torsdag den 28 september.

Paragraf 157 Faststillande av foredragningslista samt foregaende
minnesanteckning

Foredragningslistan justeras genom att punkt 4 och 5 kastas om.
Foredragningslistan faststalls. Asal gar igenom foregdende méte.

Birgitta Anér anmaler en 6vrig fraga om uppfoljning av projekt kopplat till utmanande
beteende. Fragan ajourneras till ndstkommande mote.

Michael anmaler en informationspunkt under évriga fragor som handlar om att Finn
Hedman kommer att sluta som ledamot i LSS-rddet.

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

Paragraf 158 Kostrelaterad hélsa - information fran forskningen
Pia Ek

Pia presenterar vad forskningen och register sager om halsa och halsosamma
levnadsvanor for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

e Forskningen visar att bara en av nio med IF uppnar den rekommenderade
nivan av fysisk aktivitet.

e |enundersokning kring kostrelaterad halsa framkom att det ar svart att uppna
goda levnadsvillkor eftersom det stéller hoga krav pa kompetens hos personal
pa gruppbostader.

e Coronastudien visade att personer med IF endast fick i sig 150 g frukt och gront
om dagen jamfort med den rekommenderade mangden pa 500 g frukt och
gront per dag.

e Forskning om projekt visar att ndr mojliggdrarna forsvinner sa forsvinner dven
aktiviteten och darmed effekten.

e |enstudie dér man fragade alla dietister i Sverige som jobbar med vuxna med
IF, framkom det att det behovs ett verktyg for att folja brukare oberoende av
personal. Utifran studien utvecklade forskargruppen ett verktyg dar man foljer
vissa markorer (somn, fysisk aktivitet, kost etc) over tid.
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Pia lyfter att det verktyg som forskargruppen tagit fram skulle behovas testas och
undrar om man i Uppsala kommun skulle vilja g in och stotta detta.

Pa fraga fran Asal, om det redan finns nagot motsvarande material i vara verksamheter,
svarar Liselotte att det inte finns ndgot som ar sa systematiskt dar man kan folja
brukare 6ver tid.

Asal svarar Pia att hon tar med sig fragan om att testa verktyget for malgruppen i
Uppsala kommuns verksamheter.

Asal undrar om man kan ndamna nagot exempel pa hur man kan fa personer med IF att
uppna rekommenderad niva av fysisk aktivitet. Birgitta svarar att man till exempel kan
lata brukare ga till och fran arbetet. Vidare att kommunen faktiskt ibland bidrar till
ohédlsosamma levnadsvanor genom att man minskar pa personalen. Pia tillagger att
det ar viktigt med kontaktpersoner och ledsagare som kan mojliggora att brukare
kommer ut pa promenader.

Magnus menar att man dven maste tdnka in motivationen, att aktiviteten ska vara
lustfylld. Till exempel bor hansyn tas till vem man gar med (att det &r personer man vill
umgas med) och hur promenaden genomfors (som en utflykt eller samma runda varje
dag). Pia menar att det ocksa ar viktigt att ha talamod for att skapa rutin kring den
fysiska aktiviteten. Catarina lyfter att olika behov hos brukarna bor vagas in i planering
kring daglig fysisk aktivitet.

Paragraf 159 Tema for LSS radet, Uppdrag 8. forebyggande och hilsoframjande
insatser. Information fran forvaltningen avseende uppdraget och pagaende ar-
bete

Karin Eduards, Ulrika Jansson, Liselotte Engqvist, Melissa Svesse

1. Effektiv och naravard, uppdrag 8 och hilsoekonomi.
Karin Eduards, valfardsutvecklare informerar om vad effektiv och néra vard inne-
bar for Uppsala kommun samt pagaende arbete inom uppdrag 8 i Mal och budget
2023.

Effektiv och nadra vard omfattar fyra malomraden:
e Nara - vard finns ndra mig och pa nya satt
e Effektiv - min vard halls samman med stod av ratt kompetenser
e Forebyggande och halsoframjande - jag far stod i att framja min halsa
e Samskapande - jag ar en aktiv och sjalvklar partner i min egen vard

Uppdrag 8 handlar om att kommunen ska astadkomma en omstallning mot en effektiv
och nara vard med fokus pa forebyggande och hélsoframjande insatser.
e Ber0r atta av kommunens ndmnder
e Fleramalgrupper
Aldre i behov av férebyggande och halsoframjande insatser
Aldre med sviktande halsa
Funktionsnedsatta
Vuxna med langvarig psykisk eller fysisk ohalsa
Barn och unga med komplexa behov
Sjukskrivna som saknar sjukpenninggrundande inkomst

O O 0O O O O
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Héalsoekonomi beskrivs som ett angreppsatt for att astadkomma en forflyttning mot
okat fokus pa forebyggande och halsoframjande insatser.

e Analysera kostnader och effekter bade pa individ- och samhallsniva

e Prioritera resurser for att anvandas dar de gér mest skillnad

e Motivera att satsa pa sadan som ger nytta dven om effekterna ligger en bit bort

Det hédlsoekonomiska angreppsattet provas pa tre omraden inom uppdrag 8:
e Barn och unga som forekommer hos flera namnder
e  Manniskor som sjukskrivs utan penninggrundande inkomst
e Chefstathet

Michael lyfter vikten av att gora en medveten analys av vilken kontext insatsen eller at-
garden berdknas fungera, och hur det paverkar generaliserbarheten till ett annat sam-
manhang eller en annan person. Man behdver ocksa vara medveten om hur valet av
tidsspann paverkar vad analysen fangar.

Jonas berattar att [ansstyrelsen bjudit in civilsamhallet pa temat for att diskutera en
[@mplig gemensam namnare/plattform (exempelvis skolan) dar man kan borja tidigt
med hélsofrdgor hos barn och unga.

Asal har funderingar pa skillnaden mellan halsofréamjande och forebyggande insatser.
Hon undrar om man kan sdga att man ar mer hadlsoekonomisk om man satsar pa halso-
framjande insatser till fordel mot foérebyggande insatser. Enligt Folkhalsomyndigheten
utgar halsoframjande insatser fran kunskapen om vad som gor att individer mar bra
och utvecklar halsa medan férebyggande insatser utgar fran kunskapen om vad som
orsakar ohalsa och sjukdom hos individen.

Karin svarar att man inte rakt av kan saga om det ena eller det andra ar mer halso-
ekonomiskt utan det mer handlar om vad man har for ansvarsomrade.

2. Fritid for alla
Ulrika Jansson, uppdragsstrateg, berattar om natverket Fritid for alla.

o Natverket bildades 2002

e Arettsa kallatidéburet offentligt partnerskap (IOP)

Tva malgrupper: foreningslivet och personer med funktionsnedsattning

Bestar av ca 35 foreningar

e Naruttill personer med funktionsvariation, narstaende, kontaktpersoner,
foreningar och studieforbund

o Detfinns entips och trix bank

e Arligprova-pa-dag den 7 oktober

Michael undrar om det finns nagra siffror pa effekten av arbetet med natverket. Ulrika
svarar att det gjorts en uppféljning och att den kommer att bilaggas protokollet.
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3. Halsoframjande arbetssitt och goda levnadsvanor

Liselotte informerar att forvaltningen har ett uppdrag att arbeta halsoframjande, bade
inom egen regi och hos privata utforare, samt vad uppdraget innebar. Darefter berattar
Melissa hur hon arbetar inom ramen for sitt uppdrag kring goda levnadsvanor.

Birgitta undrar om brukarna fatt vara med att vélja ut aktiviteterna som genomforts.
Melissa svarar att hon sjalv har hittat pa manadens utmaning men att loppet och
sittdansen kommit till utifran 6nskemal.

Michael undrar om det finns nagon plan for hur arbetet ska fortga efter att projektet tar
slut. Liselott svarar att hon hoppas pa ytterligare medel fran God och nara vard men
oavsett behdver verksamheterna halla i arbetet dven efter projekttidens slut.

Paragraf 160 Gruppdiskussioner uppdrag 8 utifran omraden boende, arbete och
fritid

Grupp 1: Grupp 2 Grupp 3

Annie Mattsson Michael Jestin Frigg Mignell

Magnus Lindén Catarina Bernet Pia Ek

Finn Hedman Birgitta Anér Jonas Wik

Asal Gohari Lars-Hakan Andersson Saga Karlsson

Karin Eduards Liselotte Engquvist Joel Strandberg
Melissa Svesse

Fragestallningar:

e Vad fungerar braidaginom det férebyggande och halsoframjande arbetet for
malgruppen?

o Inomomrade bostad
o Inomomrade arbete/sysselsattning
o Inomomrade fritid

¢ Vilka utmaningar ser ni att det finns idag kopplat till omradena ovan?

e Hurkan vi arbeta gemensamt for att forbattra det halsoframjande och
forbyggande arbetet?

e Om LSS radet skulle ta fram en malbild for det halsoframjande och
forebyggandet arbetet hur skulle en sadan se ut?
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Paragraf 161 Redogorelse gruppdiskussioner

Grupp1

Grupp 2

Hur tillser vi individers mojlighet till en aktiv fritid utanfor boendet och DV? Hur
moter vi behov for den enskilde? Vi behdver titta pa hur vi jobbar med att
bredda fritidsengagemang utanfor DV och boende.

Personal kan ha en delad anstallning genom att aven vara ledsagare och
kontaktperson inom ramen for en heltidstjanst.

Koppla ihop hélsoframjande med atgarden kring ofrivillig ensamhet genom att
fain bade den fysiska, psykiska och det sociala, i halsofrdmjande aktiviteter.
Exempel: | Tierp har man skapat en pool som hittade pa aktiviteter utifran
personalens intressen for att matcha med boendes intressen. Da far man till en
matchning med vad man faktiskt ar intresserad av. Nu fungerar det sd att
fritiden organiseras utifran var man rakat bli placerad i organisationen.
Grundlaggande problem att man inte far ledsagning

Extra svart for person med autism att ledsagare inte har kompetens eller byts
ut for ofta eftersom man behover knyta an. Det tar tid att ldra sig hur en person
fungerar for att det ska bli ratt.

Om de andra inte vill sa far inte du - svart att ordna aktiviteter for en person i
taget pa ett boende

Forslag ledsagare 10 % av ordinarie arbetstid

Tanka in bistandsbesluten i hdlsoekonomiskt angreppssatt - vad paverkar
halsan

Neddragning av insatser ger halsoekonomiska effekter for individen

Bara man far beslut om boende sa ar alla ens behov motta - men man
upplever inte att man far ut det man behdver i sitt boende, det blir inte en
helhetsbild

Att tvingas gora saker med andra

Att gd pa bio med vem jag vill...

Anvanda genomfoérandeplaner for att sdkra arbete med halsosamma
levnadsvanor

Mojligheten att ge ledsagare utbildning - med l6n

Organisera aktiviteter utifran (fritids)intresse snarare an utifran ledsagares
eller samboendes intressen.

Indragna medel for resor begransar friheten

Arbeta mer systematiskt och inkluderande for att inte méta pa motstand
Fritidsutbud men inte alltid matchning som funkar. Finns bade valdigt bra
aktiviteter som kunde ha fler besokare och individer som skulle vilja géra mer
saker.

Oppen verksamhet for LSS - traffpunkter - var kan jag hanga?

Maste finnas professionalism kopplat till kost och aktiviteter, det ska inte vara
sa att personalen bestammer mat utifran sina egna personliga preferenser.
Vad hander efter projektet? Det behover foljas upp och det behover fa finnas
ett [arande kollegialt i storre delen av verksamheten.
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e Kompetensutveckling: det behovs storre kompetens kring maltider och
aktiviteter i personalgrupperna. Viktigt ocksa att folja upp hur kompetens-
utveckling fungerar.

e Attjobba med punktinsatserifrom av tidsbegransade projekt kommer inte
leda till goda levnadsvillkor. Istallet maste vi fraga de individer der ror sigom
och att folja upp insatser genom att fraga brukarna om de mar battre och om
de har goda levnadsvillkor. Att anvanda oss av enkater mer systematiskt ar
viktigt.

e Detar latt att lyfta goda exempel, eldsjalar och goda verksamheter som gor bra
saker. Men det betyder egentligen ingenting. Istallet behdver man gardera sig
for den samsta mojliga situationen och lagga ribban dar man ska bli battre.

e Ekonomin: brukarnas egen ekonomi kan vara ett hinder samt viktigt att
sakerstalla sa att personal far ersattning for aktiviteter som kostar pengar.

e Idrottsrorelsen borde fa ett storre uppdrag och var malgrupp borde fortydligas.

e 150 min per/vecka! Det har ar en jattefraga men det ar inget nytt och alla har
vetat det har hur lange som helst.

e Viutanfunktionsnedsattning forstar vad det innebar nar vi tackar nej, men var
malgrupp gor det inte, de maste fa stod med motivation. | vissa fall valdigt
svart att motivera vissa personer.

e Viktigt att personalen ar ett gott foredome, personalen maste vara
professionella. Vi maste - hur [dngt kan man ga for att motivera - vardaglig
motion.

e Fast man har en funktionsnedséattning sa maste man fa kunna fa gora val. Hitta
olika forslag for att fa in vardagsmotionen.

o Detfinns traffpunkter med traningsgym for dldre och socialpsykiatri med gratis
tréning men inget fér var malgrupp.

e Kan brukare fa en Friskvardspeng pa DV?

e Utga fran brukarnas behov, en aktivitetsvecka?

e Mangfald for olika behov...individuella behov.

e Atthittalagom!

Grupp 3

e Behovs olika fritidsaktiviteter och sant som inte ar sa dyrt till exempel att vara
uteinaturen

e Raderingen brist pa intresse men behovs stod for att lotsa

e Viktigt med matchning och inte att se pd dlder och att inte normer styr vilka
som kan vara med pa vissa aktiviteter.

e Uppsokande verksamhet i ett tidigt skede

e Vissinformation bor ske i samband med beslut

e Utbildning, det saknas ett inifranperspektiv

e Samverkan mellan féreningar och forvaltningen med storre representation av
de som berors och de som beslutar

e Organisera aktiviteter utifran intresse snarare an utifran ledsagares eller
samboendes intressen.

e Endelartrotta pa promenader men ingen beklagar sig 6ver att personalen inte
vill. Det &r inget uttryckt motstand mot aktiviteter.

e Detycks inte saknas fysiska mojligheter att kunna utfora aktiviteter

e Personalen ar positivt installd.
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Behover lotsa personer till forumen

Forebyggande hélsoarbete nu verkar det vara saker pa gang. Viktigt att pro-
jekten implementeras och kan fortsatta.

Viktigt med matchningen och att inte se pa alder till exempel.
Aldersdiskriminering behover stivjas och inte ha forutfattade meningar.
Utmaningar med normerna

Det finns ett rikt fritidsliv och utbud

Ska vi stimulera behover VOF hjalpa till med lokaler

Uppsokande verksamhet behovs av AT FT t.ex.

Information till brukare ar svart med hinder for att na fram

Information bor kunna ske i samband med beslut. Tex om traffpunkter.
Forslag boenden behover traffa nagon som kan ge ett inifranperspektiv
Utbilda personal - att kunna motivera och informera

Stodpedagogerna behdver se utifran individerna och individperspektivet.
Vard- och omsorgsférvaltningen behdver kvalitetskontrollera utbildning mot
foreningarna om personerna kan omradet.

Anvanda sig av ackrediterade utbildningar och anvanda sig av foreningarna for
att hitta ratt med utbildning

Malbild Samverkan mellan féreningar och VOF med en storre representation
fran de som berors och de som beslutar for att ratt utbildning/stod

Malbild att individen behover forslag och tillgang till alla 6nskade aktiviteter
for att guida sig ratt

Oppen diskussion:

Birgitta menar att man kan vinna pa att vara lite mer pragmatisk i
organisationen. Hon och berattar om ett lyckat exempel dar hennes sons
ledsagare fick tillstand att fora samma sina bada brukare sa att de fick spela
badminton tillsammans istallet for att hen skulle aktivera dem var for sig.

Pia: man borde samarbeta med rehabilitering och géra en gyminriktning, fa in
profession fran rehabilitering

Jonas: samordning av aktiviteter mellan boenden, nagot som vacker
motivation ar ju att fa traffa andra vanner pa andra boenden

Michael: det finns en jattestor ideell idrottsrérelse som bor vara beredd att ta
emot malgruppen. Har ska man kunna kravstalla om att inkludera var
malgrupp eftersom de har ett statligt uppdrag.

Asal: namnden har fatt yttra sig pa remiss kring Idrotts- och fritidsprogrammet
dar man spelat in detta. Forslag till yttrande finns att [dsa pa Utsidan (OSN).
EM for personer med IF i Uppsala nasta ar i juni!

Magnus: ha med halsoekonomiska berdkningar i bistandshandlaggning. Vad
far det for hdlsoekonomiska konsekvenser nar man inte far ledsagare och
kontaktperson till exempel?
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Paragraf 162 Funktionsratt informerar
Michael Jestin

e Delaktighetsprogrammet
o Nyhandlingsplan forbereds
o Traffsakra indikatorer behovs, vilka missas?
o Sarskild kollektivtrafik
o Dialog planeras under hosten
o Valdigt laga kunskapskrav och bristande bilflotta

e Funktionsrattspolitiken behover bevakas
o Civilsamhallets 6verlevnad och utveckling
o Inflation drabbar alla
o Kommunikation, tva vagar, maste sakerstallas i praktiken, inte pa papper

Paragraf 163 Ovriga fragor
Finn Hedman anmaler att han slutari LSS - radet.

Asal beklagar och tycker det ar mycket trakigt att Finn nu lamnar radet. Hon tackar for
Finns insatser i LSS-radet.

Asal tackar for idag och pAminner om nasta mote i november.

Bilagor

e Bilaga 1, LSS-radet 21 september

e Bilaga2, OSN EoNV uppdrag 8 halsoekonomiskt angreppssatt
e Bilaga 3, Fritid for alla

e Bilaga 4, xxx

e Bilaga5, Goda levnadsvanor
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