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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2021-11-16

§ 366

Nollvision mot vald i nara relationer
KSN-2021-02883

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attantaen nollvision mot vald i néra relationer uttryckt som att "I Uppsala blir
ingen utsatt for vald i nara relationer, och alla far sjalva bestdmma dver sitt liv
och sin kropp”,

2. attuppdra till kommunledningskontoret att i samverkan med
socialférvaltningen tillse att det finns rutiner for att fanga upp forekomsten av
valdsutsatthet hos medarbetare i Uppsala kommun,

3. attkommunledningskontoret i samverkan med socialforvaltningen tar fram
kompetensutveckling nar det galler barns starkta ratt till skydd for att oka
kunskapen om den nya lagstiftningen i den kommunala organisationen, samt

4. attovanstdaende arbetas in i kommande revideringar av berérda
styrdokument.

Sammanfattning

Arbetet mot vald i néra relationer har sin utgangspunkt i de manskliga rattigheterna.
Ingen méanniska har ratt att kontrollera, hota, sla eller trakassera nagon annan
manniska, inom eller utom familjen. Vald i nara relationer &r ett samhallsproblem och
inbegriper bade rattsliga, sociala och hélso- och sjukvardsaspekter.

En nollvision mot vald i néra relationer kan 6ka kainnedomen om problemen och
oppna upp det offentliga samtalet. Den kan bidra till att fler vagar prata om sina
erfarenheter och att samtalstonen kan forandras pa bade arbetsplatser och i skolan. En
nollvision skickar en signal, bade till kommunorganisationen och till det omgivande
samhallet, och ar ett viktigt styrmedel for kommunens arbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 25 oktober 2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-10-25 KSN-2021-02883

Handlaggare:
Gro Hansen, Sofia Venemalm

Nollvision mot vald i nara relationer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attantaen nollvision mot vald i ndra relationer uttryckt som att ”I Uppsala blir
ingen utsatt for vald i nara relationer, och alla far sjalva bestdmma over sitt liv
och sin kropp”,

2. attuppdratill kommunledningskontoret att i samverkan med
socialforvaltningen tillse att det finns rutiner for att fdnga upp forekomsten av
valdsutsatthet hos medarbetare i Uppsala kommun,

3. attkommunledningskontoret i samverkan med socialforvaltningen tar fram
kompetensutveckling nar det galler barns starkta ratt till skydd for att 6ka
kunskapen om den nya lagstiftningen i den kommunala organisationen, samt

4. attovanstaende arbetas in i kommande revideringar av berérda
styrdokument.

Arendet

Arbetet mot vald i nara relationer har sin utgangspunkt i de manskliga rattigheterna.
Ingen manniska har ratt att kontrollera, hota, sla eller trakassera ndgon annan
manniska, inom eller utom familjen. Vald i nara relationer ar ett samhallsproblem och
inbegriper bade rattsliga, sociala och hélso- och sjukvardsaspekter.

En nollvision mot vald i néra relationer kan 6ka kinnedomen om problemen och
oppna upp det offentliga samtalet. Den kan bidra till att fler vagar prata om sina
erfarenheter och att samtalstonen kan férandras pa bade arbetsplatser och i skolan. En
nollvision skickar en signal, bade till kommunorganisationen och till det omgivande
samhallet, och ar ett viktigt styrmedel for kommunens arbete.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och enheten for strategiskt stod,
socialforvaltningen.

Barn- och jamstalldhetsperspektivet ar en central del i darendet. Vald i nara relationer ar
ett problem for hela samhallet som medfor stora kostnader i pengar och manskligt
lidande. Vald kan drabba alla, men vissa grupper ar langt mer utsatta an andra, och
vald i nara relationer ar ytterst ett uttryck for bristande jamstalldhet.

Barn tillhor en av de mest sarbara grupperna i samhallet. Barn i familjer dar det
forekommer vald riskerar allvarlig fysisk och psykisk ohélsa.

Foredragning

Vald i ndra relationer ar ett samlingsbegrepp som omfattar saval fysiskt som psykiskt
och sexuellt vald, samt olika former av hot, utnyttjande och fértryck. Vald i nara
relationer pagar ofta i det tysta. Det kan vara maken, sambon eller partner som slar och
valdet utdvas ofta i hemmet. Det &r ett samhallsproblem och orsakar stort lidande.

Kommunen har sedan flera ar tillbaka en organisering och resurser for att arbeta mot
vald och hedersvald. | kommunen finns strategiska funktioner pa socialndmnden for
det kommundvergripande arbetet mot vald i nara relationer.

Socialndmnden har ett uppdrag att foresla hur arbetet mot méns vald mot kvinnor kan
foljas upp och redovisas till namnden. Socialndmnden ska bland annat beskriva det
samlade arbetet mot mans vald mot kvinnor vilket inbegriper hur det interna saval
som externa arbetet samordnas. Inom ramen for uppdraget ska namnden foresla hur
arbetet mot méans vald mot kvinnor kan forbattras och utvecklas.

Socialndmnden har inrattat ett hedersresursteam pa myndighetssidan i syfte att
snabbt kunna omhanderta alla arenden och orosanmalningar som inrapporteras som
hedersrelaterade. Teamets funktion ar utredning och inom teamet finns
specialistkompetens nar det galler valdsutsatta hedersutsatta barn och ungdomar.

Socialnamnden har darutéver i samverkan med Lansstyrelsen i Uppsala lan bildat
hedersresursteam for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Omfattande kompetensutveckling har genomforts i kommunen de senaste aren.
Sarskilt utsedda valdsombud fran arbetsmarknads-, social-, omsorgs- och
aldreforvaltningen har fatt genomga langre utbildningar. En tydlig effekt av
utbildningsinsatserna har blivit en 6kad samsyn och samverkan mellan férvaltningar
och enheter.

| socialndmndens grundutbildning for nyanstallda ingdr det att medarbetarna ska
genomfdra Nationellt Centrum for Kvinnofrids (NCK) och lansstyrelsens
webbutbildning om vald i ndra relation samt motsvarande avseende hedersrelaterat
vald och fortryck. Under varen 2021 har en uppdragsutbildning genomforts till utvalda
medarbetare inom aldrenamnden. Utbildningen har innefattat att ta fram rutiner for
arbetet med valdsutsatta aldre.

Kommunen samverkar ocksa sedan flera ar tillbaka med och ger stod till lokala
organisationer. Som exempel kan namnas Uppsala kvinnojour, Uppsala tjej- och
transjour, Uppsala stadsmissions Kvinnobyra, Mottagningen mot vald i nara relationer i
Uppsala (MVU) och ingatt idéburet offentligt partnerskap med saval Tjejers Ratt i
Samhallet (TRIS) och Uppsala stadsmission. Genom det utokade partnerskapet med
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TRIS har ett metodmaterial tagits fram for skolor, med syftet att hjalpa larare att
upptacka och hjalpa utsatta elever.

Som inriktning for kommunens samlade arbete finns sedan dr 2017 det av
kommunfullmaktige antagna Program mot kvinnofridskrankningar och vald i néra
relationer. Programmet har fem malomraden som beskriver styrning och organisering
av kommunens arbete, kompetens- och metodutveckling, det valdsforebyggande
arbete, skydd och stod for de som utsatts och slutligen stod och behandling for
valdsutdvare. Forslaget till nollvision hdmtas fran det befintliga programmet. Med
aktualiserat fokus kan visionen anvandas som utgangpunkt i for de uppdrag som
foreslas ges till kommunledningskontoret i samverkan med socialforvaltningen i
arendet.

Programmet har i den drliga programuppfoljningen bedomts ha fortsatt aktualitet och
att inga revideringar av programmet behdver goras. Daremot visar uppfoljningen att
kommunen inom vissa malomraden ligger langt framme medan andra omraden kraver
ytterligare utveckling. En nollvision mot vald i nara relation behover ha fokus pa de
omraden dar kommunen behdver lagga extra kraft.

Ett exempel pd omrade som behdver utvecklas ligger inom arbetsgivaromradet.
Kommunen behover inte bara i verksamheten upptacka brukare, elever, klienter som
utsatts for vald utan ocksa medarbetarna i den egna organisationen.

Kommunen ar den storsta arbetsgivaren i Uppsala, med mer an 18 000 medarbetare.
Precis som arbetsgivaren har ett ansvar for sjukdom, missbruk och andra situationer
som paverkar arbetsformagan och arbetsmiljon, ska det vara en del av
arbetsgivaransvaret att upptacka och stalla relevanta fragor vid misstanke om
forekomst av vald. Kommunen har unika férutsattningar genom medarbetarsamtal
och medarbetarenkater att fanga upp forekomsten av valdsutsatthet.

Ytterligare ett omrade dar kommunen behéver hoja kunskapsnivan i organisationen
ror barn. Fran och med 1 julii ar ar det straffbart att lata barn bevittna vald i néra
relation. Kannedom om den nya lagen behover 6ka hos medarbetarna. Kunskapen om
barns ratt till skydd behover starkas.

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen till beslut medfor inga 6kade kostnader utan genomfors i samverkan med
namnder och bolagsstyrelser och bedoms rymmas inom befintliga ekonomiska ramar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 25 oktober 2021

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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