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Nämnden för hälsa och omsorg 

Remiss, motion av Marlene Burwick m. fl. (alla S) om att det är dags för ett 
omsorgspris i Uppsala kommun 

Förslag till beslut 
Nämnden för hälsa och omsorg föreslås besluta 

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt förslag 

Ärendet 
Kommunstyrelsen hemställer om nämndens yttrande i mbricerat ärende. I förslag t i l l yttrande 
pekas på att ett sådant pris bl a kan bidra til l innovationslust och förstärka yrkesrollen för 
medarbetare som är verksamma inom vård och omsorg. 

Kontoret för hälsa, vård och omsorg 

Inga-Lill Björklund 
direktör 
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Handläggare 
Kjell Holm 

Datum 
2014-03-27 

Diarienummer 
NHO-2014-0069.01 

FORSLAG 

Kommunstyrelsen 

Yttrande angående motion av Marlene Burwick m. fl. (alla S) om att det är 
dags för ett omsorgspris i Uppsala kommun 

Nämnden för hälsa och omsorg har tagit del av socialdemokraternas förslag om inrättande av 
ett omsorgspris för Uppsala kommun och har följande synpunkter att anföra. Nämnden ställer 
sig positiv t i l l förslaget och delar uppfattningen att ett sådant pris kan bidra til l innovationslust 
och att ytterligare stärka yrkesrollen för de medarbetare som är verksamma inom kommunens 
vård och omsorg. 

Nämnden anser att i kriterier för ett sådant pris bör ingå att prestationen ska ha inslag av 
innovation och nytänkande samt att den ska bidra t i l l en förhöjd livskvalitet för målgruppen. I 
kriterierna bör även vägas in att verksamheten medverkat t i l l att sprida kunskap om de goda 
resultat som åstadkommits. Som det framförs i motionen bör även insatser som bidrar til l att 
stärka personalens situation uppmärksammas i sammanhanget. 

Nämnden för hälsa och omsorg 

Stig Rådahl Annie Arkebäck-Morén 
Ordförande Sekreterare 
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Besöksadress: Stationsgatan 12 • Telefon: 018-727 87 00 (växel) • Fax: 018-727 87 10 

E-post: halsa-omsorgsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se 





Uppsala 
• " • K O M M U N 

K O M M U N L E D N I N G S K O N T O R E T 

Handläggare Datum 
Hagström Ingela 2014-02-14 

UPPSALA KOMMUN 
NÄMNDEN FÖR HÄLSA OCH OMSORG 

2014 -02- 2 0 Äldrenämnden 
Nämnden för hälsa, vård och omsorg 

Remiss: Motion av Marlene Burwick m.fl. (alla S) om att det är dags för ett omsorgspris 
i Uppsala kommun! 

Kommunstyrelsen hemställer om yttrande i rubricerade ärende. 

Upplysningar kan fås av ovan angiven handläggare. 

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 16 maj 2014 

Nämnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser 

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges när yttrandet lämnas. 

Med vänlig hälsning 

Per Davidsson 
kanslichef 
kommunledningskontoret 
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K o m m u n f u l l m ä k t i g e i Uppsala 

M o t i o n t i l l kommunfu l lmäk t ige 

Dags för ett omsorgspris Uppsala kommun! 
Varje St delat utbildnings- och a f b e t s m a t k n a d s n ä m n d e n och batn- och 

u n g d o m s n ä m n d e n t ut priset till pedagoget i n o m Uppsala kommun som på olika sätt 

u tmärk t sig i sitt yrkesutövande. D e t ä t g lädjande att vatje ä t fä bevittna hut 

pedagoget med stolthet tat emot ptiset. Och det ä t glädjande att fa h ö t a v i t tnesmål 

o m att ptiset inte bata ä t ett petsonligt e rkännande utan också nägot som skapat 

stolthet på de skolor där pedagogerna verkar. Ptiset hat blivit en uppskattad tradition 

i Uppsala k o m m u n som förhoppningsv i s kommer leva vidare. 

V i socialdemokrater v i l l nu på samma sätt lyfta f ram de som verkar i n o m ramen för 
ä ld renämndens och n ä m n d e n fö r hälsa, vä rd och omsorgs o m r å d e n . 

E n av Uppsala kommuns s törs ta utmaningar ä t hur v i sira klara av att trygga en god 

omsorg o m våta äldre. Ti t ta t man p å befolkningsptognosen sä visat s iffrorna att 

befolkningen som är över 65 St vän tas passera 46 000 personer v i d u tgängen av St 

2030. D e t ä t en ökning med cirka 40 procent. D e t ä t g lädjande att sä m å n g a äldre 

väljet att bo och leva i vå t stad. M e n utvecklingen stället också krav på kommunen 

vad gäller god f ramförhäl ln ing av vä l fä rdens utbyggnad. Inte minst stället det s tö ta 

krav på kommunen och u t fö ra rna i n o m ä ldreomsorgen när det gäller behovet av att 

rekrytera personal med rät t kompetens. E n utredning som gjorts pä uppdrag av 

Ä l d i e n ä m n d e n visat att det ackumulerade rekryteringsbehovet kommer att ligga pS 

runt 35 000 personer i slutet av å t 2030. Ti t ta t man sedan på antalet personer som 

sök t vård- och omsorgsutbildningen så m ö t e t det ISngt i f rån behovet. 

Männ i sko r som på grund av olika funkt ionsnedsät tn ingaf ä t i behov av Uppsala 
kommuns insatser ät också en växande befolkningsgtupp. Detta gäller allt i f rån 

särskilda boenden t i l l insats i hemmet, ledsagare eller personliga assistenter. Dessa 

medarbetare ä t avgörande för att m å n g a männ i sko r med funk t ionsnedsä t tn ing ska 

leva ett gott l iv präglat av delaktighet och inflytande. PS sS sätt ät kommunens 

medaibetate i n o m omsorgsyrkena nyckelpersoner for att möj l iggöta visionen i I V E : 
"Uppsala är en kommun där alla männ i sko r s lika värde , inneboende kraf t och 

kreativitet respekteras och tas tillvara genom att var och en far möj l ighet att påverka 
sin livssituation i en långsiktigt hål lbar mil jö som präglas av positiv dynamik, 

ö p p e n h e t och gemensamt ansvar." 
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Uppsala kommun b e h ö v e r tillsammans med u t förarna i n o m ä ld reomso igen och 
omsorgsverksamheter fö r funktionsnedsatta öka attraktiviteten i vå rd- och 

omsorgsyrket. E t t pris som u p p m ä r k s a m m a r personal som är särskilt kunniga inom 
sitt yrke är natudigtvis inte hela lösningen, men v i tror att det är en vikt ig del fö r att 

visa på unrecldingsmöjl igheter i n o m yrket och det professionella kunnande som 
präglar de m å n g a vå rd - och omsorgsverksamheter v i har inom kommunen. Priset kan 

bidra ti l l yrkesstolthet och vä lmående medarbetare som i sin tur bidrar t i l l en bät t re 

vård och omsorg. V i ser det också som angeläget att u p p m ä r k s a m m a insatser som 
görs för att stärka egenmakten fö r Uppsalas äldre och funktionsnedsatta. Flera andra 

kommuner har liknande omsorgspriser, och nu är det dags fö r Uppsala kommun att 

också införa ett lilcnande pris. 

Priset kan med fördel utformas enligt samma upplägg som de pedagogiska priserna. 

Inom ramen f ö r juryn skulle fackliga före t rädare kunna ingå, såväl som före t rädare 
f rån n ä m n d e r n a och utbildningsprogrammen på område t . För s l ag på kriterier skulle 

kunna vara att vinnaren har bidragit t i l l god livskvalitet fö r omsorgstagaren, bidragit 

t i l l att utveclda arbetet på ett positivt sätt och i en innovativ anda med mera. D e n 

exakta utformningen på priset b ö r dock med fördel formuleras av de ansvariga 

nämnderna i n o m kommunen. 

M e d an ledn ing av o v a n s t å e n d e f ö r e s l å s k o m m u n f u l l m ä k t i g e besluta: 

A t t låta införa ett omsorgspris inom Uppsala kommun. 

A t t ge ä ld renämnden och n ä m n d e n för hälsa, vård och omsorg i uppdtag att nä rmare 

specificera prisets u t formning, juryns sammansä t tn ing och kriteriet fö r prisutdelning. 

Socialdemokraterna 

Caroline Andersson 

2:e vice o r d f ö r a n d e Å l d r e n ä m n d e n (S) 

Eva Chr i s t i e rn in 
Ledamot N ä m n d e n fö r hälsa, v å t d och 

Inga-l i l l S j ö b l o m 
Kommunfu l lmäk t ige l edamot (S) 




