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Handlaggare Datum Diarienummer

Kjell Holm 2014-02-27 NHO-2014-0069.01

Némnden for hélsa och omsorg

Remiss, motion av Marlene Burwick m. fl. (alla S) om att det ér dags for ett
omsorgspris i Uppsala kommun

Forslag till beslut
Niamnden for hilsa och omsorg foreslas besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt férslag

Arendet

Kommunstyrelsen hemstiller om ndmndens yttrande i rubricerat drende. I forslag till yttrande
pekas pa att ett sadant pris bl a kan bidra till innovationslust och forstérka yrkesrollen for
medarbetare som #r verksamma inom vard och omsorg.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) ¢ Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-vard-omsorg @uppsala.se
www.uppsala.se
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FORSLAG
Kommunstyrelsen

Yttrande angaende motion av Marlene Burwick m. fl. (alla S) om att det ar
dags for ett omsorgspris i Uppsala kommun

Néamnden for hidlsa och omsorg har tagit del av socialdemokraternas forslag om inrdttande av
ett omsorgspris for Uppsala kommun och har féljande synpunkter att anféra. Ndmnden stéller
sig positiv till forslaget och delar uppfattningen att ett sadant pris kan bidra till innovationslust
och att ytterligare stirka yrkesrollen for de medarbetare som &r verksamma inom kommunens
vard och omsorg.

Namnden anser att i kutenel for ett sidant pris bor ingd att prestationen Skashasinslagiav
“linficvatiensechmytidnkafidessamt att den ska bidra till en forhojd livskvalitet for malgruppen. I
kr1tenerna bor dven Vagas in att verksamheten medverkat till att sprida kunskap om de goda
resultat som astadkommits. Som det framfors i motionen bor dven insatser som bidrar till att
stirka personalens situation uppmérksammas i sammanhanget.

Nimnden for hédlsa och omsorg

Stig Radahl , Annie Arkeb#ck-Morén
Ordforande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, nimnden for hélsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12  Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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Remiss: Motion av Marlene Burwick m.fl. (alla S) om att det dr dags for ett omsorgspris
i Uppsala kommun!

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.

. Upplysningar kan fés av ovan angiven handliggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 16 maj 2.014
Némnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet limnas.

Med vénlig hilsning

Per Davidsson
kanslichef
kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Motion till kommunfullméktige

Dags for ett omsorgspris Uppsala kommun!

Vatje 4r delar utbildnings- och atbetsmatknadsnimnden och batn- och
ungdomsnédmndent ut priser till pedagoger inom Uppsala kommun som pa olika sitt
utmiitkt sig i sitt yrkesutévande. Det dr glidjande att vatje ar fi bevittna hur
pedagoger med stolthet tar emot priset. Och det 4r glidjande att fi hora vittnesmal
om att priset inte bara it ett personligt efkdnnande utan ocksi négot som skapat
stolthet pd de skolor dir pedagogerna verkar. Priset har blivit en uppskattad tradition
i Uppsala kommun som férhoppningsvis kommer leva vidare.

Vi socialdemokrater vill nu pa samma sitt lyfta fram de som verkar inom ramen for
ildrenimndens och nimnden f6t hilsa, vird och omsorgs omriden.

En av Uppsala kommuns stérsta utmaningat ar hut vi ska klara av att trygga en god
omsotg om vita dldre. Tittar man pid befolkningsprognosen si visar siffrorna att
befolkningen som dr Gver 65 ér vintas passera 46 000 personer vid utgingen av ar
2030. Det it en 6kning med citka 40 procent. Det it glidjande att si minga éldre
viljer att bo och leva i vér stad. Men utvecklingen stiller ocksd krav pa kommunen
vad giller god framforhéllning av vilfirdens utbyggnad. Inte minst stiller det stora
krav p4 kommunen och utfétarna inom #ldreomsotgen nir det giller behovet av att
rekeytera personal med rdtt kompetens. En uttedning som gjorts pd uppdrag av
Aldrenimnden visar att det ackumulerade rekryteringsbehovet kommer att ligga pa
tunt 35 000 personer i shutet av ar 2030, Tittar man sedan pa antalet personer som
sokt vird- och omsotgsutbildningen si méter det langt ifrin behovet.

Minniskor som pi grund av olika funktionsnedsittningar 4r i behov av Uppsala
kommuns insatser 4r ocksi en vixande befolkningsgrupp. Detta giller allt ifrin
sirskilda boenden till insats i hemmet, ledsagare eller personliga assistenter. Dessa
medatbetate it avgdrande for att minga minniskor med funktionsnedséttning ska
leva ett gott liv praglat av delaktighet och inflytande. P4 si sétt &r kommunens
medarbetate inom omsotgsytkena nyckelpersoner for att mojliggora visionen i IVE:
"Uppsala 4t en kommun dir alla miénniskors lika virde, inneboende kraft och
kreativitet respekteras och tas tillvara genom att var och en fir majlighet att paverka
sin livssituation i en lingsiktigt hallbar milj6 som priglas av positiv dynamik,
Sppenhet och gemensamt ansvar."

Socialdemokraterna i Uppsala
srAsaclaldemol fuppsal
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Uppsala kommun behover tillsammans med utférarna inom #ldreomsorgen och
omsotgsvetksamheter for funktionsnedsatta ©ka attraktiviteten i vard- och
omsotgsytket. Ett pris som uppmirksammar personal som 4r sérskilt kunniga inom
sitt yrke dr natugligtvis inte hela I6sningen, men vi tror att det ar en viktig del for att
visa pid utvecklingsmojligheter inom yrket och det professionella kunnande som
priglar de manga vird- och omsosgsverksamheter vi har inom kommunen. Priset kan
bidra till yrkesstolthet och vilmaende medatbetare som i sin tur bidrar till en bittre
vird och omsorg. Vi ser det ocksi som angeldget att uppmiétksamma insatser som
gors for att stirka egenmalkten f6r Uppsalas dldre och funktionsnedsatta. Flera andra
kommuner har liknande omsorgspriser, och nu r det dags f6r Uppsala kommun att
ocksd inf6ra ett liknande pris.

Priset kan med f6tdel utformas enligt samma uppligg som de pedagogiska priserna.
Inom ramen f6r jutyn skulle fackliga foretradare kunna ingd, sévil som foretridare
frin nimnderna och utbildningsprogrammen pa omridet. Forslag pa kriterier skulle
kunna vata att vinnaren har bidragit till god livskvalitet f6r omsotgstagaren, bidragit
till att utveckla atbetet pa ett positivt sitt och i en innovativ anda med mera. Den
exakta utformningen pi priset bor dock med fordel formuleras av de ansvatiga
nimndetna inom kommunen.

Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullmiktige besluta:
Att lita infora ett omsorgsptis inom Uppsala kommun.

Att ge dldrenimnden och nimnden f6r hilsa, vird och omsorg i uppdrag att nirmare
specificera prisets utformning, jutyns sammansattning och kriterier for prisutdelning.

Socialdemokraterna _
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