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Syfte

Syftet med anvisningar till regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun ar att utgora ett stod i att uttolka och forklara arvodesreglerna samt
att tillhandahalla praktiska instruktioner och tydliggora vilka krav som galler vid
arvodes- och ersattningsansprak.

Inledning

Aktuell information for arvoden och ersattningar finns pa sidan ”For dig som
fortroendevald” pa uppsala.se respektive pa sidan ”Fér fortroendevalda” pa
kommunens intranat.

| skattehanseende raknas arvodena enligt ersattningsreglerna som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman forsakring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag. Kommunallagen reglerar
fortroendevaldas formaner och ledighet fran anstallning i 4 kapitlet §§ 11-18.

Digital arvodeshantering och/eller blanketter

Digital hantering

Kommunens arvodeshantering ar till stora delar digital och hanteras via systemet
Troman politiker. Pa sidan ”For fortroendevalda” pa kommunens intranat specificeras
vilka instansers arvoden som hanteras digitalt respektive via arvodesblankett. Dar finns
ocksa anvandarmanual for Troman politiker.

Vissa arvoden och ersattningar forutsatter att underlag (kvitton eller intyg) bifogas.

Arvodesblanketter kan anvandas vid sarskilda event dar deltagare fran olika instanser
medverkar.

Blanketter och kvitton

For de instanser dar blanketter anvands uppdateras dessa per mandatperiod och vid
eventuella andringar. Blanketterna nas via uppsala.se eller via
namndsekreterare/kommunsekreterare och bolagssekreterare.

Vissa arvoden och ersattningar forutsatter att underlag sdsom kvitton eller intyg
bifogas. Kvitton ldmnas in i pappersoriginal eller i digital form sasom inscannad fil eller
pdf-fil. Kvitton och andra underlag i form av bilder och skarmdumpar godkanns inte.

Sammantrdadesblankett

Vid anvandandet av sammantradesblanketter ska koder for PA-team och férvaltning

fyllas .

Kommunalrdd kryssari rutan ’kommunalrad” med anledning av att kommunalrdd inte
har ratt till sasmmantradesarvode.
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Uppdrag som omfattas av reglerna § 1

Namndeman i tingsratten ar utsedda av kommunfullmaktige men faller inte inom
begreppet "fortroendevalda” och berors inte av kommunens arvodesregler.

Uppdragen som borgerlig begravnings-respektive vigselforrattare omfattas inte av
arvodesreglerna.

Arvodering av ledaméter och ersattare i rad och beredningar regleras i respektive
instans foreskrifter. Om regler for arvodering saknas i foreskrifter eller motsvarande,
eller om foreskrifterna hanvisar till kommunen arvodesregler, galler dessa regler.

Arvoden och ersattningsformer § 2

Arvode och ersittningar vid deltagande pa distans

Ordféranden beslutar i vilken utstrackning deltagande pa distans ska tillatas.
Ledaméter och ersattare som deltar pa distans, och uppfyller kraven for
distansnarvaro (5 kap 16 § kommunallagen) har ratt till samma ersattning som 6vriga
deltagare. En ordinarie ledamot, som deltar pa distans, men som inte uppfyller de
formella kraven for distansnarvaro och darmed inte protokollfors som tjanstgérande,
kan fortfarande ha rétt till ersattning. Ordféranden avgor i sddana fall om arvode utgar.

Se dven "Vagledning for namndsammantraden med deltagande pa distans”.

Gruppledare §§ 15-17

Gruppledare i partier med representation i kommunfullmaktige har visst ansvar, enligt
arvodesreglerna, for attestering och godkannande av arvoden- och arvodesansprak, se
§63.

Varje respektive parti ansvarar for att meddela vem som ar utsedd gruppledare till
kommunfullmaktiges sekreterare via mail.

Manadsarvode §§ 18-23

Nar ledamdéter eller ersattare i kommunfullmaktige tilltrader under pagaende
mandatperiod far de manadsarvode fran och med dagen for lansstyrelsens beslut.

Ledamoter eller ersattare/suppleanter i 6vriga instanser som paborjar sina uppdrag far
arvode fran och med dagen da beslutet verkstalls. Det ar i regel efterfoljande dag om
inte annat anges i beslutet.

Franvaro i kommunfullmiktige

Om en fortroendevald ar franvarande tre sammantraden i foljd pausas utbetalning av
manadsarvode fran och med féljande manad och aktiveras pa nytt nar den
fortroendevalda ater narvarar pa ett sammantrade. Narvaron vid kommunfullmaktiges
sammantraden sammanstalls [6pande av namndsekretariatet. For att sakra
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hanteringen kontrollerar fullmaktiges sekreterare med respektive gruppledare innan
utbetalning av manadsarvode pausas. En fortroendevald kan ocksa pa eget initiativ
avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

Timarvode §§ 24-38

Arvoden for sammantraden § 24

Fortroendevald far arvode for sas mmantraden dar protokoll eller likvardiga
anteckningar gors. Som likvardiga anteckningar raknas aven kallelse eller
narvaroférteckning.

Bolagens styrelseledamoter far arvode for narvaro vid styrelsesammantraden och vid
forrattningar. Arvode ges inte for forberedande moten infor styrelsesammantrade.

Arvoden for forrattningar §§ 25-28

Den fortroendevalda ansvarar for att antalet arvoderade timmar for forrattningar enligt
§§ 25 och 26 inte 6verskrider vad som &r tillatet enligt arvodesreglerna.

Se bilaga till anvisningar for exempel pa arvodering av forrattningar.

Arvoden for partigruppsmoten, gruppmoten och sarskilda
aktiviteter §§ 29-34

Partigruppsmote kommunfullmaktige

Om arvode ska betalas ut till fortroendevald som inte ar ordinarie ledamot eller
ersattare i fullmaktige men som deltagit i partigruppsmate kravs att narvaron
registreras i Troman lon av behorig motessekreterare. | och med detta intygas att
personen kallats till partigruppens sammantrade.

For partigruppsmoten infor forsta fullmaktigesammantrade i ny mandatperiod utgdr
arvode till de som ar valda till fullmaktige enligt lansstyrelsens rostrakningsprotokoll.

Sarskilda partigruppsaktiviteter kommunfullmaktige

Den fortroendevaldas respektive parti ansvarar for att antalet arvoderade timmar fér
sarskilda partigruppsaktiviteter inte dverskrider vad som ar tillatet enligt
arvodesreglerna.

Upplysningar vid kommunfullmaktige

Om arvode utgar till sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i
fullmaktige enligt kommunallagen 5 kap 41 § hanteras detta av kommunfullmaktiges
sekretariat enligt aktuella rutiner.
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Gruppmaoten/formoten infor ssmmantrade i 6vriga organ

Med 6vriga organ menas har kommunstyrelsen och dvriga namnder. Som ledamot
eller ersattare beviljas arvode for ett gruppmote/formote per huvudsammantrade, inte
flera.

Endast fortroendevalda i det aktuella organet far arvode vid gruppméten/forméten
infor sammantrade. Ovriga som inte &r invalda i aktuell instans kan narvara men ar da
inte arvodesberattigade. Arvodet utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett
langd pa sammantradet.

Sarskilda aktiviteter 6vriga organ

Den fortroendevaldas respektive parti ansvarar for att antalet arvoderade timmar fér
sarskilda aktiviteter inte Gverskrider vad som ar tillatet enligt arvodesreglerna.

Narvaro vid sammantrade i andra organ

Om arvode utgdr till fortroendevalda i annat organ som kallats till sammantrade
hanteras detta av namndsekretariatet enligt aktuella rutiner.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman §§ 39-45

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman
finns for den ledighet som kommunallagen ger ratt till.

4 kap 11 § kommunallagen: Fortroendevalda har ratt till den ledighet fran sina
anstallningar som behovs for att de ska kunna fullgéra sina uppdrag. Ledigheten ska
omfatta tid for

1. méteni kommunala organ,

2. andra moten som ar nédvandiga for uppdragen,

3. resor till och fran motena, och

4. behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Ratten till ledighet ska galla aven av fullmaktige utsedda styrelseledamater,
styrelsesuppleanter och lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och
deras suppleanter i sddana juridiska personer som avsesi 10 kap.2-6 §8§.

Ersattning utgar bara for sammantraden, forrattningar med mera under normal
kontorstid kl 8-17. Undantag gors om den fortroendevalde ar schemalagd pa annan tid.
Ersattning kan beviljas for forlorad arbetstid for restid.

Kommunrevisionens ledamoter och lekmannarevisorerna omfattas ocksé av § 39.

Exempel fortroendevald delvis tjdnstledig

Ordférande i instans ar tjanstledig fran sin heltidsanstallning motsvarande 20% av en
heltid for att fullgora sitt uppdrag som ordférande. Ordférandeskapet berattigar
manadsarvode motsvarande 20% av manadsarvode for riksdagsledamot. Den
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tjanstlediga tiden (20%) motsvarar uppdragets omfattning vad galler planerade moéten
och sammantraden, resor till sammantraden och moten, samt behdvlig dygnsvila.

Da den fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman for sin tjdnstledighet utgar detta manadsvis. Den
fortroendevalda har dartill ratt till motsvarande ersattning for ytterligare tid som laggs
for uppdraget, sasom forrattningar i form av resor, representationsuppdrag eller
motsvarande.

Ersattning for kostnader §§ 46-52

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning (§50), ersattning for kostnader
for barntillsyn (§51) och for tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom (§ 52) ar skattepliktig.

Resekostnader

Vid berakning av distans for resor med egen bil till sasmmantradena raknas den
strackan som ar smidigast att ta under aktuella vagforhallanden.

Exempel: Den snabbaste/narmaste vagen ar 5 km, men pa grund av pagaende
vagarbete eller motsvarande ar kortiden forlangd och en alternativ vag mer effektiv.
Den alternativa vagen ar 7 km vilket beviljar den fortroendevalda ersattning for resa
med egen bil.

Kostnadsersattningen for resor med bil motsvarar den som arbetstagare i kommunen
far for resor i tjanst med egen bil. Ersattningen 2022 ar 29 kr per mil, varav 25 kr ar
skattefritt.

Traktamente

Traktamente &r en ersattning for 6kade levnadskostnader for logi, mat och smautgifter
i samband med tjansteresor. Traktamente utgar inte vid endagsresor. Fértroendevalda
har samma villkor for traktamente som kommunens medarbetare.

Vid resor med 6vernattning utanfor den vanliga arbetsorten betalar arbetsgivaren for
logi och traktamente enligt Skatteverkets regler. Las mer om traktamente hos
Skatteverket.

Styrkande och intyg
§§ 53-55

Intygande/attestering

Ordforande i instans ska intyga att fortroendevald varit narvarande vid sammantrade
eller forrattning och att arvode kan utbetalas enligt arvodesreglerna.

Vid begdran om ersattning for forrattningar intygar ordférande att forrattningen ar
anmald till ratt instans. Ordférande ska intyga att utbildningar och studiebesok i
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kommunens verksamhet ar anmalt till ordférande och gagnar det kommunala
uppdraget.

Fortroendevald ar sjalv ansvarig for att antalet forrattningar/utbildningar/studiebesok
inte dverskrider vad som &r tillatet enligt arvodesreglerna.

Gruppledare for partigrupp i kommunfullmaktige intygar narvaro vid
partigruppsmoten och sarskilda partigruppsaktiviteter i kommunfullmaktige, men inte
narvaro vid sammantraden i fullmaktige, styrelse eller namnd.

Kommunrevisionens ordférande intygar pa arvodesbegaran att ledamot genomfort
en extern forrattning eller liknande och att begaran foljer arvodesreglerna, men
ordférande ger inte tillstand i forvag. Kommunrevisionens ledamoter beslutar var och
en sjalvstandigt vilka forrattningar som de behover deltai for att kunna genomfora sitt
uppdrag enligt beslutad arsplan.

Intygande extern instans

Fortroendevald som representerar Uppsala kommun och narvarar pa sammantrade
eller forrattning i extern instans begar intygande for arvodering fran instansens
ordférande. Vid behov, t.ex. vid ordférandens franvaro eller vid lang tid mellan
sammantrdden, kan ordférande i den instans som valt den fortroendevalda till
uppdraget intyga.

Digital hantering - forlorad arbetsinkomst

For att beviljas ersattning for forlorad arbetsinkomst behdver den fortroendevalda
styrka den forlorade arbetsinkomsten med ett intyg fran arbetsgivaren eller ett
[6neavdrag pa lonebesked. Detta galler saval anstalld inom Uppsala kommun, som for
andra arbetsgivare.

Ett intyg fran arbetsgivare kan gélla for en langre period men behdver bytas ut om l6n
eller arbetsplats andras.

Ordférande intygar att begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa
genomfort sammantrade eller forrattning,

Exempel anstdlld fast manadslon

Fortroendevald som har anstallning med fast manadslon kan registrera intyg pa
manadslon i systemet Troman Politiker for att darefter begdara ersattning for forlorad
arbetsinkomst utifran den registrerade l6nen. Systemet rdknar ut den forlorade
arbetsinkomsten utifran aktuell l6n och antalet angivna timmar.

Notera att nytt intyg behdvs for vid dndrad arbetsplats och/eller manadslon.

Fortroendevald som har anstallning med fast manadslon kan i stallet vélja att bifoga
ett nytt underlag (lonebesked) som styrker den forlorade arbetsinkomsten for varje
ansprak.

Se Manual fér Troman Politiker for hur man gar till vaga.

Exempel anstdilld med obekvam arbetstid

Fortroendevald som har anstallning med varierande manadslon, sdsom anstallning
med obekvam arbetstid, bifogar ett nytt underlag (lonebesked) som styrker den totalt
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forlorade arbetsinkomsten for varje ansprak. Pa sa vis raknas lonen for eventuell
obekvam arbetstid in i den forlorade arbetsinkomsten.

Se Manual fér Troman Politiker for hur man gar till vaga.

Blanketter och intyg - forlorad arbetsinkomst

Begdran om ersattning intygas av arbetsgivare via blankett fran kommunen, eller
motsvarande signerat intyg fran tillhandahallet av arbetsgivaren.

Ordférande intygar att begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa
genomfort sammantrade eller forrattning.

Ersattning nar tjanstledig pa heltid eller deltid
Exempel:

En fortroendevald kan normalt arbeta vardagar kl. 8-17 men vara tjanstledig pa heltid
eller deltid. Den fortroendevalda deltar i ett sammantrade kl. 16-19. Ersattning for
forlorad arbetsinkomst betalas da ut for tiden den fortroendevalda skulle arbetat, i
detta fall kl. 16-17. Ersattning ges for en timme.

Egenforetagare

For fortroendevald som har sin inkomst i form av vinst i enskilt bolag, handelsbolag
eller motsvarande berdknas den férlorade arbetsinkomsten utifran foretagets
nettointakt under ndrmast foregaende kalenderdr. Som nettointakt raknas foretagets
resultat efter avdrag for kostnader, eventuella avsattningar och avgifter. Till
nettointakten ska man lagga ersattning for forlorad arbetsinkomst fran kommunen
under motsvarande tidsperiod. Om foretaget ar nystartat gors en rimlig uppskattning.
For en hel dag arinkomstbortfallet 1/260 av nettoinkomsten och for en timme ar det
1/8 av dagbeloppet. 260 &r en schablonberakning av antalet arbetsdagar per ar vid
femdagarsvecka.

Om attestant anser att det behovs fortydligande intyg for att kunna bedéma om
anspraken ar rimliga ska den fortroendevalda inkomma med kompletterande
uppgifter.

Enligt § 43 far fortroendevald, som har en [6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pga sitt kommunala fortroendeuppdrag, ersattning for forlorad
arbetsinkomst for det antal timmar som hade varit aktuellt om de hade fatt [6neavdrag
vid dessa tillfallen. Motsvarande galler om den fértroendevalde ar egenforetagare och
driver sin rorelse pa deltid pa grund av uppdraget.

Enligt § 41 far ersattning for forlorad arbetsinkomst utgd med hogst 1/165-del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

Uppdragstagare

Om de fortroendevalda far sina inkomster fran uppdragsverksamhet utan att vara
anstallda eller ha F-skattsedel ska de ldmna intyg pa samma satt som egna foretagare,
med utgangspunkt fran sin drsinkomst. Det géller till exempel forfattare, konstnarer
och frilansjournalister.
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Arbetssokande

Om den fortroendevalda har formaner fran arbetsloshetsforséakring och andra liknande
stodformer ska den handlaggare som har registrerat avdraget intyga hur stort avdrag
denne har fatt i sin ersattning.

Stodformerna kan variera 6ver tiden. Arvodesberedningen avgor vilka stodformer som
ger ratt till ersattning.

Ytterligare tolkningar - forlorad arbetsinkomst

Forlorat arbetspass

Om den fortroendevalde har svart att aterga till arbetet mitt under ett arbetspass, till
exempel vid arbete inom vard, undervisning eller industri och arbetar efter ett i forvag
faststéllt schema, kan man fa ersattning for hela det forlorade arbetspasset.

Ersattning utgar inte vid eventuellt uteblivna arbetspass.

Tillexempel: Fortroendevald som har en timanstallning utan ett i forvag faststallt
schema (t.ex. som timanstalld vikarie) ersatts inte for arbetspass som hade kunnat
tillkomma om den fortroendevalda inte deltog pa sammantrade i sitt
fortroendeuppdrag.

Vantetid

Om den fortroendevalde deltar i flera sammantraden eller forrattningar ssmma dag
kan det uppsta vantetid daremellan. For den tiden kan ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utga, dock maximalt motsvarande den tid som det skulle ha tagit att
resa fram och tillbaka till arbetet mellan sammantradet eller forrattningen.

Vila

Om man har schemalagd arbetstid kan man fa erséttning for arbetspasset narmast fére
eller efter sa mmantradet eller forrattningen, eftersom man maste ha mojlighet att vila.
Det forutsatter att sammantradet eller forrattningen pagdr i minst sju timmar,
maltidsuppehallen ordknade, och att tiden mellan arbetspasset och sammantradet
eller forrattningen ar kortare an sex timmar.

Om mote inkraktar pd lagstadgad dygnsvila har man ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst, pensionsforman och semesterforman for de timmar som behdvs for att
fa 11 timmars dygnsvila (Arbetstidslagen (1982:673) 13 §).

Inkomster som inte ersiatts
Exempel pa inkomster som inte kan ersattas

e Inkomster fran passivt dgande av en jordbruksfastighet eller av ett
foretag.

e Inkomster av kapital eller av tillfallig forvarvsverksamhet.

e Arvode fran ett annat politiskt uppdrag, som uteblir pa grund av det
aktuella uppdraget.
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Ansvar och kontroll § 56

Som fortroendevald bor du kontrollera arvodesspecificeringen vid utbetalning av
arvoden. Vid eventuella felaktigheter ska dessa rapporteras i Supportportalen pa
kommunen intranat och fliken "Arvodes- och ersattningsfragor (fortroendevalda).
Supporten bemannas av namndsekretariatet och [6neenheten.

Felaktigt utbetalda arvoden eller ersattningar aterbetalas antingen via korrigering i
kommande utbetalningar eller via faktura.

Pensionsbestammelser §§ 57-58

Fortroendevald i kommunen som tilltratt i samband med valet 2014 och senare
omfattas av bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR). Detsamma galler aven fortroendevalda somi tidigare uppdrag inte omfattats
av pension och avgangsersattning for fortroendevalda PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda. Pensionerna
administreras av KPA och forvaltas av kommunen. OPF-KR innehaller forutom regler
om ratten till pensionsavsattningar pa alla arvoden dven ratt till
omstallningsersattning for kommunalrad.

Forsakringar § 59

Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid arbetsskada,
TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor. Anmalan om arbetsskada eller
arbetssjukdom gors i Supportportalen pa kommunens intranat. Provning om
forsakringen galler gors av Forsakringskassan och AFA forsakring.

Utbetalning av arvoden och ersattningar
§§ 60-62
Utbetalningar administreras av loneenheten.

For frdgor om utbetalningar av arvoden och ersattningar hanvisas till Supportportalen
pa kommunen intranéat och fliken ”Arvodes- och ersattningsfragor (fortroendevalda).
Supporten bemannas av namndsekretariatet och [6neenheten.

6-manadersregeln

Ersattning utbetalas endast om komplett begaran kommitin till forvaltningen inom sex
manader efter sammantradet/forrattningen eller motsvarande.

Notera att det ar viktigt, vid hantering pa blankett, att ordféranden/sekreteraren
daterar blanketten for att kunna pavisa nar den inkommit.
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Upprakning av arvode § 63

Manadsarvoden och timarvoden baseras pa grundarvodet for riksdagsledamoter per
manad. Det beslutas av riksdagens arvodesnamnd varje host och Uppsala kommun
justerar darefter sina arvoden 1 januari varje ar. Om beslut i riksdagens arvodesnamnd
drojer justeras manadsarvoden nar de fattat beslut men da med retroaktiv verkan, fran
1januari.

Rakneexempel:

Timarvodet ar 2022 (465 kronor) motsvarar 0,0065% av nivan for manadsarvoden foér
riksdagsledamoter under samma period (71 500 kr).

Timarvodet ar 2027 ska darmed vara 0.0065% av manadsarvodet for
riksdagsledaméter under samma dr. Raknat pa ar 2026 motsvarar detta 530 kr.
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Bilaga.
Hantering av inbjudan och arvoden vid
aktiviteter

Inbjudningar till konferenser, utbildningar, forelasningar, workshops eller dylikt,
fortsattningsvis benamnt ”aktiviteter”, som kommunen anordnar ska innehalla
information om vilka som ar inbjudna och om/hur deltagandet arvoderas.

Se "Vagledning for nar kommunledningskontoret bjuder in till forelasningar och
seminarier”.

Vid externa inbjudningar utan information om arvodering galler kommunens
arvodesregler.

Kostnadsansvaret

Huvudregeln ar att den instans som den fértroendevalda ar verksam inom betalar den
fortroendevaldas arvode for deltagande i aktiviteter enligt & 27 i arvodesreglerna. Om
den namnd eller det bolag som bjuder in avser att bekosta arvoden fér samtliga
deltagare ska det tydligt framga i inbjudan och rutiner finnas for den praktiska
hanteringen.

Observera att ett flertal instanser anvander digital arvodeshantering medan ett flertal
andra anvander blanketter. Beviljande av arvode for deltagande i aktiviteter for med
sig att deltagande fortroendevalda ocksa har ratt att erhalla arvode for forlorad
arbetsinkomst och andra ersattningar. Den som arrangerar en aktivitet bor
tillhandahalla aktuella blanketter for fortroendevalda att fylla i och bista i hanteringen
av blanketter darefter.

Viktigt att tanka pai planering av en aktivitet

e Ersattningsfragan hanteras korrekt och tydligt bade for att mojliggora
deltagande och folja regelverket. Ta reda pa vad som galler innan inbjudan gar
ut och sakerstall eventuella resurser for att omhanderta arvoderingen.

e Tydliggoriinbjudan vad som galler utifrdn de arvodesregler som styr.

o FOrvissa aktiviteter ska respektive instans eller ordférande/gruppledare fatta
beslut om deltagande. Framforhallning i inbjudan krévs for att mojliggora
beslutiforvag.

e Utga fran de vagledande fragorna nedan for att sékerstalla korrekt hantering.

Faktorer att ta hansyn till:

e Malgruppen: Vilka fortroendevalda riktar sig aktiviteten till? Vilka kostnader
for arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst uppkommer beroende pa
malgrupp? Se sammanfattning nedan.

e Praktiska behov: Vilka praktiska forutsattningar hos malgruppen paverkar,
t.ex. forlaggning i tid pa dagen? Se "Namndkalender” i Outlook for Gversyn
over politiska sammantraden.
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¢ Kostnadsansvar: Vilken instans tar kostnaderna? Behover beslut om
deltagande och kostnaderna fattas av betalande instans? Ta kontakt med
aktuell namndsekreterare for att fa drendet pa kommande dagordning. Nar
behover inbjudan skickas ut for att mojliggora beslut?

e Information: Hur ska inbjudan utformas inklusive information om
ersattningar?

e Administration: Hur och av vem ska narvaro och/eller blanketter
administreras? Vem ser till s& kostnader hamnar ratt?

Olika grupper av fortroendevalda

Kommunalrad

Kommunalrad erhaller mdnadsarvode. Kommunalrad har inte ratt till sammantrades
eller forrattningsarvode oavsett instans eller plats for aktiviteten.

Gruppledare

Gruppledare erhdller manadsarvode och deltagande i aktiviteter bor darmed ingd i
manadsarvodet enligt § 21 i arvodesreglerna.

Om aktiviteten inte ingar i manadsarvodet behéver kommunstyrelsen fatta beslut om
gruppledarens deltagande och arvodering. Gruppledaren begar darefter arvode i form
av forrattning med hanvisning till beslut i kommunstyrelsen.

Ordférande med manadsarvode

Ordféranden erhaller manadsarvode och deltagande i aktiviteter bor darmed inga i
manadsarvodet enligt § 21 i arvodesreglerna.

Om aktiviteten inte ingdr i mdnadsarvodet behover aktuell huvudinstans fatta beslut
om ordférandens deltagande och arvodering. Ordforanden begar darefter arvode i
form av forrattning med hanvisning till beslut i huvudinstansen.

Ordféranden kan ha ratt till forlorad arbetsinkomst for deltagande som inte berattigar
sammantradesarvode.

Ledamoter och ersittare/suppleanter

Fortroendevalda i namnd eller styrelse har enligt § 25 ratt till arvode for 4
utbildningar/studiebesok per ar i kommunens verksamhet. En aktivitet kan arvoderas
enligt den regeln och ska da godkannas av respektive ordférande.

Fortroendevalda i kommunfullmaktige har ratt till 16 timmar utbildning/studiebesdk.
En aktivitet kan arvoderas enligt den regeln och ska da godkénnas av respektive
gruppledare.

Fortroendevalda har enligt § 27 dartill ratt till forrattningsarvode utover §§ 25-26 om
det beviljas av respektive namnd styrelse.
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Exempel pa praxis

MGl och budget-processen: t.ex. beredningsdagar och budgetkonferens

Forrattningsarvode utgar inte till ordférande och vice ordférande men de har ratt till
forlorad arbetsinkomst och eventuella utldgg Respektive namnd tar kostnader for sina
representanter.

Kommunalrad har ratt till reskostnader beroende pa plats for aktiviteten.

Bolagsutbildningar

Arvode utgar for deltagande och bekostas av respektive bolag.
Kommunledningskontoret sakerstaller narvarolista som delges bolagen.
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Relaterade dokument:

e Vagledning for namndsammantraden med deltagande pa distans

e Vagledning for nar kommunledningskontoret bjuder in till forelasningar och
seminarier

e Vagledning Troman Politiker
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