% UPP((?D%G!J% KOMMUNFULLMAKTIGE

ANMALNINGSLISTA
27 maj 2013

Anmilningsiirenden:

Anméls kommunstyrelsens beslut den 7 maj 2013, direktiv for arbete med aktualitets-
prévning och revidering av dversiktsplanen f6r Uppsala kommun.

KSN-2013-0459. Handling.

Anméls socialndmnden fér barn och ungas rapportering av ej verkstillda bistands-
beslut enligt 4 kapitlet 1 § och 16 kapitlet 6 § socialtjénstlagen: individ och
familjeomsorg, fjdrde kvartalet 2012.

KSN-2013-0464. Handling.

Anmils komplement av handlingar med anledning av reservation i kommunstyrelsen i
drende Ser A nr 93, dndring av placeringsbestdmmelser for férvaltade donations-
stiftelser. Kompletteringen avser punkt 9 finanspolicyn for Uppsala kommun.

9. Placeringar

Dessa riktlinjer giller placeringar som gors i finansiellt syfte.

Placeringar bor forvaltas si att mesta méjliga avkastning till 14gsta méjliga risk
skapas.

Placering medges €] i foretag som har som huvudsaklig inriktning att producera eller
sélja krigsmateriel eller tobaks- och alkoholvaror.

Tillatna vérdepapper for placeringar &r:

o Statsskuldvéxlar

e Certifikat

e Obligationer

o Realréinteobligationer
o Strukturerade obligationer med kapitalgaranti till minst 90% t.ex.
o Aktieindexobligationer
o Fondstrukturer

o Réntestrukturer

eller blandningar av dessa.
e Aktiefonder

e Riéntefonder

For hanteringen av rénterisk i forvaltningsportf6ljen far f6ljande derivatinstrument
anvéndas:

Réntetermin
FRA

Rénteswap

Floor — réntegolv
Cap — réntetak

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméktige 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se '
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Anmiils resultat av enkét till kommunfullméktiges ledaméter och erséttare om
sammantréddestider.
Handling,.

Anmils brev till kommunfullméktiges om kommunens organisation.
KSN-2013-0722. Handling ej publicerad pa webbsida.

Anmdéls brev till kommunfullméiktige om Fadimes plats m.m.
KSN-2012-0921. Handling ej publicerad pa webbsida.

Anméls namnlistor fran elever som gér i sfi-undervisning om sommarledigheter.
KSN-2013-0705. Handling ej publicerad pa webbsida.

Anmdls protokoll frén sammantrédde med Delegationen for Stiftelsen Jélla
Egendom den 23 april 2013.
Protokollet anslaget pa kommunfullmiiktiges anslagstavla.

Val:
Anméls lénsstyrelsens beslut den 20 maj 2013 att till ny erséttare i
kommunfullméktige utse Cecilia Bernsten. (C).

Interpellationer av:
Stefan Lundkvist (-) om samlat grepp kring de pedagogiska lokalerna.
KSN-2013-0755. Handling,

Stefan Lundkvist (-) om skolans arbete med néthat och -mobbning.
KSN-2013-0773. Handling,.

Pavel Gamov (SD) om partipolitiska ungdomsférbunds bestk i gymnasieskolor.
KSN-2013-0774. Handling.

Kommunfullméktiges ordforande anfor féljande:

Stefan Lundkvists interpellation om mobbning pa nétet av skolelever berdr ett omrade
dédr kommunens ansvar dr juridiskt oklart, Ett utldtande fran Riksdagens utbildnings-
utskott kan tolkas som att en kommun inte kan anses skyldig att beivra sddan typ av
mobbning. Bestdimmelserna har dock tolkats annorlunda av BEO-myndigheten (Barn-
och elevombudet). Stadsjuristen har i sin bedomning varit tveksam, men ansett att
interpellationen bér i framstillas.

I detta oklara ldge foreslads kommunfullméktige besluta att interpellationen fér
framstéllas och besvaras vid nésta sammantréde.

Kommunfullmiktige medger att interpellationerna far framstéllas och besvaras vid
sammantriddet den 10 juni 2013.

Svar pa interpellation av:
Erik Pelling (S) om utkdp platsar i kommunens personalpolitik
Ser A nr 108. Handling.

Valberedningens protokoll bifogas.
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Uppsala
3%% PEOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-05-07

§76

Direktiv for arbete med aktualitetsprovning och revidering av dversiktsplanen

for Uppsala kommun
KSN-2013-0459

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunledningskontotet att senast maj 2014 till kommunstyrelsen redovisa ett
forslag till aktualitetsforklaring, enligt direktiv i bilaga, som kan behandlas av kommunfullméktige i
juni samma &r, med malet att en ny versiktsplan ska kunna antas av kemmunfullméaktige runt
arsskiftet 2015/2016, samt

att anmdila beslutet till kommunfullméktige.

Beslutsgang
Ordforanden stiller proposition pd bifall till respektive avslag pé arbetsutskottets forslag till beslut
och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till skrivelse den 17 april 2013,

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

--------------------

Kommunfullméktige (anmélan)
Akten

' Utdragsbestyrkande

Justerandes sign 1/
to Ty I o




% UPP(§l4al'1!JN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl4ggare Datum Diarienummer

Goran Carlén 2013-04-17 KS 2013-0459

Bilaga 1. Direktiv for arbete med aktualitetsprovning och revidering
av oversiktsplanen for Uppsala kommun

Uppsala vixer. Attraktiviteten bottnar i sivél universitetens och néringslivets férméga att
konkurrera och erbjuda studieplatser och arbeten som stadens férméga att attrahera ménniskor
genom sina stadslivskvaliteter och sitt gynnsamma lége i landets frémsta tillvéxtregion samt
den goda tillgingligheten s&vil regionalt som nationellt och globalt. Bostadsproduktionen och
kapaciteten i transportsystemen &r tva nyckelfaktorer for tillvéxten i Stockholm-
Uppsalaregionens attraktiva delomraden. Med den uppnadda storleken 200.000 invanare och
fortsatt tillvixt ges utrymme ocksa for alltmer specialiserat utbud av service, ndjen, kultur
mm, vilket i sin tur forstirker attraktiviteten, Tillvaxttrycket dkar.

Uppsala bor ta tillvara pé detta och tka tillvéxtkapaciteten. Samtidigt méste tillvéxten ske pé
ett sdtt som bygger under fortsatt hog attraktivitet, en god social utveckling och
tekniskt/ekonomiskt effektiva systemldsningar med béring dven pa miljé och klimat.
Utmaningen ligger i att finna synergildsningar som ger 6msesidig forstdrkning for de olika
héllbarhetsaspekterna.

Sammantaget leder detta till att §versiktsplanen bor revideras. Detta skall goras i tva steg —
aktualitetsprévning och programskrivning i denna mandatperiod och revidering i foljande. Det
uppfyller lagens krav pé aktualitetsprévning varje mandatperiod samtidigt som det ger
utrymme for en bredare politisk diskussion om inriktning och utmaningar for kommunens
fysiska utveckling, innan arbetet med att ta fram ett konkret planforslag tar vid.

Aktualitetsprévning

Arbetet med aktualitetsprévningen ska leda fram till en aktualitetsférklaring som redovisar
kommunfullmiktiges syn pa 6versiktsplanens aktualitet. En genomgéng vérderar hur
dversiktsplanen fungerat som hjdlpmedel i drendehantering och som riktningsgivare och
styrinstrument for kommunens §vriga aktiviteter. Detta ger grund for stéllningstagande till i
vilka avseenden planens riktlinjer och handlingsinriktade stéllningstaganden fortfarande &r
aktuella. Aktualitetsforklaringen behandlar ocksa i gorligaste mén hur utvecklingen avseende
markanvindning, miljé mm de facto varit under de senaste dren. Vidare gors en genomgang
av planeringsforutsittningarna, dvs om de antaganden och analyser som gjorts fortfarande &r
giltiga. Som del i arbetet bor dérfor finnas en framtidsorienterad omviérldsanalys.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (véixel) + Fax: 018 - 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
C:\Users\mabubn\AppData\Local\Temp\W3D3\68015b5 1-a968-44a2-ad8£-823c4a91a9 1 3\bilaga | direktiv.doc




2(4)
Sammantaget ger detta grunden for vad som kréver nya stillningstaganden och vad som kan
anses giltigt under planperioden.

Genom att aktualitetsforklaringen behandlas i kommunfullméktige ges mdéjligheter att i
formellt korrekta former fortydliga riktlinjer om s& behovs, innebérande att
aktualitetsférklaringen kan dberopas i samband med drendehantering. Aktualitetsférklaringen
bor ocksa lista nya styrdokument med bdring pa den fysiska planeringen inklusive
fordjupningar och planprogram for stérre omraden som tagits fram sedan dversiktsplan 2010
antogs. Bland annat kan flera efterarbeten till 6versiktsplan 2010 ha resulterat i tematiska
styrdokument nér aktualitetsforklaringen behandlas i kommunfullméktige.
Aktualitetsforklaringen kan ocksa redovisa aktuell prioritering/etappindelning av
utbyggnadsomréden och andra genomftrandeaktiviteter med hénsyn till bebyggelsetryck och
kommunens kapacitet att genomfora sina ataganden.

Aktualitetsforklaringen bor ocksa tjina som program for det efterfoljande planarbetet. Det
innebir att aktualitetsforklaringen ocksa ska innehalla eventuella forslag till d4ndringar och
tydliggoranden i den langsiktiga viljeinriktningen rérande hur kommunen ska utvecklas i
vidare bemirkelse #n rent fysiskt/markanvéndningsméssigt. Bland annat kan tillvixt-
antaganden och -mal behdva éndras givet det tillvixttryck som nu finns. Planeringshorisonten
bor denna géng sittas till 2050 for att bland annat kunna paras med férdplanen for
klimatneutralitet och hantera fragor som kréver langsiktig framforhéllning sésom stérre
systemskiften eller stora investeringsétaganden.

Slutligen kan vissa revideringar goras i samband med aktualitetsforklaringen. Det kréver dock
en mer tidskrdvande process.

Sammanfattningsvis bor sdledes den aktualitetsforklaring som tas fram behandla f6ljande:

1. Samlad uppféljning av éversiktsplanen
- Kommunens utveckling och miljétillstandet
- Vigledningsférmagan
- Sammanfattande resultat av omvérldsanalys
- Foréaldrat
- Nya utmaningar

2. Kompletteringar till gallande oversiktsplan
- Redovisning av nya underlag och stéllningstaganden
- Tillfille for nya stillningstaganden som inte kréver formell process enligt plan- och
byggnadsndmnden, t ex: utbyggnadsordningar/investeringspaket
- Eventuella fortydliganden av riktlinjer mm i OP2010

3. Program for revidering av dversiktsplanen ndsta mandatperiod
- Tillvaxtantaganden och -mal
- Forandringsbehov med ledning av uppfsljningen
- Andra sérskilda foci
- Sarskilt viktiga underlagsutredningar
- Omfattning och struktur pa nésta oversiktsplan med sidodokument
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4,  (Eventuellt:) Smdrre revideringar av oversikisplanen

Om s& beddms viktigt for effektiviteten i planarbeten mm kan sma revideringar vara

rimliga att gora i samband med aktualitetsforklaringen. Det kréver i sé fall en formell

process med samradsfas och utstdllningsfas enligt plan- och bygglagen.

Stillningstagande om en sddan léttrevidering méste dérfor géra under tredje kvartalet

2013 for att hinna med dessa steg och hélla den 6verordnade tidplanen (se

féredragningen)

Revidering

Revideringen av dversiktsplanen ska ske med ledning av aktualitetsforklaringen. Redan nu &r
det dock tydligt att vissa underlagsutredningar behsvs och kan initieras under arbetet med
aktualitetsprovningen eftersom det i hog grad handlar om omviérldsanalyser.

Den lidngre planeringshorisonten och fragorna om tillvéixtens omfattning ger tydliga
fingervisningar om négra utredningsspér. Féljande sju stérre paket av underlagsutredningar
och strategiarbeten ska tillsvidare ses som prioriterade och sjosétts i den takt som resurserna
medger.

1. Hogre tillvéxttakt och bostadsbyggande

Med det hogre tillvixttryck som riktas mot hela Uppsala-Stockholm-regionen behéver
mdjligheterna att realisera tillvixtpotentialer utéver vad som forutsétts i liggande
befolkningsprognos belysas pé ett systematiskt sétt. Bostadsbyggandet &r hir en nyckelfaktor
och i 8versiktsplaneperspektivet handlar det bland annat om att identifiera fler omvandlings-
och nya omraden med hog attraktivitet och stor kapacitet for nya bostéder samtidigt som
fordndringstrogheterna dr sma.

I arbetet ligger ocksé att belysa vad som krévs i termer av bland annat ekonomi, organisation,
markanvéndning och transportsystem for en eller tva nivaer av hogre takt i férhéllande till
ordinarie befolkningsprognos (horisont 2030). Nyttor stills mot uppoffringar. Begrinsningar
och tréskeleffekter belyses. Detta ger underlag fér samordnad prioritering av
infrastrukturtgirder och utbyggnadsordningar. Utredningen behdver forutom att belysa
kommunalekonomin ocksa hantera osékerheterna i statens investeringsprogram for
transportinfrastruktur, inklusive kommunala medfinansieringsnivéer, Forslag till prioritering
tas fram.

2. Scenarier for markanvindning och transportsystem pd horisont 2030 och 2050

Skilda scenarier for 8verordnad samhéllsutveckling paras med strategiutkast for Uppsalas
utveckling. Konsekvensbeskrivning och test av styrmedel f6r att nd mal for exempelvis
tillginglighet, trafik, miljo, klimat, social utveckling. Alternativa utformningar av
trafiksystemet i véstra delen av staden (alternativ till sydvéstlinken mm) och varianter av
OP:s maltal for andelar koll/bil/géng/cykel. Fungerar som underlag for utveckling av
langsiktiga strategier till 6versiktsplanen.

3. Miljo- klimat- och energipotentialer

Hér gérs mer explorativa arbeten som f6r nérvarande inte pagér inom andra uppdrag. Det
handlar bland annat om kartldggning och vérdering av ekosystemtjénster, om mdjligheter som
ges och anpassning som krivs genom pégéende klimatforindring samt om potentialer for
energisystemutveckling, solenergi mm inom staden och kommunen.
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4, Langsiktiga lokaliseringsstrategier for samhdllsservice och centrumfunktioner
Hur méta paverkan av fria valet, teknikutveckling samt pedagogiska, organisatoriska och
beteendeforindringar? Hur organiseras vilfirdstjdnster och kommersiell service pa horisont
20507

5. Avgrdnsning och hantering av riksintressen

Avgrinsning av riksintressena och spelreglerna for hur dessa ska tillgodoses i samband med
planliggning mm behdver tydliggdras mer 4n i nuvarande dversiktsplan. Det “avtal” med
staten som &versiktsplanen resulterar i kan dé underléitta och ddrmed effektivisera planarbeten
och arbeten med forhandsbesked om lov. Det handlar bland annat om de vidlyftiga
riksintresseomrédena for kulturmiljovarden och forsvarsmaktens stoppomréde for hdga objekt
runt Uppsala flygplats.

6. Landsbygdsstrategi

Fornyelse av strategierna for landsbygds- och ortsutvecklingen frén 2006/2010. Belysning av
hur globalisering, klimatfdrandringar och teknikutveckling mm péverkar anspraken pé
jordbruksmark, beteendemdnster, lokaliseringsmonster, rérlighet och utbyten med staden.

7. Innerstadsstrategi

Oversiktsplan 2010 innehéller sdrskilda strategier for stadskdrnan och innerstaden. Med
hinsyn till det hoga féréndringstrycket, de stora flddena och betydelsen for Uppsalas
attraktivitet bor visionen och strategin for hela innerstadsomradet férdjupas och utvecklas.
Det giller bland annat fragestéllningar om fortétning, offentliga rum, miljé/hélsa samt trafiken
— inklusive kapacitetsfragorna kring resecentrum.,
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% UPPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantttidesdatum: 2013-05-07

§ 86

Rapportering av ej verkstéllda bistandsbeslut enligt 4 kapitlet 1 § och 16
kapitlet 6 § socialtjéinstlagen: individ och familjeomsorg, fjirde kvartalet 2012
KSN-2013-0464

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att verldimna socialnimndens for barn och unga rapportering av ej verkstéllda beslut enligt
socialtjénstlagen for fjrde kvartalet 2012 enligt firendets bilaga 1 till kommunfullméktige.

Beslutsgang
Ordféranden stéller proposition pa bifall till respektive avslag pa arbetsutskottets forslag till beslut
och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till skrivelse den 20 april 2013,

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

Kommunfullméktige (anmélan)
Akten

Justerandes sign } ’

TG

‘ Utdragsbestyrkande

z
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%%Uppsala ) )
KOMMUN SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA
Handléggare Datum Diarienummer
Sonja Forsstrém 2013-02-27 SBN-2012-0078
FICI DR
Kommunfullméktige ~ YSN~20/2-Q4eY
22 1.

Rapportering av ej verkstiillda bistindsbeslut enligt 4 kapitlet 1 § och 16 kapitlet 6 £
socialtjéinstlagen; individ och familjeomsorg, fjirde kvartalet 2012

Socialnimnden for barn och unga dverldmnar rapportering av ej verkstéllda bistandsbeslut till
kommunfullméktige. Rapporten avser beslut for varje individ (0-20 &r) dédr verkstdilighet inte
skett inom 90 dagar. Rapporter som tidigare har anmélts som ej verkstéllda och som

nu har verkstillts eller avslutats under det aktuella kvartalet, har ocksa rapporterats.

Vid detta kvartal har 14 drenden rapporterats varav fem &r verkstéllda och tvd avslutade.
Resursbrist (svérigheter att rekrytera uppdragstagare) forekommer i fyra drenden och i tvé
drenden har familjen tackat nej till et erbjudande.

Vid detta kvartal dr det 9 pojkar och 4 flickor som #r aktuella for insatserna kontaktperson och
kontaktfamilj. En pojke #r aktuell for 6ppenvérdsinsatsen familjebehandling,

Socialnimnden for barn och unga

iiéeurs\A. Aronsson

Ordfsrande

Ann-Chatrin Eriksson
Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, sociaindmnden for barn och unga, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post: socialnamnden-barnochunga@uppsala.se
www.uppsala.se
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'S Uppsala _—
KOMMUN SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-02-27

§ 30

Rapportering av ej verkstillda bistindsbeslut enligt 4 kapitlet 1 § och
16 kapitlet 6 f socialtjsinstlagen: 1nd1v1d och familjeomsorg, fjirde
kvartalet 2012

SBN-2012-0078

Beslut
Socialndmnden for barn och unga beslutar

att godkénna rapporten Sver ¢j verkstéllda bistdndsbeslut per 31 december 2012,
att dverldmna rapporten till kommunfullméktige, samt

att anmdla att rapporten har skickats till kommunrevisionen 17 januari 2013,

Sammanfattning
Kontoret har rapporterat ej verkstillda bistdndsbeslut per 31 december 2012 till Socialstyrelsen.

Rapporten avser beslut for varje individ (0-20 ar) dér beslutet inte verkstallts inom 90 dagar.
Rapporter som tidigare anmilts som ¢j verkstillda och som nu har verkstillts eller avslutats under

det aktuella kvartalet, har ocksé rapporterats.

Vid detta kvartal har 14 drenden rapporterats varav fem #r verkstéllda och tva avslutade. Resursbrist
(svangheter att rekrytera uppdragstagare) férekommer i fyra arenden och i tva drenden har familjen
tackat nej till ett erbjudande.

Beslutsunderlag
Kontorets forslag daterat 30 januari 2013,

Justerandes sign I nie . Utdragsbestyrkande




% UPE(C?F%I!I% KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handléiggare Datum Diarienummer

2013-04-02

RESULTAT AV ENKAT TILL FULLMAKTIGE OM SAMMANTRADESTIDER

D4 kommunfullméktige fattade beslut om sammantrédestider for 2013, beslutades att en utvérdering, i
form av en enkit till ledaméterna, skulle géras av de tva dagsammantréden som varit under hdsten
2012.

Denna enkét genomfors nu vid sammantridet den 28 januari 2013. De ledaméter som inte &r
nérvarande kommer att i enkéten som e-post. Enkéten ldmnas till sekretariatet under sammantréidet
och de ledaméter som far enkéiten med melj kan skriva ut den och skicka den till sekreteraren.

68 ledamdter har svarat.

1a. Deltog du i sammantrédet 24 september 59 ledamoter svarade JA
9 ledamdoter svarade NEJ

1b. Deltog du i sammantriddet 26 november 54 ledamoter svarade JA
14 ledaméter svarade NEJ

2. For dig som inte deltog i ndgot av
sammantridena eller endast det ena,
hade du kunnat delta om métet varit
pé kvillstid? 22 ledaméter svarade JA
5 ledaméter svarade NEJ
41 ledaméter svarade varken JA eller NEJ

3. For dig som deltog i ett eller bada
sammantridena. Hade du svart att delta?
(Pa grund av arbete eller annat skél) 14 ledaméter svarade JA
41 ledamoter svarade NEJ
13 ledamoter svarade varken JA eller NEJ

Motivering till fraga 3:

Kommentarer fran de som svarade JA

Ja, jag hade mycket svart att delta. Mina fortroendeuppdrag for Uppsala kommun medfér redan att jag
ir borta mycket fran mitt arbete. Jag har Sverviigt att limna fullméktigeuppdraget pga att kI 13.00 som
starttid betyder ytterligare flera dagars franvaro frén jobbet.

Svarigheter som mer arbete aterstar att klara av pa mindre tid.

Mitt arbete medger inte att ja kan ta ledigt pa dagtid med s kort varsel och ej i den omfattningen. Jag
pendlar och har familj att forsorja.

Jag har ett heltidsarbete och dr chef och behdver vara pa mitt arbete.
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Arbete.
Spddbarn som ammade och ytterligare ett barn hemma.
Arbete. Kan endast vara med kvéllstid/sen em.

Jag bokar in méten ca 6 man i forvig. Kunde inte omprioritera. Jag 4r ocksa fritidspolitiker och vill
vara politiker pa fritiden!

Ja, mitt jobb blir vildigt lidande nér jag &r borta mycket dagtid. Missar méten och far svart att hinna
deadlines.

Att ha moten dagtid d&r mycket svart, det 4r ldttare med tva kvillar.
Méten i arbetet som jag inte kan prioritera bort.
Kvillstid passar bést.

Dagtid #r svart for fritidspolitiker. Méten bor ligga pa sen em, samt kvill.

Kommentarer frdn de som svarade NEJ
Nej, jag styr min egen arbetstid i allt véisentligt.

Dagtid var mer givande. Orken fanns kvar hela métet och tisdagen blev inte s tung. Optimala tiden
anser jag fortfarande vara 9-18.

Jag dr inte lingre yrkesaktiv och kan dérfor stélla upp nér som helst.

Dagtid ir bra.

Det 4r lattare att ta ledigt en hel dag genom tjdnstledighet, &n del av dag.
Utnyttjade min demokratiska och lagliga ritt till tjénstledighet frén arbetet.
Eftersom det var planerad i god tid fungerade det. Viktigt att det inte &r for ofta.
Jag dr heltidspolitiker och jag har grésligt mycket méten kvillstid.

Var pa utlandsresa i september.

24/9 bortrest.

Det var littare att delta eftersom ingen barnpassning behdvde ordnas under sammantrédet.




3(5)

Kommentarer frin de som varken svarade JA eller NEJ

Alltid svart da ingen gor mitt jobb nir jag 4r borta utan det liggs pa hog.

Arbetet pa dagtid blir liggande, far goras efterat.

Jag har alltid svért att delta dagtid pga mitt arbete. Mitt mal framat 4r att anliinda till beslutséirendena.
Jag deltog (kort) i ett av sammantridena pé sluttampen. Sa fort jag kunde komma frdn jobbet.

Var bortrest den 24 september,

Pendlar och har ibland svért att planera in m&ten pa dagtid eftersom det ibland krockar med &taganden
pé jobbet.

4. Kénde du att métena var annorlunda
med anledning av att de dgde rum pa dagtid?
(I diskussionerna infor forsok med samman-
triden pé dagtid férdes bl a fram att
ledaméterna skulle vara mindre trétta.) 29 ledaméter svarade JA
30 ledaméter svarade NEJ
8 ledaméter svarade varken JA eller NEJ
1 ledamot svarade VET EJ

Ovriga synpunkter:

Det ska vara mojligt for en fortroendevald att ha sitt vanliga jobb och kombinera det med
fortroendeuppdrag. Dagsammantriden gynnar heltidspolitiker och pensiondrer, men missgynnar den
som forvérvsarbetar.

Kvillstid 4r trots allt bast,

Jag var pigg hela métet.

Skont med dagsammantriden.

Det som &r nu 13-22 passar mig bra, kvillstider ocksé bra. Morgontider mindre bra, ricker med de
som &r i juni.

Jag som har jobb under dagen och kan inte nagon ersétta mig som vikarie eller timanstilld,
Ledamdterna dr piggare, ett trevligare sammantréde,
Tviértom, tréttheten &r stérre ndr sammantrddet pagar till 22.00.

Bra nivé péa debatterna.




4 (5)

Det r viktigt att dven yrkesverksamma skall kunna deltaga i kf:s sammantriden. (Aven om alla kf-
ledaméter har laglig ritt att ta ledigt fran sina arbeten , fungerar det inte alltid sé i praktiken.

Bra flyt i frdgorna.

Om motena ska hallas pa dagtid méste jag avsiga mig uppdraget och kan ej kandidera nésta
mandatperiod. Jag anser ocks4 att fullméktige ska vara anpassat till fritidspolitiker som &r vanliga
medborgare, Tror ocksa det skapar politikerférakt om inte arbeslinjen ska gélla politiker .(Det &r bra
om vi som fordelar skattepengar ocksé bidrar sjilva) .

Ledamdterna var mycket mer diskussionssugna. Fler drende blev inte som kom fort frén..

Kommer inte kunna delta i méten pa dagtid.

Ligre nirvaro pa dagen. Man bor inte behova ta ledigt fran jobb + jobbigt med kvéllsméten med
smabarn.

Manga talar for mycket nér man har hela dagen pa sig.

Debatterna blev bara #nnu ligre utan mervirde. Hann vl inga fler drenden vad jag minns.
Ja, det var bittre méten nér de var pa dagtid.

Deltog sent pa em, d& mérktes ingen skillnad.

Diskussionerna var annorlunda frimst genom att interpellationsdebatterna blev lingre. Effektiviteten
tid/drende upplevde jag som lag.

Jag vill sluta mitt arbete samtidigt som jag &r fortroendevald. Detta forsvaras om sammantrédena dger
rum dagtid.

Dag eller kvill — egalt for mig — pensiondr! Behandling av drenden forkortades men férbéttrades inte!
Méinga arbetande partikamrater som har klara problem med dagtid!

Intresset och deltagandet storre. Trotthet mindre — dven dagen efter pa arbetet.
De var bittre, Pga drendenas natur blev det 4nda langdraget. I vrigt var debatten bittre.

Stress pga att jobbmail trillar in hela tiden som man kénner sig tvungen att svara pd, + att jobbmobilen
ringer. Svart att koppla bort &ven om man formellt 4r ledig.

Piggare.
Jag foredrag den form dér vi borjar kl. 13 med middagspaus.

Kan man fundera pa nya tekniker och ha ledaméter med via t ex Skype? I den “vanliga” virlden &r
telefonmdten/skype el liknande mycket vanligt !
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Jag hoppas och utgér ifrén att utvéirderingen dven grundas pa den statistik som finns att tiligd i o m att
nirvaroblanketter fylls i till alla moten.

Tycker vi har hittat en hyfsat bra kompromiss nu, med sammantréden kl. 13-22.
Ja, inte lika mycket debatt, eftersom férre ledaméter nérvarade.
Jag har engagerat mig enligt premisserna att métena ska vara 16.30-22.00. Detta bor man inte dndra.

Jag tyckte att det var mycket skonare med dagméte, och 4r ledsen &ver att vi inte kunde fortsétta med
det.

Motet dagtid upplevdes av mig som effektivare och jag kénde mig piggare, mer alert och mer
engagerad.

Mycket 1anga sammantriden dr mer tréttande dn tva kvillssammantriden. Ajournering for maltid stjél
ocksé tid.

Som sagt; kvillstid passar bést.

De hiir moternas tider dndrades under aret. Jag hade bokat in arbete redan utifran hur
sammantridestiderna sig ut innan de &ndrades.

September upplevde jag som pratigare men blev bittre.
Bittre debatter och klokare beslut.
Aterga till enbart kvillssammantriden.

Det tog lidngre tid.
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Interpellation om ett samlat grepp kring de pedagogiska lokalerna

I hostas fattade Styrelsen fér véird och bildning ett beslut om att ligga ned GUC, pa grund ay
besparingskrav och minskat elevunderlag, Det var det minst ingripande beslutet av de forslag
som presenterats i utredningen avseende gymnasieskolornas lokalfdrsérjningsbehov,

Vid tiden for ovanstéende beslut pagick en kartliggning av situationen av elevunderlaget och
dérmed lokalbehovet for grundskolorna, Mérkligt nog samordnades inte dessa for att pa s vis
kunna ge en dverblick, till gagn for ett bittre och mer langsiktigt beslut avseende eventuella
skolnedldggningar,

Dessutom har knappast nagon undgatt fSljetongen om den akuta bristen pa forskolelokaler.
Det ges med en orovickande regelbundenhet nya besked i frdgan om nér forskolans behov av
adekvata lokaler ska vara tillgodosett. Flera uppseendevickande rapporter om mégelskador i
befintliga lokaler har uppdagats, samtidigt som péstatt tillfilliga moduler synes forbli
permanenta l6sningar.

I'en stad och kommun som péstér sig béra kunskapens epitet 4r det ingenting annat 4n
ovirdigt. Ar det hart nér omdjligt att ta ett samlat grepp kring lokalforsstjningen fér den
pedagogiska verksamheten?

Det borde inte vara omdjligt att samordna resurser och utredningskompetens for att genom
viss mdda och kreativitet finna p& méjligheter till forflyttningar och omgrupperingar - ven
mellan férskole-, grundskole- och gymnasielokaler - for att slippa onddiga nedldggningar,
som i efterhand dessutom inte visar sig vara sd kostnadsbesparande som man pa forhand trott.
Detta anges #ven som ndgot efterstrivansvért i 2012 ars drsredovisning med formuleringar
som: ”[losningar efierstriivas] som gor det majligt att stélla om lokaler fi-éin exempelvis
grundskola till forskola for att béittre svara upp mot foréndringar i drskullarnas storlek.”

Att l4gga ned skolor i en viss typ av verksamhet utan att dessfSrinnan ha utrett behovet hos
andra typer av utbildning framstar som nérmast huvudldst. Den kommunala forskolan,
grundskolan, gymnasieskolan, vuxenutbildningen, sirskolan, fritidshemmen och kulturskolan
kan knappast ha s pass viisensskilda behov att inte en samordnad behovsprévning 4r méjlig.
Diirfor dr mina fragor till kommunstyrelsens ordforande Fredrik Ahlstedt (M):

Varfér har ingen gemensam behovsutredning gjorts avseende de kommunala pedagogiska
lokalerna?

Anser du att det vore angeléget att ta ett samlat grepp kring denna fraga?
Om ja, nér kommer detta att ske? Om nej, varfor inte?

Uppsala den 29 april 2013

Stefan Lundkvist
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Interpellation om skolans arbete med néithat och —mobbning

Den senaste tiden har det sd kallade n#thatet uppmérksammats stort i media. Nithat 4r inget
nytt fenomen. Det ér ndgot som varje ménniska torde vara vil fértrogen med, nimligen
kénslan av hat som uttrycks gentemot en annan ménniska, Det nya, som renderar den stora
uppmérksamheten, 4r att hatet numera sprids viralt via internet. Det genererar en mycket
storre spridning, ndr fram direkt och kan dessutom finnas tillgéngligt under 1&ng tid.

Problemet &r att néthatet &r mycket mindre synligt én kefinkningar, mobbning och hat i det
verkliga livet, d& det som sker pa nétet - pd samma géng som det kan ges omfattande
spridning - &ven kan héllas dolt mellan tva individer, och séledes inte komma ndgon annan till
del &n personen som drabbas.

Skolorna i Uppsala kommun #r férpliktigade att arbeta aktivt och forebyggande mot
mobbning, Under detta uppdrag torde dven en kamp mot néthatet falla. Det gér sjéilvfallet att
resonera kring hur 1&ngt skolans uppdrag att motverka mobbning stricker sig, om det rent
fysiskt endast géller skolomrédet, eller om det &ven omfattar sociala medier pé internet,

I kommunens arsredovisning for 2012 anges att en femtedel av gymnasieeleverna uppger att
det forekommer trakasserier och krénkningar i skolmiljon, trots inriktningsmalet om att
nolltolerans ska rdda mot detta. Det #r knappast ndgon vild gissning att dessa fenomen &r
begrénsade till den fysiska skolmiljon, utan riskerar att f6lja med de drabbade personerna ut
pé nitet, Dérfor dr det viktigt att skolorna innehar sdvél kunskap som verktyg kring detta for
att kunna arbeta pro- och reaktivt med antimobbning,

Knappast ndgon vill att kommunala institutioner ska agera censor pa internet, men for att det
forebyggande arbetet mot mobbning ska fungera vil i Uppsala kommuns skolor kan det finnas
skl att resonera kring skolviisendets kunskaper om den virala mobbningens férekomst och
n#thatets konsekvenser.

Med anledning av ovanstdende riktar jag foljande frdgor till barn- och utbildningsndmndens
ordforande Cecilia Forss (M):

Hur arbetar Uppsalas grundskolor med fradgor angdende néthat och —mobbning?

Har du nagra forslag for att forbéttra det arbetet?

Uppsala den 29 april 2013

Stefan Lundkvist
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Interpellation om partipolitiska
ungdomsforbunds hesok pa gymnasieskolor

Supetvaldret 2014 nirmar sig med stormsteg, Forst pd agendan stdr valet till Europapatlamentet den 25
maj pi virterminen, P4 héstterminen drygt tre och en halv minad senate #r det allméinna val den 14
september, Skolans, och kanske framfor allt gymnasieskolans, demokratiuppdrag férutsitter dirmed att
cleverna gors delaktiga i den demokratiska processen pi olika siltt.

Hir menar Sverigedemokraterna att det #r viktigt att partipolitiska ungdomsférbund och/ellet politiska
partier ges tilltride till skolan s4 att eleverna kan lyssna pa debatter och seminatiet samt stilla sina frigor
om det som #r viktigt f6r dem till befintliga och blivande politiska makthavare vid bokboztd ellet liknande.

Inte minst 4t det viktigt eftersom forstagingsviljarna precis som vid valet 2010 kommer att vara
rekordminga 2014 och da det dr viktigt att pé ett tidigt stadium intressera elever och ungdomar £6r den
politik som i allra hégsta grad paverkar deras vardag, Sist men inte minst 4+ det av stot vikt att elever far
ta del av politiska budskap direkt frdn avsindaren for att bilda sig en egen uppfatining och inte efter att
det filtrerats eller vinklats av olika litare eller lirob6cker som uttolkare,

P4 senare r har utvecklingen pa detta omrade gitt i helt fel riktning i Uppsala kommun, Med nigta f3
undantag — som framfor allt John Bauergymnasiet, Rosendalsgymnasiet, Fyrisskolan och nigra till — it
det p# kommunens cirka tjugofem gymnasieskolor mycket svirt f6t ungdomsférbunden att komma in,
och det har blivit 4nnu svirare sedan Sverigedemokraterna kom in i riksdagen 2010.

Detta eftersom Skolverkets riktlinjer ger vid handen att skolledningen méste bjuda in alla som vill komma
eller ingen, varfor minga rektorer trakigt nog viljer att utestinga alla fétbund. Problemet hat
uppmirksammats i medierna otaliga ginger, till exempel senast pA UNT Debatt 1/2, 3/9, 13/9 och
14/10 2012 samt 15/5 2013,

Redan innan valet 2010 beslutade de kommunala gymnasierektorerna i Uppsala, som enda kommun i
landet, att utestiinga alla ungdomsfdrbund frin skolbestk, vilket dock hiivdes senare. Det har till och med
gatt sd lingt pa vissa gymnasieskolor i Uppsala kommun att man &ver huvud taget inte bemédat sig med
att svara pd forfrdgningar frén forbund per vare sig e-post, brev eller telefon,

Antingen kan man géra sig oantriiffbar helt och hillet och undvika all kontak, ellet s3 forsdket man
slingta sig pd alla méjliga olika vis for att inte bjuda in ungdomsférbund som vill komma till skolan. Vissa
skolog hittar andra sitt att kringgd det hela genom att endast tillita de ungdomsférbund som har en ‘
f5rening pi skolan att hilla bokbord och andra aktivitetet, P4 si vis utestings mindre férbund som inte
hat samma kapacitet att bilda skolféreningar.,

Sverigedemokraterna menar att denna utveckling dr oviirdig Sveriges fjirde stétsta kommun och vill att
uthildnings- och arbetsmarknadnimnden sitter ned foten och markesar att man ser posidvt pa att
ungdomsférbunden bjuds in till debatter, seminarier och bokbord pa skolotna samt uppmunttat
kommunens gymnasierektorer att ocksa géra si. Det 4r viktigt att detta gors dven mellan valen och inte
endast vatt fjirde ar, annars riskerar man att missa vissa elever, och det blir inte heller en natutlig del av
elevernas gymnasietid.

Samtidigt som Uppsala kommun har stora problem med att lita alla ungdomsfétbund komma till tals och
komma i kontakt med eleverna pd kommunens gymnasieskolor antogs exempelvis i borgetligt styrda
Stockholms stad nyligen i budgeten fér 2013 till och med en vision f61 de kommunala gymnasieskolotna
att de bor bjuda in ungdomsférbunden: “For att bereda skolelever en dialog om samhillsfragor
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vilkomnas politiska ungdomsférbund i stadens skolor.”

Med anledning av ovanstiende vill undertecknad stilla f6ljande frigor till ordfranden f6t utbildnings-
och arbetsmatknadsniimnden Mohamad Hassan (FP):

1. Anser du att det dr viktigt {61 skolans demokratiuppdrag att partipolitiska ungdomsfétbund
och/eller politiska partier bjuds in tll skolor?

2, Om svaret pd ovanstiende fraga ir ja, hur kommer du att arbeta konkret for att dessa slipps in
pé skolorna under framfor allt supetvaliret 2014 men #iven mellan valen?

Pavel Gamov
Gruppledate (SD) Uppsala kommunfullmiktige
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Socialdemokraterna, Kommunalrddet Erik Pelling [t

Jag vill bérja med att ge en redogorelse for de olika former av uppgorelser som i debatten
brukar benémnas utkép:

1. Overtalighet 4r néir det finns en arbetsbristsituation, Vid mer omfattande
overtalighet/arbetsbrist kan kommunen anvénda ett verktyg som bestar i att
medarbetare som har intresse av att sluta i kommunen kan f3 ett avgangsvederlag,
Uppgorelser av det slaget sker i samarbete med de fackliga organisationerna och alltid
efter Overtalighetsfoérhandlingar,

2. 1samband med rittstvister dér arbetsgivaren har sagt upp en medarbetare pa grund av
personliga skél, och fack och arbetsgivarens foretréidare i fsrhandling enas om att **for
tvistens 16sande” betala ett avgangsvederlag, en pension eller annat motsvarande,

Under 2013 har uppskattningsvis tva sddana forlikningar gjorts jimte en vid central
uppgérelse hos SKL. Virdet av en uppgérelse kan beréiknas mot den kostnad det
skulle innebéra att g& vidare med tvisten.

3. Karrifirviixling i sammanhang som &nnu inte blivit tvistiga men dér chef och
medarbetare inte kan komma vidare. Karridrvixlingsverktyget bygger pé att
medarbetare anstker om att 4 bli en del i programmet. Hér handlar det oftast om
chefer. Under 2013 har karrifirvixlingsverktyget anvénts vid ett tillfille.

4, Garantipension/avtalspension. Varje medarbetare som fyllt 60 &r kan enligt
rérlighetsavtalet f4 avtalspension med upp till 75% av sin slutlén. Anstkan goérs av
medarbetaren sjélv. Under 2013 har fem pensionsl8sningar beviljats,

5. Specialldsningar pd forvaltningar och kontor kan i vissa fall férekomma i form av
dverenskommelser om arbetsbefriad uppstigningstid och motsvarande. Dessa fall
provas inte kommuncentralt,

6. Omplacering som alternativ till avslut provas alltid. Infér uppsigningar & kommunen
skyldig att préva om det gdr, Beslut om omplacering Sver forvaltningsgrins tas av
personaldirektdren enligt delegationsordningen om inte foretrddare fér de inblandade
némnderna kan enas.
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Interpellanten har stiillt tre fragor

Fraga 1:

Hur manga utkdp har det slutits avtal om hittills under 2013, till vilken totalkostnad och av
vilken orsak?

Svar:

Avslut pga réttstvist: tre medarbetare; pga karridrvixling: en medarbetare; pga garantipension:
fem medarbetare; pga specialldsningar: fjorton medarbetare. Den exakta kostnaden gér inte att
ange men kan uppskattas till cirka 8,5 miljoner i bokforingsméssigt vérde; dvs hela kostnaden
fram till dess medarbetaren gar i 8lderspension alternativt far annat arbete utanfor kommunen,

Friga 2:

Sett till &tminstone ar 2011 och 2012 sticker Uppsala kommun ut genom att, relativt ofta och
till stora kostnader, anvéinda sig av utkép vid uppstgningar. En metod som Oppnar upp for
godtycke och som riskerar att skapa ostikerhet bland kommunens medarbetare. Anser Du att
det &r en bra personalpolitik?

Svar; Overenskommelser om avslut ska alltid goras pa ett réttssikert sétt, Givet det,
foreligger sjilvfallet inte godtycke. Ovan aterfinns en redogdrelse av de olika former av avtal
som kan anvéindas vid avslutande av anstéllning. Noteras bér att i alla dessa ingér fackliga
forhandlingar; om medarbetaren inte dr medlem i fackforbund, kan juridiskt ombud anlitas,

Friga 3:

Om inte, avser Du att ta initiativ till en &ndring dér anvéindningen av kostsamma utkdp
minimeras till formén for en mer réttssiker och transparent hantering av uppségningar enligt
lagen om anst#llningsskydd (LAS)?

Svar;

Den arbetsréttsliga lagstiftningen f6ljs givetvis inom kommunen. Av ovan redogérelse
framgar att de i debatten ndmnda "utképen” i sjilva verket handlar om ett antal olika
alternativ dér medarbetare, facklig organisation och arbetsgivaren, diskuterar lampligast
alternativ, Kommunen féljer genomgaende LAS regler vid berskning vid de olika alternativen
Skulle dvertalighet, dvs arbetsbrist, vara for handen inom ett verksamhetsomréde, sker alltid
omplaceringar sa langt det nigonsin 4r majligt.

Cecilia Hamenius
Kommunalrad (FP)




