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Nr 51. Omsorg pa obekvam ar-
betstid
K SN-2013-0043

Kommunfullméaktige

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige
bedluta

att upphéva beslutet, 2000-06-19 § 139, om
regler for omsorg for barn pa obekvam ar-
betstid och 6verlamna till barn- och ungdoms-
ndmnden att fatta beslut om rétten till omsorg
pa obekvam arbetstid.

Uppsala den 6 mars 2013
Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Christopher Lagerqvist, Louise Lan-
derholm Bill (alla M), Cecilia Hamenius, Peter
Nordgren (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba
Busch (KD), Erik Pelling, Ulrik Warnsberg,
Bengt Westman (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP), llona Szatmari Waldau
och Emma Wallrup (bada V).

Dessutom nérvarande: Karin Ericsson (C) och
Rickard Malmstrom (MP).

Arendet

Barn och ungdomsnamnden har till kom-
munstyrel sen inkommit med en hemstéllan om
att kommunstyrelen ska foreda kommun-
fullméktige att upphéva sitt beslut om regler
for omsorg for barn pa obekvam arbetstid,
2000-06-19 § 139 och dverlamnartill barn- och
ungdomsnamnden att fatta beslut om rétten till
omsorg pa obekvam arbetstid. Arendets bilaga
1. Kommunfullmaktiges beslut aterges i
arendets bilaga 2.

Anledningen till att barn och ungdoms
namnden vill upphéva beslutet &r att nuvarande
regelverk innebédr begransningar i mojligheten
att fa omsorg pa obekvam arbetstid. Barn och

ungdomsnamnden gér beddmningen att det
genom ett upphavande av regelverket skapas
béttre mojligheter for barnomsorg pa obekvam
arbetstid.

Ett upphéavande av regelverket innebér att fler
som har behov av barnomsorg pa obekvam ar-
betstid kan erbjudas detta. Behovet av barn-
omsorg pa obekvam arbetstid beddms vara
runt det dubbla mot nuvarande 70 platser.

Foéredragning

N&r kommunfullmaktige inforde rétt till barn-
omsorg under obekvam arbetstid inférde man
ocksa begransande regler.

I 25 kap. 5 § skollagen s&gs:.” Kommunen ska
stréva efter att erbjuda omsorg fér barn under
tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i
den omfattning det behdvs med hénsyn till
foréldrars forvarvsarbete och familjens situa
tion i Ovrigt.” | propositionen fortydligas
detta:

" Att strva efter innebér enligt regeringens for-
slag att en kommun inte utan vidare kan avsta
fran att tillhandahdlla sddan omsorg. Ambi-
tionen maste vara att tillhandahalla omsorg
aven under s.k. obekvam arbetstid & familjer
som har behov av det. Om kommunen vid en
viss tidpunkt inte har nagon efterfrégan maste
kommunen &anda planera for att tillhandahdlla
omsorg, nér situationen forandras.

Detta innebér att det inte bér vara mojligt for
en kommun att generellt avskaffa tillgangen
till kommunalt finansierad omsorg for barn till
fordldrar som forvarvsarbetar under s.k. obek-
vama tider. A andra sidan innebér det ingen
rétighet att i enskilda fall fa omsorg under
obekvam arbetstid. Foréldrars ansvar for att
hitta l6sningar pa barnets behov av omsorg
kvarstar.

Kommunen bor, fér varje anstkan om plats,
gora en individuell beddmning utifrén de lo-
kala forutséttningarna och besluta om plats
darefter. 1 bedomningen bor &ven inga forald-
rarnas reella mdjligheter att ordna omsorg for
sina barn géva. Ansvarig ndmnd och for-




valtning for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem bor svara fér behovs-prévningen.”

Omsorg fér barn under sk. obekvdma arbets-
tider ska inte betraktas som en skolform, till
skillnad mot forskolan, och inte heller daggas
de krav som stélls pa en sdan verksamhet. Det
& viktigt att bygga vidare pa de kunskaper och
goda erfarenheter som redan finns av denna
verksamhet. Omsorgen ska som i dag kunna
erbjudas i olika former som nattoppna for-
skolor, familjedaghem eller barnvardare i det
egna hemmet. Naturligtvis kan &en omsorg
under s.k. obekvadm arbetstid anordnas i fler-
familjslosningar och andra verksamheter. Det
ska vara upp till kommunen att besluta i vilka
former verksamheten ska bedrivas samt tid-
punkten for ndr kvallsomsorgen tar vid efter
dagtid. Syftet med fordaget ar att i lagstift-
ningen fortydliga géllande réttslége. Forslaget
innebar darfor inte négra utdkade ekonomiska
krav pa kommunerna.”

Enligt nu gdlande regelverk for barnomsorg
pa obekvam arbetstid ska barnomsorg erbjudas
forst efter det att andra mgjligheter att till-
godose omsorgsbehovet provats.

Med hanvisning till detta foreslas nuvarande
regler upphévas och att barn och ungdoms-
namnden far ansvaret att sékerstélla att fo-
rdldrar erbjuds méjligheter till barnomsorg pa
detider behoven finns.

Ekonomiska konsekvenser
Barn- och ungdomsndmnden har att driva
verksamhet inom av kommunfullméktige an-
givna ekonomiska ramar.



ﬁ% UPpsala KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH
KOMMUN ARBETSMARKNAD

Handlidggare Datum Diarienummer

Goran Hedefalk 2012-12-03 BUN-2012-xxxx

Barn- och ungdomsnémnden

Omsorg pa obekviam arbetstid

Forslag till beslut
Barn och ungdomsnidmnden foreslas besluta

att  foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige upphiva sitt beslut om “"Regler
for omsorg for barn pa obekviam arbetstid” (2000-06-19 § 139) och Sverldmna at barn-
och ungdomsnédmnden att fatta beslut om ritten till omsorg pé obekvim arbetstid.

Sammanfattning
Ritten till omsorg pa obekvim arbetstid foreslas erbjudas alla vardnadshavare som arbetar pé
obekvidm arbetstid.

I juni &r 2000 fattade Kommunfullméktige beslut om “Regler fér omsorg for barn pa obekvam
arbetstid” (2000-06-19 § 139). Beslutet innebir begrénsningar i mojligheten att fd omsorg pa
obekvim arbetstid fér barn och elever. Handldggare pa Barnomsorgsadministrationen
handldgger och beslutar om ritten till omsorg pa obekvim arbetstid.

I dag har cirka 70 forskole- och fritidshemsbarn ritt till omsorg pa obekvim arbetstid.

Onskemél om omsorg p& obekvim arbetstid bedéms vara det dubbla. De begrinsningar som
finns i rddande regelverk kan bland annat innebira att fordldrar maste dndra sina arbetstider.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnémnden * 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax:
E-post: barn-ungdomsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se




Vs Uppsala

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och ungdomsnidmnden Sammantradesdatum Sid
2012-12-13 22

§ 277
Omsorg pa obekvam arbetstid. Dnr BUN-2012-1634

Beslut

att foresld kommunstyrelsen foreslda kommunfullmaktige upphéva sitt
beslut om "Regler fér omsorg for barn pa obekvam arbetstid” (2000-06-
19 § 139) och 6verldamna at barn- och ungdomsndmnden att fatta
beslut om ratten till omsorg pa obekvdm arbetstid.

Arendet
| arendet foreligger kontorets férslag 2012-12-03 till beslut.

Ratten till omsorg pa obekvam arbetstid foreslas erbjudas alla
vardnadshavare som arbetar pa obekvam arbetstid.

| juni ar 2000 fattade kommunfullmaktige beslut om "Regler for omsorg for
barn pa obekvam arbetstid” (2000-06-19 § 139). Beslutet innebar
begrénsningar i méjligheten att f4 omsorg pa obekvam arbetstid fér barn och
elever. Handlaggare pa Barnomsorgsadministrationen handlagger och
beslutar om réatten till omsorg pa obekvam arbetstid.

| dag har cirka 70 férskole- och fritidshemsbarn ratt till omsorg pa obekvam
arbetstid. Onskemal om omsorg pa obekvam arbetstid bedéms vara det
dubbla. De begransningar som finns i radande regelverk kan bland annat
innebara att foraldrar maste dndra sina arbetstider.

§ 278
Uppfoljning av upphandlade férskolor, Tallen och wpdema.(

BUN-2012-1401

Beslut
att  lagga uppféljningen tiltw rna.
Arendet -

| drendet fc’jrelif’}akoﬁorets forslag 2012-11-22 till beslut.

Bada de ypphandlade férskolorna, Bolandernas forskola som bedrivs av
\/érd/o Bildning och Tallens forskola som bedrivs av C-féretagen, uppfyller

/defkrav som namnden stallt i sin upphandling.
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Kommunfullmiktiges beslut 2000-06-19

Regler for omsorg pd obekvim arbetstid
‘Omsorg pi obekvam arbetstid &r avsedd for
‘barn mellan 1-12 &r vars foréldrar har sitt ordi-
narie arbete forlagt till kvéllar, nitter/helger.
‘Det giller dels ensamstiende foraldrar med
" sddana arbetstider, dels sammanboende foréld-
 rar déir bida arbetar p& sidana tider. Med sam-
- manboende foréldrar jamstalls hér den som var-
aktigt bor tillsammans med annans barn och
med forilder som har vardnaden om barnet om
 hon eller han ér gift med fordldern eller hareget
barn tillsammans med fordldern (7 kap 5 § FB).

Omsorgsbehovet skall vara regelbundet och
kontinuerligt sterkommande och andra méjlig-
heter att tillgodose behovet av omsorg ska ha
provats.

Omsorg ska erbjudas fordlder som annars
riskera att forlora mdjligheten att forsdrja sig,
t ex genom att de maste minska sin arbetstid
eller inte kan behalla sitt nuvarande arbete.
Arbetstidens forliggning ska styrkas med intyg/
schema fran arbetsgivaren. Den enskilde ska
ocks styrka att hon/han provat méligheten att
forandra sin arbetstid.

En noggrann provning ska goras av kommun-
delsférvaltningen i varje enskilt fall och om-
provning bér ske en gang/termin vid positivt
beslut om beviljad omsorg. Platsinnehavare som
beviljas omsorg pé obekvim arbetstid betalar
alitid heltidstaxa oavsett hur ménga timmar det
blir for barnet sammanlagt.

Bilaga 2





