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Raddningsndmnden

Forslag till Verksamhetsplan och budget 2016 for raddningsndmnden

Forslag till beslut
Raddningsnamnden foreslas besluta

att godkénna forslaget till Verksamhetsplan och budget 2016 enligt bilaga,

att dversédnda Verksamhetsplan och budget 2016 ska till kommunstyrelsen senast den 31 december
2015.

Bakgrund

En ny budgetprocess och budgetstruktur, Mal och budget, beslutades av kommunstyrelsen i december
2014. 1 mal och budgetprocessen finns beskrivet att respektive namnd ska fatta beslut om namndens
ansvarsomrade och ekonomiska forutsattningar innan beslut om Mal och budget 2016 med plan for
2017-2018 fattas i kommunfullméktige den 2-3 november.

Namnden ska darefter uppratta en verksamhetsplan for 2016 utifran de inriktningsmal, indikatorer,
uppdrag och ekonomiska forutsattningar som Mal och budget 2016 med plan for 2017-2018
innehaller. Namndens verksamhetsplan for 2016 ska éversandas till kommunstyrelsen senast den 31
december 2015.

Forslaget till Verksamhetsplan och budget 2016 &r upprattad i enlighet med ovanstaende. Utover
inriktningsmalen i Mal & budget har malen i forslaget till handlingsprogram lagts in som namndens
inriktningsmal.

Budgeten i forslaget beddms vara i balans. De forandringar som genomférts betraffande automat-
larmsverksamheten &r hanterade. Budgeten omfattar &ven en resultatrisk/oférdelade medel om

2 000 tkr.

I tjansten, dag som ovan

Anders Ahlstrom, brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanlaggningen, Almungevégen 33 * Telefon: 018-727 30 00 * Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Inledning

Namndens ansvarsomraden

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierps, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens
verksamhet omfattar olycksférebyggande verksamhet, tillsyn, rengdring och brandskydds-
kontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Namnden ska
aven stodja andra namnder inom sitt kompetensomrade samt verka for att skapa trygghet i
samhaéllet.

Namndens politiska plattform

Visionen for Raddningsnamndens arbete &r att Tierps, Uppsala och Osthammars kommuner
ska vara trygga och sékra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dar. Den enskilde har
vilja och formaga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga kommunfullméktiges éver-
gripande styrdokument Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjanst
2016-2019 och Mal och budget 2016-2018. Namndens budget visar hur namnden fordelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget.

Verksamhetsplanen visar hur ndmndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stélls
genom inriktningsmal, atgarder och budget.

De uppdrag och riktade satsningar som tilldelas raddningsnamnden i Mal och budget aterfinns
i verksamhetsplanen som étgarder under de inriktningsmal som berors.

De inriktningsmal som anges i Budget 2016 for Osthammars kommun och Plan for Tierps
kommuns ekonomi och verksamhet for Tierps kommun ligger i linje med de inriktningsmal
som anges i vardkommunen Uppsalas Mal och budget. Raddningsnamnden har darfor inte sett
behov av komplettera verksamhetsplanen med inriktningsmal fran Tierp eller Osthammar.
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Namndens uppfoéljning

| samband med att ndmnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den &ven
om sin plan for intern kontroll. Det ar forvaltningens uppgift att omsatta dessa planer i
praktiken. Ndmnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per april, delarsbokslutet per augusti och arsbokslutet.

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-november
utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en helarsprognos. Alla
kostnader och intékter ska sa langt som mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande
information om ndmndens ekonomiska lage.

En fordjupad uppféljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per april och i
delarsbokslut per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfdljningen redovisas till
namnden pa minst samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot
forvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder.

Indikatorer i namndens verksamhetsplan ar sa langt som det ar praktiskt méjligt konsupp-
delade. Namnden foljer upp sina atgarder i verksamhetsplanen som syftar till att forbéattra
jamstélldheten pa samma satt som alla andra atgarder i verksamhetsplanen. Detta innebar att
namnden har integrerat jamstalldhetsperspektivet i saval styrningen i verksamhetsplanen som
i uppfdljningen av den.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
KI 1. Uppsala kommun ger forutsattningar for en god halsa for hela befolkningen.

Namndens strategi for att na malet

Flera av malsattningarna i Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddnings-
tjanst 2016-2019 handlar om att forebygga olyckor och minska skador till foljd av olyckor.
Det olycksforebyggande arbetet och effektiva raddningsinsatser &r ndmndens strategi for en
god halsa for befolkningen. Under ar 2016 kommer till exempel formagan att bidra till akut
omhandertagande vid psykisk ohalsa att utvecklas. Se namndens inriktningsmal sidorna 7-15
for strategier och atgarder.

KI 2. Uppsala kommun mojliggor for ett 6kat utbud av bostader och arbetstillfallen.

Namndens strategi for att na malet
Genom att arbeta mot inriktningsmalet God service, enkelhet och korta handlaggningstider

praglar kommunens kontakter med foretag, ideell sektor samt kommuninvanare, bidrar
namnden till att mojliggéra utdkat utbud av bostader och arbetstillfallen. Se sidan 4.
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KI 3. Uppsala kommun &r i framkant i miljo- och klimatomstéllningen. Utslappen
av vaxthusgaser minskar totalt sett, miljomalen uppfylls och atgarder vidtas
for anpassning efter forandrat klimat.

Namndens strategi for att na malet

En av ndmndens strategier ar att effektiva rdddningsinsatser ska minimera milj6-
konsekvenserna vid olyckor. Sarskilt kommer anvéndningen av brandslackningsskum att
anpassas till de nya kunskaperna om skummets miljopaverkan. En annan strategi ar ett
systematiskt internt miljoarbete.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Tidigare anvandning av skum i verksamheten kan ha medfort Kartlaggningen kommer att ge underlag for vidare

féroreningar av évningsomraden. Férorenad mark ska beslut.

kartlaggas.

Fortsatt anpassning av skumresurser och metodval for att Anvandningen av skum vid brénder eller andra
minimera miljopaverkan vid slackinsatser olyckor sker endast efter bedémning av bade den

akuta nyttan och efterfoljande miljdeffekter

Uppfdljning

. By e T Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppfd6ljning av atgard uppfolining
Kartlaggning av foérorenad mark Genomfort (ja/nej) AR
Anpassning skumresurser Genomfort (ja/nej) AR
Kl 4. Uppsala kommun ar attraktiv fér nyetableringar och foretag.

Namndens strategi for att na malet

Att arbeta mot inriktningsmalet God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar
kommunens kontakter med foretag, ideell sektor samt kommuninvanare ar namndens strategi.

KI 5. Uppsala kommun ska vara en av landets basta landsbygdskommuner.

Namndens strategi for att na malet

Att arbeta mot namndens inriktningsmal Starka skyddet mot brander och olyckor pa
landshbygd och glesbygd genom lokala aktdrer, namndens mal nummer 6, & namndens
strategi.
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Kl 6. God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar kommunens
kontakter med foretag, ideell sektor samt kommuninvanare.

Namndens strategi for att na malet

Det ska vara enkelt att hitta information pa hemsidan. Myndighetsutévning och service ska
praglas av kompetens, tydlighet och enkelhet.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Den webbaserade informationen ska utvecklas genom att Det blir enklare for enskilda att hitta information pa
brandférsvaret ordnar en egen hemsida. webben.

Ansokningsprocessen for tillstdnd brandfarlig vara ska Forenklad hantering saval for enskilda som for

férenklas och effektiviseras, bland annat genom utveckling av  brandférsvaret.
ansokningsblanketter

Vi ska ha ett mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv i vart Se handlingsplan fér CEMR.
uppsokande och férebyggande arbete, framforallt ur
bemdétandesynpunkt. Se handlingsplan for CEMR.

Uppféljning
Nuvarde T MAl Tidounkt f5

Indikatorer — c=uue e Trend dpunkt for

Av Av varde varde uppfdljning

. . Totalt

kvinnor man

Handléggplngen vid tl.llsyn ska vara snabb. X X <7 X <7 _ T1, T2, AR
Aterkoppling ska ske inom sju arbetsdagar. dagar dagar
Tillsynsférrattare uppfattas som kompetenta,
effektiva och serviceinriktade.
NKI 78 85 - AR
Ranking (Svenskt Néringsliv) 123 <50 = AR

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppfolining av atgard

Egen hemsida Genomfért (ja/nej) AR

Forenkling och effektivisering av ansoknings-
processen for tillstdnd brandfarlig vara, bland
annat genom utveckling av anséknings-
blanketter.

Genomfért (ja/nej) AR
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KI7. Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas inom kommunens alla
verksamheter.

Namndens strategi for att na malet

Formagan att forebygga brander och olyckor ska utvecklas, se vidare namndens inriktnings-
mal 8. Olycksforlopp ska brytas i ett sa tidigt skede som mdjligt genom att oka till-
gangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser, se vidare namndens inriktningsmal 7.

Kl 8. Heltid ska vara en rattighet och deltid en moéjlighet for kommunens
medarbetare, samtidigt som delade turer motverkas i verksamheten.

Namndens strategi for att na malet
Tillstandet ar uppnatt.

Nuvérde

Jamfor-  Mal- Tidpunkt for

Indikatorer Trend

varde varde uppfdéljning

Kvinnor Man Totalt

Andel tillsvidareanstallda som arbetar
heltid.

Overtids- och fyllnadstidstimmar omréknat
till antal heltider (genomsnitt per manad 3,78 X X AR
under ett ar).

Timavldnades arbetade timmar omraknat till
antal heltider (genomsnitt per manad under 42% X X AR
ett ar).

100% | 99,3% | 99,3% X X AR

KI9. Uppsala kommun erbjuder attraktiva mojligheter och villkor som star sig val i
konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare.

Namndens strategi for att na malet

N&mndens strategi ar god arbetsmiljo, en jamstélld organisation och mojligheter till
kompetensutveckling.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade Integreringen kommer vara resurskréavande, men
CEMR handlingsplanen resultatet forvantas utveckla verksamheten
Arbeta med utveckling av anstéllningsformen Raddnings- Minskad personalomséttning

personal i Beredskap

Arbetsmiljén vid olyckor &r komplicerad och riskerna med Minskad risk for sjukdomar orsakade av brandrék
brandrok stérre an vad som tidigare uppmarksammats.

Aktuella forskningsresultat ska tas tillvara i verksamheten.

Forandringar i attityder och rutiner som bidrar till att forbattra

arbetsmiljon ska genomforas.
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Uppfdljning

Nuvarde
Indikatorer - Trend

varde uppféljnin
Kvinnor Man Totalt iy

Mal- Tidpunkt for

Andel tillsvidareanstéllda som sagt upp sig o
exklusive pensionsavgangar 0% 1,72, AR
Andel RlB—anst_aIIda som sagt upp sig 0% 570% | 5,39% 3% T1, T2, AR
exklusive pensionsavgangar
Sjukfrénvaro, %. 1,52% | 2,18% | 2,14% 1% - T1, T2, AR
Antal arbetsskador 11 0 + T1, T2, AR
anc;irrc]je(l;;lngen mellan anstéllda kvinnor och 54% | 94.6% | 100% 40/60 AR
Fordelning mellan kvinnor och méan i
arbetsledande funktion, %
Exklusive RiB 2,13% | 97,87% | 100% 40/60 + AR
Inklusive RiB 1,25% | 98,75% | 100% 40/60 +
Foérdelning mellan kvinnor och mani 8.33% | 91.67% | 100% 40/60 AR
gruppen som rekryteras under aret

Kélla: Hypergene

Tidpunkt for
uppféljning

Namndens atgarder Uppfoljning av atgéard

Arbeta med jamstalldhetsintegrering
utifrén den beslutade CEMR Genomfort (ja/nej) AR
handlingsplanen

Arbetsmiljén vid olyckor ar komplicerad
och riskerna med brandrok storre &n vad
som tidigare uppméarksammats. Aktuella
forskningsresultat ska tas tillvara i Enkatundersékning med fokus pé attityder och
verksamheten. efterlevnad av rutiner

Forandringar i attityder och rutiner som
bidrar till att forbattra arbetsmiljon ska
genomforas.

T1, T2, AR




Sida
7 (23)

KI110. Medarbetare har férutsattningar att na 6verenskommen prestation och
engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling. Utvecklingsvagar ar kanda
och kommunicerade.

Namndens strategi for att na malet
Kompetensforsorjning ska tryggas och det forvaltningsinterna samarbetet ska utvecklas.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

En komptensforsorjningsplan ska upprattas. Planen kommer att ge underlag for vidare beslut.
Upphandling och implementering av ett battre Med ett béttre system kommer administration att
verksamhetsledningssystem i syfte att underlatta underlattas, till exempel kommer integrering med
administration, bland annat genom minskad manuell personalsystemet minimera felkallor.

hantering.

Identifiera arbetsfloden och ansvarsomraden som bor Minskat personberoende och minimerade sa
utvecklas. kallade "flaskhalsar”.

Uppféljning

Nuvarde

Indikatorer - . " Trend e
. . varde varde uppfdljning
Kvinnor Man Totalt

Jamfor-  Mal- Tidpunkt for

Medarbetare upplever att de &r medskapande
och delaktiga

MMI 61 =
Antal medarbetarforslag/medarbetare (C2) 0,18 +
Antal genomfdrda medarbetarforslag/ 0,05 +

medarbetare (C2)

Tidpunkt for

Namndens atgarder Uppféljning av atgard uppfolining

En kompetensfdrsorjningsplan ska upprattas ) )
Genomfért (ja/nej) AR

Implementering av ett nytt verksamhets-
ledningssystem i syfte att underlatta
administration, bland annat genom minskad
manuell hantering.

Genomfért (ja/nej) AR

Identifiera arbetsfloden och ansvarsomraden L .
som bor utvecklas. Genomfort (ja/nej) AR
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Inriktningsmal som inte ryms i raddningsnamndens verksamhetsplan

| verksamhetsplanen ingar inte strategier och atgarder for inriktningsmalet Barns och
ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov. Raddnings-
namndens verksamhet berérs genom information till och kontakter med elever i grundskola
och forskola, men namnden vidtar inte nagra sérskilda atgarder under 2016.

Ett annat inriktningsmal som raddningsnamnden inte utvecklar i sin verksamhetsplan &r
Skillnader i levnadsvillkor for kommunens invanare jamnas ut. Ett levnadsvillkor kan vara
tillgang till raddningstjansten, och genom att arbeta mot namndens inriktningsmal om
effektiva raddningsinsatser och starkt skydd mot brander och olyckor pa landsbygd och
glesbygd bidrar ndamnden till utjamnade skillnader.

| raddningsnamndens omrade ryms inte arbete mot de gemensamma inriktningsmal som foljer

nedan:
- Tillganglighetsskapande atgarder i kommunens bostadsomraden minskar behovet av

sarskilda boendeformer.
- Uppsalas gronomraden och parker haller hog kvalitet och finns nara Uppsalaborna.

Strategier och atgarder for malen ovan finns darfor inte i raddningsnamndens plan.
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Namndens inriktningsmal — mal i Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2016-2019

Namndens inriktningsmal & desamma som malen i handlingsprogrammet.

HP/NI 1. Utveckla samarbeten med andra samhallsaktorer for att minska antalet och
effekterna av brander och andra olyckor.

Utmaning

Arbetet ar komplext och berdr manga olika ansvariga aktorer och ideella aktdrer i samhéllet.

Namndens strategi for att na malet

Det forebyggande arbetet star i fokus. Brander och olyckor ska sa langt mojligt férhindras
fran att intraffa. Brandforsvaret ska vara drivande i en bred ansats i hela samhéllet mot
brander och andra olyckor. Samarbete ar en forutséttning for att na ut och paverka.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder

Konsekvenser av atgarderna

Genom att utbilda/informera andra aktorer i samhéllet som kan
paverka brandskyddet i hemmiljon astadkomma en béttre
spridning av kunskap och ett mer medvetet agerande hos
utsatta grupper.

Ett béattre brandskydd hos utsatta grupper.

Verka for utveckling och utdkning av kontakter med skolelever
i grundskolan i samarbete med kommunernas grundskolor.

Hogre kunskap om brandrisker och brandskydd
hos skolelever

Bidra i arbetet med suicidprevention.

Brandfdrsvaret kommer att larmas till fler
handelser vid suicidrisk och tillsammans med polis
och ambulans kunna goéra ett akut omhénder-
tagande i syfte att minska antalet suicid.

Forbéattra samverkan mellan kommunala forvaltningar och
staber inom samhéllsbyggnad, kommunikation och kris-
kommunikation.

Forbattrad samverkan skulle underlatta och
effektivisera namndens verksamhet. Fragan ar
beroende av samsyn fran 6vriga berérda och
alltsd inte en frAga som raddningsnamnden rar
over.




Uppfdljning

Indikatorer

Nuvarde Ml
varde

Jamfor-

varde Uiznd

Kvinnor Man Totalt

Sida
10 (23)

Tidpunkt for
uppfdljning

Antal anlagda brander X X 165 -

(2014) T2, AR
2013: 185 st/ 2012: 107 st/ 2011: 117 st
Antal bostadsbrander X X 156 +

(2014) T2, AR
2013: 145 st/ 2012: 137 st/ 2011: 142 st
Antal brander i allméanna byggnader X X 46 0 T2, AR
Antal omkomna i brénder 2 3 5 0 AR
Antal skadade i brand
Lindrigt skadade 19 0 T2, AR
Svart skadade 3 0

Namndens atgarder

Uppfoljining av atgard

Tidpunkt for
uppfdljning

Genom att utbilda/informera andra aktorer i
samhaéllet som kan paverka brandskyddet i
hemmiljon dstadkomma en béttre spridning av

Utbildning av hemvardande personal, bistands-
handlaggare och vardpersonal inom erbjuds till alla
berdrda aktdrer inom de tre kommunerna (ja/nej)

kunskap och ett mer medvetet agerande hos | gotare har utbildning om brandskydd i hemmilj T2, AR
utsatta grupper. och lamnar brandskyddsinformation vid brand-
skyddskontroller enligt dverenskommelse genom-
fors (ja/nej)
Verka for utveckling och utdkning av kontakter | Andel arskurs fem som fatt brandskydds-
med skolelever i grundskolan i samarbete information AR
med kommunernas grundskolor. Andel &rskurs sju/atta som fatt brandskydds-
information
Bidra i arbetet med suicidprevention. Genomférd kompetenshdéjning (ja/nej)
Implementerade larmrutiner med polis och AR
ambulans (ja/nej)
Forbéattra samverkan mellan kommunala
forvaltningar och staber inom samhalls- Bedémning av handléggare T2, AR

byggnad, kommunikation och kris-
kommunikation.

HP/NI 2. Starka formagan till krisberedskap.

Utmaning

Skogsbranden i Vastmanland sommaren 2014 visade pa behoven av en starkt krisberedskap.
Vid hanteringen av manga kriser kommer kommunernas organisation for raddningstjanst att
vara en naturlig aktor. Aven om kommunernas ansvar for samordning av krishanteringsfragor
inte ligger inom brandforsvarets uppdrag har organisationen kunskaper och férmaga att
hantera samhéllsstorningar, vilket ar en tillgang. Samtidigt kan kunskaper om krisberedskaps-

systemet och civilsamhallet utvecklas.
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Namndens strategi for att na malet
Den egna organisationen och samhéllet ska forberedas for kriser genom planering och 6vning.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Se oOver brandforsvarets krisberedskapsplanering och tydlig- Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
gora roller och férvantningar for kris.

Delta vid samverkansdvningar Okad férméaga att agera vid samhaéllsstorningar

Starka organisationens kunskaper om svensk krisberedskaps ~ Okad férméga att agera vid samhallsstérningar
ansvar, roller och mal

Med utgangspunkt i MSB:s Gemensamma grunder for Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
samverkan och ledning stérka organisationens férmaga till

aktérsgemensamt sprak, delade lagesbilder och andra

metoder och forhallningssatt som underlattar samverkan.

Oka férmagan i generell stabsmetodik Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar

Uppfdljning

Indikatorer Nuvarde e WELE o p UL
varde varde uppfdljning

Kommunens férmaga till krishantering ska vara . o
god (Gppna jamfdrelser, SKL) Delvs tppnt ---

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppfolining av atgard

Se over brandforsvarets krisberedskapsplanering

och tydliggora roller och férvantningar for kris. Genomfort (ja/ne)) AR
Delta vid samverkansdvningar Genomfort (ja/nej) AR
Starka organisationens kunskaper om svensk Genomfort (ja/nej) AR

krisberedskaps ansvar, roller och mal

Med utgangspunkt i MSB:s Gemensamma
grunder for samverkan och ledning starka
organisationens formaga till aktérsgemensamt Genomfort (ja/nej) AR
sprék, delade lagesbilder och andra metoder och
forhaliningssatt som underlattar samverkan.

Oka formagan i generell stabsmetodik Genomforda utbildningar/dvningar (ja/nej) AR
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HP/NI 3. Ateruppta planering for civilt forsvar och raddningstjanst under hojd
beredskap.

Utmaning

Formagan till civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och
planeringen har i praktisk mening legat nere. Mot bakgrund av forandringar i omvarlden
behdver den stérkas.

Namndens strategi for att na malet

Formagan till civilt forsvar ar nara forknippad med férmagan till krishantering, och ska bygga
pa denna. Det ska finnas en kand och 6vad planering for civilt forsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Utforma en langsiktig strategi for formageuppbyggnad av Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
raddningstjanst under hojd beredskap utifrdn anvisningar fran

— och med stdd av — statliga myndigheter som MSB och

lansstyrelsen.

Gora en Oversiktlig kontinuitetsplanering for personal- Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
forsorjning, i samrad med samverkande raddningstjanst-

organisationer och med hansyn tagen till inkallning av RiB-

personal med stdd av tjansteplikt

Se over mojligheten att med frivilliga avtal knyta nyblivna Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
pensionarer till verksamheten en tid efter pensioneringen

Aterskapa relationer med férsvarsmakten for att ge béattre Okad férmaga att agera vid samhallsstorningar
planeringsunderlag och skapa 6kad organisatorisk forstaelse
fér dmsesidiga beroenden.

Uppfoljning

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppfolining av atgard

Utforma en langsiktig strategi for formage-
uppbyggnad av raddningstjanst under hojd
beredskap utifrAn anvisningar fran — och med Genomfort (ja/nej) AR
stod av — statliga myndigheter som MSB och
lansstyrelsen.

Gora en dversiktlig kontinuitetsplanering for
personalférsorjning, i samrad med samverkande
raddningstjanstorganisationer och med hansyn Genomfort (ja/nej) AR
tagen till inkallning av RiB-personal med stdd av
tjansteplikt.

Aterskapa relationer med férsvarsmakten for att
ge battre planeringsunderlag och skapa 6kad
organisatorisk forstaelse for omsesidiga
beroenden.

Genomfért (ja/nej) AR
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HP/NI 4. Starka skyddet mot brander och olyckor pa landsbygd och glesbygd genom
lokala aktorer.

Utmaning

Sarbarheten ar storre pa landsbygd och i glesbygdsomraden. For att astadkomma ett likvardigt
skydd mot olyckor krdvs mer insatser for dem som bor, verkar och vistas dar.

Namndens strategi for att na malet

Lokal narvaro och lokala aktorer ar en viktig resurs i arbetet. Ett starkt skydd mot brénder och
olyckor pa landshygd och glesbygd ska astadkommas med saval egna resurser som genom
lokala nétverk och fordjupade samarbeten.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Riktade informationsinsatser till de som bor i landsbygd och Okad kunskap hos de som nds av informationen.
glesbygd.
Uppfdljning
Nuvéarde . g . .

Indikatorer dhe - WE g TR

. . varde varde uppfdljning

Kvinnor Man Totalt

Antalet insatser dar insatstiden éverstiger 20 _
minuter for forsta enhet X X | 110 85 B T2, AR
Andel boende i omraden dér insatstiden i
normalfallet qverstlggr 20 minuter som nas av 50 100 + T2, AR
brandskyddsinformation genom personlig
kontakt med brandférsvarets personal.

HP/NI 5. Verka for att riskhansyn tas i samhallsplaneringen.

Utmaning

Den mark vi bebygger idag staller krav pa var beredskap i morgon och om hundra ar.
Samhallsplanering ar en komplex, langsiktig process med manga aktorer.

Namndens strategi for att na malet

Nya risker ska sa langt skaligen majligt undvikas vid utvecklingen av vara samhéllen. Brand-
forsvarets mojlighet att paverka ligger mer i att formedla kunskap an att stalla krav. Samman-
hanget ska paverkas med malet att risker hanteras sa tidigt och tydligt som majligt i
processen.
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Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Samarbete med de tre kommunerna i syfte att hantera riskeri  Battre hantering av risker i ett tidigt skede.
detaljplaneskedet Samarbetet ar beroende av en samsyn med de
andra parterna i kommunerna.

Uppfdljning

. By e T Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppféljning av atgard uppfoljning
Samarbete med Tierps kommun i syfte att Beddmning av handlaggare (fungerar 2 AR
hantera risker i detaljplaneskedet bra/fungerar mindre bra) '
Samarbete med Uppsala kommun i syfte att Beddmning av handlaggare (fungerar 2 AR
hantera risker i detaljplaneskedet bra/fungerar mindre bra) '
Samarbete med Osthammars kommun i syfte att | Beddmning av handlaggare (fungerar 2 AR
hantera risker i detaljplaneskedet bra/fungerar mindre bra) '

HP/NI 6. Starka den enskildes formaga till riskmedvetet beteende och kunskap att
handla vid brander och olyckor genom information, radgivning och
utbildning.

Utmaning

Mojligheterna att na flera av raddningsnamndens mal kan 6kas genom en effektivare
kommunikation saval internt som externt. Nya losningar for att informera och kommunicera
ska efterstravas.

Namndens strategi for att na malet

Den enskilde har i manga fall bast forutsattningar att minska riskerna i sin omgivning, och ar
dessutom oftast pa plats dar brander och olyckor intraffat innan det offentligas resurser hunnit
fram. Informations- och kunskapsspridning har underlattats mycket, men manga utsatta mal-
grupper ar fortfarande svara att na. Det ar viktigt att information, rad och utbildning anpassas
till malgruppen. Den enskildes egen férmaga ska starkas.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Informationsinsatser genom olika forum och kanaler samt Okad kunskap om brandskydd hos enskilda
delta i nationella kampanjer.
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Uppfdljning

Tidpunkt for

Indikatorer Nuvarde e
uppfdljning

Andel bostader med fungerande brandvarnare
95%

- Tierp 100% + | AR
- Uppsala 96%
- Osthammar 97%

Andel bostader med fungerande brandsléackare

- e 88% 100% | + | AR
- Uppsala 78%
- Osthammar 86%
Antal eldstadsrelaterade brander 27
+ T2, AR
2013: 14 st/ 2012: 17 st/ 2011: 18 st (2014)

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppfolining av atgard

Informationsinsatser genom olika forum och Genomfort (ja/nej) AR
kanaler samt delta i nationella kampanjer.

HP/NI 7. Bryta olycksforlopp i ett sa tidigt skede som mojligt genom att tillgéangligheten
till och effektiviteten av raddningsinsatser ska forbattras.

Utmaning

For att genomfora effektivare raddningsinsatser ar hur snabbt forsta enhet &r pa plats en viktig
faktor.

Namndens strategi for att na malet

Det &r i det tidiga skedet som stérst méjlighet finns att paverka forloppet, dven med sma
medel. Snabbhet ar en central del i responsen (samhéllets svar pa eller atgarder vid) till
olyckor. Samtidigt maste kvaliteten vara god, vilket staller krav pa materiel och kunskap.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Kartlaggning och analys av responskedjans olika Kartlaggning och analys ger beslutsunderlag fér vidare
delar for att hitta méjligheter att minimera tiden till atgarder.

dess en nodstélld far hjalp.

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att minska  Minskad tid fran 112-samtal till utryckning.
svarstider och larmhanteringstider.

Organisera Forsta insatsperson, FIP, vid samtliga Minskad tid fran larm till forsta insats.
RiB-stationer.
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Uppfdljning

Jamfor-  Mal- Tidpunkt for

Indikatorer Nuvéarde Trend

varde varde uppfdljning

Larmhanteringstider (frAdn mottaget 112-samtal
tills forsta styrka far larmet)

- Tierp 02:46 -
- Uppsala 02:46 = T2, AR
- Osthammar 03:19 +

Responstider (frdn mottaget 112-samtal till dess
forsta styrka kommer till skadeplats)

- Tierp 14:28 12:30
- Uppsala 11:30 9:00 + T2, AR
- Osthammar 14:46 11:30

Tierp: 2013: 13:45/2012:13:08
Uppsala: 2013: 10:01 / 2012: 9:33
Osthammar: 2013: 13:55 / 2012: 12:02

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppfolining av atgard

Kartlaggning och analys av responskedjans olika
delar for att hitta majligheter att minimera tiden till | Genomfort (ja/nej) T2, AR
dess en nodstalld far hjalp

Folja upp och paverka vara avtalsparter till att

minska svarstider och larmhanteringstider. Genomfort (ja/nej) T2, AR
Organisera Forsta insatspersion, FIP, vid L
samtliga RiB-stationer Genomfort (ja/nej) T2, AR

HP/NI 8. Utveckla férmagan att férebygga och hantera brénder och olyckor.

Utmaning

Samhallet forandras kontinuerligt, och nya risker uppkommer. Det olycksférebyggande
arbetet sker pa manga olika satt. Den trygghetsskapande verksamheten ska utvecklas
ytterligare.

Verksamheten hanterar odnskade och oplanerade handelser med mycket oregelbunden
frekvens. For att utveckla organisationens formaga ar det viktigt att lara av intraffade
héndelser. Larande och forbattring ska bli en grundldggande del i organisationens kultur och
arbetssatt.

Namndens strategi for att na malet

Det finns ett starkt behov av att kontinuerligt utveckla saval det forebyggande som det skade-
avhjalpande arbetet. Raddningstjanstens formaga utvecklas framst genom utékad samverkan.
En central del i detta ar larande fran intraffade handelser. Erfarenheter och lardomar fran
andra organisationer ska tas tillvara.



Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Sida
17 (23)

Namndens atgarder

Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter och lardomar

fran andra organisationer.

Konsekvenser av atgarderna

Handelser/trender dar det foreligger behov av
forebyggande eller operativa atgarder fangas upp
tidigt.

Utveckla larande och spridning av erfarenheter efter évningar

och insatser.

Utveckling av forebyggande arbete samt effektiva
och sékra operativa insatser.

Utveckla den operativa utbildnings- och évningsverksamheten.

Effektiva och sakra operativa insatser.

Utveckla kvalitetssakring av den operativa formagan.

Effektiva och sékra operativa insatser.

Uppfdljning

Indikatorer

Nuvérde

Mal-
varde

NE (o]
varde

Tidpunkt for

Trend e
uppfdljning

Andel bréander som inte vaxer efter forsta
styrkans framkomst (kan foljas upp genom ny
handelseraport med start hosten 2016)

Brands storlek som lamnat startféremalet vid
insatsens slut, jamfort med vid framkomst

2013: 2,15/ 2012: 2,04/ 2011: 2,05

Saknas

2,03
(2014)

T2, AR
1,80 -

. i e T Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppfd6ljning av atgard uppfolining
Omvarldsbevaka och ta tillvara pa erfarenheter
och lardomar fran andra organisationer i syfte att . .
tidigt fanga upp handelser/trender dar det Genomiort (ja/nej) T2, AR
foreligger behov av férebyggande atgarder.

Utvec__kla_larande oph spridning av erfarenheter Genomfort (ja/nej) T2, AR
efter 6vningar och insatser.

Utveckla den operativa utbildnings- och évnings- . .

verksamheten. Genomfért (ja/nej) T2, AR
Utveckla kvalitetssakring av den operativa . .

formagan. Genomfért (ja/nej) T2, AR
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Budget 2016
Raddningsnamndens driftbudget 2016 per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Budget KF (tkr) Budget KF 2016 (tkr)
Kommunbidra Kommun- | Kommun- | Kommun- | Kommun- Bvriga
Intakter 2015 9 bidrag bidrag bidrag bidrag intécher
Uppsala | Tierp Osthammar | Totalt

1 Politisk verksamhet 1151 1094 41 41 1176

2 Infrastruktur 179336 ( 139 250 22 062 22 872 184 184 14 097
TOTALT 180 487 | 140 344 22103 22913 185360 14 097

Budgeten for 2016 ar faststélld av Uppsala kommuns kommunfullmaktige (KF) 2-3 november
2015 efter samrad med Tierp och Osthammars kommuner. Kommunbidragen 2016 ar
uppraknade med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som Sveriges kommuner och
landsting tar fram arligen. PKV var 2,7 procent enligt Sveriges kommuner och landsting,
cirkular 15:7 datum 2015-02-19 for ar 2016.
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Raddningsnamndens driftbudget 2016 jamfért med helarsprognos 2015

: Hela&rsprognos
(belopp i tkr) 2015 Budget 2016

VERKSAMHETENS INTAKTER

Taxor och awifter 11 469 7 470
Bidrag 44 061 45 216
Forsaljning av huwdverks. och entrepr 4154 4 015
Forsaljning av stodverks. inom kommun 160 230
Owiga intakter 2 317 2182
Summa verksamhetens intékter 62 161 59 113

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Owriga bidrag transfereringar 43 102
Entrepren och kop av huwdverks. 350 0
Entrepren och kop av stodverks. 10 001 8 323
Loner 81 152 82 748
PO-palagg 31716 32 479
Owriga personalkostnader 4 397 4735
Lokal, markhyra, f-senice 33972 34 109
Owriga verksamhetskostnader 24 415 24 516
Summa verksamhetens kostnader 186 045 187 012
Av- och nedskrivningar 11192 11 090
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 135 076 138 989
Kommunbidrag 136 654 140 344
Finansiella intakter 2 0
Summa finansiella intakter 2 0
Finansiella kostnader 5 5
Internranta 1200 1 350
Summa finansiella kostnader 1205 1355
Finansnetto 1204 1355
ARETS RESULTAT 374 0

Den storsta forandringen av budget 2016 jamfort med 2015 &r en fordndrad automatlarms-
hantering. Alla tidigare automatlarmsavtal ar uppsagda och nya avtal ar tecknade som borjar
galla fran och med 2016-01-01. P& grund av de nya avtalen minskar intakterna med cirka

4 300 tkr och kostnader forknippade med avtalen minskar med cirka 3 300 tkr.

Den totala I6nekostnaden 6kar med cirka 2 procent. Lonekostnaden for sommarvikarier
forvantas minska med cirka 1 000 tkr, korrigerar man for denna minskning 6kar 16ne-
kostnaden med cirka 3 procent.

I budget 2016 finns det 2 000 tkr i resultatrisk/oférdelade medel.
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Prognossakerhet
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—f— Resultat

Helarsprognos gjord i augusti i forhallande till verkligt utfall ar 2004 till 2014. Fram till 2011

avser prognos och utfall raddnings- och beredskapsnamnden i Uppsala kommun. Fran och
med 2012 réddningsnd@mnden (gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner med Uppsala som vardkommun). Belopp i tkr.

Nettokostnadsdkning 2013 - 2016

Prognos Budget
r 1 F 2 Lg r
2012 2013 2014 2015 2016

r

Nettokostnad 169353 169740 172889 180113 185360
okning i tkr 387 3149 7224 5247
okning i procent 0,2% 1,9% 4,2% 2,9%

! 2013 minskades po-palagget med 3,63 procent och internrantan med 1,3 procent, korrigerar
man for detta ar nettokostnadsokningen 2,2 procent ar 2013.

2 Nettokostnaden 2014 &r exklusive en omstallningskostnad pa 1 800 tkr for évergang fran
egen raddningscentral till samarbete med Storstockholms brandférsvar om en gemensam
raddningscentral.
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Raddningsnadmndens investeringsbudget
(mnkr) Budget 2016 Plan 2017 Plan 2018
Investeringsram enligt Mal och budget 17,0 17 17
Overférda medel fran foregaende ar (prognos) 6,0
Total investeringsram 23,0

Specifikation:

Brandbil typ bas 4 4,2

R&ddningsbat 0,6

Rokskyddsmodul 0,5

Fasadskyltar 0,3

Brandbil typ bas 4 4,0

Pick-up fordon, typ FiP 0,6

Pick-up fordon, typ FiP 0,6

Tankbil 2,0

Ledningsfordon (1080) 11

Ledningsfordon (1180) 11

Motorsprutor klass Il 0,5

Branddvningsmodul 3,5

R&ddningsutrustning 1,3

Skyddsklader 1,2

Arbetsklader 0,6

Ovrigt 0,9 4,9 4,3

Brandfordon plan 2017 och 2018 10,1 10,3
Summa 23 15,0 14,6
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Indikatorer for att folja kontrollerad kostnadsutveckling.
Indikatorer Nuvdrde | Jamitrvarde™ glig;L gﬂggzteg
Tierps kommun." Nettokostnad 2014 raddningstjanst, kr/inv.? 1012 993 482 2639
Uppsala kommun.! Nettokostnad 2014 raddningstjanst, kr/inv.? 654 650 434 1067
Osthammars kommun." Nettokostnad 2014 raddningstjanst, kr/inv.? 987 1334 820 2479

! Kommunerna ar indelade i olika kategorier, kalla Kolada:

Tierps kommun tillhér gruppen "Varuproducerande kommuner"

Uppsala kommun tillhor gruppen "Stérre stader™

Osthammars kommun tillhér gruppen "Turism- och beséksnaringskommuner"

2 Kalla Kolada

% Ovagt medelvarde
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