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Raddningsnamnden

Rapportering av den interna kontrollplanen ar 2016

Forslag till beslut

Raddningsnamnden foreslas besluta

att godkanna rapporteringen av interna kontrollplanen 2016.

att  ge brandchefen i uppdrag att atgarda de eventuella brister som framkommit i rapporten
och aterrapportera resultatet till namnden under varen 2017.

Sammanfattning

Raddningsnamnden har antagit en intern kontrollplan for 2016 enligt Uppsala kommuns
reglemente for intern kontroll. Namnderna ska arligen anta en plan for den interna kontrollen i
vilken féljande ska framga:

¢ Vilka rutiner och kontrollmoment som ska foljas upp.
e Omfattningen pa uppfoljningen.

e VVem som ansvarar for att utfora uppfoljningen.

e Till vem uppf6ljningen ska rapporteras.

o Nar rapporteringen ska ske.

e Genomford riskbeddmning.

Anders Ahlstréom
Brandchef
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Rapportering av den interna kontrollplanen ar 2016.

1 Granskningens omfattning
Enligt Uppsala kommuns internkontrollreglemente ska namnden varje ar uppratta en
intern kontrollplan dar det bl.a. ska framga vad som ska granskas. For ar 2016 har
ndmnden beslutat att foljande ska granskas, rapportering finns i respektive bilaga:

e Personalforsorjning: Risk for att inte kunna anstélla personal med rétt
kompetens. Risk for att anstalla personal med “fel” kompetens. Bilaga 1.

o Tillsyner enligt LSO och LBE: Risk for att alla tillsyner inte utfors enligt
gallande fristtider. Bilaga 2.

e Inhyrda lokalytor: Risk for att lokalytor inte utnyttjas pa ett optimalt sétt.
Bilaga 3.
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Intern kontroll 2016, - kontrollera om och vilken utstrackning
brandforsvaret har en samlad strategi for personal och
kompetensforsorjning.

Urval/metod
Intervjuer med chefer, analys av statistik samt uppféljning av tidigare rekryteringar.

lakttagelse/resultat

Brandforsvaret har idag inte nagon samlad strategi personal och kompetensférsorjning.
Arbetet med att ta fram en kompetensforsorjningsplan pagar och planen forvantas bli klar
under 2016.

Brandfdrsvaret har idag framst ett rekryteringsbehov av Raddningstjanstpersonal i Beredskap
(RiB) och vissa specialistkompetenser inom forebyggande brandskydd.

Slutsats

Kompetensforsorjningsplanen kommer att underlétta for Brandforsvaret att rekrytera, utveckla
samt behalla personal.

Per Pettersson
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Handlaggare: Datum:
Ann-lda Malm 2016-11-01 Bilaga 2

Intern kontroll av tillsynsverksamheten - har tillsyner utforts i tillracklig
utstrackning och pa ett kostnadseffektivt satt

Kontrollmoment 1:
Kontrollera om tillsyner har utforts i tillrécklig utstrackning.

Metod:
Jamforelse mellan antalet fristade tillsyner 2016 och antalet utférda tillsyner 2016-10-25.

Bakgrund:

Infor 2016 konstaterades att antalet fristade tillsyner 1ag valdigt hogt samtidigt som tillgangen pa
personal var lagre an tidigare ar. Detta medforde att risk forelag att man inte skulle hinna gora alla
fristade tillsyner 2016.

Resultat:

Infor 2016 fanns det 500 verksamheter som skulle tillsynas under aret. Under aret har en del tillsyner
fallit bort da vissa verksamheter upphor eller ar under om-/nybyggnation och dylikt. Det har ocksa
tillkommit ett antal tillsyner — sa kallade handelsebaserade tillsyner som har fétt prioriteras.

2016-10-25 ar 402 tillsyner gjorda. Med tva manader kvar pa aret bedémer undertecknad att tillsyner
utforts i tillracklig utstrdckning och enligt fastslagen plan.
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Kontrollmoment 2:
Kontrollera om tillsyner har utforts pa ett kostnadseffektivt satt.

Metod:
Uppfoljning av tidsatgang per tillsyn genom att samtliga tillsynsforréttare har registrerat den tid som
de har lagt pa tillsynsarenden. Denna tid har darefter jamforts med uppskattad tidsatgang i taxorna.

Bakgrund:

Infor att 2016 ars taxor skulle beslutas gjordes en grundlig genomgang av uppskattad tidsatgang per
tillsyn. Denna gemongang gjordes med ekonomichef, avdelningschef samt tillsynsforrattare pa
forebyggandeavdelningen. Det &r svart att géra dessa tidsuppskattningar, dels for att tidsatgangen per
tillsyn varierar kraftigt beroende pa typ av verksamhet och byggnad och dels beroende pa att
tillsynsmetod och kvaliteten pa fattade beslut I6pande har blivit battre de senaste aren. En felaktig
tidsuppskattning skulle ha kunnat innebara att risk forelag att tillsynsverksamheten inte skulle
genomfdras pa ett kostnadseffektivt satt och darmed inte stamma Gverrens med
sjalvkostnadsprincipen.

Resultat:
Nuvarande taxor baseras pa att en tillsyn i snitt tar cirka 10 timmar inklusive foreberedelsetid.

Vid registreringen av tidsatgangen per tillsyn konstateras det att tidsatgang pa tillsynsrelaterade
arbetsuppgifter ger cirka 12,4 timmar per tillsynsarende. Normalt &r att 85 % av nerlagd tid anvands pa
arendet och 15 % pa 6vriga tillsynrelaterade arbetsuppgifter. Givet detta sa lades i genomsnitt 10,5
timmar per tillsynarende under forsta halvaret 2016 vilket ligger véldigt néra tidsuppskattningen i
nuvarande taxor.

Differensen pa 0,5 timmar &r liten i jamforelse med den totala tidsatgangen. Justeringar i de taxor som
borjar galla 2017 har gjorts for att uppna ytterligare kostnadseffektivitet. Arbetet med att standigt
effektivisera och forbattra tillsynsarbetet ar en standigt pagaende process som syftar till att bli sa
kostnadseffektiv som mojligt fér medborgaren.

Ann-lda Malm
Bitr avd chef forebyggandeavdelningen
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Mikael Lundkvist 2016-10-18 Bilaga 3

Kontroll av inhyrda lokalytor, risk for att lokalytor inte utnyttjas
pa ett optimalt satt.

Urval/metod.
Kontroll av inhyrda lokaler, antal arbetsplatser och antal portar for raddningsfordon. Intervju
med avdelningschefer.

lakttagelse/resultat
Féljande lokaler har brandforsvaret for sin verksamhet:

Placering Typ Area Kommun
Almunge Brandstation 347 Uppsala
Alunda Brandstation 322 Osthammar
Bjorklinge Brandstation 332 Uppsala
Barby Brandstation

Kontor 2370 Uppsala
Fyrislund Brandstation

Ovningsfalt

Kontor 5595 Uppsala
Fyrislund Raddningscentral

Kontor 854 Uppsala
Gamla Uppsala Brandstationsmuseum 194 Uppsala
Gimo Brandstation 248 Osthammar
Gréso Virn c:a100 Osthammar
Hallnas Brandstation 200 Tierp
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Jarlasa Brandstation 325 Uppsala
Knutby Brandstation 316 Uppsala
Rosendal Brandstation

Kontor 2400 Uppsala
Skyttorp Brandstation 253 Uppsala
Skarplinge Brandstation 234 Tierp
Storvreta Brandstation 325 Uppsala
Séderfors Brandstation 605 Tierp
Tierp Brandstation

Kontor 2390 Tierp
Vinge Forrad 1490 Uppsala
Oregrund Brandstation 240 Osthammar
Osterbybruk Brandstation 496 Osthammar
Osthammar Brandstation

Kontor 1445 Osthammar
Summa kvm 21081

Antal portar for raddningsfordon vid brandstationerna &r totalt 61 vilket motsvarar behovet.
Kapaciteten av antal arbetsplatser beddms till cirka 74 stycken (exklusive arbetsplatser vid
RiB-brandstationer och varn). Behovet av arbetsplatser bedoms till cirka 64 stycken. Det ar
framst vid Barby och Rosendals brandstationer som det finns ledig kapacitet av arbetsplatser.
Dessa arbetsplatser beddms inte kunna hyras ut eller lamnas tillbaka till hyresvérd. Eventuellt
kan det ga att ytnyttja dessa arbetsplatser for att f sammanhangande tomma lokalytor vid
Viktoria (konferensbygganden vid Fyrislunds brandstation). Dessa lokalytor vid Viktoria
skulle kanske ga att hyra ut eller att lamnas tillbaka till hyresvard. En djupare utredning av
vilka reella mgjlighet som finns behovs da genomforas, bland annat hur hyresvérden ser pa
mojligheten till att ta tillbaka vissa lokalytor. Hyresavtalet for Viktoria loper till 2025-12-31.
Réddningsnamnden har i uppdrag att under 2017 ta fram en lokalforsérjningsplan och dar
gors en mer djupgaende inventering av inhyrda lokalytor och behovet av lokaler.

Mikael Lundkvist
Ekonomichef






