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Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. att godkanna 6verenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap (I0P) med
RF-SISU Uppland for perioden 2026-01-01 till och med 2029-12-31 enligt bilagt
forslag,

2. att 6verenskommelsen faststalls under forutsattning att kulturnamnden,
utbildningsnamnden och aldrenamnden godkanner och faststaller densamma,
samt

3. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran idrotts- och
fritidsnamnden med 984 381 tkr ar 2026.

Arendet

Idrotts- och fritidsnamnden har tillsammans med kulturnamnden samt dldrendmnden
haft ett gemensamt idéburet offentligt partnerskap (IOP) med RF-SISU Uppland under
perioden 2022-2025. Under 2025 har en 6versyn av samverkan och innehallet i
partnerskapet genomforts infor en ny 6verenskommelse fran och med 2026, dar dven
utbildningsnamnden har bjudits in att delta. | det bilagda dokumentet finns forslag till
overenskommelse om IOP f6r perioden 2026-2029 mellan de fyra namnderna och RF-
SISU Uppland. Idrotts- och fritidsnamnden finansierar partnerskapet med 984 381 tkr
ar2026.
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Beredning

Arendet har beretts av kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningens: IFN-kansli, KTN-kansli
samt utbildningsforvaltningen, aldreférvaltningen och RF-SISU Uppland.

Ur ett barnperspektiv bedoms arendet skapa goda forutsattningar for barns halsa,
trygghet och valbefinnande. Genom ett IOP med RF-SISU Uppland framjas 6kad fysisk
aktivitet och rorelsegladje i barn och ungas vardag, vilket starker [darande och
forebygger ohalsa samt bidrar till jamlika uppvaxtvillkor.

Jamstalldhet- och jamlikhetsperspektiv bedoms i hog grad uppfyllas genom att IOP:et
minskar skillnader i livsvillkor genom att skapa tillgangliga och inkluderande
mojligheter till idrott och fysisk aktivitet for alla oavsett funktion, kon, alder eller
socioekonomisk bakgrund.

Genom samverkan med civilsamhallet starks foreningslivet och idrottens roll i
kommunen, vilket indirekt kan bidra till attraktionskraft och lokal utveckling,

Foredragning

Idrotts- och fritidsnamnden har tillsammans med kulturnamnden och aldrenamnden
haft ett gemensamt idéburet offentligt partnerskap (IOP) med RF-SISU Uppland under
perioden 2022-2025. Sedan varen 2025 har en process pagatt for att diskutera fortsatt
samverkan fran och med 2026. Dialogen har forts bade pa tjanstepersonniva och
genom en workshop den 15 september med politiska representanter fran berorda
namnder. Till workshopen bjéds aven utbildningsnamnden in, eftersom flera av de
atgadrder som ingdr i partnerskapets handlingsplan ar kopplade till skolan, exempelvis
fysiska aktiviteter under skoltid eller i direkt anslutning till skoltid.

Partnerskapet med RF-SISU Uppland grundar sig pa parternas gemensamma
mojligheter att samverka for att skapa forutsattningar for god halsa hos Uppsala
kommuns invanare; barn, unga, vuxna och aldre samt att minska skillnader i livsvillkor.
En god halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors majlighet att na sin
fulla potential och bidra till samhallets utveckling. Undersokningar i Uppsala kommun
visar samtidigt pa systematiska skillnader i halsa och livsvillkor mellan olika
samhallsgrupper. Tillgangliga kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter ar viktiga insatser
for att framja fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande.

Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ar att stérka parternas arbete for en god och jamlik
halsa genom 6kat deltagande i sociala och fysiska aktiviteter. Overenskommelsen
anger gemensamma mal och forutsattningar (se bilaga). Detaljer kring genomforandet
tas fram i en gemensam handlingsplan, som beslutats av partnerskapets styrgrupp.

Mal med samverkan

e Enidrottsrorelse i Uppsala kommun som speglar kommunens befolkning, med
sarskilt fokus pa barn och unga, malgruppen 60+ samt omraden med
socioekonomiska och foreningsidrottsliga utmaningar.

e Enjamstalld, inkluderande och hallbar idrottsrorelse.

e Ett0kat och mer geografiskt jamlikt utbud av kultur-, idrotts- och
fritidsaktiviteter.

e Attflerinvanare kommer i kontakt med foreningslivet och hittar en aktivitet.

Idrotts- och fritidsndmndens roll i partnerskapet
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Na@mnden har under lang tid samverkat med RF-SISU Uppland i fragor som ror
idrottens utveckling, foreningslivets forutsattningar och framjande av fysisk aktivitet
for alla aldrar. Samverkan omfattar bland annat arbete med parasport,
ledarutveckling, kompetenshdjande insatser for foreningar och stod till verksamheter
som nar grupper med socioekonomiska utmaningar.

Idrotts- och fritidsnamnden samverkar med RF-SISU Uppland for att hantera idrottens
kostnader och utveckla hallbara l6sningar for anlaggningar och verksamheter. |
samverkan ingar dven arbete med hallbarhetsfragor och resor, med fokus pa
energieffektivitet, minskad miljopaverkan och okad tillganglighet till aktiviteter i hela
kommunen. Malet ar att fler invanare, sarskilt barn och unga, far mojlighet att delta i
foreningslivet och att skillnader i livsvillkor minskar genom 6kad fysisk aktivitet och
social gemenskap.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget ryms inom idrotts- och fritidsnamndens budget 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 14 november 2025
e Bilaga, Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan RF-SISU
Uppland och Uppsala kommun 2026-2029.

Idrotts- och fritidsnamnden

Magnus Jansson
Bitradande
forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

Parter
Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005
genom idrotts- och fritidsnédmnden, kulturnédmnden, utbildningsnémnden och dldrendmnden

Idéburen sektor
RF-SISU Uppland, organisationsnummer 817600-4912

Bakgrund

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsomraden for att na
en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa inom ramen for Agenda 2030 och kommunens
uppdrag. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en mojlighet till samarbete mellan Uppsala
kommun och idéburna organisationer med lokal forankring, vars verksamheter bidrar till 6kad
delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers erfarenheter utgér en betydelsefull kalla till
utveckling av tjanster och innovation som kompletterar Uppsala kommuns egna ataganden och
ansvar.

Tillgangliga kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter utgor viktiga framjande insatser for
befolkningens fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Idrottsrorelsen, vilken ar en av Sveriges
storsta folkrorelser, ar en betydelsefull aktor som férenar, utbildar, bildar, skapar samhdérighet och
bidrar till invanares halsa i bred bemarkelse. RF-SISU Uppland féretrader, stodjer, leder, utvecklar,
utbildar och bildar idrottsrorelsen i Uppsala kommun och verkar for foreningsidrottens gemensamma
arbete for attraktiva verksamheter dar barn, unga, vuxna och aldre kan och vill delta i
foreningsverksamhet under hela livet utifran idrottsroérelsens vardegrund. Inom detta partnerskap
utvecklas parternas gemensamma arbete for att bidra till en hallbar utveckling samt god och jamlik
folkhalsa.

Uppsala kommun och RF SISU Uppland har under manga ar samverkat kring halsoframjande insatser
for Uppsala kommuns medborgare. Kulturndamnden, idrott- och fritidsnamnden och adldrendmnden
har haft ett gemensamt IOP med RF-SISU Uppland under perioden 2022—-2025.

Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap ar att starka parternas
arbete for en god och jamlik halsa for invanare i Uppsala kommun genom 6kad social, kulturell och
fysisk aktivitet.

Mal
e Enidrottsrorelse i Uppsala kommun som speglar kommunens befolkning, med sarskilt fokus
pa barn och unga, malgruppen 60+ och omraden med socioekonomiska och
foreningsidrottsliga utmaningar.
e Enjamstélld, inkluderande och hallbar idrottsrorelse.
e  Ett 6kat och mer geografiskt jamlikt utbud av kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter.
e Att fler invanare kommer i kontakt med féreningslivet och hittar en aktivitet.



Vardegrund for partnerskapet

| partnerskapet ska Uppsala kommun och RF-SISU Uppland tillsammans, genom dialog och
medskapande, ha ett engagemang och ansvar for att nd de gemensamma malen. Varje part ansvarar
for att styra sina respektive verksamheter men férbinder sig samtidigt att anpassa dessa for att na
malen. Partnerskapet bygger pa ett 6msesidigt planeringsarbete, utférande och ldrande som
kdnnetecknas av tillit och 6ppenhet. Forhallningssattet mellan parterna ska framja utveckling av
arbetsmetoder och utbyte av idéer och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring
malgruppen, kan spridas vidare. Partnerskapet bygger dven pa varsam och respektfull hantering av
de offentliga medel som maijliggor verksamheten.

Respektive part baserar partnerskapet pa egna styrdokument som redovisas i bilaga 2.

Den gemensamma vardegrund som parterna delar och bar utgar fran:

Idrottens styrdokument
Idrottsrorelsens vardegrund bygger pa principerna om gladje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas ratt att vara med samt rent spel.

Policy for samverkan med aktorer i civilsamhallet

Kommunen har principer for att uppna god samverkan med civilsamhillet. For att uppna god
samverkan har fyra principer formulerats i samverkan med civilsamhallet. Dessa principer ska
vagleda hur kommunen ska forhalla sig till aktorer i civilsamhallet.

FN:s Agenda 2030

Agenda 2030 innehaller 17 globala mal och 169 delmal, vilka ska uppnas till ar 2030. Malen &r
integrerade och odelbara. Malen balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
Deklarationen fastslar manniskans lika varde och lika rattigheter.

FN:s deklaration om barns rattigheter
Deklarationen om barns rattigheter fastslar barns lika varde och lika rattigheter samt betonar vikten
av barnperspektivet vid beslut och insatser.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Konventionen fastslar personer med funktionsnedsattnings ratt till delaktighet och jamlikhet i
samhallet.

Ataganden

Med utgangspunkt i de gemensamma malen atar sig parterna att identifiera aktuella insatser som
kan genomforas tillsammans eller som kan stédja varandra. Identifierade gemensamma insatser
hanteras i en gemensam handlingsplan mellan respektive part i dverenskommelsen. Parterna atar sig
déarefter att genomfora de insatser som aligger dem i handlingsplanen.

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.



Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktorer inom
civilsamhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Kontaktpersoner
En ansvarig kontaktperson fran respektive part for kontinuerlig kontakt samt deltagande pa moten.

Styrgrupp
Styrgruppen ar ansvarig for att uppratta, besluta om och utvardera handlingsplanen. Styrgruppen ska
traffas tva ganger per ar och darutover kan fler méten schemalédggas vid behov.

Styrgruppen bestar av verksamhetschefer och kommunansvarig for IOP pa RF-SISU Uppland, samt
tjanstepersoner pa féljande forvaltningar:

e  Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen
e Utbildningsforvaltningen
e Vard- och omsorgsférvaltningen

RF-SISU Uppland ar sammankallande och dagordning ska stdmmas av innan méten.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av representanter fran berérda namnders presidium samt RF-SISU
Upplands styrelse, verksamhetschefer och kommunansvarig fér IOP. Gruppen sammantrader en gang
per ar. Utvecklingsgruppen utbyter erfarenheter och kunskap mellan parterna och samlar
information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden.

Uppsala kommun ar sammankallande till utvecklingsgruppens moten.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras p§ en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter RF-SISU Uppland egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, deltagaravgifter samt egna ideella
resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med eventuell upprakning av berérda
namnders bidragsbudget. Stodets niva for ndstkommande kalenderar ska inte understiga stodet for
innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stddet fran Uppsala kommun ar 2026 faststalls till 2 473 081 kr med férdelning
mellan berérda namnder enligt bilaga 1. Uppsala kommun betalar ut sin del av stodet under januari
manad respektive ar.

Uppfoljning

Parterna atar sig att utifran malen i 6verenskommelsen samverka for att ta fram en gemensam
handlingsplan. | handlingsplanen ska det framga vilka aktiviteter som ska utféras under aret for att na
partnerskapets gemensamma mal.

Styrgruppen har ansvar, tillsammans med relevanta funktioner inom parternas verksamheter, for att
systematiskt folja upp nuldget och utvecklingen mot de gemensamma malen genom
helhetsbedomning av utférda insatser och relevanta nyckeltal.



Period

Overenskommelsen géller fran 2026-01-01 till 2029-12-31. Om en part inte avser att forlanga avtalet,
i sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta ldmnas minst nio manader i férvag. Dialog om
fornyat partnerskap ska paborjas senast i februari 2029. Det formella budgetbeslutet om eventuell
forlangning fattas senast i december 2029.

Andrade forutsattningar

Parterna forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter som
utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan forandringarna genomfors
fora en dialog i styrgruppen fér godkdnnande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Om part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Om RF-SISU Uppland inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i konkurs, trader i
likvidation, installer sina betalningar eller inleder ackordsférhandlingar har Uppsala kommun ratt att
omedelbart sdga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan uppségning om férbundet
upploses. Vid planer om att upplésa férbundet ska kommunen informeras i god tid, senast 6
manader innan ett sadant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l16sas genom dialog mellan parterna. Det &r styrgruppen
som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begér det eller om det annars ar
pakallat.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under éverenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora sadana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
forandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.



Underskrifter

Denna 6verenskommelse skrivs under digitalt av representanterna nedan. Pa sista sidan (inklusive
bilagor) kommer bekraftelse pa underskrift att finnas samt ytterligare information om underskriften.

Datum Datum

Uppsala kommun RF-SISU Uppland
Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordforande Anna Jonsson, ordférande

Idrotts- och fritidsndmnden

Karolin Lundstrom, ordférande

Aldrendmnden

Asal Gohari Moghadam, ordférande

Utbildningsndmnden

Eva Christiernin, ordférande



Bilagor
Bilaga 1. Budget och ekonomiska ramar for 2026

Budget 2026

Idrott- och fritidsnamnden 984 381
Kulturnamnden 1 369 000
Utbildningsnamnden 0
Aldrenimnden 119 700
Totalt stod fran Uppsala kommun 2473 081




Bilaga 2. Styrdokument och mal som relaterar till verksamheterna och denna
dverenskommelse

Idrottspolitiskt program

Maijligheten till en aktiv fritid ar en valfardsfraga och utgér en stark bidragande faktor for god
folkhalsa och livskvalitet liksom kommunens attraktivitet. | Uppsala kommun ar jamlika och
jamstallda forutsattningar for idrott- och fritid darfor en sjalvklar del av samhallsplaneringen.
Kommunens atgarder ska leda till balans nar det galler forutsattningar for en aktiv och
hélsoframjande fritid.

Program for dldrevanlig kommun

Program for aldrevanlig kommun satter ramarna for och prioriterar hur kommunens aldrepolitik ska
starkas och utvecklas. Programmet formulerar en samlande strategi for hur Uppsala
kommunkoncern, i samverkan med det omgivande samhallet, kan férstarka dldre kommuninvanares
majligheter att leva ett sjalvstandigt och rikt liv utan sarskilda stodinsatser fran samhallet.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning beskriver den politiska strategin
for funktionshinderpolitiken i Uppsala kommun. Programmet ska anvandas i arbetet med att
forbattra och utveckla tillganglighet och delaktighet i kommunen for 6kad trygghet, delaktighet och
sjalvstandighet.

Svensk idrott 2035 och SISU Idrottsutbildarna 2035

For att na visionerna Svensk idrott - vdrldens bdsta och Idrottsrérelsens folkbildning - vérldens bésta
har strategierna Svensk idrott 2035 och SISU Idrottsutbildarna 2035 upprattats som styrdokument,
innehallandes mal och delmal som styr RF-SISU:s verksamhet.
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