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Riktlinjer for kommunstyrelsens féreningsbidrag till
foreningars/organisationers stod i flyktingmottagandet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta forslag till riktlinjer fér kommunstyrelsens foreningsbidrag till
foreningar/organisationers stod i flyktingmottagandet enligt bilaga, samt

att delegera beslut om stdd
- upp till 100 000 kr enhetschefen for samordning av flyktingfragor
- mellan 100 000 - 500 000 kr till chefen for kommunledningskontoret
- Over 500 000 kr &r till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arendet

10 februari 2016 antog kommunstyrelsen handlingsplanen ”"Mottagande av nyanlédnda och
asylsokande i Uppsala kommun”. | drendet beslutas att avsatta 3 000 000 kronor per ar under
perioden 2016-2018 for stod till civilsamhéllet for insatser i flyktingmottagandet. |
handlingsplanen uppdras kommunledningskontoret att ta fram riktlinjer for dessa medel.

Foredragning

Fler manniskor an nagonsin tidigare har sokt asyl i Sverige 2015. Mot bakgrund av den stora
instromningen till landet har antalet asylsokande till Uppsala kommun ¢kat vasentligt.
Civilsamhallet har en viktig roll att spela nér det géller att ta tillvara pa det engagemang och
hantera de utmaningar som har uppstatt av flyktingsituationen. Foretag, natverk och
privatpersoner &r andra aktorer som kan bidra till integrationsinsatser. Samarbeten med dem
ska ocksa underlattas och initiativ stodjas, &ven om de inte kan komma ifraga for bidrag enligt
denna riktlinje.

I handlingsplanen "Mottagande av nyanlanda och asylsékande i Uppsala kommun” framgar
att ett viktigt mal ar att individen snabbt ska bli etablerad i samhallet, samt att kommunens

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



och det omgivande samhallets resurser ska samlas och anvéandas effektivt i mottagandet. |
handlingsplanen belyser man ocksa att aktiviteter i foreningslivet kan ge mojligheter till
sysselsattning, spraktraning och socialt sammanhang.

Ambitionen &r att detta foreningsbidrag ska bidra till att uppmuntra och méjliggora de bésta
insatserna for mottagning och etablering av nyanldnda och asylsokande. Dértill ar det viktigt
att uppmuntra till samverkan mellan organisationer eftersom manga organisationer har
kompetens och resurser som kan komplettera varandra for dylika projekt.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen har erhallit en engangsutbetalning fran regeringen pa 118,8 miljoner kronor for
att mota det Okade antalet asylsokande och nyanldnda samt ensamkommande barn. Av dessa
har kommunstyrelsen avsatt 3 000 000 kronor per ar under perioden 2016-2018 for stod till
civilsamhéllet for insatser i flyktingmottagandet.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret



Riktlinjer for kommunstyrelsens foreningsbidrag till
foreningars/organisationers stod i flyktingmottagandet

Syftet med bidraget

Bidraget ska anvandas for att stodja arbete som utfors av ideella organisationer for insatser i
mottagandet av nyanlanda och asylsokande i Uppsala kommun. De kommande aren kommer
manga manniskor ga fran att vara asylsokande till att vara etablerade i Uppsala. Ett viktigt
syfte med bidraget ar saledes att stodja atgarder och insatser kring malet att individen
snabbt ska bli etablerad i samhallet. Med etablerad menas att hen har fatt introduktion i
samhallet, tillracklig for att kunna forsta och gora sig forstadd, kunna fa tillgang till sociala
sammanhang och for att kunna gora val for utbildning och arbete. Bidraget kan anvandas for
insatser gallande bade barn och vuxna.

Vem kan ansdka om bidraget?

Bidraget kan sokas av ideella organisationer med sate i Uppsala kommun. Med ideell
organisation avses allmannyttiga foreningar och stiftelser samt sociala foretag.

Ideella organisationer som kan fa projektbidrag;

e Organisationen ska ha en lokal anknytning och vanda sig till invanarna i Uppsala
kommun

e Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer,
samt ta stallning fér manskliga rattigheter, jamstalldhet och HBTQ-perspektiv samt
kulturell mangfald och samhallsnytta

e Organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara 6ppen for alla som delar
organisationens syfte

e Organisationens sarintresse far inte sta i strid med kommunens styrdokument eller
gdllande lagstiftning

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

e Organisationen ska inte ha skatteskulder



Ansodkan

| ansdkan ska finnas foljande uppgifter:

Organisationens namn och organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
kontonummer, kontaktuppgifter till organisationen med uppgift om projektansvarig.

Projektbeskrivning med uppgifter om:

Bakgrund, upplevda behov

Beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet
Beskrivning av projektidén

Projektplan med beskrivning av mdjliga insatser med mal, malgrupp,
arbetssatt/metod och tidsperiod for projektet

Projektbudget

Former for dokumentation och redovisning till kommunstyrelsen
Former for implementering av resultat och erfarenheter

Féljande bilagor ska bifogas ansékan:

Stadgar

Arsmétesprotokoll
Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berattelse med bokslut
Revisionsberattelse

Verksamhetsplan och styrelseférteckning

Ansokan kan goras nar som helst under aret. Handlaggningstiden beraknas vara cirka tre

veckor for beslut som ar delegerat till enhetschefen fér samordning av flyktingfragor och

cirka tvd manader for beslut som ska tas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Bedomningsgrunder

Bidragen ar selektiva vilket innebar att en bedémning gors av varje organisation och projekt
utifran féljande:

Insatser som erbjuder mojligheter till sysselsattning, spraktraning,
samhallsinformation och socialt sammanhang

Samverkan med andra féreningar/organisationer — hur projektet nyttjar kompetens
och resurser organisationer emellan

Nydanande insatser. Nytankande kan vara av olika slag, som att ge nya svar pa
grundldggande fragor, innovativ tillampning av befintliga metoder pa nya omraden
och nya innovativa |6sningar



e Det satt organisationen tar tillvara pa och anvander kompetenser, erfarenheter och
ovriga resurser i den egna organisationen

e Hur organisationen avser anvanda kompletterande kompetenser hos sina
samverkansparter

e Tydlig ansvarsfordelning av insatser med samverkande organisationer.

e Tydliga uppfdljningsbara mal med metoder for att félja upp resultat och kvalité

e Syftar till att resultat och erfarenheter kan féras in i organisationens ordinarie
verksamhet

e Ger upphouv till [angsiktiga effekter

e Resultat som forvantas ha en generell karaktdr som kan anvdandas av andra
organisationer.

e Organisationens arbete med integrations, - mangfalds- och jamstalldhetsfragor

Sékandes kompetens

Bedomningen géller den s6kandes, inklusive samverkande organisationers, specifika
kompetens for projektet. Kompetens och erfarenheter inom det omrade utvecklingsarbetet
avser ar en forutsattning for att ett projekt som ar bra beskrivet ocksa kommer att kunna
genomforas enligt planerna.

Beslut

Beslut om stod upp till 100 000 kr ar delegerat till enhetschefen for samordning av
flyktingfragor. Beslut om stod om mellan 100 000 - 500 000 kr &r delegerat till chefen for
kommunledningskontoret. Beslut om stéd dver 500 000 kr ar delegerat till kommun-
styrelsens arbetsutskott.

Aterbetalningsskyldighet
Aterbetalningsskyldig &r den organisation som:

e anvander bidrag i strid mot gallande regler och riktlinjer eller fér annat andamal an
som uppgivits i ansokan
e som har lamnat oriktiga uppgifter i ansdkan

Uppfoljning och kvalitetssdkring av verksamhetsbidraget

Organisationer ska redovisa hur man anvander bidraget. Man ska lamna en uppfoljning av
insatser/verksamhet som genomforts med erhallet bidrag. Vid provning av en ansdkan gors
en resultatuppféljning dar hansyn tas till hur organisationen har anvant tidigare bidrag och
vilket resultat de uppnatt. Uppkomna handelser under aret, som medfér markanta avsteg
fran faststalld budget och verksamhetsbeskrivning, ska rapporteras till kommunstyrelsen.



Sarskilda kontrollrutiner

Organisation som beviljats bidrag forbinder sig att stalla begarda handlingar till
kommunstyrelsens forfogande for granskning. Kommunstyrelsen kan dven under pagaende
projekt gora uppféljning av att beviljade medel anvdands sdasom avsetts.
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