Bilaga 6 Oversikt av maluppfyllelse for inriktningsmal och uppdrag per namnd och bolagsstyrelser samt
gemensamma namnder

Oversikt av maluppfyllelse fér inriktningsmal och uppdrag per ndmnd

Oversikten visar hur kommunens olika namnder och bolagsstyrelser bedémt statusen for kommunfullméktiges inriktningsmal och uppdrag ur Mél och budget
2017 med plan for 2018-2019. Totalkolumnen visar en sammanvagd bedémning utifran statusen for namnderna. | den man det finns underlag framgar dar
aven vilket ar uppdragen forvantas vara fardiga. Maluppfyllelsen for de bada namnder som Uppsala kommun har gemensamt med andra kommuner
(réddningsndmnden och dverférmyndarndmnden) presenteras l&ngst bak i bilagan.

Forkortningar som anvands i tabellen

KS Kommunstyrelsen UBN Utbildningsnamnden

GSN Gatu- och samhallsmiljonamnden OSN Omsorgsnamnden

MHN  Miljé- och halsoskyddsnamnden SCN Socialnamnden

NGN  Namngivningsnamnden ALN  Aldrendmnden

PBN Plan- och byggnadsnamnden IFN Idrotts- och fritidsnamnden

AMN  Arbetsmarknadsnamnden KTN Kulturnémnden

Forklaringar for bedomningen av mal Forklaringar for bedomningen av uppdrag

Bla Namnden har uppnatt det den planerat (eller mer) for att bidra till inriktningsmalet. Bla Uppdraget ar genomfort

Gron  Namnden har uppnatt 6vervagande del av det den planerat for att bidra till inriktningsmalet. Gron  Arbetet med uppdraget gar enligt plan

Gul Namnden har (enbart) uppnatt delar av det den planerat for att bidra till inriktningsmalet. Gul Arbetet med uppdraget ar inte paborjat eller loper inte pa enligt plan

R&d Namnden har inte bidragit till inriktningsmalet. R6d Uppdraget genomfors ej



AL O PPDRA PB A B 0 A 01la

Mal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi

1.1 Aktivt och strategiskt sdka extern finansiering 2018

1.2 Genomfodra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst
ett nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta * 2018
fram atgarder i syfte att minska ojamstalldhet

1.3 Genomfodra jamstalldhetsanalyser i samband med kommande 2018
investeringar

1.4 Ta fram en l&ngsiktig investeringsplan 2019

1.5 Genomfora en éversyn och ta fram atgarder for att sdnka 2018
kostnaderna inom barn- och ungdomsomradet (SCN och OSN) .

1.6 Samordna anvandning och marknadsforing av lokaler, mark 2019
och anlaggningar

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och I6per pa enligt plan, men har under aret forskjutit vilket ar uppdraget bedéms vara fardigt. Uppdraget ar darfor satt som forsenat.



AL O PPDRA PB A 5 0 A ota

Mal 2 Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och
utgora testbadd for ny teknik, smarta tjanster och klimatsmarta @ 2019
innovationer

2.2 Ta fram en plan for infrastruktur for kultur-, idrott- och

fritidsverksamhet i S6dra staden (KTN och IFN) 2
2.3 Implementera varumarkesplattformen for platsvarumarket o 2018
Uppsala
2.4 Ta fram en gemensam strategi for utveckling av 2019

kulturmiljéarbetet (KS, KTN, GSN och PBN)

2.5 Fortsatta arbetet med att skapa forutsattningar for jamlik,
jamstalld och tillganglig kultur, idrott och fritid (KTN, IFN, 2019
Sportfastigheter, Fyrishov, UKK och Stadsteatern)

_

2.6 Utveckla kulturcentrum i Granbyomradet som forsorjer de 2018
norddstra stadsdelarna (KTN)

2.7 Forbereda kommunens atagande avseende varldsarvsansokan
inom the "Rise of systematic biology" fér Linnés vetenskapliga
garning, exempelvis genom att inratta naturreservatet Arike
Fyris

2019

2.8 Uppméarksamma och samordna Stadsodlingsaret samt
Linnéjubileet ur ett barnperspektiv i biblioteks- och
fritidsverksamheter (GSN, KTN och KS)

2.9 Utveckla hallbar turism som skapar arbetstillfallen och framjar

lokal kultur och lokala produkter (KTN, KS och USAB) 20

2.10 Utveckla arbetet med synsatt gallande nedskrapning och
forstorelse och i samverkan med andra aktorer verka for att 2019
uppréatthalla en trygg, vacker och séker kommun

2.11 Genomfora en dversyn av behoven av samlings- och
kulturlokaler i befintliga och nya omraden (KTN, KS, PBN och de 2019
kommunala fastighetsbolagen)

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och I6per pa enligt plan, men har under aret forskjutit vilket ar uppdraget bedéms vara fardigt. Uppdraget ar darfor satt som forsenat.



Mal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart

3.1 Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for " 2019
hallbar stads- och landsbygdsutveckling

3.2 Utveckla strategin for markforvarvning (KS, PBN och bolag) 2018

3.3 Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och o o 2019
férhindra social oro

3.4 Tq fram en lokalférsérjningsplan for raddningstjansten (KS och 2018
RAN)

3.5 Oka atervinningen och en saker ateranvandning 2019

3.6 Oka andelen férnybar energi och fordubbla forbattringstakten 2020
vad géller energieffektivitet

3.7 Vid upphandling av den sarskilda kollektivtrafiken ska krav
stéllas pa att fordonen anvander de fossilfria drivmedel som 2019

bast uppfyller gallande hallbarhetskriterier och som bygger pa
narproducerade energiresurser (KS och GSN)

3.8 Samordna den sarskilda kollektivtrafiken (OSN, UBN och GSN)

3.9 Ta fram en strategisk plan for att vaxla till narodlade ravaror
och ekologisk mat i kommunens verksamhet (KTN, ALN, OSN, 2019
SCN, UBN och KS)

3.10 Utred for- och nackdelar med att lata andra aktorer investera,
bygga och drifta lokaler (KS, UBN, KTN, IFN, Sport- och
rekreationsfastigheter, Uppsalahem, IHUS, UKFAB och
Skolfastigheter)

2018

3.11 Samordna vintervaghallningen med fokus pa stadens
ytteromraden och kransorter (GSN, Skolfastigheter,
Parkeringsbolaget, Sport- och rekreationsbolaget, IHUS och
Uppsalahem)

3.12  Utveckla och samordna drift och underhall av skolgardar (GSN,
UBN och Skolfastigheter)

3.13  Utveckla arbetet for att na klimatmalen for fossilfritt 2030 och
klimatpositivt 2050

2019

3.14  Tafram program for klimatanpassning (KS) 2018

3.15 Paskynda utbyggnaden av bredband pa landsbygden genom 2020
férbattrad samordning (KS)

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och I6per pa enligt plan, men har under aret forskjutit vilket ar uppdraget bedéms vara fardigt. Uppdraget ar darfor satt som férsenat.



Mal 4 Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for invanarna

4.1 Implementera handlingsplan for WHO:s aldrevanlig stad & & 2020

4.2 Ta fram ett ramverk for styrdokument inom social hallbarhet i
syfte att skapa en gemensam struktur och samstammighet fér 2018
de olika programmen och planerna inom omradet (KS)

4.3 Starka det forebyggande arbetet genom sociala investeringar 2019

4.4 Fortséatta utvecklingen av framjande, férbyggande och tidiga
insatser for barn och unga (KS, SCN, OSN, AMN, UBN, KTN och 2019
IFN)

4.5 Utveckla barn- och ungas mdjligheter att utéva och uppleva
kultur i skolan och under den fria tiden. Bland annat genom 2018
kulturell allemansréatt/kulturgaranti. (KTN och UBN)

4.6 Utifran framtagen ECCAR-handlingsplan starka kommunens 2018
engagemang mot rasism och diskriminering (KS)

4.7 Samverka med Region géllande ett utvecklat foraldrastod, 2018
tobaksfri skoltid och 6kad fysisk aktivitet pa jamlika villkor (KS)

4.8 Stddja det tobakspreventiva arbetet inom skolan genom att 2018

utfora tillsyn av skolgardar och handlare (MHN)

4.9 Utveckla trafiksakerhetsarbetet kring forskolor och skolor (UBN
och GSN)

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och Ioper pa enligt plan, men har under aret forskjutit vilket ar uppdraget bedéms vara fardigt. Uppdraget ar darfor satt som férsenat.



Mal 5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

5.1 Utred forutsattningar for 6kat byggande av flerfamiljshus i

kransorter (KS och USAB) 2018

5.2 Kommunen introducerar ett naringslivsprotokoll i syfte att
tillsammans med néringslivets olika aktdrer skapa 2018
forutsattningar for 70 000 nya jobb till 2050 (KS)

5.3 Bidra till 6kad tillgang pa mark och lokaler i olika prisklasser
och lagen for foretag som behdver véxa eller dnskar etablera 2018
sig i Uppsala (PBN och KS)

5.4 Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda
att fa egen forsorjning (AMN) |

5.5 Vasentligt minska andelen ungdomar som varken arbetar eller o

studerar (UBN, AMN, SCN och OSN) 2019

5.6 Utifran strukturella hinder, behov av stod och samordning samt
strategiska utvecklingsomraden utveckla stodet till sociala 2019
foretag (AMN, SCN, OSN, KTN och KS)

5.7 Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter,
kontakter och natverk infér kommande yrkesliv (AMN)

5.8 Utveckla metod for att stalla sociala krav i upphandling 2018

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och I6per pa enligt plan, men har under aret forskjutit vilket ar uppdraget bedéms vara fardigt. Uppdraget ar darfor satt som forsenat.



\Gs MHN NGN MN UBN OSN SCN ALN

Mal 6 Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och
utmanas i sitt larande

6.1 Fortsatta arbetet med att minska barngrupperna i forskolan
(UBN)
6.2 Fort étt ingen pa tidiga i ri grundsk s lagre
rskur (UBN)
6.3 Ta fra k er for k -skriva-lasa-gar: och metod for
uppfoljning i g d ns lagre arskurser(UBN)

6.4 Se till att legitim df kII och lar m férskola,

grund och gym eskolan s utblldade frltldspedagog
modersmalslarare och yrkeslérare far en fortsatt positiv
Iéneutveckling (UBN)
6.5 Bygga och férbattra utbildni g mi I m ar anpassade for
b och personer med f k dséttning, samt tar hansyn
Il jdms Ildhetsaspek d arme d erbjuder en trygg,
inkluderande och andamalsenlig larandemiljo for alla (KS, UBN

och Skolfastighe er)

6.6 Utveckla en individanpassad vuxenutbildning (AMN)

6.7 Fortséatta utvecklingen av kulturskolan (KTN)

6.8 Ta fram forslag pa utveckling av Naturskolan (KS och UBN)

6.9 Implementera biblioteksplan for att starka barns egna sprak
(UBN och KTN)

* Namnden ansag att uppdraget ar paborjat och I6per pa enligt plan, men har under aret for: kj ppdraget bedéms vara fardi gt Uppdraget ar darfor som forsenat.
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MAL OCH UPPDRAG KS ‘GSN MHN NGN PBN AMN UBN OSN SCN ALN | IFN KIN Total

al8 Uppsa nvanare och organisationer ska vara delaktiga i att
utforma samhallet
8.1  Oka valdeltagande dmdgtdgdsamt
verkaforettmerjé aldeltagande (KS och VLN)
8.2 Utveckla och samordna kommu synpunktshantering och
felanmalan (KS)
8.3 Utve: effek och innovativa former féor medborgar- och
brukar dlalog( )

8.4 Tillam dIIfmdbnggh

demokratiutve ckling, i enlighet med SKL:s delaktighetstrappa,
inom fler omraden (KS)
8.5 Oka samverkan mellan kom och féreningslivet genom

Lokal 6verenskommelse med ft')reningslivet - LOK

MAL OCH UPPDRAG

Mal 9 Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hég kompetens méta Uppsala

91Fmg”‘fdmdfmm //////%-

9.4 Atgarda strukturella I6neskillnader pa grund av kén

9.5 sifiera arbetet med a pa attraktiva villkor for
nuvarande och komm nde b rken

9.6 Utveckla former for pp ing a j nster och entreprenader / / / / | | | |
for att sak ra kollektlva g r, samt utveckla och
genomfora ' jobb'-m d n (K S) | | | . 4 . _ _ . | |

9.7 | 6kad utstr ing erbjuda personer med funktionsnedsattnin
ete




Oversikt av maluppfyllelse fér inriktningsmal och uppdrag per bolagsstyrelse

Oversikten visar hur kommunens olika bolag bedémt statusen fér kommunfullméktiges inriktningsmal och uppdrag ur Mal och budget 2017 med plan for
2018-2019. Totalkolumnen visar en sammanvagd bedémning utifran statusen for bolagen. | den man det finns underlag framgar dar &ven vilket ar uppdragen
forvantas vara fardiga.

Forkortningar som anvands i tabellen

IHUS
F-HOV
DUAB
UBFAB
FFAB
SKOL
SPORT

AB Uppsala Kommuns Industrihus

Fyrishov AB

Destination Uppsala

Uppsala bostadsférmedling AB

Uppsala kommun Férvaltningsfastigheter AB

Uppsala kommun Skolfastigheter AB

Uppsala kommun Sport-och rekreationsfastigheter AB

Forklaringar for bedomningen av mal

Bla Bolaget har uppnatt det som det planerat (eller mer) for att bidra till inriktningsmalet.
Gron  Bolaget har uppnatt 6vervagande del av det som det planerat for att bidra till inriktningsmalet.
Gul Bolaget har (enbart) uppnatt delar av det som det planerat for att bidra till inriktningsmalet.
R&d Bolaget har inte bidragit till inriktningsmalet.
0 PDRA 0 D)

Mal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi
1.1 Aktivt och strategiskt soka extern finansiering
1.2 Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett

nytt utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram

atgarder i syfte att minska ojamstalldhet
1.3 Genomfdra jamstalldhetsanalyser i samband med kommande

investeringar
1.4 Ta fram en l&ngsiktig investeringsplan
1.6 Samordna anvandning och marknadsforing av lokaler, mark och

anlaggningar

UKFAB
UKK
UPAB
STA
UVA
UHEM

Uppsala Kommuns Fastighets AB
Uppsala Konsert & Kongress AB
Uppsala Parkerings AB

Uppsala stadsteater AB

Uppsala Vatten och Avfall AB
Uppsalahem

Forklaringar for bedomningen av uppdrag

Bla
Gron
Gul
Ro6d

Uppdraget ar genomfort

Arbetet med uppdraget gar enligt plan

Arbetet med uppdraget ar inte paborjat eller I6per inte pa enligt plan
Uppdraget genomfors ej

2018

2018

2018

2018

2019




Mal 2 Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

2.1 Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgéra
testbadd for ny teknik, smarta tjanster och klimatsmarta
innovationer

2.3 Implementera varumarkesplattformen for platsvarumarket
Uppsala

2.5 Forbereda kommunens atagande avseende varldsarvsansokan
inom the "Rise of systematic biology" for Linnés vetenskapliga
garning, exempelvis genom att inratta naturreservatet Arike Fyris

2.7 Utveckla arbetet med synsétt gallande nedskrapning och
forstorelse och i samverkan med andra aktorer verka for att
uppratthalla en trygg, vacker och sdker kommun

2.9 Utveckla hallbar turism som skapar arbetstillfallen och framjar
lokal kultur och lokala produkter

2.10 Fortsatta arbetet med att skapa férutsattningar for jamlik,
jamstalld och tillganglig kultur, idrott och fritid

2.11 Genomfora en dversyn av behoven av samlings- och
kulturlokaler i befintliga och nya omraden

2018

AL O DPDRA

Mal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart

3.1 Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for
hallbar stads- och landsbygdsutveckling

3.2 Utveckla strategin fér markforvarvning

3.3 Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och
férhindra social oro

3.5  Oka &tervinningen och en saker ateranvandning

2018

2019

2018

2018

2018

2019

2018

2018

3.6 Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten
vad géller energieffektivitet

2018

3.10 Utred for- och nackdelar med att lata andra aktorer investera,
bygga och drifta lokaler

3.11 Samordna vintervaghallningen med fokus pa stadens
ytteromraden och kransorter

3.12  Utveckla och samordna drift och underhall av skolgardar

2019

2018

2018

2018
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MAL OCH UPPDRAG IHUS ‘ F-HOV DUAB UBFAB FFAB SKOL SPORT UKFAB UKK UPAB STA UVA  UHEM Total

9.7 Ia?tl)(:tde utstrackning erbjuda personer med funktionsnedséttning --%




Gemensamma namnder - raddningsnamnden och éverformyndarnamnden

Uppsala kommun har tvd namnder som &r gemensamma med andra kommuner: raddningsnamnden (RAN) och 6verférmyndarnamnden (OFN). Uppsala ar
vardkommun for dessa namnder, men de styrs gemensamt av de kommuner som samarbetar. De gemensamma namnderna knyter an till de mal och uppdrag i
Mal och budget som stammer 6verens med vad samarbetskommunerna kommit 6verens om.

Mal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

1.2 Genomfora analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt utvecklingsomréade arligen, samt att utifrén analys
ta fram atgarder i syfte att minska ojamstalldhet

1.3 Genomfoéra jamstalldhetsanalyser i samband med kommande investeringar 2018

1.4 Ta fram en langsiktig investeringsplan

Mal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa smart och hallbart

3.1 Fortséatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling

3.3 Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och forhindra social oro

3.4 Ta fram en lokalférsérjningsplan fér raddningstjansten (KS och RAN)

3.5 Oka atervinningen och en séker ateranvandning

3.6 Oka andelen férnybar energi och férdubbla férbattringstakten vad géller energieffektivitet

Mal 7 | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stéd, vard och omsorg utifran sina behov

7.2 Qka méjligheten till inflytande och egenmakt s att stod och insatser battre motsvarar behoven (ALN, OSN, SCN och
OFN)

Mal 9 Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta Uppsala

9.1 Fortsatta genomférandet av heltidsreformen

9.4 Atgarda strukturella I6neskilinader pa grund av kén

9.5 Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och kommande bristyrken

9.7 | 6kad utstrackning erbjuda personer med funktionsnedsattning arbete




