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Modell for omsorgspris inom Uppsala kommun

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att godkidnna modell for omsorgspris inom Uppsala kommun, och

att tillsammans med omsorgsndamnden och socialndmnden f6lja upp modellen f6r omsorgspris
inom Uppsala kommun under hdsten 2019, och

att anmaéla drendet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har 2016-12-12, § 241, uppdragit till omsorgsndmnden att tillsammans
med socialndmnden och éldrendmnden utarbeta forslag till modell for ett pris inom
omsorgsomradet. En arbetsgrupp bestdende av representanter frdn omsorgsforvaltningen,
dldreforvaltningen och socialférvaltningen har tagit fram ett forslag till sddan modell, 1
enlighet med kommunens riktlinjer for utdelning av priser i Uppsala kommun.

Varje ndmnd foresléds dela ut ett pris om 10 000 kr varje &r till en medarbetare eller grupp som
uppfyllt en eller flera av de fyra kriterier (jamstélldhet, delaktighet, livskvalitet samt
innovationer och nytdnkande) som tagits fram. Beslut om priset tas av respektive jury under
véren och de tre priserna delas ut samtidigt i samband med kommunfullméktiges
junisammantrade. Priset kan med fordel delas ut samtidigt som med jémstélldhetspriset som
kommunstyrelsen bereder och ansvarar for.

Arendet
Den 12 december 2016 fattade kommunfullméaktige beslut om att faststélla riktlinjer for

premiering och utdelning av priser i Uppsala kommun. Kommunfullméktige beslutade
samtidigt att inrétta ett omsorgspris och att uppdra till omsorgsnamnden att tillsammans med
socialndimnden och dldrendmnden utarbeta forslag till modell f6r omsorgspris i enlighet med
riktlinjerna.

Ett forslag till modell fér omsorgspris har utarbetats av en gemensam arbetsgrupp med
representanter fran omsorgsforvaltningen, dldreforvaltningen och socialférvaltningen. Var och
en av de tre ndmnderna forslas ansvara for att dela ut ett pris inom sitt verksamhetsomrade.
Det innebdr att tre omsorgspris kommer att delas ut arligen fran tre olika ndmnder.

Postadress: Uppsala kommun #ldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Syftet med priset &r:

1. Att stirka yrkesstoltheten hos medarbetare och 6ka attraktiviteten inom kommunens brukarndra
yrken.

Genom att uppmérksamma goda exempel dr ambitionen att yrkesstoltheten och
yrkesattraktiviteten ska frimjas av sjdlva utdelandet av priset och uppmérksamheten det skapar.

2. Att kommunens medborgare i hogre grad ska ha mojlighet att kunna leva ett gott liv som dr
prdglat av delaktighet och inflytande.

Genom att medarbetaren ser potentialen hos den enskilde och dennes egna resurser framjas
forutsdttningarna for att leva ett gott liv priglat av delaktighet och inflytande.

Utifrén prisets syfte, aktuell lagstiftning och Uppsala kommuns styrdokument (frémst mal och
budget) har nedanstaende fyra kriterier for priset valts ut:

Medarbetaren ska verka for jamstdilldhet

Medarbetaren ska bidra till en god livskvalitet
Medarbetaren ska verka for delaktighet

Medarbetaren ska bidra till innovationer och nytankande

Kriterium nummer ett har valts ut fraimst utifran att jamstélldhet &r ett tydligt fokusomrade i
kommunens mél och budget.

Kriterium nummer tvé och tre har valts ut bade utifrdn delsyfte nummer tva samt utifran
kommunens prioriteringar i mal och budget. Kriterierum nummer tre har dven valts ut utifran
kommunens program for full delaktighet for personer med funktionsnedsittning. Kriterium
nummer fyra har valts ut utifran delsyfte nummer tva samt utifran prioriteringar i mal och
budget.

Ambitionen &r dven att yrkesstoltheten och yrkesattraktiviteten ska frimjas av sjilva
utdelandet av priset och uppméarksamheten det da skapar.

Alla medarbetare inom dldrendmndens verksamheter kan nomineras till priset och alla
kommuninvénare har mdjlighet att 1imna in nomineringar. Prisutdelning sker en gang arligen
och prissumman foreslas vara 10 000 kr.

Modellen ska f6ljas upp under hosten 2019 och vid behov revideras efter genomford
uppfoljning. Uppféljning genomfors och forslag till revidering tas fram i samverkan mellan
omsorgsndmnden, socialndmnen och dldrendmnden.



Ekonomiska konsekvenser
Inrittande av omsorgspriset berdknas innebdra 6kade kostnader om 35 000 kr per &r vari
prissumman pa 10 000 kr samt PO-paldgg om 31,42 ingér. Priset finansieras inom ramen for

dldrendmndens budget.

Konsekvenser for jimstialldhet
Inrittande av omsorgspriset bedoms ge positiva effekter for jamstdlldheten. I och med att

jamstilldhet &r ett av kriterierna for att bli nominerad till priset kan uppméarksammandet av
goda exempel bidra till att inspirera andra verksamheter och personalgrupper. Detta
forutsitter dock att priset delas ut helt eller delvis utifran kriteriet om jamstélldhet.

Konsekvenser for tillginglighet
Tillginglighet &r en forutsdttning for delaktighet. Inrédttandet av omsorgspriset bedoms ge

positiva effekter pa tillgédnglighet. Genom att uppméarksamma goda exempel kan andra
verksamheter och personalgrupper inspireras samt bidra till reell tillgénglighet for bade

enskilda och grupper.

Aldreforvaltningen

Carina Juhlin
T.f. forvaltningsdirektor

Bilaga: Modell for pris inom omsorgsomradet i Uppsala kommun.
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Modell for omsorgspris i Uppsala kommun

Bakgrund till priset

For att trygga en god omsorg och for att kunna beméta de behov av insatser som medborgarna har och
kommer behova i framtiden, stdr Uppsala kommun och dess uppdragsgivare infor omfattande behov
av att behélla och rekrytera utbildad och kompetent personal. Attraktiviteten inom omsorgsyrken
behdver oka och vilfirdsfragor prioriteras. Inom vélfdarden finns ménga olika yrken att utdva och
karridrvégar att vilja. Det stélls olika krav p utbildning och kompetens beroende p& var man arbetar
och inom vilket verksamhetsomrade. Medarbetare ska kontinuerligt vara del av den utveckling som
sker inom vélfdrden och méta upp fordndrade behov hos de mélgrupper de arbetar for. *

For att fa fler att soka till utbildningar och sedan till arbete inom vérd och omsorg ir det viktigt att visa
medborgarna hur utvecklande och givande arbeten som finns inom vilfirden. Ett sitt att visa upp de
olika méjligheter och intressanta arbeten som finns, dr att lyfta fram framgingsrika exempel pa
hogkvalitativt arbete inom vélfarden. Att dela ut omsorgspris till medarbetare kan vara ett sitt att lyfta
fram goda frebilder och yrkesgrupper. 2

”I Uppsala ska invénare leva ett oberoende liv och fa stod, vard och omsorg utifrin sina behov”.* En
forutsittning for detta &r att den enskildes egna 6nskemél och behov uppmérksammas, dér resurser och
inneboende potential tas tillvara. Uppsala kommun har pé flera sitt podngterat vikten av jimstilldhet,
delaktighet och god livskvalité for de som har behov av kommunens insatser, omsorgspriset ir en del
av kommunens arbete for att stirka dessa omraden.*

Syfte
Syftet med omsorgspriset dr foljande:

1. Att stirka yrkesstoltheten hos medarbetare och oka attraktiviteten inom kommunens brukarndira
yrken.

Genom att uppmérksamma goda exempel och forebilder &r ambitionen att yrkesstoltheten och
yrkesattraktiviteten ska frimjas av sjilva utdelandet av priset och uppmérksamheten det skapar.

2. Att kommunens medborgare i hogre grad ska ha mdjlighet att kunna leva ett gott liv som dir priiglat
av delaktighet och inflytande.

Genom att medarbetaren ser potentialen hos den enskilde och dennes egna resurser frimjas
forutsdttningarna for att leva ett gott liv priglat av delaktighet och inflytande.

! Se mél och budget 2017-2019, inriktningsmal 9 ”Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens méta Uppsala.”

2 Se mnktmngsmal 9 ”Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens mota
Uppsala.”
? Se inriktningsmal 7.
* Se inriktningsmal 1 ” Uppsala ska ha en jamstélld och héllbar ekonomi” och mal 4 ”Uppsala ska vara jimlikt,
med goda levnadsvillkor for invanarna.”
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Prisforutsidttningar och nomineringsprocess
Tre nimnder omfattas av omsorgspriset, omsorgsndmnden, socialndmnden och édldrendmnden, priset
kan ga till enskild medarbetare eller en grupp av medarbetare.

Varje ndmnds jury bestar av ndmndens presidium och berorda fackliga representanter. En
tjansteperson gér igenom nomineringarna och sammanstéller de nomineringar som kan vara aktuella
for pris. Juryn véljer utifrdn sammanstéllningen fem kandidater. Tjanstepersonen kontaktar de
nominerades chef/arbetsledare och sdkerstiller att underlaget 6verensstimmer med
nomineringskriterierna. Tjénstepersonen tar dven del av och undersdker verksamhetens
kvalitetsresultat. Juryn tar emot sammanstéllningen och utser en pristagare.

Priset bestér av ett diplom och en prissumma pa 10 000 kr som beskattas av pristagaren. For att bli
utsedd ska ett eller flera kriterier uppfyllas. Medarbetaren/medarbetarna ska ha relevant kompetens
inom det aktuella prisutdelningsomradet.

Alla invanare i Uppsala kommun kan nominera till priset. Nomineringsperiod ar januari-mars.

Beslut om pristagare fattas innan kommunfullméktiges sammantréde i juni. De tre priserna, a 10 000
kr, delas ut vid kommunfullméiktiges sammantréde i juni.

Kriterier

Verka for jamstdlldhet

Medarbetaren har aktivt arbetat for att motverka férdomar och stereotyper om kén och exkluderande
normer genom att sékerstdlla att alla oavsett kon har lika mojligheter att sjdlva forma sina liv.
Medarbetaren har genom ett jamstéllt och normkritiskt bemétande sett och tagit tillvara den
inneboende potentialen hos den enskilde.

Bidra till en god livskvalité

Medarbetaren har bidragit till utvecklingen av det hélsofrdémjande arbetet vilket inneburit skillnad f6r
den enskildes hélsa och livskvalitet. I utvecklingen av det hélsofrimjande arbetet har medarbetaren
tagit tillvara och frigjort den enskildes egna resurser.

Verka for delaktighet

Medarbetaren har genom sitt bemotande och personliga engagemang sarskilt uppméarksammat och
synliggjort den enskildes énskemal och behov. Medarbetaren har verkat for att den enskilde ska ha full

delaktighet och inflytande over sitt liv.

Bidra till innovationer och nytinkande

Medarbetaren har med utgangspunkt i medborgarnas behov och genom nyténkande bidragit till
innovativa 16sningar inom verksamhetsomradet. Innovationen har inneburit 6kad livskvalitet for

enskilda medborgare.

Uppfoljning och beredning
Modellen samt rutiner f6ljs upp i samverkan mellan ndimnderna samt revideras vid behov.
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