L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrenamnden 2021-10-11 ALN-2021-00575

Handlaggare:

Bo Engstrom, Thomas Karlsson

Arbetsskor till vard- och omsorgspersonalen

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att uppdra till vard och omsorgsforvaltningen att tillhandahalla arbetsskor till
vard och omsorgspersonalen, samt

2. att uppdra till vard och omsorgsforvaltningen att inom ramen for
genomforandet samrada med berérda personalorganisationer.

Arendet

I samband med samtal kring utveckling av personalens arbetsvillkorinom
aldreomsorgen, har fragan vackts om arbetsskor till vard och omsorgspersonalen.
Argumentationen for att tillhandahalla arbetsskor har inte sallan handlat om att bra
skor behovs for att forhindra fallolyckor och minska forslitnings och belastningsskador.

Utover dessa arbetsmiljoskal framfors dven att tillgdngen till adekvata arbetsskor aren
jamstalldhetsfraga och att oskaliga skillnader finns mellan kommunens egna
verksamheter.

Samma fraga har sdledes, inte minst paskyndat fran personalorganisationer, foranlett
utredningsarbeten pa olika halli landet, dock med olika slutresultat.

| Stockholm stad utreddes fragan bland annat inom Ostermalms stadsdelsndmnd
under hdsten 2020. | utredningen konstateras bland annat att i Socialstyrelsens
foreskrift om basal hygien i vard och omsorg?, finns inga krav pa arbetsskor ur ett
hygieniskt perspektiv.

1 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10.
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Vidare att detinom aldreomsorgen inte heller finns behov av regelratta skyddsskor,
som arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla, nar arbetsmiljon innebar risk for att den
anstallde ska skada sina fotter i arbetet t.ex. vid byggnadsarbeten?.

Tillhandahallandet av arbetsskor kompliceras ytterligare av de villkor som
Skatteverket staller for att arbetsgivare ska kunna tillhandahalla dem som skattefri
forman®. Skatteverket begar namligen att arbetsklader (och skor) bland annat ska vara
forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de méarkbart avviker fran
vanliga plagg. Vidare sager Skatteverket att logotypen saledes bor ha en sadan
placering och vara av en sadan storlek och fargsattning som gor att en besokare tydligt
uppfattar markningen. Detta innebar att vissa kladesplagg normalt inte kan komma i
fraga for skattefrihet, till exempel underklader och skor.

Ostermalms stadsdelsndmnd gjorde bedémningen att arbetsskor till medarbetare
inom aldreomsorgen skulle komma att omfattas av skatteplikt. Med det gjordes dven
bedomningen att de juridiska, ekonomiska och praktiska forutsattningarna for det
alternativet behovde utredas vidare for att saval arbetsgivare som medarbetare skulle
kunna ta stallning till det.

Mindre komplicerat tycks det ha varit i andra kommuner som exempelvis i Pited
kommun, dar kommunfullmaktige beslutat att all vard- och omsorgspersonal inom
aldreomsorgen ska fa arbetsskor och dartill, utéver de arbetsklader de redan har, aven
vinterfodrad ytterjacka. Pa samtliga arbetsskor och plagg finns kommunens logotyp
och de tillhandahalls och anvéndes endast pa arbetsplatsen. Darigenom menar man
aven att skor och klader inte heller utgor nagon skattepliktig forman for de anstallda.

Ytterligare finns exempel pa kommuner bland annat Orebro och Karlskrona som valt
andra l6sningar och erbjuder skobidrag (skattepliktigt) till vissa yrkeskategorier
exempelvis till personal inom hemtjansten.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen for systemledning i samarbete med Stabstod KLK -
Ekonomi och Stabstod - HR.

Ekonomiska konsekvenser

Raknat pa vard och omsorgsforvaltningen och specifikt erbjudande till personalen
inom aldreomsorgen som omfattar totalt ca 3 200 personer skulle kostnaden uppga till
ca 2,3 miljoner kronor exkl. moms per verksamhetsar*.

2 Arbetsmiljoverkets féreskrifter om anvandning av personligskyddsutrustning, AFS 2001:3.
3 https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/324271.html

4 Raknat pa genomsnittskostnad fér inneskor/sommarskor ca 600 kr exkl. moms respektive
uteskor/vinterskor ca 1 000 kr exkl. moms.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 11 oktober 2021

Vard- och omsorgsforvaltningen
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