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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer

Norberg Maria 2016-01-27 KSN-2014-1495

Kommunstyrelsen

Motion av Anna Manell m.fl. (alla L) om att inratta en tjanst som

HRV- (Hedersrelaterat vald och fortryck) samordnare och ta fram
en HRV-handlingsplan foér Uppsala, i samarbete med landstinget

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen enligt féredragningen i drendet.

Arendet

Anna Manell med flera (alla L) foreslar i motion, véackt vid kommunfullmaktiges
sammantrade den 24 november 2014, att kommunen inrattar en samordnare for
hedersrelaterat vald och fortryck samt att i samarbete med landstinget uppratta en
handlingsplan mot hedersrealterat vald och fortryck.

Motionen aterges i bilaga 1.

Socialndmndens yttrande
Socialndmnden har foreslagit att motionen besvaras enligt féredragningen. M-, L-, KD- och
C-ledamoterna har reserverat sig. Se bilaga 2.

Foredragning

Det rader stor enighet i Uppsala kommun om att hedersrelaterat vald och fortyck ar ett viktigt
och prioriterat omrade. Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) &r ett etablerat begrepp som
dock saknar en enhetlig definition och har manga olika forklaringsmodeller. Det har funnits
stora svarigheter for samhaéllet att enas kring vad som behdéver och maste goras avseende
HRV. | den statliga offentliga utredningen angaende vald i nara relationer (SOU 2014:49,
Vald i nara relationer - en folkhalsofraga) beskrivs konkreta och tydliga atgarder for att
utveckla tidiga insatser och starka det forebyggande arbetet. En atgard &r att ge béttre
forutsattningar for idéburet arbete. Som framhalls av motionen, ar de ideella féreningarna en
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viktig samarbetspart for Uppsala kommun i att na malgrupper och utveckla arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Det stod som foreningar far av kommunen behover
vara langsiktigt for att sékerstalla att féreningarnas verksamheter kan bedrivas med
kontinuitet, kvalitet och trygghet.

Motionen foreslar att fullmaktige ger uppdrag om inrattande av en tjanst som
HRV-samordnare. Det dvergripande och strategiska ansvaret for vald i nara relationer ar
idag organiserat under socialnamnden. Socialférvaltningen har sedan arsskiftet 2014/2015
ansvar for vald i nara relationer. Beslut rérande forvaltningars inre organisation bor ligga pa
namndniva.

Motionen foreslar dven att Uppsala kommun i samarbete med landstinget ska uppratta en
handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck for Uppsala. Ett av social-
forvaltningens uppdrag &r att under 2015 uppratta ett forslag till program mot vald i nara
relationer. Programmet kommer att belysa olika omraden daribland hedersrelaterat vald
och fortryck. Programmet kommer &ven att beréra behov av och inriktningen for
tvarsektoriella samverkansformer.

Programmet &r ett led i att utveckla Uppsala kommuns arbete mot vald i nara relationer,
dar hedersrelaterat vald och fortryck ar sarskilt prioriterat. Att idag, nér arbetet ar i en slutfas
fatta beslut i enlighet med motionen &r att bryta ut en fraga ur helheten och pa sa sétt ga
handelserna i forvag. Programmet beraknas na kommunfullméktige for faststallande runt
halvarsskiftet 2016.

Ekonomiska konsekvenser
Socialnamnden har budgeterade medel for att ansvara for och arbeta mot vald i nara relation.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Nér det géller hedersrelaterat vald och fértryck (HRV) ar kontrollen av flickors och
kvinnors sexualitet central och starkt knuten till kollektivet. Det hedersrelaterade
valdets kollektiva karaktar innebar att det kan finnas fler férévare av bada kénen och
att offren kan vara bade kvinnor och méan samt flickor och pojkar. Tvangséktenskap
och kdnsstympning &r specifika foreteelser som har sin grund i bl.a. férestéliningen
om att méns och familjers heder ar avhangig kvinnors och flickors sexuella beteende.
Déartill kommer fortryck av HBTQ-personer, som ocksa utséatts for HRV. Regeringen
(2007/08:39).

Personer med intellektuell funktionsnedsattning som utséatts fér hedersrelaterat
fortryck och vald &r en oerhort sarbar och svarupptackt malgrupp. De ar ofta i
beroendestallning till den/dem som utdvar valdet. Ett av de allvarligaste och
vanligaste dvergreppen mot dessa personer &r vilseledande aktenskap, som sedan
den 1 juli 2014 &r en brottslig handling (Brottsbalken 1962:700 4c§). Inom
aktenskapet utsatts ofta kvinnan for sexuella dvergrepp och fysisk misshandel. Kort
darefter vantar ett, ofta ofrivilligt, médraskap.

Kvinnlig kbnsstympning innebér att man skér bort hela eller delar av de yttre
kdnsorganen pa flickor pa grund av kulturella, religiésa eller andra traditionella
orsaker. Fler &n tva miljoner flickor i &ldrarna 4-11 ar kénsstympas varje ar runt om i
valden; hur manga som ar kénsstympade eller som riskerar att kdnsstympas i
Sverige vet vi annu inte. (Socialstyrelsen 2014 samt WHO 2008.)

Darfor vill Folkpartiet att Uppsala ska inratta en HRV-samordnare och upprétta en
kommunal HRV-handlingsplan. Folkpartiet vill att Uppsala kommun ingar ett
samarbete med Uppsala lans landsting for denna samordningstjanst. Detta for att ge
stod till professionen, genom metoder och rutiner, upptacka och férebygga bade
vardagsheder, som grévre former av fértryck och vald.

De olika ideella féreningarna ar viktiga samarbetspartners fér Uppsala kommun och
samordnarfunktionen ska inte ses som erséattning fér det arbete som bedrivs med
spetskompetens i den civila sektorn. For att na malgrupper och fortsatta utveckla
arbetet med HRYV, behdvs de, fran kommunen, fristdende ideella organisationerna.

Samordnaren ska kunna samverka med andra myndigheter, sdsom polis, aklagare,
Migrationsverket, med flera. Det &r av vikt att samordnaren kan samverka och finna
gemensamma lésningar tillsammans med idéburna organisationer och darmed kunna




upptacka, hjélpa och stétta personer som utséatts for HRV. Detta ar séarskilt viktigt for
personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Dértill ska samordnaren kunna géra utbildningssatsningar, bade medicinskt och
psykosocialt, for exempelvis forskola, skola, socialtjanst, skolhalsovard,
ungdomsmottagningar, MVC, BVC, Folktandvarden, BUP och Primarvarden, m.fl.

Kommunens och landstingets olika aktérer behdver metodhandbdcker,
informationsmaterial, enk&tmaterial och dylikt for att professionen ska kunna
upptécka, férebygga och agera med ratt kompetens. Det finns mycket att lara av
andra kommuner som framgangsrikt arbetar med HRV och kénsstympning,
exempelvis Séderhamn och Norrképing.

Med anledning av ovanstaende féreslar Folkpartiet att kommunfullmaktige
beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inratta en tjanst som HRV-
samordnare och ta fram en HRV-handlingsplan for Uppsala, i samarbete med
landstinget.

S — ’
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Mohamad Hassan (FP)
Anders A Aronsson (FP)
Malin Sjoberg Hogrell (FP)

Karolina Larfors (FP)
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Ink 2015 '05"' 2 6 Sammantridesdatum: 2015-05-20

Motion av Anna Manell och Mohamad Hassan m fl (samtliga FP) om att
kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inritta en
tjinst som HRV- (Hedersrelaterat véld och fortryck) samordnare och ta fram en
HRYV-handlingsplan for Uppsala

SCN-2015-0182

Beslut
Socialndmnden beslutar

att besvara motionen enligt foredragningen i drendet.

Reservation

Alexandra Westman (M), Patrik P6ssi (M), Lars-Gunnar Karlsson (M), Mohamad Hassan (FP),
UIf Schmidt (C), Leif Bostrém (KD) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig till formén for
Mohamad Hassans (FP) yrkande.

Sammanfattning

Anna Manell med flera (samtliga FP) foreslar i motion, vickt vid kommunfullméktiges
sammantride den 24 november 2014, att kommunen inréttar en samordnare for hedersrelaterat vald
och fortryck samt att i samarbete med landstinget uppritta en handlingsplan mot hedersrelaterat

vald och fortryck.

Det &vergripande och strategiska ansvaret for vald i néra relationer &r idag organiserat under
socialnimnden. Socialférvaltningen har sedan arsskiftet 2014/2015 ansvar for vald i néra relationer.
Beslut rérande forvaltiiingars inre organisation bor ligga pa ndgmndniva. Ett av socialforvaltningens
uppdrag ér att under 2015 uppritta ett forslag till program mot véld i néra relationer. Programmet
kommer att belysa olika omréden déribland hedersrelaterat vdld och fortryck. Programmet kommer
dven att berdra behov av och inriktningen for tvérsektoriella samverkansformer. Programmet &r ett
led i att utveckla Uppsala kommuns arbete mot véld i néra relationer, ddr hedersrelaterat véld och
fortryck #r sérskilt prioriterat.

Yrkanden
Mohamad Hassan (FP) yrkar bifall till motionen.

Tlona Szatméri Waldau (V) yrkar att motionen ska besvaras i enlighet med foreliggande forslag.
Liza Boéthius (V) yrkar tilligg efter forsta meningen i sista stycket: "Att idag, under arbetet med

framtagandet av ett kvinnofridsprogram fatta beslut i enlighet med motionen &r att bryta ut en fréga
ur helheten och s sitt gd héndelserna i forvig”.

Justerandes sign L

‘ 1 Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2015-05-20

Beslutsgang
Ordféranden stéller proposition pda Mohamad Hassans (FP) yrkande mot eget yrkande och finner

bifall till eget yrkande.

Votering begirs och verkstills. Den som rostar f6r Ilona Szatmdari Waldaus (V) yrkande rostar ja
och den som rostar for Mohamad Hassans (FP) yrkande rOstar nej.

Ylva Stadell (S), Rezene Tesfazion (S), Ann-Louise Linder (S), Inga-Lill Sjoblom (S),
Ahmad Orfali (MP), Eva Pettersson (MP), Liza Boéthius (V) och Ilona Szatmari Waldau (V)

rostar ja.

Alexandra Westman (M), Patrik P6ssi (M), Lars-Gunnar Karlsson (M), Mohamad Hassan (FP),
Ulf Schmidt (C), Leif Bostrom (KD) och Jonas Segersam (KD) rdstar nej.

Nimnden bifaller Tlona Szatméri Waldaus (V) yrkande med étta ja-roster mot sju nej-roster.

Vidare stiller ordféranden proposition pa Liza Boéthius (V) tilliggsyrkande och finner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag 24 april 2015.

Justerandes sign
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Handl4dggare Datum Diarienummer
Norberg Maria (KLK) 2015-04-24 SCN-2015-0182
Venemalm Sofia (SCF)

Socialnimnden

Motion av Anna Manell och Mohammad Hassan m.fl. (samtliga
FP) om att kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att inritta en tjinst som HRV- (Hedersrelaterat vald och
fortryck) samordnare och ta fram en HRV-handlingsplan for
Uppsala, i samarbete med landstinget.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullméktige besluta

att besvara motionen enligt foredragningen i drendet.

Arendet

Anna Manell med flera (samtliga FP) foresldr i motion, vickt vid kommunfullméktiges
sammantriade den 24 november 2014, att kommunen inréittar en samordnare for
hedersrelaterat véld och fortryck samt att i samarbete med landstinget upprétta en
handlingsplan mot hedersrealterat vald och fortryck.

Motionen aterges i bilaga.

Foredragning

Det rader stor enighet i Uppsala kommun om att hedersrelaterat vald och fortyck &r ett viktigt
och prioriterat omrade. Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) r ett etablerat begrepp som
dock saknar en enhetlig definition och har méanga olika forklaringsmodeller. Det har funnits
stora svarigheter for samhillet att enas kring vad som behover och maste goras avseende
HRV. I den statliga offentliga utredningen angéende vald i néra relationer (SOU 2014:49,
Vald i ndra relationer - en folkhdlsofrdga) beskrivs konkreta och tydliga atgéirder for att
utveckla tidiga insatser och stéirka det forebyggande arbetet. En atgérd ar att ge béttre
forutséttningar for idéburet arbete. Som framhalls av motionen, &r de ideella foreningarna en

Postadress: Uppsala kommun, socialfoérvaltningen, 753 75 Uppsala
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viktig samarbetspart for Uppsala kommun i att na malgrupper och utveckla arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Det stod som foreningar far av kommunen behdver vara
langsiktigt for att sidkerstélla att foreningarnas verksamheter kan bedrivas med kontinuitet,
kvalitet och trygghet.

Motionen foreslar att fullméktige ger uppdrag om inréttande av en tjdnst som HRV-
samordnare. Det Overgripande och strategiska ansvaret for vald i ndra relationer dr idag
organiserat under socialndmnden. Socialforvaltningen har sedan arsskiftet 2014/2015 ansvar
for véld i ndra relationer. Beslut rérande forvaltningars inre organisation bor ligga pa
namndniva.

Motionen foreslar dven att Uppsala kommun i samarbete med landstinget ska uppritta en
handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck for Uppsala. Ett av socialforvaltningens
uppdrag &r att under 2015 uppritta ett forslag till program mot véld i néra relationer.
Programmet kommer att belysa olika omraden ddribland hedersrelaterat vald och fortryck.
Programmet kommer dven att berdra behov av och inriktningen for tvérsektoriella
samverkansformer. Programmet ir ett led i att utveckla Uppsala kommuns arbete mot véld i
néra relationer, dédr hedersrelaterat vald och fortryck ér sérskilt prioriterat.

Att idag, under arbetet med framtagandet av ett kvinnofridsprogram fatta beslut i enlighet
med motionen 4r att bryta ut en fraga ur helheten och pa sa sitt ga handelserna i forvég.

Ekonomiska konsekvenser
Socialndmnden har budgeterade medel for att ansvara for och arbeta mot vald i néra relation.

Socialforvaltningen

Jan Holmlund
Direktor socialférvaltningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-05-20

Platsochtid:  Socialforvaltningen, Stationsgatan 12, 15:00-18:00

Ledambter: Tlona Szatmari Waldau (V), ordforande Ersittare:  Ove Hjorth (S), §§ 83-96, tjg

Ylva Stadell (S), 1:e vice ordférande ersittare §§ 83-86
Mohamad Hassan (FP), 2:e vice ordforande Birgitta L Johansson (S)
Rezene Tesfazion (S) My Lilja (S), §§ 83-85
Inga-Lill Sjoblom (S), §§ 87-96 Jonas Karlsson (S)
Eva Pettersson (MP) Ahmad Orfali (MP), tjg ersittare
Liza Boéthius (V) Edip Akay (V)
Alexandra Westman (M), §§ 85-96 Patrik Possi (M), §§ 83-96, tjg
Liv Hahne (M), §§ 83-85 ersittare §§ 86-96
Lars-Gunnar Karlsson (M), §§ 85-96 Michael Holtorf (M), tjg ersittare
UIf Schmidt (C) §§ 83-84
Leif Bostrom (KD) Jonas Segersam (KD), §8§ 85-96,
Anders Hammarstedt (SD), §§ 83-88 tjg ersittare §§ 89-96
Ovriga Direktor Jan Holmlund, avdelningschef Asa Carlsson, avdelningschef Ann-Christine Dahlén,
deltagare: strateg Bengt Ehlin, strateg Ulf Eiderbrant, avdelningschef Johan Hillman, tf avdelningschef

Ola Jeremiasen, ekonom Asa Mika, strateg Sofia Venemalm

Utses att
justera: Mohamad Hassan (FP) Paragrafer: 83-96

Justeringens
plats och tid: Socialforvaltningen, 22 maj 2015

-Chatrin Eriksson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ: Socialndmnden

Datum: 2015-05-20

Datum for Sista dag for dverklagande: 2015-06-16
anslags uppsittande: 9()15.05-25 Datum for anslags nedtagande: 2015-06-17
Fﬁrvaringsplafs '

for protokollet:

Underskrift: \
Anr'\—Chatrin Eriksson, sekreterare

Jxﬁran;as sign | ‘ Utdragsbestyrkande
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