% PPKOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD

Handl&ggare Datum Diarienummer
Tuomo Niemel& 2014-02-28 UAN-2014-0059

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Skrivelse gallande yrkesintroduktionsanstallning

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, UAN, foreslas besluta

att uppdra till kontoret att i Navets arbete &ven inkludera yrkesintroduktion som ett stdd for
att 6ka ungdomars majlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

att ndmnden hemstaller hos kommunstyrelsen att ndmnder, bolag och
produktionsforvaltningar uppmanas att sa langt det ar mojligt anstalla ungdomar inom ramen
for yrkesintroduktion.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut information till samtliga ordféranden i
kommunstyrelser, landtingsstyrelser och regionsstyrelser med anledning av det nya stddet for
yrkesintroduktionsanstéllningar, sa kallade Y A-jobb.

| korthet innebér yrkesintroduktionsanstallning en anstallning som kombinerar arbete med
handledning och utbildning. Med det nya stodet kan arbetsgivare som anstéller unga, 15-24
ar, pa basis av yrkesintroduktionsavtal fa ekonomiskt stod till anstallning och handledning.

Skrivelsen fran Arbetsmarknadsdepartementet samt Arbetsformedlingens information om
yrkesintroduktion bilaggs detta missiv.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arbetsmarknadsdepartementet Till samtliga ordféranden i
Arbetsmarknadsministern kommunstyrelser, landstingsstyrelser och
regionstyrelser
Hej,

Jag skriver till dig med anledning av det nya stédet for yrkesintroduk-
tionsanstillningar, s kallade YA-jobb, som bide ir en ny vig till jobb for
unga och en mojlighet till kompetensférsorjning.

Stodet ir ett resultat av de trepartssamtal som pagér mellan regeringen
och arbetsmarknadens parter, dir bland annat Sveriges kommuner och
landsting (SKL) varit mycket aktiva. SKL och Kommunal har ocks3
tidigt tecknat yrkesintroduktionsavtal som ir en forutsittning for det
statliga stodet.

I korthet innebir yrkesintroduktionsanstillning en anstillning som
kombinerar arbete med handledning och utbildning. Med det nya stédet
kan arbetsgivare som anstiller unga, 15-24 &r, p4 basis av
yrkesintroduktionsavtal £ ekonomiskt st6d till anstillning och
handledning. Nirmare information om stodet finns pd
Arbetsformedlingens hemsida (www.arbetsformedlingen.se).

Jag vet att mdnga kommuner och landsting str infér generationsvixling
och demografiska férindringar och dirfér moter utmaningar nir det
giller lingsiktig kompetensforsorjning. Min férhoppning ir att det nya
stodet ska underlitta kompetensforsorjningsarbetet hos dig och komma
till bred anvindning. Kanske inte minst giller det inom vird och omsorg
men ocks, dir det ir mojligt, i forvaltningar och bolag med annan
inriktning.

Tillsammans kan vi skapa férutsittningar for att ldngsiktigt utveckla
kvalitet och kompetens i vilfirden, och jag hoppas att du vill vara med
och 6ppna dorren for fler unga in pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 7 februari 2014
,/v/} F | ¥
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Elisabeth Svantesson

Postadress Telefonvixel E-post: a.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockhelm 08-405 10 00
Besdksadress Telefax

Master Samuelsgatan 70 08-411 36 16
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Stationsgatan 12 UPRPSALA KOMMUN

Uthildnings- och arbetsmarknadsnamnden
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Skrivelse till kommunstyrelsens ordférande om det nya stodet for
yrkesintroduktionsanstillningar 6verldmnas till Utbildnings- och arbetsmarknadsnéimnden
for handldggning och besvarande 4 kommunens végnar.

Med vinliga hélsningar

b Do

Per Davidsson

Kanslichef, kommunledningskontoret
Tfn: 018-727 00 00 (vxl)

e-post: per.davidsson@uppsala.se

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunledningskontoret @uppsala.se
www.uppsala.se
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Yrkesintroduktionsanstallning

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstaller en person som saknar erfarenhet avyrket eller ar
arbetslds och samtidigt erbjuder honom eller henne handledning eller utbildning. Anstédllningen
kallas foryrkesintroduktionsanstdlining och ger ungdomar mellan 15 och 24 ar méjlighet att lara
sig ett yrke och fa hjalp av en handledare samtidigt som de har ett jobb med I6n.

Vem kan jag fa ersattning for?
Du kan fa ersattning om du anstéller en person

som fyllt 15 men inte 25 ar och som uppfyller
nagot av féljande:

4 saknarerfarenhet avyrket

A harvarit arbetslés och inskriven pa
Arbetsformedlingen i minst 90 dagar
under en fyramanadersperiod.

Om personen du vill anstélla redan arbetar hos
dig maste det nya arbetet vara ett annat yrke.
Fraga din arbetsgivarorganisation eller kontakta
Arbetsférmedlingen om du behdver mer
information.

Vilka krav stalls pa mig som arbetsgivare?

Du méste ha ett centralt kollektivavtal om
yrkesintroduktion och vara registrerad i Skat-
teverkets arbetsgivarregister. Du far inte ha na-
ringsforbud eller skatteskulder som lamnats till
Kronofogden. Du fér inte heller ha betydande
betalningsanmarkningar.

Under anstéllningen ska du erbjuda den
anstillde minst 15 procent handledning eller
utbildning. Du ska ocksé gora en handled-
nings- eller utbildningsplan tillsammans med
den du tanker anstilla.



Arbetsférmedlingens faktablad. Arbetsgivare. 2014-02.

Vilka anstallningsformer galler
ersattningen for?

Anstillningen ar en yrkesintroduktionsanstall-
ning och kan vara pa hel- eller deltid.

Hur mycket farjagi ersattning?

Du far en ersittning som motsvarar
arbetsgivaravgiften pa 31,42 procent. Innan

du raknar ut din ersittning ska du dra av
handlednings- eller utbildningsdelen fran
bruttolonen (15-25 procent). Den hogsta summan
du kan fa erséttning for ar 18 750 kronor.

Exempel:

Om [6nen enligt kollektivavtalet ar 22 000 och
handledningsdelen- eller utbildningsdelen ar 15
procent, baserar du alltsa ersattningen pa en 16n
som &r 18 700 kronor (22 000 x 0,85).

Ersattningen blir da
18 700x 31,42 % = 5 875 kronor

Du far ocksa ersattning for handledning med 115
kronor per dag vid heltidsarbete.

Hur Iang kan anstallningen vara?

Anstillningen méste vara minst sex ménader.

Hur Iange kan jag fa ersattning?
Du kan fi ersattning i upp till tolv méanader.

Hur mycket far den anstallde i ersattning
och vilka forsakringar far han eller hon?

Du ska ge den anstillde 16n enligt kollektivav-
talet minus handlednings- eller utbildnings-
delen (15-25 procent). Den anstillde har ocksa
ratt till forsdkringar enligt kollektivavtalet.

Vem gor vad?

Du och den arbetssokande tar tillsammans fram
en handlednings- eller utbildningsplan. Du anso-
ker sedan om stodet pa en blankett som finns pa
arbetsformedlingen.se. Innan du skickar in
ansokan ska den lokala fackliga organisationen
fa majlighet att yttra sig 6ver 16nen och handled-
nings- eller utbildningsplanen.

Hur betalas ersattningen ut?

Du begir ersittningen varje ménad pa en sar-
skild blankett eller via internet senast 60 dagar
efter arbetsméanadens slut. Vi betalar sedan ut
beloppet manadsvis i efterskott. Forsta gangen
du begir ersiattningen maste du skicka med en
kopia pa den anstilldes l1onespecifikation.

Regler

Férordning (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer.
Du kan ocksa bestka din narmaste arbetsférmedling eller gd in pa arbetsformedlingen.se.


www.arbetsformedlingen.se
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