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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Krisledningsnimnden 2020-03-27 KSN-2020-01215

Handlaggare:

Anna Lind

Justering av beslut

Forslag till beslut

Krisledningsndmnden beslutar, med upphavande av beslutet i samma fraga av den 16
mars 2020

1. attuppdra at chefer atti sa stor utstrackning som mojligt med hansyn till
verksamhetens behdriga gang, uppmana medarbetare att arbeta hemifran.

2. attuppdra at kommunledningskontoret att faststalla normerande kriterier

3. attrekommendera namnder och dess utskott att genomféra méten pa distans

4. attdetvid samtliga méoten ska finnas mojlighet att delta digitalt

5. attrekommendera bolag och bolagsstyrelser att gora detsamma
Sammanfattning

Smittspridningstakten fortsatter att 6ka, och det ar nu av stor vikt att alla de verktyg
som finns tillgangliga anvands for att sinka den. Att minska kontaktytor och
exponeringsrisker for smittan genom ett utvidgat hemarbete och deltagande i moten
pa distans ar effektiva verktyg. Det bor darfor i storre omfattning an vad som gallt
hittills tillampas.

Arendet

Att jobba hemifran for dem som kan &r en solidarisk atgard mot dem som inte kan
jobba hemma och mot vara éldre och sjuka. Darfor galler i kommunen, att malet att
dampa smittspridningstakten ska trumfa ambitionen att allt arbete ska utféras med
medarbetare pa plats. De medarbetare som maste vara pa plats ska ha en trygg och
saker arbetsmiljo och ges forutsattningar att utfora sina arbetsuppgifter utan att i
hogre grad an i andra sammanhang exponeras for smitta.
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Att medarbetare uppmanas jobba hemifran innebér ett atagande fran medarbetarens
sida att inte kommattill jobbet. Ju ldngre period var och en arbetar hemifran och ju fler
som omfattas, desto storre blir effekten.

Att garantera att kommunens verksamhet uppratthalls dven om ett stort antal
medarbetare arbetar hemifran kommer under den narmaste tiden att vara
verksamheternas storsta utmaning,.

For att mojliggora hemarbete for fler kan prioriteringar behova goras i arbetsuppgifter
som inte maste bli utférda i nulaget, utan kans skjutas pa framtiden. Daremot ska
viktiga arbetsuppgifter som maste utforas inte prioriteras bort darfor att de inte kan
utforas hemifran.

Det &r lika viktigt att de som kan jobba hemifran uppmanas att géra det som att de som
beddms inte kunna utfora sitt arbete hemifran forstar varfor. Kommunlednings-
kontoret bor darfor omgaende faststalla och tydliggora normerande kriterier for att
chefer ensat ska kunna avgora lamplighet och mojlighet i sina beslut.

Att uppratthalla den demokratiska processeni en tid dar manga fértroendevalda inte
kan delta fysiskt av olika skal kraver nya forhallningssatt. Detsamma galler
malsattningen att na social distansering. Att i forsta hand fororda digitalt deltagande
vid namndsammantraden ar ett steg taget i den riktningen. Andemeningen ar inte att
detta skall resultera i fler ordférandebeslut.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet har som det kan bedémas inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
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