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Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden

Tjansteskrivelse

Handlaggare:
Weronica Ohrt

Yttrande om forslag till Mal och budget 2027
med plan for 2028-2029

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attavge yttrande till kommunfullmaktige enligt arendets bilaga 1,

2. attforeslda kommunfullmaktige att anta forslaget till Mal och budget 2027 med
plan for 2028-2029 avseende namndens ansvarsomrade, med de justeringar
som framgar av bilaga 2,

3. attforesld kommunfullmaktige att faststalla namndens forslag pa planerad
fordelning 2027 mellan verksamhet utford i egenregi och av privata utférare
inklusive beskrivning av ersattningsmodeller 2027 avseende namndens
ansvarsomrade enligt bilaga 3.

Arendet

Kommunstyrelsen har den 17 juni 2026 beslutat att remittera forslag till Mal och budget
2027 med plan for 2028-2029 till samtliga namnder for kvalitetssakring samt for
berérda namnder komplettering med planerad fordelning mellan egenregi och privata
utforare.

Namnden foreslar vissa justeringar i uppdrag enligt drendets bilaga 2. Planerad
fordelning mellan egenregi och privata utforare aterfinns i bilaga 3.

Beredning

Arendet har beretts i arbetsmarknadsforvaltningen och det framlagda férslaget for
namndens ansvarsomrade foreslas understallas kommunfullmaktige for beslut som en
del av arendet om Mal och budget 2027 med plan fér 2028-2029.
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Foredragning

Kommunstyrelsen har den 17 juni 2026, enligt planeringsdirektiv for mal- och
budgetprocessen, beslutat att remittera arendet till samtliga namnder for
kvalitetssakring. Berorda namnder ska dven inkomma med forslag pa planerad
fordelning mellan verksamhet utford i egenregi och av privata utforare inklusive
beskrivning av ersattningsmodeller.

Namnden foreslar justeringar enligt drendets bilaga 2.

Under uppdrag 4, Sdkerstdlla tillréckliga kunskaper i det svenska sprdket for anstdllda
med behov av det inom forskola samt vdrd och omsorg, foreslar namnden ett tillagg
med en beskrivning av inférandet av den nya lagen om sprakkrav for personal inom
aldreomsorgen (Lag (2026:342). Lagen tradde i kraft den 1 juli 2026 och innebar hogre
krav pd kommunen bade som arbetsgivare och utbildningsanordnare. Darfor anser
namnden att den nya lagen ska namnas i uppdragstexten.

Namnden foreslar att den laggs till som delansvarig under uppdrag 12, Sékerstdlla en
[Gngsiktigt hdllbar och verksamhetsanpassad férvaltning av skollokaler. Néamnden
bedriver kommunal vuxenutbildning enligt skollagen (2010:800) och har darfér ocksa
behov av en hallbar, effektiv och verksamhetsanpassad forvaltning av
undervisningslokaler.

Forslagen till justeringar finns narmare beskrivna i arendets bilaga 1 samt bilaga 2.

Namnden foreslar planerad fordelning mellan verksamhet utford i egenregi och av
privata utforare inklusive beskrivning av ersattningsmodeller enligt arendets bilaga 3.

Att avge yttrandet har inga konsekvenser ur ett barnratts-, klimat- eller
funktionsrattsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Att avge yttrandet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 260818

e Bilaga 1, Yttrande om forslag till Mal och budget 2027 med plan fér 2028-2029

e Bilaga 2, Foreslagna justeringar i Mal och budget 2027-2029

e Bilaga 3, Beskrivning av planerad fordelning 2027 mellan verksamhet
utford i egenregi och av privata utférare samt beskrivning av
ersattningsmodeller 2027

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsnamnden Kommunfullmaktige

Yttrande

Handlaggare:

kommunledningskontoret@uppsala.se

Weronica Ohrt, Ida Sverkersson-Skogman

Yttrande om forslag till Mal och budget 2027
med plan for 2028-2029

Kommunstyrelsen har den 17 juni 2026, enligt planeringsdirektiv for mal- och
budgetprocessen, beslutat att remittera arendet till samtliga namnder och de
bolagsstyrelser som sa énskar for kvalitetssakring. Berérda namnder ska dven
inkomma med planerad fordelning mellan verksamhet utford i egenregi och av privata
utforare inklusive beskrivning av ersattningsmodeller.

Foreslagna justeringar i Mal och budget 2027 med plan for 2028-2029

Uppdrag 4. Sikerstilla tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for anstillda
med behov av det inom forskola samt vard och omsorg.

Namnden foreslar ett tillagg i sista stycket om den nya lagen om sprakkravinom
aldreomsorgen, enligt bilaga 2. Den nya lagen tradde i kraft den 1 juli 2026 och syftar
till att starka kvaliteten och patientsakerheten, 6ka tryggheten och starka aldres
delaktighet. Sprakkravet i socialtjanstlagen lyder sa har:

8kap.4a§ Densom bedriver verksamhet inom socialtjéinstens omsorg om dildre
personer ska arbeta for att den personal som genomfér insatser i sédan omsorg har de
kunskaper i svenska som dr relevanta for insatsernas genomforande. Lag (2026:342).

De nya kraven pa sprakkunskaper for anstallda inom dldreomsorgen kommer att
paverka kommunen bade som arbetsgivare och utbildningsanordnare. Aven om lagen
inte kraver en specifik niva av kunskap i det svenska spraket, sa kommer ett mer
systematiskt arbete med att bade framja och sékerstalla personalens sprakkunskaper
att krévas. Eftersom lagen understryker vikten av sprakkunskaper hos anstallda inom
aldreomsorgen anser darfor namnden att lagen ska ndmnas i uppdragstexten.

Uppdrag 12. Sikerstilla en langsiktigt hallbar och verksamhetsanpassad
forvaltning av skollokaler.

Namnden foreslar att arbetsmarknadsnamnden laggs till som delansvarig i uppdrag 12
enligt bilaga 2. Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for och bedriver kommunal
vuxenutbildning enligt skollagen (2010:800). Att undervisningslokalerna ar
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andamalsenliga och trygga samt nyttjas pa ett effektivt satt kraver en l[angsiktig och
hallbar forvaltning av lokalerna. Sa langt det ar mojligt behover beredskap och
planering finnas for att hantera exempelvis férandrade elevunderlag. Omvarldsfaktorer
och politiska inriktningsbeslut, till exempel gallande upphandling av utbildning, kan
leda till bdde 6kat och minskat antal elever inom vuxenutbildningen. Aven
skolsakerhetsarbete paverkar lokalernas utformning och ar en prioriterad fraga for
vuxenutbildningen.

Taxor och avgifter

Inte aktuellt for arbetsmarknadsnamnden.

Planerad fordelning mellan verksamhet utford i egenregi och externa utforare
inklusive beskrivning av ersdttningsmodeller avseende ndmndens ansvarsomrdde

Namnden foreslar planerad fordelning mellan verksamhet utford i egenregi och
externa utforare inklusive en kort beskrivning av ersattningsmodeller avseende
namndens ansvarsomrade, enligt bilaga 3.

Arbetsmarknadsnamnden

Pavlos Cavelier Bizas Lotta von Wowern
Ordforande Namndsekreterare
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Bilaga 2: Foreslagna justeringar i Mal och
budget 2027 med plan for 2028-2029 inom
namndens ansvarsomrade

Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

14

16

Vad ska justeras

Uppdrag 4.

Tillagg i sista stycket om ny lag

om sprakkrav inom
aldreomsorgen:

Uppdrag 12.
Arbetsmarknadsnamnden bor
laggas till som delansvarig i
uppdraget.

Foreslagen justering

Lagg till formuleringen:
Riksdagsbeslutet att inféra en
ny lag om sprékkrav inom
dldreomsorgen frdn 1 juli 2026
understryker och betonar
vikten av sprékkunskaper hos
anstdllda inom
dldreomsorgen. Den nya lagen
paverkar kommunen bdde
som arbetsgivare och
utbildningsanordnare.

Arbetsmarknadsnamnden
foreslas laggas till som
delansvarig i uppdraget.

Motivering

Lagforandringen om sprakkrav
inom dldreomsorgen som
tradde i kraft den 1 juli 2026 har
stor paverkan pa och tydliggor
krav pa sprakkunskaper inom
aldreomsorgen. Lagen innebar
att hogre krav stélls pa
kommunen bade som
arbetsgivare och som
utbildningsanordnare och
namnden anser darfor att
lagen ska ndmnasii
uppdragstexten.
Arbetsmarknadsnamnden
bedriver
undervisningsverksamhet
inom vuxenutbildning och
uppdraget ar darfor relevant
for namnden. Att
undervisningslokalerna ar
andamalsenliga och trygga
samt nyttjas pa ett effektivt
satt daven inom
vuxenutbildningen kraver en
langsiktig och hallbar
forvaltning av lokalerna.
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Bilaga 3: Beskrivning av planerad
fordelning 2027 mellan verksamhet utford
i egenregi och av privata utforare samt
beskrivning av ersattningsmodeller 2027

Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning av verksamhet som utfors av privata utforare

Inom arbetsmarknadsnamnden finns idag externt upphandlade tjanster inom
vuxenutbildningen. Beslut om vad som ska upphandlas fattas av
arbetsmarknadsnamnden.

Hur stor andel av eleverna som gar pa utbildningar hos upphandlade skolor ser olika ut
beroende pa vilken utbildningsform som avses. Inom den grundlaggande
vuxenutbildningen studerar majoriteten av eleverna i egen regi, cirka 90 procent. Inom
gymnasial vuxenutbildning ar fordelningen ungefar 30 procent inom egen regi och 70
procent hos externa utforare. Avtal for yrkesutbildningar [6per ut 2027-09-30 och
namnden har fattat beslut om att utbildningar inom bygg och anlaggning, el och energi,
WS och fastighet samt fordon och transport ska upphandlas pa nytt, medan utbildning
inom vard och omsorg kommer att bedrivas i helhet av egen regi. Detta innebér en
fordubbling av antalet elever inom vard och omsorg i egen regi. Nar det galler svenska for
invandrare (SFI) studerar samtliga elever inom egen regi, forutom ett mindre antal elever
som laser pa en folkhdgskola med eget huvudmannaskap.

Uppf6ljning av avtal och uppdrag genomférs arligen utifran gemensamma rutiner och
genom sarskilda méten med alla anordnare, saval egenregin som de externa utférarna.

Inom arbetsmarknadsomradet finns for narvarande inget upphandlat avtal som géller
efter 2026. Under hosten 2026 pagar forberedelser infor ny upphandling inom ramen for
feriejobbsuppdraget. Under hosten genomfors ocksa forberedelser infor en upphandling
till foljd av den nya lagstiftningen av aktivitetskravet som infordes 1 juli 2026.
Aktivitetskravet staller hogre krav pa individer som uppbar forsorjningsstod att delta i
aktiviteter, och pa kommunen att erbjuda olika typer av aktiviteter. Ersattningsmodell
beslutas i samband med upphandling.

Beskrivning av namndens ersattningsmodeller

Verksamhetsomraden Lagrum och Vem som beslutar om
inom namnden som Principer for ersittningen reglementensom ersattningen och nar
ersattningsmodellen ersattningen under aret

avser baseras pa

Grundlédggande och Arbetsmarknadsndmndens
gymnasial Verksamhetspoding Avtal upphandlingsutskott vid

vuxenutbildning avtalstecknande
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