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Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attrevidera bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda i Uppsala kommun OPF-KL18 gallande kapitel 3 §
5 pensionsavgifter i enlighet med drendets bilaga 1, samt

2. attdet reviderade regelverket OPF-KR25 géller fran och med 1
januari 2025.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

3. attfolja efterlevnaden av reglerna for omstallningsstod, samt

4. att Uppsala kommun tillskriver SKR att vid nasta revidering av
bestammelserna om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda verka for att dven forsta arets utbetalning av
omstallningsstod samordnas med forvarvsinkomster.

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 18
oktober 2024 beslutat att anta revideringar i OPF-KL18 gallande kapitel 3§ 5
pensionsavgifter och att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR25.
Regelverket innehaller bestdmmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda.

Revideringen medfor att pensionsavgifterna, som beraknas i procent pa den
fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst, hojs fran 4,5 procent till 6 procent.

Arvodesberedningen har vid sammantrade den 13 februari 2025 foreslagit
kommunfullmaktige att revidera Uppsala kommuns regelverk gallande
fortroendevaldas pensioner i enlighet med SKR:s forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag 5 mars 2025 § 64

e Tjansteskrivelse daterad den 19 februari 2025

e Bilaga 1, forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda i Uppsala kommun OPF-KR25

Yrkanden

Therez Almerfors (M), Ehsan Nasari (C) och Jonas Segersam (KD) yrkar

att Uppsala kommun tillskriver SKR att vid ndista revidering av bestdmmelserna om
omstdllningsstdd och pension fér fértroendevalda verka for att dven férsta drets
utbetalning av omstdllningsstdd samordnas med forvérvsinkomster.

Erik Pelling (S), Tobias Smedberg (V), Jonas Segersam (KD) och Jennie Claesson (L)
yrkar bifall till Therez Almerfors (M) med fleras yrkande.

Beslutsgang

Ordforanden finner forst att kommunstyrelsen bifaller Therez Almerfors (M) med fleras
yrkande.

Ordforanden finner darefter att kommunstyrelsen bifaller foreliggande forslag.

Sarskilt yttrande

Therez Almerfors (M) lamnar féljande sarskilda yttrande:

Varje skattekrona ska behandlas med respekt for skattebetalarna och déirfor ér det
vdldigt viktigt att vi séikerstdller att pengarna gar till rétt saker. Att personer som far
omstdillningsstdd fortsdtter fa det trots att de har en [6n dr ett tydligt exempel pd sGdant
som skattepengar inte ska ga till. Det behdévs en reformering av de regler som finns idag,
och vi anser att det bdsta sdttet att fd till ett nytt och béttre system dr att det arbetas in i
SKR:s rekommendationer. Dérfor dr vi glada att vart yrkande gick igenom.

Ehsan Nasari (C) lamnar foljande sarskilda yttrande:

Det dr viktigt med ett omstdllningsstéd for fortroendevalda, men villkoren mdste vara
rimliga. Att intjénade inkomster inte dras av frdn omstdllningsstédet forsta dret dr inte en
rimlig princip och ndgot Centerpartiet anser borde dndras.

Ddirfor ér vi positiva till vart bifallna yrkande om att Uppsala kommun tillskriver SKR att
vid ndista revidering av bestdmmelserna om omstdllningsstdd och pension fér
fortroendevalda verka for att dven forsta drets utbetalning av omstéllningsstod
samordnas med forvdrvsinkomster. PG detta sdtt sdkerstdller vi legitimiteten av de
omstdllningsstod som faktiskt behévs.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Stefan Hanna (UP) [amnar f6ljande sarskilda yttrande:

Utvecklingspartiet demokraterna, UP, anser att samordning av inkomster direkt ska
tilldimpas for politiker som kan utnyttja ett ekonomiskt omstdllningsstdd. Det ér moraliskt
illaluktande om Uppsala kommun tilldter att skattebetalarna ska finansiera ett
omstdllningsstod om den med sddan rdtt far ett nytt uppdrag som ger ett arvode eller en
[6n. Det dr rimligt att om lonen understiger omstdllningsstodet kan den delen under den
avtalade omstdallningsperioden kompenseras av skattekollektivet. UP yrkar att i kapitel 2
§6 ta bort ordet "inte” sd att férvérvsinkomster samordnas.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. attrevidera bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda i Uppsala kommun OPF-KL18 géllande kapitel 2 §§
4 och 5 samt kapitel 3 § 5 pensionsavgifter i enlighet med drendets
bilaga 1, samt

2. attdetreviderade regelverket OPF-KR25 géller fran och med 1
januari 2025.

Kommunstyrelsen foreslas besluta for egen del

1. attfolja efterlevnaden av reglerna for omstallningsstod.

Arendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 18
oktober 2024 beslutat att anta revideringar i OPF-KL18 gallande kapitel 3§ 5
pensionsavgifter och att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR25.
Regelverket innehaller bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda.

Revideringen medfor att pensionsavgifterna, som berdknas i procent pa den
fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst, hojs fran 4,5 procent till 6 procent.

Arvodesberedningen har vid sammantrade den 13 februari 2025 foreslagit
kommunfullmaktige att revidera Uppsala kommuns regelverk gallande
fortroendevaldas pensioner i enlighet med SKR:s forslag.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning
Arendet har beretts av arvodesberedningen.

Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning av fradgor som ror ersattningar
och andra rattigheter for fortroendevalda, utan for pa detta satt fram
arvodesberedningens forslag.

Foredragning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har genom dren haft ett forslag pa
standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande.
Regelverken har haft olika bendmningar, och anpassats utifran andrade
forutsattningari omvarlden.

Sedan 2014 benamns SKR:s regelverk OPF-KL - forslag till bestammelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda. En barande tanke med OPF &r att
bestammelserna ska underlatta och méjliggora for fortroendevalda att forena arbetsliv
och uppdrag och ddrmed har bestdmmelserna i méjligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som géller for anstalldainom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunfullmaktige i Uppsala kommun antog SKR:s forslag till regelverk 10-11
december 2018, § 215.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade den 18
oktober 2024 beslutat att anta revideringar i OPF-KL18 gallande kapitel 3§ 5
pensionsavgifter och att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25. Efter
beslutet har SKR via cirkular 24:63 reviderat bestammelserna ytterligare. Forandringen
galler 2 kap 8§ 4 och 5 ekonomiskt omstallningsstod och en forandrad hanvisning till
lagen om anstallningsstod (LAS) istallet for socialforsakringsbalken (SFB).

Revideringen foranleds att pensionsavtalet AKAP-KR sedan den 1 januari 2023 galler for
anstallda inom kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestamda pensionsavtalet har
pensionsavsattningar om 6 procent respektive 31,5 procent, vilket ar hogre an
foreliggande avgiftsnivaer i OPF.

Kommunstyrelsen beslutade 23 november 2022, § 21, om Aktiva omstallningsinsatser i
kapitel 2 & 31 OPF-KL 18. Det beslutet har lagts till i foreliggande forslag till OPF-KR 25
for Uppsala kommuni bilaga 1. Fortroendevalda kan anséka om aktiv
omstéllningsinsats senast tre manader efter avslutat uppdrag. Insatsen ges inom
ramen for Uppsala kommuns Outplacement-program. Insatserna kan som langst paga
i sex manader. Ersattning for aktiva omstallningsinsatser ges upp till 0,5 prisbasbelopp
per person. Pensionsmyndigheten beslutar om aktiva omstallningsinsatser over langre
tid an sex manader och 6ver 0,5 prisbelopp per person.

I bestammelsernas kapitel 2, § 3, anges att den fortroendevalde sjalv aktivt ska verka
for att fa ett nytt arbete. Arvodesberedningen har gjort ett tillagg darom i
bestammelserna och foreslar att kommunstyrelsen som pensionsmyndighet beslutar
att folja efterlevnaden av regeln. | kap 3, § 5, fortydligas skrivningen om
pensionsavgifter. Aven i kap 3, § 7, skrivs in en hanvisning om hur den fortroendevalde
kan ta del av pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning till
pensionsavgift.

Forslaget till regelverk i arendets bilaga 1 har satts i ny malli enlighet med Uppsala
kommuns grafiska profil och darigenom genomgatt smarre redaktionella férandringar
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i jdmforelse med SKR:s standardforslag. Det galler exempelvis att det ar Uppsala
kommuns fortroendevalda som omfattas.

Ekonomiska konsekvenser

Uppsala kommuns pensionsbolag KPA berdknar att de samlade kostnaderna for OPF
kommer att 6ka med 33,3 procent med anledning av att regelverket forandras. Det
betyder att om det nya regelverket skulle tillampats for ar 2023 skulle kostnaden varit
1357919 kronor, jamfort med faktiskt kostnad om 1 018 439 kronor.

Kostnadsokningen for ar 2025 tacks inom befintlig ekonomisk ram for
kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 19 februari 2025
e Bilaga 1, forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda i Uppsala kommun OPF-KR25

Kommunledningskontoret

Birgitta Petterson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor och
bitradande stadsdirektor
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Allmant om bestammelserna

OPF-KR 25 innehaller omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF- KR 25 antas av
fullmaktige i Uppsala kommun.
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Kapitel 1 - Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till OPF-KR 25 ar kommunstyrelsen utsedd pensionsmyndighet for Uppsala
kommuns fértroendevalda. Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa
bestammelserna i OPF- KR 25.

Arvodesberedningen ar beredande organ till pensionsmyndigheten.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som Uppsala kommun fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2 - Bestammelser om omstallningsstod
for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestdammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begrénsad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald l@mnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Att den fortroendevalde aktivt verkar for att fa ett nytt arbete, kommer att
foljas upp i samband med uppféljning av ekonomiskt omstallningsstod.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande
uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller
hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Fortroendevalda kan ans6ka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader efter
avslutat uppdrag. Insatsen ges inom ramen for Uppsala kommuns Outplacement-
program. Insatserna kan som langst paga i sex manader. Ersattning for aktiva
omstallningsinsatser ges upp till 0,5 prisbasbelopp per person.

Pensionsmyndigheten beslutar om aktiva omstallningsinsatser over langre tid an sex
manader och Gver 0,5 prisbelopp per person.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som [@mnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars ss mmanhangande uppdragstid.

FoOr varje ari uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hdgst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
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beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under
det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i32 a § LAS
angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa
nytt blirinnehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
Uppsala kommun, annan kommun, region eller kommunalférbund eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstdd enligt & 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges
for ett ari taget och som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode dret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blirinnehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av heltid hos Uppsala kommun, annan kommun, region eller kommunalférbund, eller
far uppdragi riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berdakna omstallningsstod, ekonomiskt
omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obeharigen eller med for hdgt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pd annat satt
eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal
foreligger - besluta att helt eller delvis avsta fran efterkrav.
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§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sddant omstallningsstod utbetalat inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan
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Kapitel 3 - Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestdmmelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a) avgiftsbestamd lderspension
b) sjukpension
C) efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under
ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag
fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hojas) med vad
som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.
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§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt & 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmdrkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsféormaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften
avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Om pensionsavgiften for ett kalenderar &r mindre an 3 procent av inkomstbas-
beloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter intjanandet i stallet for att sattas av till
en pensionsbehallning i kommunens balansrakning. Belopp under 258 kr (2025 ars
niva) utbetalas inte. Lagsta beloppsniva raknas arligen upp med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos kommunen, dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag.
Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos kommunen.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

§ 7 Information

For information till den fortroendevalde om hans eller hennes pensionsbehallning,
pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift hanvisas den
fortroendevalde till KPA.se for inloggning med bankiD till Mina sidor.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa
allman pension utbetalad och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd dlderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald
om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan
utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststalla rétten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Limnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskasi
skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa rétten till sjukpension.

Anmdrkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i
uppdraget (uppdragen).
2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt somi de

bestammelser som géller for utbetalning av manadsersattning
enligt AGS-KL.
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engdngsersattning till efterlevande om vardet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning
av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angdende pafoljd i pensionsformdnshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som angesi 18, 19,20 a och
100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller formansberattigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och
efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer an sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 - Familjeskydd vid fortroendevalds
dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR 25 antas av
fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.

Bestdmmelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

a. familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
b. familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a. undertid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b. undertid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c. inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) - c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller
uppdrag med pensionsratt och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka,
sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.
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§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har
ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas mdnadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den fortroendevalde
med socialnédmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet avsamma
ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har bérjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmala dédsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommunen ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
ldmna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis dterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett
eller borde hainsett att lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Definitioner och begrepp

Pensionsmyndighet - Kommunstyrelsen i Uppsala kommun

OPF-KR - Omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
PBF - Pension och avgangsersattning for fortroendevalda (2003)

PRF-KL - Pensionsreglemente for kommunala fortroendevalda (1988)

LAS - Lag om anstallningsskydd

SFB - Socialforsakringsbalk

FAL - Forsakringsavtalslag

AGS-KL - Avtalsgruppforsakring

Ansvar

Bestdmmelserna beslutas av kommunfullmaktige pa forslag av Uppsala kommuns
arvodesberedning.
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® Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart drendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 11/2024 SKR2024/00003
v och Regioner
2024-10-31
Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18
med nytt namn OPF-KR 25 (omstallningsstod och
pension for fortroendevalda)

Arendenr: SKR2024/01212

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrdde den 18
oktober 2024 beslutat

att anta foreslagna revideringar i OPF-KL18 gédllande § 5 pensionsavgifter,
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25,
att informera samtliga kommuner och regioner om dndringarna,

att uppdra at kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 6ver regelverket
1 dess helhet och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella
fordndringar. Oversynen ska ske i dialog med medlemmarna.

Sammanfattning

Paragraf 5 1 OPF-KL18 revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25.

Arendebeskrivning

SKR (och tidigare Kommunforbundet och Landstingsforbundet) har genom éren haft
ett forslag pa standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. f6r lokalt
antagande. Regelverken har haft olika bendmningar, och anpassats utifran dndrade
forutséttningar 1 omvarlden.

Sedan 2014 bendmns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF éar
att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dirmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se

@®  Sveriges 2024-10-29 Vart dnr

\ Kommuper SKR2024/01212
och Regioner

de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner,
regioner och kommunalférbund.

Davarande SKL:s styrelse beslot i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivan {for
pensionsavgift foljde davarande tjdnstepensionsavtal AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR f{or anstillda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsdttningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket dr hogre 4n foreliggande
avgiftsnivéer i OPF.

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se over regelverket i dess helhet
och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella fordndringar. Oversynen
ska ske i dialog med medlemmarna.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktér har ocksa gjorts.

Regelverket redovisas 1 bilaga 1.
Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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