Protokoll nr 383

Protokoll fort vid styrelsemote i Uppsala Kommuns Fastighetsaktiebolag

Tid: tisdag den 9 februari 2021 kl 14.00 — 16.15
Plats: Kontoret och Teams

Narvarande styrelseledamoter och suppleanter:

Bedo Kaplan ordférande

Jakob von Engestrom vice ordférande

Alva Cedergren ledamot

Leif Hallstrom ledamot

Gunnar Hedberg ledamot

Mats Wurmbach ledamot

Gunnar Kraft ersattare for Edip Akay

Pelagia Afentoulidou suppleant

UIf Astrom suppleant (§1-8)

Ovriga deltagare vid métet

Jens Dahiman tf VD

Josefin Wallberg Administrativ chef

Thomas Olsson Driftchef (87)
Patrik Nyman Ekonomichef (§9-12)

Anmalt franvaro

Edip Akay ledamot
Jimmy Mattsson suppleant
Josef Gareskog suppleant
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Formalia

§ 1 Métets 6ppnande

Ordférande Bedo Kaplan 6ppnade motet och halsade alla hjartligt valkomna. Mot bakgrund av
coronapandemin halls motet dven via Teams.

§ 2 Val av protokolljusterare

Gunnar Kraft, ersattare for Edip Akay, utsags att jamte ordférande justera protokollet.

§ 3 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkdndes med tillagg att Josefin Wallberg, administrativ chef, valjs som sekreterare
for motet. Fortsattningsvis kommer en punkt for Val av sekreterare finnas med i dagordningen.

Ordférande anmalde ocksa tilldgg av rapportering fran Teams-féredrag kring BRA:s fasmodell, vilket
skulle behandlas under 6vriga fragor.

Anmadlningar och rapporter

§ 4 Féregaende protokoll

Ordférande gick igenom féregaende protokoll nr 382. Styrelsen beslutade att godkanna protokollet
och lagga det till handlingarna.

$ 5 Presentation tf VD
Jens Dahlman presenterade sig och tackade for fortroendet som tf VD. Jens berattade om sin
bakgrund och gedigna erfarenhet fran fastighetsbranschen. Han ser fram emot att ta sig an uppgiften

som tf VD for Uppsala Kommuns Fastighetsaktiebolag.

Styrelsen godkande rapporten och lade den till handlingarna.
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§ 6 Fastighetsférsdljiningar och idékoncepttdvling
VD rapporterade om status for fastighetsférsaljningar och idékoncepttavling.

Till f6ljd av beslutet i Kommunfullmaktige att avyttra bolagets fastigheter beslutade styrelsen vid
styrelsemote nr 381 att fastigheten Gottsunda 34:8 (Boule- och Bollhallen) samt del av Gottsunda
34:2 (Treklangen) ska saljas till Skolfastigheter AB. Avtal for 6verlatelserna ar upprattade och tilltrade
sker under 2021.

For fastigheterna Gottsunda 44:1 (Flojtens Livs) och Gottsunda 44:5 (Flojtens forskola) ar
forhandlingarna pabérjade och fastigheterna planeras att séljas till skattemassigt varde till
Skolfastigheter AB. Gottsunda 44:4 (bostaderna) planeras saljas till marknadsvarde till Uppsalahem
AB.

Idékoncepttavlingen avseende Gottsunda 34:2 dr genomford under hésten 2020. Nagot beslut kring
fortsatt forhandling eller forsaljning ar annu inte fattat.

Styrelsen godkande rapporten och lade den till handlingarna.

§ 7 Mdlsdttningar fér miljéarbete

Driftchef Thomas Olsson rapporterade om bolagets miljoarbete. Styrelsen har for aren 2020/2021
faststallt mal som innebér att under en tvaarsperiod minska forbrukningen av fastighetsel och varme
med 10 % och toppeffekten vad giller fastighetsel med 10 % samt toppeffekten vad avser varme
med 25 %.

Bolaget arbetar malmedvetet for att sdnka den arliga energianvandningen, framst for Gottsunda
Centrum. Under 2020 minskade forbrukningen av fastighetsel med 2,1 % jamfort med 2019.

Varmeforbrukningen minskade med 14,1 % jamfort med 2019.

Styrelsen godkande rapporten och lade den till handlingarna.

$ 8 VDs rapport
VD rapporterade om verksamheten.

Besoksantalet i Gottsunda Centrum har paverkats negativt (- 6,8 %) av coronapandemin under 2020.
Jamfért med andra képcentrum i landet ar detta trots allt ett lindrigt resultat. Omséattningen har 6kat
med 1,9 % i Gottsunda Centrum som helhet under 2020. Ser man till segmenten sa har dagligvaror
okat med 4,2 % medan F&B har minskat med 5,7 %. Sallankdpsvaror har en sémre utveckling med ett
tapp om 20,5 % under 2020.
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Foér narvarande ar vakanserna i bolagets fastighetsinnehav ca 2 100 m2. 2017 var vakanserna

ca 9 000 m2. Flera lovande férhandlingar pdgdr men VD poéngterade att uthyrningsarbetet ar
avsevart svarare under coronapandemin. En viktig och betydelsefull uthyrning under 2021 ar lokalen
till Region Uppsala om 582 m? fér vaccinationer mot covid-19. Lokalen blir en av regionens férsta tre
vaccinationslokaler i Uppsala.

Pagaende projekt innefattar konvertering av Bjorngarden till bostader, renovering av taket pa
Gottsunda Centrum samt att vindfang byggs i entréerna till Gottsunda Centrum En entré aterstar.
Dessutom pagar iordningstallande av flera nyligen uthyrda lokaler inklusive lokaler for Uppsala
kommun och Region Uppsala. Upprustning av gronytor pagar.

Under 2020 tidigarelades investeringar om ca 10 MSEK som en del i att st6tta det lokala naringslivet
som lider av féljderna av covid-19.

Coronapandemin fortsatter att paverka bolagets verksamhet men den normala verksamheten kan
uppratthallas efter anpassningar. De flesta i kontorspersonalen arbetar hemifran. Flertalet dtgarder
har vidtagits for att minska effekterna for de kommersiella hyresgasterna. De senaste atgarderna ar i
linje med den nya covid-19 lagen och ett maxantal om 1650 personer har satts i Gottsunda Centrum.
Verksamheterna i centrumet har egna maxantal for sina ytor. Bolaget har ocksa installerat
bestksraknare som kan rakna antalet besokare i realtid.

Styrelsen godkdnde rapporten och lade den till handlingarna.

Beslutsdrenden

$ 9 Faststdllande av bokslut

Ekonomichef Patrik Nyman presenterade bokslutet fér 2020. Arets justerade utfall (fére finansiella
poster) var +2,8 MSEK vilket gor att bolaget lever upp till kommunfullmaktiges resultatkrav om +2,8
MSEK. Investeringarna for 2020 uppgick till 48,1 MSEK.

Inga anmaérkningar fanns i revisionsrapporterna fran PWC och internrevisionen.

Styrelsen beslutade att godkdnna bokslutet fér 2020.

§ 10 Uppféljining verksamhetsplan 2020
VD redovisade uppfdljningen av verksamhetsplanen fér 2020 som beskriver bolagets och styrelsens
arbete med kommunfullmaktiges inriktningsmal och uppdrag. Uppfdéljningen rapporteras till

kommunledningskontoret i samband med arsbokslutet.

Styrelsen beslutade att godkdnna Uppféljning av verksamhetsplan tillhérande arsbokslutet 2020.
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§ 11 Bolagsstyrningsrapport 2020

VD redovisade bolagsstyrningsrapporten som beskriver styrelsens arbete under kalenderaret, samt
sammansattning, efterlevnad av styrande direktiv och uppfdéljning. Bolagsstyrningsrapporten
levereras till kommunledningskontoret i samband med arsbokslutet.

Styrelsen beslutade att godkdnna Bolagsstyrningsrapporten for 2020 och uppdra till VD att skicka in
den som bilaga till arsbokslutet senast 12 februari, med féljande justering:

Sida 9, under avsnitt “Efterlevnad specifika dgardirektiv”, texten "Dock utan beslut om férsaljning.”
stryks. | 6vrigt enligt forslag.

$ 12 Uppfdljning av internkontrollplan 2020

VD redovisade uppfdljningen av internkontrollplanen f6r 2020 som beskriver bolagets arbete med
intern kontroll under aret. Internkontrollen innefattar verksamhetskontroller, kontroller av system
och rutiner, kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut, finansiell kontroll samt kontroll
avseende oegentligheter, mutor och jav.

Uppfoljningen av internkontrollplanen 2020 hade godkants utan anmarkningar fran PWC och
internrevisionen.

Styrelsen beslutade att godkdnna uppfdljning av internkontrollplan for 2020.

§ 13 Styrelsens arbetsordning 2021
VD redogjorde for forslaget till Arbetsordning for styrelsen.

Styrelsen beslutade att godkanna forslag till Arbetsordning for styrelsen i Uppsala Kommuns
Fastighetsaktiebolag 2021.

§ 14 VD-instruktion
VD redogjorde for forslaget till VD-instruktion.

Styrelsen beslutade att godkanna forslag till VD-instruktion for Uppsala Kommuns
Fastighetsaktiebolag 2021.
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§ 15 Attestordning 2021
VD redogjorde for forslaget till Attestordning.

Styrelsen beslutade att godkanna forslag till Attestinstruktion for Uppsala Kommuns
Fastighetsaktiebolag koncern for 2021.

§ 16 Rapportinstruktion 2021
VD redogjorde for forslaget till Rapportinstruktion.

Styrelsen beslutade att godkanna forslag till Rapportinstruktion for 2021, med féljande justering:

Den arsvisa rapporteringen till styrelsen ska utover féreslagna punkter dven innefatta:

e  Forsakringar
e Datasadkerhet
e Miljéansvar

| 6vrigt enligt forslag.

Ovriga fragor
§ 17 Rapport frén Teams-féredrag kring BRA:s fasmodell

Ordférande rapporterade kring Teams-foredraget kring BRA:s fasmodell som genomférdes den 5
februari. Fértroendevalda och andra berdrda var inbjudna av Erik Pelling och det lokala
brottsforebyggande radet i Uppsala. Foredraget beskrev fasmodellen som ett verktyg for att kunna
planera och kommunicera kring langsiktiga insatser mot brottslighet i socialt utsatta omraden.
Kommunen och polisen inledde under forra aret en langsiktig, strategisk satsning mot den grova och
organiserade brottsligheten i Gottsunda/Valsétra, kallad Fokus Gottsunda 2019-2024. Samarbetet
utgar fran BRA:s fasmodell.

Styrelsen godkande rapporten och lade den till handlingarna.
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§ 18 Ndsta sammantréde

Néasta ordinarie sammantrade halls tisdagen den 23 mars 2021 ki 14.00.

Uppsala den 15 februari 2021

Vid protokollet

Josefin Wallberg

Justeras
Uppsala den 21 februari 2021 Uppsala den 23 februari 2021
Bedo Kaplan Gunnar Kraft
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