RAN-2020-00020

UPPSALA BRANDFORSVAR. | SAMHALLETS TJANST SEDAN 1892

SAMVERKANSPROTOKOLL

Motestid

Torsdag den 1 oktober 2020, via Teams
Tid: klockan 13.00-15.00

Nérvarande
Arbetsgivarrepresentanter (Ag) Arbetstagarorganisationer
Elisabeth Samuelsson, brandchef Liselotte Ehn, Vision
Ulrika Ager, HR chef Fredrik Noén, SI
Bo Eriksson, avdelningschef Emma Forsman, Kommunal
Sekreterare

Mona Ekerot Holtz, administrator



1 DAGORDNING & JUSTERING

Dagordning
Dagordningen faststélls.

Justering

Protokollet justeras den 7 oktober 2020. Protokollet skickas, via mejl, till arbetstagar-
organisationerna den 5 oktober for paseende och eventuella synpunkter ska vara sekreteraren,
via mejl, tillhanda senast den 6 oktober.

2 FOREGAENDE PROTOKOLL

Foregéende protokoll 1dggs till handlingarna.

3 SKYDDSKOMMITTEARENDEN

3.1 Uppfoljning av sjukfranvaro samt rapporterade tillbud och arbetsolyckor Bilaga
Arbetsgivaren informerade om sjukfrénvaron de tva forsta kvartalen i férhallande till

foregaende ar.

Vidare féredrog arbetsgivaren rapporterade tillbud och arbetsolyckor. Kommunal lyfte
problematiken kring kommunikation under rékdykning, vilken &r under utredning.

3.2 Rutin for fysiska skyddsronder och SBA

Rutin #r under arbete. Den behdver utformas utifrén vilken arbetsplats i verksamheten det berdr.
Arendet f6ljs upp under kommande skyddskommitté.

4 INFORMATIONSARENDEN ENLIGT 19 § MBL

4.1 Simtester

Arbetsgivaren har beslutat att infora simtester for L2 och L3 med borjan nésta ér. Testerna ska
ge en trygghet for vad den anstéllde klarar av.
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4.2  Riddningsnimnden den 7 oktober Bilaga 2

Arbetsgivaren redogjorde for drenden till ndmnd, vilka bland annat &r delarsuppf6ljning per
augusti, ekonomisk méanadsuppfoljning, remiss mal och budget 2021 med plan f6r 2022-2023
samt taxor och avgifter 2021. Aven riddningsnamndens sammantridestider 2021 ska faststillas,
vilka kommer ligga till grund for nér samverkansmétena forlaggs.

4.3  Organisationsforindring Bilaga 3

Arbetsgivaren informerade om férslag pa organisationsférandring, vilken foreslas borja gélla
frén 1 januari 2021. Kallar till extra samverkan och MBL 8 oktober kl. 11.

5 BESLUTSARENDEN ENLIGT 11 § MBL

Inga beslutsdrenden har inkommit

6 OVRIGT

6.1  Arlig arbetsrelaterad bana

Kommunal lyfter fragan vad syftet &r att bara L1 (styrkeledare) gor den arbetsrelaterade banan
och inte 6vriga befdl L2- och uppat gér den.

Arbetsgivaren ser inte att det dr aktuellt att inféra arbetsrelaterad bana for L2 och L3.
Arbetsgivaren ska utreda fragan om varfor L1 gor den arliga arbetsrelaterade banan. Punkten
laggs som informationsdrende ”Ska L1 géra den arbetsrelaterade banan” till nésta ordinarie
samverkan.

6.2  Plats bakom nya garaget for polisen

SI har lyft frigan om uppférande av en yta bakom garaget dit bland annat polisen kan ta fordon
for att klippa upp dem.

Ag visade en skiss 6ver ombyggnationen, vilken goérs for vér skull men kan ges mojlighet for
polisen att utnyttja nir andra méjligheter &r uteslutna.

Arbetsgivaren ser 6ver informationen och utarbetar en rutin som tydliggdr forutsittningarna vid
dessa extremt ovanliga situationer.
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Extra samverkan kallas till 8 oktober 2020 kl. 11.00-12.00. Nésta ordinarie méte ér kallat till
den 5 november 2020 kl. 08.30-11.30.

JUSTERAS
Elisabeth Samuelsson, brandchef Fredrik Noén, SI
Liselotte Ehn, Vision Emma Forsman, Kommunal

Protokoll samverkan 2020-10-01
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% Uppsala
kommun

Raddningsndmnden
Kallelse

Raddningsnamnden

Bilaga 2

Sida1(3)

Datum:
2020-10-01

kallas till sasmmantrade onsdagen den 7

oktober 2020

Plats och tid

Microsoft Teams eller Brandforsvaret Viktoria, klockan 17:30

Ledamoter
Patrik Kjellin (S), ordférande

Jan Ulmander (C), vice ordférande

Catrin Johansson (S)
Anders Gustafsson (S)
Raymond Hammarberg (L)
Sanna Sundvall (MP)

Maria Jansson (M)
Christian Hermanson (KD)
James Jonsson (V)
Margareta Widén Berggren (S)
Lennart Owenius (M)

Lars Lindgren (C)
Lars-Olof Farnstrom (S)

Plats och tid for gruppmoten

Ersattare

Maria Ostberg (S)
Dominic Ankerstal (S)
Tomas Lindh (S)
Niklas Hjelm Smith (L)
Finn Hedman (MP)
Linus Backlund (M)
Marcus Jansson (M)
Hakan Tribell (M)
Johan Jakobsson (V)
Sven Lokander (M)
Margareta Magnusson (S)
Anders Beckman (C)
Mikael Holmqvist (M)

Microsoft Teams eller Brandforsvaret Viktoria, 17:00

Sekreterare

Maja Lundquist, maja.lundquist@uppsala.se

Postadress: Uppsala kommun, réddningsndmnden, 753 75 Uppsala

BesOksadress: Stationsgatan 12
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: raddningsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se




Foredragningslista

1.

2.

Valav justerare samt justeringsdag
Faststidllande av foredragningslista
Information fran brandchefen

Delarsuppféljning per augusti 2020

RAN-2020-00104

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdansteskrivelse 2020-09-23
Bilaga 1: Deldrsuppféljning per augusti 2020
Ekonomisk manadsuppfdljning 2020 augusti
RAN-2020-00035

Beslutsunderlag

Forvaltningens skrivelse 2020-09-23

Manadsuppfoljning januari - augusti 2020

Yttrande pa Mal och budget 2021 med plan for 2022-2023 samt taxor och
avgifter 2021

RAN-2020-00107

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2020-09-30

Forslag till Mal och budget 2021 med planer for 2022-2023
Forslag till taxor for 2021, bilaga 1.

Taxor och avgifter Tierps kommun och Osthammars kommun
RAN-2020-00105

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2020-09-23

Bilaga 1: Taxor och avgifter 2021 Tierps kommun

Bilaga 2: Taxor och avgifter 2021 Osthammars kommun
Raddningsnimndens sammantradestider ar 2021

RAN-2020-00103

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 23 september 2020

Sida2(3)




10.

1l1.

12,

Delegationsbeslut

Se delegationsforteckning Raddningsnamnden.

Anmalningsarenden

e Insatsstatistik augusti - september 2020
e  Protokoll for samverkan - publiceras senare

Deltagande konferens och mdten

e Namnddag med kommunrevisionen 9 oktober 2020
e Beredningskonferens 23 oktober 2020

Fragor fran ndamndens ledamoter

Sida3(3)




Bilaga 3

Datum: Diarienummer:
201001

Organisationsforindring — underlag for samverkan

Syfte med forindringen

Forandringen syftar till att utveckla och effektivisera arbetet inom serviceorganisationen, att tydliggdra
chefsroller och stirka samarbetet mellan utrycknings- och serviceorganisationen samt att utveckla den
langsiktiga planeringen avseende fordon och utrustning.

I forsta hand paverkas enheterna Fordon & Service och Utbildning. Avdelningen Rdddning &
Forebyggande paverkas ocksd, men i mindre omfattning.

Bakgrund

Utvirdering av brandforsvarets organisation och interna samarbete sker [6pande. Det har vid
medarbetardialoger och andra méten framkommit att vissa roller upplevs otydliga, att det upplevs
finnas flaskhalsar i organisationen och att samarbetet inom serviceorganisationen och samarbetet
mellan utryckningsorganisationen och serviceorganisationen kan utvecklas.

Planerade forindringar
Fordndringarna kommer planeras och genomforas i tvé olika steg.

1) Enheterna Utbildning och Fordon & Service slés ihop till en avdelning med namnet
Utbildning & Teknik. En ny ledningsstruktur inom den nya avdelningen skapas.
Samarbetet mellan Riddning & Forebyggande och Utbildning & Teknik tydliggors
och effektiviseras. Chefer inom Réddning & Forebyggande blir tydligare bestéllare
med ansvar f6r budgetunderlag och prioriteringar.

2) Chefen for den nya avdelningen Utbildning & Teknik far uppdraget att tillsammans
med enhetschefer och medarbetare inom avdelningen se 6ver hur det samarbetet inom
avdelningen kan utvecklas och effektiviseras.

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanlaggningen, Almungevégen 33 © Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsalabrandforsvar.se



3) Att Per Lindberg i tjinsten som fastighetssamordnare borjar verka fran 9 oktober och
att Torbjorn Mattsson dérfor tridder in som tf enhetschef for Fordon & Service under
perioden 9 oktober tom 31 december 2020.

Organisationsstruktur for den nya avdelningen Utbildning & R
Teknik Leie Utbildningsenhet

Avdelningen leds av en avdelningschef och bestar av tvd enheter,
Drift och Utbildning, samt en fastighetssamordnare som &r direkt bt
understilld avdelningschefen. samordnare

Driftenheten leds av en enhetschef. I enheten ingér samordnare och tekniker.

Utbildningsenheten leds av en enhetschef. | enheten ingar samordnare, brandmén (kombitjénster),
tekniker och brandinspektorer.

Fastighetssamordnaren stéds av medarbetare vid driftenheten i utférande av vissa uppgifter.

Beskrivning av funktionerna inom avdelningen f6ljer.

Avdelningschef
Avdelningschefen har det dvergripande verksamhetsansvaret for ekonomi, milj6, utvecklingsarbete,

personal och arbetsmiljo. Avdelningschefen ansvarar for avtal och upphandlingar, samt ingdr i
brandchefens ledningsgrupp.

Driftenheten

Driftenhetens uppdrag &r i huvudsak drift och underhéll av fordon och utrustning. I det ingar
reparationer och byggnationer i egen verkstad, besiktningar, transporter av fordon till och frén
besiktningsorgan och verkstdder samt transporter av material/utrustning till brandforsvarets
brandstationer. Enheten utfor ocksa andra uppgifter, till exempel viss fastighetsskotsel och besiktning
av VMA-anldggningar samt st6ttar utbildningsenheten vid behov.

Driftenhetens chef har ansvar for enhetens verksamhet, personal och ekonomi. Enhetschefen planerar,
leder och f6ljer upp den l6pande verksamheten. Det kan finnas mojlighet for enhetschefen att ingd i
utryckningsorganisationen del av éret.

Medarbetare som idag ingr i enheten Fordon & Service ingar inledningsvis i driftenheten. Efter den
oversyn av samarbetet inom avdelningen som kommer att goras kan det bli aktuellt med foréndringar.

Utbildningsenheten
Utbildningsenhetens uppdrag 4r intern utbildning, extern utbildning samt drift och skotsel av
dvningsfilt och mobila dvningsanldggningar.




Utbildningsenhetens chef har ansvar for enhetens verksamhet, personal och ekonomi. Enhetschefen
planerar, leder och foljer upp den l6pande verksamheten. Det kan finnas méjlighet for enhetschefen att
ingd i utryckningsorganisationen under del av aret.

Den nuvarande utbildningschefens uppgifter kommer att fordelas mellan den nya avdelningschefen
och enhetschefen, vilket medfor att enhetschefen ocksé kan ha sdrskilda ansvarsomrdden inom
utbildningsverksamheten. Enhetschefsrollen avlastats med exempelvis upphandling, miljodrenden och
vissa budget- och personalfrégor.

Medarbetare som idag ingér i Utbildningsenheten kommer initialt finnas kvar inom samma enhet.
Efter den Gversyn av samarbetet inom avdelningen som kommer att goras kan det bli aktuellt med
fordndringar.

Fastighetssamordnare

Fastighetssamordnaren ansvarar for de fastighetsfrdgor som éligger brandforsvaret enligt
grinsdragningslistor. Hér ingér avtal och uppféljning med de entreprendrer som anlitas for exempelvis
reservkraft. For de moment som ska utféras praktiskt knyts resurser fran driftenheten och frén skiften.

Samordnaren har ansvar for skalskydd och administrerar passagesystem. Samordnaren har ocksa
ansvar for myndighetskontakter, planering och uppfoljning avseende VMA-anldggningar. Det
praktiska arbetet vid VMA-anldggningarna utfors av medarbetare vid driftenheten eller skiften.

Fastighetssamordnare deltar ocksa i andra uppdrag och projekt efter verksamhetens behov.

Samarbete mellan Utbildning & Teknik och Réiddning & Forebyggande

Avdelningschef Raddnings & Forebyggande beslutar om férmaga och behov for den utryckande
organisationen utifran styrning i verksamhetsplaner och handlingsprogram. Till sin hjélp har
avdelningschefen enhetschefer for skiften som kommer arbeta med dessa fragor.

Skiftcheferna arbetar med l&ngsiktig planering inklusive inkdpsbehov, budgetarbete och prioriteringar
for fordon respektive utrustning. Arbetet sker i néra dialog med driftschef, utifrn de ramar som
avdelningscheferna ger.

Avdelningschef Utbildning och Teknik har det dvergripande ekonomiska ansvaret fér fordon och
utrustning, bade for utrycknings-, 6vnings- och annan verksamhet.

Arbetsmingden for avdelningschef och skiftchefer inom Réddning & Foérebyggande
okar, men de ges ocksé ett tydligare uppdrag och mandat. Det férandrade arbetsséttet forvintas inte
paverka verksamheten inom Réddning & Foérebyggande negativt.




Ekonomiska konsekvenser

Jamfort med de befintliga enheterna Utbildning och Fordon & Service tillfors en chefstjénst.
Inledningsvis ger forindringen 6kade personalkostnader. Efter versyn och effektivisering av arbetet
inom avdelningen och ett mer effektivt samarbete mellan Rédddning & Forebyggande och Utbildning
& Teknik forvintas verksamhetens totala kostnader bli mindre. Darfor forvéntas fordndringen vara
kostnadsneutral.

Forslag till beslut

l.
=
o

Att organisationsforandringen trider ikraft den 1 januari 2021.

Tjénsten som avdelningschef Utbildning & Teknik utlyses internt

Att Per Lindberg i tjinsten som fastighetssamordnare bérjar verka fran 9 oktober och
att Torbjorn Matsson dérfor trider in som Tf Enhetschef for Fordon & Service under
perioden 9 oktober tom 31 december 2020. Perioden kan bli kortare beroende pa nér
rekrytering av ny enhetschef blir klar.

Fortsatt process

Dialog fors med berérda enhetschefer om foréndringaringarna i chefsuppdragen.
Arbetsgivaren terkommer till samverkan vad giller dessa chefstjénster.
Arbetsgivaren informerar personal inom de berérda enheterna muntligt

Direfter informeras all personal genom mail till alla chefer och information pé Insidan
Samverkansparterna kallas till beslutssamverkan den 8 oktober klockan 11

Efter att forindringen beslutsamverkats paborjas rekrytering

Intern information om f6réndringarna och fortsatt process

Riskbedomning genomfors

Den nya organisationsstrukturen sitts i drift den 1 januari 2021, men sé snart
tillsittningarna dr klara paborjas utveckling av samarbetsformerna inom avdelningen
och mellan avdelningarna.

Elisabeth Samuelsson




