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Delarsuppfoljning per augusti 2020

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. att faststalla delarsuppf6ljningen per augusti 2020.

Sammanfattning

Delarsuppfoljningen ar den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga kommunernas
Handlingsprogram for forbyggande verksamhet och raddningstjanst. Planen beskriver
aven hur namnden ska forverkliga de tre kommunernas 6vergripande styrdokument
och visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stélls genom mal,
uppdrag och budget.

Raddningsnamndens budget visar hur namnden fordelar de ekonomiska resurser som
denftilldelats.

Resultatet for raddningsndamnden per augusti 2020 uppgar till 2,8 mnkr exklusive
semesterloneskuldsforandringen (5,5 mnkr inklusive semesterloneskulds-
forandringen).

Helarsprognosen uppgar till 3,7 mnkr.

For varje mal anges om namndens arbete med maluppfyllelse gallande namndmal och
uppdrag fortgar enligt plan eller inte.

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Raddningsnamndens verksamhet

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor ar information och
radgivning ett viktigt arbete for namnden. Pa grund av pandemin sa har verksamheten kring information och
radgivning anpassats efter radande omsténdigheter.

Brandforsvaret lamnar information och radgivning till medborgare, férvaltningar, organisationer och foretag for
att 6ka kunskapen i att hantera olyckor och brander. Riktade informationsinsatser genomfors kontinuerligt och
sker framst genom annonsering i olika media samt direktutskick till sarskilda malgrupper.

Brandforsvarets webbplats utvecklas standigt for att mota informationsbehovet hos medborgarna, foretag och
andra organisationer.

Brandforsvaret deltar i olika publika evenemang dar framst de operativa styrkorna informerar och ger rad i
brandskyddsfragor, men efter att pandemin brét ut har den verksamheten pausats.

Brandforsvarets har en telefonservice pa vardagar under tva timmar dit allmanheten kan vanda sig med fragor
rorande forebyggande brandskydd.

En viktig grupp att na ut med information till ar boende i glesbygd, information till dessa sker framst i samband
med sotning och brandskyddskontroll av smahus dar informationsblad om brandskydd i hemmet utdelas.

Aldersanpassad information om brandskydd ges normalt till elever i forskoleklass, drskurs 5 och 7, men p& grund
av pandemin har brandforsvaret inte tagit emot studiebesok fran skolelever.

Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for att férebygga brander och andra olyckor &r de tillsyns- och tillstandsbeslut som fattas
enligt lagen om skydd mot olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. | byggnader innehallande
brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sa kallad samplanerad tillsyn.

Sedan pandemin brot ut har endast prioriterade tillsyner genomforts och 6vriga har skjutits upp. I augusti
fattades beslut om att starta upp tillsynsverksamheten igen och under den sena hdsten bor tillsynsverksamheten
kunna ga i normal drift. Tillsynerna behover dock anpassas for att kunna genomfdras pa ett sittsakert satt, sarskilt
pa boenden for riskgrupper.

Under vdren har arbete istallet kunnat ldggas pa bland annat registervard samt pa att ta fram forslag pa nya
mallar for beslut. Syftet ar att effektivisera tillsynsprocessen samt att forenkla och fortydliga texter i besluten.

Under sommaren gjordes ett stort antal radhustillsyner. Vid dagens datum ar 43% av samtliga adresser tillsynade
och pa ytterligare cirka 15 % pagar atgarder efter tillsyn.

Trots pandemin har tillstandshanteringen kunnat bedrivas som normalt och handldaggningstiderna har kunnat
kortas da fler handlaggare numera hanterar dessa drenden. Vid dagens datum har vi gett tillstand till 58 inkomna
ansokningar. MSB har tagit fram nya foreskrifter for hantering av brandfarliga gaser som borjade galla fran och
med i augusti. De nya kraven medfor en del forandringar i hur verksamheter far hantera sddana gaser vilket foljs
upp i brandférsvarets tillsyn- och tillstandshantering.
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att férhindra och begréansa
skador pa manniskor, egendom och miljé. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram for
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att genomfora
raddningsinsatser.

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt fordons- och
materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk traning och fysiska
tester.

Under aret 2020 var det fortsatt fokus for utbildning och 6vning pa grundldggande 6vningar med fordon och
raddningsmateriel sdsom dvningar med stegar och uppstallning av fordon. En regional brandbefélsutbildning for
ledningsniva 1 genomfdrdes ocksa tillsammans med andra rdddningstjanster i regionen. Den gemensamma
utbildningen ger forutsattningar for att battre samarbeta 6ver kommungranserna.

Under januari till augusti har 1405 raddningsinsatser genomforts. Det dr 255 farre an under samma period 2019.
Orsaken till farre raddningsinsatser kan nog tillskrivas Corona pandemin med framforallt farre automatlarm under
perioden, men dven en minskning av trafikolyckor och brander i byggnader. Genom samarbetet Raddningsregion
Mitt dar 25 kommuner ingdr har brandférsvaret hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp
vid raddningsinsatser fran andra kommuner. Samarbetet innebér att allmanheten far en battre och snabbare
hjalp vid olyckor. En stor fordel med samarbetet ar ocksd att kommunernas samlade raddningsresurser kan
nyttjas pa ett snabbare och effektivare satt vid en storre och/eller langvarig raddningsinsats.

Sommaren 2020 var normal avseende vadret och antal brander i skog och mark var tillbaka pa en normal niva.

Brandforsvaret har fortsatt reviderat automatlarmsplanerna till objekt som hanterar stora mangder brandfarlig
vara. En 6versyn visade att raddningsresurserna behovde utdkas vid ett larm for att mota de risker som finns pa
dessa objekt.

Atgarder efter riddningsinsats

Atgérder efter riddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvirdesriddning, sanering,
bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp. Utredning av olycksorsak och
olycksforlopp gors primart i den handelserapport som skrivs vid varje raddningsinsats. Vid vissa handelser kan
fordjupade undersokningar goras.

Utdver detta gors ocksa en utvardering av insatsen. Den dokumenteras ocksa primart i handelserapporten.

Vid raddningsinsatser dar man kan se att det finns erfarenhet att aterfora till den egna organisationen och i vissa
fall andra organisationer, gors en utvardering med metoden AAR (After Action Review). Syftet med AAR ér att ta
tillvara erfarenheter fran handelser och genom det larandet, gora kommande raddningsinsatserna effektivare.

Under perioden har tre AAR dokumenterats efter raddningsinsats, men ingen handelse har medfort att vi startat
nagon fordjupad olycksundersokning.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontrolli Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utférs av de tva
entreprendrerna som raddningsnamnden har avtal med. Entreprendrerna utfor rengéring och
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brandskyddskontroller av fasta forbranningsanordningar och dartill horande rokkanaler och imkanaler i
restauranger och storkok.

Trots pandemin har sotningsverksamheten kunnat fortlopa enligt plan. Vissa anpassningar har kravts for att
kunna genomfdra verksamheten pa ett smittsakert satt.

Lagen om skydd mot olyckor majliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalv eller later annan rengéra
sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges om rengéringen sker pa ett fran
brandskyddssynpunkt betryggande satt.

Medgivande for rengoring av egen anordning i den egna fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts
och en sarskild ansokan upprattats och godkants av brandforsvaret. Under perioden har 34 ansokningar
inkommit fran fastighetsdgare om att sjalva rengora eller lata annan utféra rengdringen. Under aret har det
inkommit 8 dterkallelser av egensotning, det vill sdga dar fastighetsagaren aterigen vill att namnden genom den
avtalade entreprendrerna utfor sotning pd deras anlaggning.

Respektive skorstensfejarmdstare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och
underhalla namndens forteckning over objekt for rengoring och brandskyddskontroll.

For att sakerstalla att foreldgganden utfardade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ar
rattssakra och i 6vrigt av god kvalité har brandférsvaret kontinuerligt méten med entreprendrerna som utfor
brandskyddskontrollen pa uppdrag av namnden.

Under varen har rutiner for forelagganden, soteld och 6vrig protokollskrivning féljts upp och uppdaterats for att
forenkla och forbattra processen.

Samverkan

Mycket av raddningsndmndens verksamhet bygger pa samverkan och samordning med andra forvaltningar,
raddningstjanstorganisationer, myndigheter och frivilliga. Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot
andra olyckor @n sadana olyckor som féranleder en raddningsinsats.

Raddningsndmnden samverkar i Rdddningsregion Mitt dar 25 kommuner ingdr. Samverkan innebar bland annat att
man har en sammanhallen insatsledning och en gemensam operativ systemledning. Darmed kan kommunerna
snabbt hjalpas at vid storre raddningsinsatser. Rdddningsnamnden sjalv ar ocksa en samverkan mellan Tierp,
Uppsala och Osthammars kommuner.

Raddningsnamnden samverkar aven mycket med kommunerna i bygg och planprocesserna. Samverkan med polis
och ambulans &r stor bade rent operativt som vid 6vningsverksamhet.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar vara tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandfdrsvaret ar en av flera forvaltningar som berors i handelse av en krissituation. Det
ar darfor nodvandigt att samordnade 6vningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i
kommunerna och tillsammans i lanet. Brandforsvaret samverkar med kommunerna och Lansstyrelsen i
krisberedskapsfragor for att sékerstalla en god formaga vid allvarliga samhéllsstorningar.

Arbete pagar med att starka brandférsvarets krisberedskap. Nyckelpersonal har genomgatt en halvdagsutbildning
i krisberedskap och sakerhetsskydd. Samma personal har dven krisovats under varen. Det har dven genomforts
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grundlaggande stabsutbildning for personal. Ledningsplanen for brandforsvaret har reviderats. Atgarder for att
starka brandforsvarets uthallighet har genomforts under aret.

Delar av krishanteringsformagan har prévats under pandemin, men innan Corona kom till Sverige deltog delar av
brandfdrsvaret vid TFO 2020, totalférvarsdvning 2020. Det var forsta gdngen pd manga, manga ar som
brandférsvaret deltog i en 6vning dar scenariot omfattande ett vapnat angrepp i vara kommuner.

Formagan till civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap ar eftersatt idag och planeringen har i
praktisk mening legat nere under flera ar. Mot bakgrund av forandringar i omvarlden behdver formagan fortsatt
starkas.

En strategi for formageuppbyggnad av raddningstjanst under hojd beredskap ska utformas. Arbetet kommer att
intensifieras nar de centrala myndigheterna lansstyrelsen och myndigheten for skydd mot olyckor kommer ut
med narmare anvisningar for arbetet. De forsta anvisningarna vantas komma under 2020 eller 2021.

Under aret har sakerhetsskyddet starkts genom atgarder utifran upprattad sakerhetsskyddsplan. Arbetet med
krigsorganisation ar pabarjat.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2020

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Tillsynsverksamhet har bedrivits i
mindre omfattning an planerat, och efterfragan pa brandskyddsutbildning har minskat pa grund av Covid-19.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och férmaga
central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget brandskydd. Nya
metoder och végar for att na ut till enskilda ska provas.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Mycket av den utatriktade, uppsokande verksamheten med att informera om brandskydd stélldes in nar pandemin
brot ut. Besok i bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd och hur enskilda
kan forbattra sitt eget brandskydd har skett i mindre omfattning @n vad som var planerat.

Brandforsvaret har 6kat kommunikationen om brandskydd i sociala media, pa brandférsvarets hemsida och via
media. Nya satt att kommunicera om brandskydd har ocksa provats, till exempel genom att satta upp affischer pa
olika sprak om brandskydd. Det har genomforts genom ett samarbete med SIU, Samarbetsorganisationen for
invandrarforeningar i Uppsala lan och med hjalp av kommunerna.

Namndens atgirder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i olika forum och kommunikationskanaler
Status
Paborjad
Brandforsvaret har kontinuerligt kommunicerat om aktuella @mnen inom brandskydd i sociala media, pa
brandforsvarets hemsida och via media. Bland annat har en stdrre satsning gjorts for att informera om hur
den enskilde ska grilla sdkert. Informationen anpassa till olika malgrupper och sprids via annonsering i
tidningar, sociala medier och unt.se. Nya satt att kommunicera om brandskydd har ocksa provats, till
exempel genom att satta upp affischer i friluftsomraden och vid grillplatser pd olika sprak med hur man grillar
sakert. Det har genomfdrts genom ett samarbete med SIU, Samarbetsorganisationen fér invandrarforeningar
i Uppsala lan och med hjalp av kommunerna.

Nya satt att kommunicera har ocksa provats, till exempel genom ett samarbete via SIU,
Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala lan, och genom att med hjalp av kommunerna
satta upp affischer med hur man grillar sdkert i friluftsomraden och vid grillplatser.

Mycket av den utatriktade, uppsdkande verksamheten om brandskydd stalldes in nar pandemin brot ut.
Kontakter med skolelever har skett i mindre omfattning @n vad som var planerat.

Uppsokande informationsinsatser efter intraffade brander i bostader, skolor och andra offentliga
lokaler

Status

Paborjad
Informationsinsatser till verksamheter efter intraffade brander har genomforts till exempel i skolor i
Eriksberg, Valsdtra och Granby. Pa grund av pandemin har informationsinsatser efter intraffade brander
genomforts i mindre omfattning.




% Uppsala Sida 9 (26)
kommun

Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa gruppers
brandskydd behover de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete mellan
brandforsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Malet har inte uppnatts till den grad som var planerat. Framsta orsaken ar Covid-19. De aktorer som brandforsvaret
behover soka samarbeten med i arbetet med att fa ett bra brandskydd for riskgrupper har i mycket stor grad varit
upptagna med hanteringen av pandemin.

Namndens atgirder
Identifiera de samhallsfunktioner som moter riskgrupperna och ta initiativ till samarbete
Status

Forsenad
Forsenats pa grund av hanteringen av pandemin.

Identifiera riskgruppernas sarskilda behov och i samverkan med de som berdrs anpassa atgarder
och aktiviteter

Status

Ej paborjad
Forsenats pa grund av hanteringen av pandemin.

Utveckla information och utbildning om individanpassat brandskydd
Status
Ej paborjad

Forsenats pa grund av hanteringen av pandemin.




Sida 10 (26)

@ Uppsala
kommun

Mal 3 i Handlingsprogrammet

Sambhillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild som
forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Ett systematiskt samarbete med kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandférsvaret har
blivit delaktiga och haft en aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for
bdde brandskydd och riskhansyn i kommunerna.

Brandforsvaret har under perioden arbetat med en vagledning for hallbart brandskydd. Vagledningen kommer att
underlatta kommunikationen med byggherrar, fastighetsagare med flera.

Namndens atgarder
Sakerstall delaktighet fran brandforsvaret i kommunernas plan- och byggprocesser
Status
Fardig
Brandforsvaret ar delaktiga i alla tre kommuners plan- och byggprocesser. Remisser avseende
brandskyddet inom plan- och byggprocess hanteras [6pande.

Oka kunskapen om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsagare och andra aktorer
Status
Paborjad
Brandforsvaret poangterar vikten av ett hallbart brandskydd i manga sammanhang, och for att underlatta
for byggherrar, fastighetsagare med flera arbetar brandforsvaret med en vagledning.

Vid tillsyn pa exempelvis hoga trahus har fastighetsdagare informerats om vikten av underhall och
egenkontroller for att uppna ett hallbart brandskydd.

Arbeta for langsiktig och robust planering av brandvattenférsdrjningen

Status

Paborjad
Brandférsvaret har paborjat en dialog med VA-bolagen samt i en skrivelse tydliggjort brandforsvarets behov
av brandvatten. Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter mellan
dricksvattenkvalité och brandvattenforsorjning.

Utveckla delaktigheten fran brandférsvaret i planfrdgor som rér framkomlighet for
utryckningsfordon

Status

Paborjad
Brandforsvaret har under perioden haft stor delaktighet i planfragor och utryckningsfordonens
framkomlighet tas pa stort allvar av alla parter i planeringen av infrastrukturen.

Sarskilt i Uppsala tatort dar manga markarbeten pagar sker en [6pande dialog med
stadsbyggnadsforvaltningen angaende framkomligheten for utryckningsfordon.

10
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Arbeta for 6kad riskhansyn i versiktsplaner, fordjupade 6versiktsplaner samt detaljplaner

Status

Paborjad
Brandforsvaret har blivit delaktiga i tidiga skeden i planprocesserna vilket har haft en mycket positiv effekt
pa att minska riskerna for olyckor i kommunerna.

11
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med kompetens och

teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera férandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas kompetens,
ovningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Samarbetet med andra raddningstjanster, och satsningen pa digital kompetensutveckling och digitala
ledningsstod i utryckningsfordonen ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

N@mndens atgarder

| samverkan med andra raddningstjénster starka den férebyggande och operativa formdgan genom
kompetenshéjande utbildning och 6vning med fokus pd nya risker

Status

Paborjad
Samarbetet i raddningstjanstregionen fortsatter att utvecklas, ett exempel ar gegmensamma utbildningar
for befal. Hittills har fokus framfor allt varit den utryckande verksamheten, men under perioden har
samarbetet for att utveckla de forebyggande fragorna okat.

Delar av varens gemensamma utbildningar stalldes in pa grund av pandemin, medan andra aktiviteter har
stallts om och genomforts digitalt.

Just utveckling av digital utbildning och dvning ar en viktig faktor for att pa ett effektivt och kvalitetssakert
satt 0ka kompetensen. Under perioden har brandforsvaret sokt samarbeten med andra organisationer for
att hjalpas ati det arbetet. Nya kontaktvagar har etablerats, bade med andra verksamheter i kommunerna,
andra raddningstjanster och andra organisationer.

Utveckla digitalt ledningsstod med fokus pa insatsplanering

Status

Fardig
Rutiner har tagits fram och tekniken har anpassats for digitala insatsplaner. Uppratta och uppdatera
insatsplaner genomférs [6pande av medarbetare i utryckningsstyrkan och vid enheten for samhallsskydd.

Under perioden har ocksa ett digitalt stod for information om specifika fordon installerats i alla slackfordon.
Ar registreringsnumret kant kan utryckningspersonalen forbereda sig under framkérningen genom att fa
information om hur fordonet ar uppbyggt, typ av motor, var batteri ar placerat med mera. Pa sa satt kan
effektivare och sakrare raddningsinsatser genomforas.

Ta fram plan for utveckling och anpassning av 6vningsverksamhet och 6vningsanlaggningar med
fokus pa nya risker, minskade transporter och miljéhdansyn

Status

Paborjad
Planer har tagits fram for att minska transporter och for att minska utslapp vid évningsverksamheten, till
exempel ska brandstationerna i Tierp och Osthammar anvandas mer for deltidsbrandmannens 6vningar
vilket medfér mindre transporter. Inforande av ett nytt satt att 6va losstagning av personer i krockade
fordon utvecklas for att minska behovet av skrotbilar. Ingen 6vning sker med brandskum pa grund av risken
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for miljopaverkan, men det finns ett behov att 6va med brandskum pa grund av att det ibland maste
anvandas vid olyckor. Undersokning pagar om det gar att 6va med skum utan att miljon paverkas.

Ovningsanordningar och évningsmetodiken anpassas kontinuerligt fér nya risker, till exempel
raddningsinsatser med gasbilar.

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att forebygga social oro
Status
Paborjad
Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter mote
for informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Brandforsvaret deltar ocksa
i gemensamma aktiviteter, till exempel fritidsaktiviteter for unga.

Forbattra bemdtande, kompetens, tillganglighet, information och rattssakerhet i hela
forvaltningens arbetsomrade

Status

Ej paborjad
Under perioden har brandforsvaret arbetat med utveckling av information pa hemsidan, framtagande av
battre mallar for foreldgganden samt interna rutiner vilket ska forbattra tillganglighet, information och
rattssakerhet.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, h6jd beredskap och krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt férsvar for brandférsvaret. Formagan
behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga.
Raddningsnamndens ambition ar att brandférsvaret vid en krissituation ska kunna verka sjalvstandigt under
atminstone en vecka.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Erfarenheter fran pandemin och Totalférsvarsévning 2020 har tagits tillvara, och uthalligheten att verka under
samhallsstorningar har 6kat.

Namndens atgirder

Sakerstalla att brandférsvaret har formaga att verka vid brist pa drivmedel
Status
Paborjad

Ombyggnationer pagar for att 6ka kapaciteten att lagra drivmedel.

Oka uthalligheten att verka vid samhéllsstérningar
Status
Ej paborjad
Uthalligheten har 6kat genom att brandférsvaret paborjat uppbyggnaden av egna beredskapslager.

Utifran genomford analys sakerstalla ett fullgott sakerhetsskydd
Status
Fardig

Skalskyddet har forbattrats under perioden och andra atgarder ar vidtagna.

Utveckla formdgan att verka vid hojd beredskap

Status

Paborjad
Formagan har 6vat genom deltagande i Totalférsvarsévning 2020. Vid 6vningen identifierades bland annat
otydlighet i hur en gemensam namnds verksamhet styrs under hojd beredskap - nagot som aterstar att
utreda.

Krigsplacering av brandforsvarets personal genomfors nu enligt rutin. Sdkerhetsskyddet har starkts.

En strategi for formageuppbyggnad av raddningstjanst under hojd beredskap ska utformas. Arbetet
kommer att intensifieras nar de centrala myndigheterna lansstyrelsen och myndigheten for skydd mot
olyckor kommer ut med narmare anvisningar. De forsta anvisningarna vantas komma under 2020 eller 2021.

Utveckla féormdgan att ta emot och effektivt anvdanda externa resurser exempelvis frivilliga

Status

Paborjad
De frivilliga resurserna som ar knutna till materialdepderna i skargarden har kontaktats under sommaren.
Pa grund av Corona har inga fysiska moten genomforts.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefal och brandman, har under
sommaren varit beredda att bista vid eventuella skogsbrander. Brandforsvaret hade dock under arets
sommar inga raddningsinsatser dar hjalpen behovdes
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Lansstyrelsen har sokt samarbeten med lanets raddningstjanster angdende organisering av resurser som ar
ténkta att anvanda i saval fredstid som under héjd beredskap. Resurserna kan bland annat vara behjalpliga
vid skogsbrander. Planering for detta har skett under perioden.

Brandforsvaret har ocksa samlat in erfarenheter av att ta emot externa resurser fran andra
raddningstjanster. Kommunerna har ocksa samlat viktiga erfarenheter fran hanteringen av pandemin vad
galler externa resurser.

15



Sida 16 (26)

L%J Uppsala
kommun

Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun

Tierps kommuns mal: Kommunens verksamheter ska planeras utifran bade kvinnor och mans, flickors och
pojkars behov och resurser ska fordelas likvardigt mellan kdnen.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden: En héllbar kommun

Namndens strategi:
En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifrdn tilldelade
kommunbidrag fran kommunerna pa ett jamstallt satt.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namnden har en langsiktig ekonomi i balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbar. Ndmndens verksamhet bestar till stor del av rdddningstjanst som ar till for alla
som bor och vistas i kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Ni@mndens atgarder
En god kontroll 6ver vilket behov som kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade
Status
Fardig
Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlépande sker en bedémning
av till exempel behovet av brandtillsyn och hur riskerna ar i kommunerna for brander och andra olyckor
som kan foranleda raddningsinsats.

En god uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Status

Fardig
Namnden har en god uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar beslutas i
namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Forutom manadsuppféljningar
gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden.

Uppdrag
1.6 Genomféra en koncerndvergripande kartldaggning hur resurser férdelas mellan man och kvinnor
senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning.
Utveckla metoder for att sa langt det ar mojligt kartlagga hur kommunkoncernens resurser férdelas, inte
enbart utifran ett enskilt verksamhetsomrade, i syfte att pa sikt kunna uppna en mer jamstalld fordelning.

Status

Paborjad
En kartldggning av hur ndmndens resurser fordelas mellan méan och kvinnor har paborjats.
KVAR FRAN 2018: 1.2 Tydliggora hur digitaliseringens mojligheter ska anvdndas och dess utmaningar
hanteras i verksamhetsplanering och affarsutveckling sd att utvecklingen kan drivas sd samlat och
effektivt som majligt

Status

Fardig
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Forutsattningar finns for att fortsatt digital utveckling ska ske l6pande, dels genom utveckling av
brandférsvarets webb-sida men ocksa genom utveckling av brandférsvarets verksamhetsledningssystem.
Digitalisering av intern och extern utbildning genomférs med goda resultat.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i
Bedomning

Delvis uppfyllt
Senaste kommentar (2020-08-31):

Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Kdrnverksamheten har i vissa delar paverkats av pandemin,
till exempel har brandférsvarets narvaro pa skolorna varit mindre an normalt under perioden och farre tillsyner har
genomforts.

Uppdrag

2.1 Stark arbetet for att Uppsala ska vara en trygg plats med lag brottslighet med att férebygga social
oro, Oka tryggheten och bekdmpa de kriminellas ekonomi i samverkan med polis (bland annat inom
ramen for nya dverenskommelsen), civilsamhallet och andra myndigheter.

Status

Fardig
Brandforsvaret bidrar bland annat genom moten med skolelever pa hogstadiet. Brandférsvaret deltar ocksa
vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen
och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter mote for informationsutbyten och eventuell
samordning for att forebygga social oro.

KVAR FRAN 2019: Beakta naringslivsperspektivet i kommunala beslut.

Status

Fardig
Personal har genomgatt utbildning i "klarsprak", och blanketter har digitaliserats och forenklats. Rutiner
och resurser har setts 6ver sa att remisser handlaggs inom onskad tid. Brandférsvaret arbetar ocksa med att
underlatta for enskilda som behover fornya tillstand fér brandfarliga varor.

KVAR FRAN 2018: 2.9 Starka krisberedskapen i kommunens alla verksamheter

Status

Fardig
Brandforsvaret har faststallt en ledningsplan for allvarliga storningar. Planen har provats vid 6vning.
Utveckling kommer att ske fortlopande, bland annat med erfarenheter fran hanteringen av pandemin.

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa genom ett hallbart samhallsbyggande

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar i hog grad till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for skydd mot
olyckor. En viktig del ar att ndmnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa riskhansyn i
samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.
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Uppdrag
3.1 Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom bland annat testbaddar,
for att utveckla den egna verksamheten, starka klimatarbetet och skapa ett smart och hallbart Uppsala.
Status
Fardig
Digital utveckling sker bland annat genom mobila applikationer i verksamhetsledningsverktyg. Digital
teknik for utbildnings- och dvningsverksamhet for personal inom raddningstjanstomradet prioriteras under
2020.

3.5 Oka andelen férnybar energi och éka takten i arbetet med energieffektivisering och energisparande.
Status
Fardig

Kontinuerlig dialog med hyresvardar om att minska energiférbrukningen i brandstationerna.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda férutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet
Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens arbete for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandférebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag
Oka kdnnedomen och medvetenheten om barns rattisheter genom att genomfora ett kompetenslyft
om barnratt inom kommunens verksamheter.
Status
Fardig
Utbildningsinsatser har genomforts.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete
Bedomning

Delvis uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbeta for att for att minska bostadsbrander och
skador till foljd av brander i bostader samt genom att erbjuda sommarjobb.

Uppdrag
| stérre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsdttnings- och arbetsmarknadsverksamheter for
intern service.
Status
Fardig
Brandforsvaret har erbjudit elever som slutat arskurs 9 sommarjobb. Brandforsvaret nyttjar ocksa tjanster
fran Uppsala kommuns dagliga verksamhet "Fruktporten".

18



Sida 19 (26)

L%J Uppsala
kommun

Tierps kommuns mal: Det ska vara |att for invanarna i Tierps kommun att engagera sig och delta i den lokala
samhallsutvecklingen. Alla behover hjalpas at.
Uppsala kommuns inriktningsmal 8 Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att
utforma samhallet
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden: En éppen kommun

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namnden bidrar till malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandforsvaret genom samarbeten med
Tierps medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En
informationshanteringsplan som tydliggor hur arenden handlaggs ar under framtagande. Medborgardialoger
genomfors vid framtagande av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst, vilket
normalt sker vart 4:e ar.

Namndens atgirder
Genomfora medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst
Status

Vantar
Inte aktuellt &r 2020.

Uppdrag
KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering
Status
Paborjad
Arbete pagar, men tidsplanen har forlangts till 2021.

Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med ratt kompetens méta Tierp, Uppsala
och Osthammar.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Insatser for att utveckla arbetsmiljoarbetet har genomforts under aret. Planerade aktiviteter for att starka
ledarskap och medarbetarskap har stéllts in pa grund av pandemin, till exempel har gemensamma traffar for
deltidsbrandman och chefsutvecklingsdagar skjutits pa framtiden. Arets medarbetarundersékning har
genomgaende ett mycket bra resultat som pavisar bra arbetsvillkor och néjda medarbetare. Sjukfranvaron har
varit lag under perioden, dven om en viss 0kning skedde under varen nar pandemin brét ut.

Ndamndens atgirder

Utveckla arbetet for en god arbetsmiljo

Status

Paborjad
Under varen har arbetsmiljon undersokts genom en medarbetarundersékning och en enkatundersokning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kontinuerliga avstamningar med huvudskyddsombud gors ocksa
for att sakerstilla en god arbetsmiljo. Atgarder utifrdn framkomna brister genomfors [6pande. Vid stdrre
verksamhetsforandringar bildas arbetsgrupper med representanter fran bade chefer och medarbetare som
tillsammans identifierar eventuella risker eller brister.
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Under perioden har medarbetare som arbetar med myndighetsutovning eller i operativ tjanst utbildats i hur
man ska agera i hotfulla situationer. Arbete pagar ocksa for att utveckla omhéandertagandet av egen
personal efter traumatiska raddningsinsatser.

Sakra strategisk och langsiktigt hdllbar kompetensforsorjning

Status

Paborjad
For att kunna attrahera fler skande av bada konen anpassas lokalerna sa de ar mer jamstallda till exempel
avseende omkladningsrum. Vid upphandling av utryckningsklader och stationsklader kravstalls sa de
passar bade kvinnor och man.

For att attrahera nya medarbetare fran universitetet och MSB:s utbildningar har brandférsvaret
praktikperioder for brandingenjorsstudenter och SMO-studenter. Det ar en viktig aktivitet for att fa sokande
och for att sprida information om att Uppsala brandforsvar ar en god arbetsgivare till skolorna. Stort fokus
laggs pa att studenterna far bra en bra praktik vid brandférsvaret.

Att rekrytera och behalla deltidsbrandman ar en utmaning. Brandférsvaret arbetar kontinuerligt med detta
och forsoker anpassa arbetet sa flera kan ta en anstéallning som deltidsbrandman. Uppsala kommun har i
arets Mal och budget dven ett uppdrag till alla namnder att "Mojliggora for fler deltidsbrandman bland
kommunens medarbetare". Nuvarande regler for A-kassa forsvarar att behalla och rekrytera
deltidsbrandman som far ersattning genom A-kassan. Namnden forsdker paverka sa reglerna i A-kassan
andras for deltidsbrandman.

Utveckla ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit

Status

Paborjad
Under aret har chefernas kompetens inom arbetsratt starkts genom en halvdagsutbildning. Ett arbete for en
mer inkluderande arbetsplats pagar genom gruppdiskussioner med riktade fragestallningar fér en
inkluderande arbetsplats. Pa grund av pandemin har en del planerade chefsutvecklingsaktiviteter flyttats
fram.

Arbeta for 6kad jamstalldhet och 6kad mangfald

Status

Paborjad
Sker framst genom att hoja chefernas kompetens inom omradet och genom dialog med alla
heltidsanstallda medarbetare om pa vilket satt Uppsala brandférsvar ska vara en inkluderande
raddningstjanst for alla. Vid nyrekrytering gors sarskilda insatser for att attrahera nya malgrupper. Kvinnliga
medarbetare uppmuntras att delta i natverk.

For att kunna attrahera fler skande av bada konen anpassas lokalerna sa de dr mer jamstallda till exempel
avseende omkladningsrum. Vid upphandling av utryckningsklader och stationsklader kravstalls sa de
passar bade kvinnor och mén.

Uppdrag
9.5 Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.
Status
Paborjad

Omkladningsmaijligheterna for kvinnor vid brandstationerna har forbattrats genom inférande av
kénsneutrala omkladningsrum dar medarbetare har ett gemensamt utrymme for skap men byter om eller
duschar i enskilda bas.
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Brandforsvaret har under perioden arbetat med forhallningssatt, normer och varderingar kring
jamstalldhet. En genomlysning av alla rutiner och riktlinjer ur ett jamstalldhetsperspektiv ingar ocksa i det
arbetet. Malet ar att kvinnor vid brandforsvaret ska kdnna sig inkluderade pa ett sjalvklart satt.

Namndens atgirder

Arbeta for att fler kvinnor ska soka tjanst hos brandférsvaret

Status

Paborjad
Fortfarande ar det fa kvinnor som soker utlysta tjanster hos brandférsvaret. Brandforsvaret utreder hur
man kan fa fler kvinnliga sokanden och for att de kvinnor som rekryteras ska kdanna sig inkluderade pa
arbetsplatsen.

Brandforsvarets ledning ar delaktig i nationella utvecklingsarbeten genom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB) raddningstjanstrad och Natverket for jamstallda
raddningstjanster. Under perioden har ett samarbete med raddningstjansterna i regionen startats upp
i syfte att 6ka andelen kvinnor i raddningstjansten.

Arbeta for att fler kvinnor ska s6ka tjanst hos brandférsvaret

Status

Paborjad
Fortfarande ar det fa kvinnor som soker utlysta tjanster hos brandférsvaret. Brandforsvaret utreder hur
man kan fa fler kvinnliga sokanden och for att de kvinnor som rekryteras ska kdanna sig inkluderade pa
arbetsplatsen.

Brandforsvarets ledning ar delaktig i nationella utvecklingsarbeten genom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB) raddningstjanstrad och Natverket for jamstallda
raddningstjanster. Under perioden har ett samarbete med raddningstjansterna i regionen startats upp
i syfte att 6ka andelen kvinnor i rdddningstjansten.

Rekryteringsprocessen ska praglas av inkluderande forhallningssatt

Status

Paborjad
De som genomfor rekryteringar ar val insatta i att rekryteringsprocessen ska praglas av inkluderande
forhallningssatt. Under aret kommer rutinerna for rekrytering att gds igenom for att identifiera
eventuella brister och forbattringsomraden for att sedan atgarda dessa.

Arbeta for nolltolerans mot alla former av krankningar

Status

Paborjad
Alla chefer vid brandférsvaret har fatt utbildning for att forsta vad jamstalldhet och mangfald innebar
for Uppsala brandférsvar. Genom 6kad kunskap ska forstaelsen for att inga former av krankande
handlingar accepteras inom brandférsvaret finnas hos alla medarbetare. Arbetet har pa grund av
Corona-pandemin stannat av lite och har inte kunnat genomfdras som planerat. Under perioden har
inga anmalningar om krdnkande sarbehandling inkommit.

9.8 Mboijliggora for fler deltidsbrandman (RIB) bland kommunens medarbetare.
Status
Paborjad
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Informationskampanjer om vad det innebar att arbeta som deltidsbrandman har tagits fram for att spridas
till alla forvaltningar och bolag. Samarbete sker med Uppsala kommuns HR-stab och kommunikationsstab.
Arbetet har forsenats pa grund av hanteringen av pandemin.
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att uppdra at samtliga namnder och bolagsstyrelser att under 2018 arbeta fram egna ledningsplaner infér och
vid allvarliga stérningar i enlighet med rutin fér detta

Status

Fardig
Ledningsplanen antogs under 2019.

Sarskilda fragor om program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
Fragorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att ldmna en kommentar i fliken Rapportering i fragan

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Vilka fragor/omraden, Elisabeth Samuelsson  2020-06-18 2020-12-31 Paborjad 10%

kopplade till Program fér = (elisabeth.samuelsson)
full delaktighet for
personer med
funktionsnedsattning,
kommer er namnd/ert
bolag att arbeta framst
med under
verksamhetsaret 20217
(Det kan vara ett eller
flera omraden/fragor,
inom ert ansvarsomrade
i programmet)

Senaste kommentar (2020-08-31):

Ett av raddningsnamndens uppdrag ar att verka for ett bra brandskydd hos personer som l6per storre risk att skadas eller
omkomma vid en brand. Vid anpassning av bostader till personer med funktionsanpassning ar det viktigt att ocksa
brandskyddet anpassas efter de individuella forutsattningarna. Se vidare under mal nummer 3 i Handlingsprogram for
skydd mot olyckor.

Om ni skulle erbjudas Elisabeth Samuelsson  2020-06-18 2020-06-18 Ej paborjad 0%
stod for att battre lyfta (elisabeth.samuelsson)

fragor och arbeta med

atgarder som ror

funktionshinderomradet,

hur tycker ni att det

stodet kan/bor se ut?

(Utbildningar? Forum?

Annat?)

Senaste kommentar (2020-08-31):
Raddningsndmnden ser gérna 6kade samarbeten for att kunna bista med kunskap sa att personer med funktionshinder far
ettindividanpassat brandskydd.
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@ Uppsala
kommun

Sarskilda fragor om program for krisberedskap
Frdgorna besvaras i uppfoljningen per augusti genom att [dmna en kommentar i fliken Rapportering i fragan.

Status

Paborjad

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Finns det en beslutad Elisabeth Samuelsson = 2020-06-18 2020-12-31 Fardig 100%
ledningsplan for (elisabeth.samuelsson)

namndens/bolagets

verksamhet? Beskriv hur
ledningsplanen ar

implementerad i

namndens eller bolagets
verksamhet? Beskriv hur
forvaltningen/bolaget

utbildar och 6var sin
krisledningsorganisation

enligt egen

ledningsplan?

Senaste kommentar (2020-08-31):
Planen har provats vid 6vning samt vid hantering av Corona-pandemin.

Finns det en framtagen Elisabeth Samuelsson = 2020-06-18 2020-12-31 Paborjad 80%
kontinuitetsplan for (elisabeth.samuelsson)

namndens/bolagets

verksamheter? Beskriv

hur kontinuitetsplanen

arimplementerad i

namndens/bolagets

verksamheter?

Senaste kommentar (2020-08-31):

Under 2020 sker arbete for att sakra tillgang till drivmedel, dricksvatten samt livsmedel for utryckande personal for en
sarskild tidsperiod. Arbete med Oversyn av utalarmering- och kommunikationsmajligheter samt behov av reservdelar till
fordon och annan utrustning pagar ocksa

Pa vilket satt arbetar Elisabeth Samuelsson  2020-06-18 2020-12-31 Paborjad 50%
namnden/bolaget med (elisabeth.samuelsson)

egna risk- och

sarbarhetsanalyser?

Senaste kommentar (2020-08-31):

Risk- och sarbarhetsanalysen ligger till grund far atgarder i verksamhetsplanen, se atgérder kopplade till mal nummer 5i
handlingsprogrammet.

Pa vilket satt arbetar Elisabeth Samuelsson = 2020-06-18 2020-12-31 Fardig 100%
namnden/bolaget med (elisabeth.samuelsson)

attinom egen

verksamhet identifiera

vad som ar

samhallsviktig

verksamhet?

Senaste kommentar (2020-08-31):
Arbetet har gjorts bade i samband med risk- och sarbarhetsanalys samt sakerhetsskyddsanalys.
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Resultat och helarsprognos

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2020 202001-202008 201901-201908 202008
Tierps kommun 26 1 0 0
Uppsala kommun 174 4 1 4
Osthammars kommun 27 1 0 0
Némnden totalt 227 5 2 4

Uppsala kommun:

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2020 202001-202008 201901-201908 202008
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 173 4 1 3
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 174 4 1 4

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2020 202001-202008 201901-201908 202008
Investeringar 18 12 16 18

Prognos- Prognos- Prognosspann

forsamring forbéattring
Prognososakerhet 2 1 2 5

Resultat per verksamhet
Raddningsndmnden dr en gemensam namnd fér Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala
kommun ar vardkommun.

Kostnaden fér den politiska verksamheten bestar till stérsta del av arvoden till namndens ledamoter och 16n for
namndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Periodens utfall for verksamhet rdddningstjanst, som ingdr under Infrastruktur, skydd mm, ar 5 mnkr. Det positiva
resultatet beror framst semesterloneskuldsforandringen som i augusti har en positiv paverkan pa utfallet med 2,5
mnkr. Resterande positiva resultat pa 2,5 mnkr beror pa att namnde fatt kat kommunbidrag for en utékning av
deltidsbrandman som @nnu inte genomférts. Namnden har dven cirka 1,2 mnkr i minskade intdkter pa grund av
Covid-19. Det ar minskade intakter for brandutbildningar och tillsyner.

Utfallet ar 3 mnkr hogre an foregdende ar och beror till stor del pa béattre personalplanering och battre styrning av
verksamheten under de senaste tva aren. Foregaende ar hade néamnden dven 2,2 mnkr i 6kat kommunbidrag for
utokningen av deltidsbrandman som inte annu genomforts.

Heldrsprognosen pa 4 mnkr beror till storsta del beror pa att ndmnden fatt 6kat kommunbidrag for en utokning av
deltidsbrandman som inte hinner genomféras under aret. Ndmnden bedémer dven att intdkterna minskar med
cirka 1,5 mnkr beroende pa Covid-19 fér 2020. Kommunerna har vid dgarsamradet 5 maj beslutat att kostnader for
rening av PFAS tas av respektive kommun for saneringar av féroreningar som skedde innan den gemensamma
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namnden bildades. Det innebar att namnden inte far nagra kostnader for rening av PFAS, hittills har namnden haft
0,5 mnkr i kostnader for rening av PFAS.

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och det medfor storre
kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap och vilken
formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen med stérre mojligheter att
battre, sakrare och snabbare genomfora raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta
kommer inte ndmnden tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med
att olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsdkningar.

Aven befolkningsforandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pé hur och var 6kning
eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden
for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under héjd beredskap kommer leda till behov av
mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur kommunerna ska
genomfora denna formageuppbyggnad.

For de kommande tva aren 2021 till 2022 bedéms en ekonomi i balans kunna uppnas med en godtagbar niva pa
verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner som aterfinns i Uppsala
kommuns Mal och budget 2020.

Investeringar
Prognosen ar att investeringarna uppgar till 18 mnkr vilket ndmnden har i budget. De storsta investeringarna ar
brandfordon och brandmateriel.

Risker och osakerhet
Storsta osdkerheterna ar personalkostnaderna och intakter for tillsyner och brandutbildningar pa grund av Covid-
19.
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