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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran ThorenGruppen AB om godkénnande som huvudman for en
fristaende gymnasieskola i Uppsala kommun (Dnr 32-2013:815)

Forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att till Skolinspektionen insdnda yttrande inneb&rande att ndmnden avstyrker
ThorenGruppen AB:s ansokan.

Bakgrund

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran ThorenGruppen AB om godkannande som huvudman for en fristaende gymnasieskola i
Uppsala kommun.

Foredragning

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som huvudman for att
starta en ny gymnasieskola i Uppsala kommun med nedanstaende program.

Barn- och fritidsprogrammet med inriktning Fritid och hélsa

Barn- och fritidsprogrammet med inriktning Pedagogiskt arbete

Bygg- och anlédggningsprogrammet med inriktning Husbyggnad

Bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning Maleri

El- och energiprogrammet med inriktning Elteknik

Fordons- och transportprogrammet med inriktning Personbil

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Handel och service
Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Administrativ service
Hantverksprogrammet med inriktning Frisor

Hotell- och turismprogrammet med inriktning Hotell och konferens

Hotell- och turismprogrammet med inriktning Turism och resor
Industritekniska programmet med inriktning Svetsteknik

Restaurang- och livsmedelsprogrammet med inriktning Kok och servering
Vvs- och fastighetsprogrammet med inriktning Vvs

Vard- och omsorgsprogrammet

Skolan planerar att fullt utbyggd 2017 ha 180 elever inom stkta utbildningar.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) < Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nedan foljer en redogdrelse av aktuell situation for den utbildning som Thorengruppen AB
Onskar bedriva i Uppsala kommun:

Antalete elever pa barn- och fritidsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 103 varav 16 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa bygg- och anlaggningsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 283 varav 66
pa fristaende skolor.

Antal elever pa el- och energiprogrammet uppgar varterminen 2014 till 228 varav 87 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa fordons- och transportprogrammet uppgar varterminen 2014 till 168 varav 49
pa fristaende skolor.

Antal elever pa handels- och administrationsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 115
varav 55 pa fristaende skolor.

Antal elever pa Hantverksprogrammet uppgar varterminen 2014 till 202 varav 76 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa hotell- och turismprogrammet uppgar varterminen 2014 till 102 varav 3 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa Industritekniska programmet uppgar varterminen 2014 till 7 varav 7 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 131
varav 0 pa fristaende skolor.

Antal elever pa vvs- och fastighetsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 93 varav 16 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa vard- och omsorgsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 167 varav 70 pa
fristaende skolor.

Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristaende
gymnasieskolorna i Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag
samt de som nu ansoker om statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i dvriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016.
Samtidigt finns redan en Overetablering av gymnasieskolor i kommunen. Under de senaste
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aren har nedlaggning av skolor intréaffat, nagon skola har gatt i konkurs och nagra har avstatt
fran att starta trots beviljade tillstand mycket pa grund av sviktande elevunderlag.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem fér kommunala gymnasieskolor.

Uppsala kommun tillstyrker ans6kan for samtliga programansokningar.

Kontoret forslar namnden att till Skolinspektionen skicka yttrande enligt uppréttat forslag.
Bilaga 1: Forslag till yttrande

Bilaga 2: Statistik
Bilaga 3: Ansokan fran ThorenGruppen AB

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf. Direktor
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Forslag
Skolinspektionen
Registrator
Box 23069
104 35 Stockholm

Ansokan fran Thorengruppen AB om godkénnande som huvudman for en
fristaende gymnasieskola i Uppsala kommun ansokningsid: Gy 2014/40629

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran Thorengruppen AB om godkannande som huvudman for en fristdende gymnasieskola i
Uppsala kommun.

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som huvudman for att
starta en ny gymnasieskola i Uppsala kommun med nedanstaende program.

Barn- och fritidsprogrammet med inriktning Fritid och hélsa

Barn- och fritidsprogrammet med inriktning Pedagogiskt arbete

Bygg- och anléaggningsprogrammet med inriktning Husbyggnad

Bygg- och anlaggningsprogrammet med inriktning Maleri

El- och energiprogrammet med inriktning Elteknik

Fordons- och transportprogrammet med inriktning Personbil

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Handel och service
Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Administrativ service
Hantverksprogrammet med inriktning Frisor

Hotell- och turismprogrammet med inriktning Hotell och konferens

Hotell- och turismprogrammet med inriktning Turism och resor
Industritekniska programmet med inriktning Svetsteknik

Restaurang- och livsmedelsprogrammet med inriktning Kok och servering
Vvs- och fastighetsprogrammet med inriktning Vvs

Vard- och omsorgsprogrammet

Skolan planerar att fullt utbyggd 2017 ha 180elever inom sokta utbildningar.

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i dvriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016.
Samtidigt finns redan en Overetablering av gymnasieskolor i kommunen. Detta har visat sig

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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under de senaste aren genom nedlaggning, konkurs och &ven att skolor avstatt fran att starta
trots beviljade tillstand.

Nedan foljer en redogorelse av aktuell situation for den utbildning som Thorengruppen AB
Onskar bedriva i Uppsala kommun:

Antalete elever pa barn- och fritidsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 103 varav 16 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa bygg- och anldggningsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 283 varav 66
pa fristaende skolor.

Antal elever pa el- och energiprogrammet uppgar varterminen 2014 till 228 varav 87 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa fordons- och transportprogrammet uppgar varterminen 2014 till 168 varav 49
pa fristaende skolor.

Antal elever pa handels- och administrationsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 115
varav 55 pa fristaende skolor.

Antal elever pa Hantverksprogrammet uppgar varterminen 2014 till 202 varav 76 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa hotell- och turismprogrammet uppgar varterminen 2014 till 102 varav 3 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa Industritekniska programmet uppgar varterminen 2014 till 7 varav 7 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 131
varav 0 pa fristaende skolor.

Antal elever pa vvs- och fastighetsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 93 varav 16 pa
fristaende skolor.

Antal elever pa vard- och omsorgsprogrammet uppgar varterminen 2014 till 167 varav 70 pa
fristaende skolor.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.
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Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristaende
gymnasieskolorna i Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag
samt de som nu ansoker om statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem fér kommunala gymnasieskolor.

Uppsala kommun valkomnar alla krafter som vill arbeta for battre kvalitet och pedagogisk
mangfald inom skolan. Vad som anforts kring elevprognoser och utfall i program och
inriktningsval bor emellertid dven beaktas av de som vill etablera sig inom kommunen.

Uppsala kommun avstyrker ansokan for samtliga programansokningar.
Bilaga: Elevstatistik

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordfdrande Sekreterare



VT 2008 VT 2009 VT 2010 VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Fristdende gy-skolor i Uppsala |Totalt |U-sala |Totalt |U-sala Totalt |U-sala |Totalt [U-sala |Totalt [U-sala |Totalt [U-sala |[Totalt |U-sala |Totalt |U-sala
Cultus gymnasieskola 104 67 151 96 150 100 150 107 145 97 137 94 115 71 109 71
Hagstromska gymnasiet 0 0 0 0 24 15 48 28 73 47 77 44 61 33 61 33
Internationella gymnasiet 157 76 171 88 169 99 173 102 171 114 167 121 166 128 166 130
IT-gymnasiet 386 243 374 261 430 299 390 281 338 232 328 236 338 241 334 237
Jensen gymnasium 0 0 79 47 180 109 348 229 406 266 356 232 263 169 260 174
Grillska fd. JB gymnasiet 400 282 416 296 394 276 373 257 350 242 327 194 271 148 265 149
Kunskapsgymnasiet 40 21 124 76 184 104 177 96 139 80 112 73 123 75 122 78
Livets Ords Kristha Gymnasium 152 114 141 106 136 110 113 95 112 98 117 92 110 83 109 83
Realgymnasiet 28 10 43 19 62 29 74 37 97 50 124 69 128 76 127 75
Thorén Business School 108 65 236 156 313 215 345 214 302 167 302 166 294 173 299 184
Uppsala Praktiska Gymnasium 68 35 130 70 183 95 186 111 211 126 186 109 213 131 188 112
Uppsala Waldorfgymnasium 22 14 24 16 36 20 34 21 25 15 23 14 14 11 14 12
Yrkesplugget 0 0 0 0 0 37 14 90 46 130 72 153 94 153 92
Totalt | 1465] 927 1889| 1231|2261] 1471|2448| 1592|2459| 1580 2386 1516]2249] 1433[2207| 1 430]
2014-03-14
Enhetsnamn Uppsal{Ej UppdTotalt
Bolandgymnasiet 464 244 708
Celsiusskolan 589 257| 846
Centrum for Introduktion i Skola 12 34 46
Ekebygymnasiet 244 137 381
Fyrisskolan 838 198| 1 036
Grafiskt Utbildningscenter GUC 152 100 252
Jallagymnasiet 69 140 209
Katedralskolan 935 206] 1 141
Linnégymnasiet 57 12 69
Lundellska skolan 714 127 841
Rosendalsgymnasiet 712 64 776
Uvengymnasiet 157 28 185
Total 4943| 1547] 6 490




Antal 16-aringar i Uppsala kommun 2010-2020

2010 2421
2011 2171
2012 2057
2013 2007
2014 1972
2015 1858
2016 1969
2017 2025
2018 2104
2019 2179

2020 2286



Planerade antal elevplatser per program och inriktning enligt friskoleansékningar var 2014

;\\OQ Antal Antal Totalt
dQQ o\\'b‘(\oo\
Skola/Huvudman & & eg talt
Kommunala |Fristaende
skolor skolor
Program och inriktningar Ny skola Ny skola Ny skola Ny skola Ny skola
Barn- och fritidsprogrammet 0 87 16 103
Fritid och halsa 12 12
Pedagogiskt arbete 12 12
Bygg och anlaggningssprogrammet 0 217 66 283
Husbyggnad 12 12
Maleri 12 12
0
0
Ekonomiprogrammet 0 564 201 765
Juridik 90 90
Ekonomi ed estetisk inriktning 15 90 105
El- och energiprogrammet 0 141 87 228
Elteknik 12 12
Dator och kommunikationsteknik 42 42
Estetiska programmet 0 357 99 456
Bild och formgivning 0
Dans 0
Estetik och media 42 42
Musik 0
Teater 0
Fordons- och transportprogrammet 0 119 49 168
Personbil 12 12
0
Handels- och administrationsprogrammet 0 60 55 115
Administrativ service 12 12
Handel och service 12 12
Hantverksprogrammet 0 126 76 202
Frisor 12 12




Hotell- och turismprogrammet 0 99 3 102
Turism och resor 12 12
Hotell och konferens 12 12

Industritekniska programmet 0 0 7 7
Svetsteknik 12 12

Naturvetenskapsprogrammet 0 1458 105 1563
Naturvetenskap 90 39 129
Naturvetenskap och samhalle 39 39
Lantbruk 72 72

Restaurang- och livsr 0 131 0 131
Kok och servering 12 12

Samhallsvetenskapsprogrammet 0 1551 313 1864
Beteendevetenskap 90 90
Medier, information och kommunikation 60 60
Samhallsvetenskap 90 90

El- och energiprogrammet 0 141 87 228
Automation 0
Dator- och kommunikationsteknik 0
Elteknik 0
Energiteknik 0

Teknikprogrammet 0 158 122 280
Design och produktutveckling 0
Informations- och medieteknik 39 39
Produktionsteknik 0
Samhallsbyggande och miljo 0
Teknikvetenskap 39 39

Vvs- och fastighetsprogrammet 0 77 16 93
Vvs 12 12

Véard- och omsorgsprogrammet 0 97 70 167
Vard- och omsorg 12 12

Antal planerade elevplatser 15 510 72 180 240 1017 5383 1372 6755
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Statistik gymnasie- och
gymnasiesarskolan
2014-03-15



Kommunala skolor
Elever folkbokforda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Bolandgymnasiet 116| 347 463
Celsiusskolan 2141 377 591
Centrum for Introduktion i Skola 9 2 11
Ekebygymnasiet 110 134 244
Fyrisskolan 362| 476| 838
Grafiskt Utbildningscenter GUC 84 68| 152
Jallagymnasiet 43 26 69
Katedralskolan 591 344| 935
Linnégymnasiet 29 28 57
Lundellska skolan 356 358 714
Rosendalsgymnasiet 371| 341 712
Uvengymnasiet 77 80| 157
Total 2 362| 2581(4943




Fristaende skolor
Elever folkbokférda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Cultus gymnasium 46 24 70
Internationella Gymnasiet 89 39 128
IT-Gymnasiet 36 196| 232
JB/Grillska Gymnasiet 56 86| 142
JENSEN Gymnasium 108 62| 170
Kunskapsgymnasiet 41 33 74
Livets ords kristha gymnasium 42 41 83
PRAKTISKA 28 83| 111
Realgymnasiet 76 0 76
Thoren Business School 95 88 183
Uppsala Waldorfgymnasium 7 5 12
Yrkesgymnasiet 33 0 33
Yrkesplugget 10 79 89
Total 667 736| 1403




Fordelning antal elever kommunal-
och fristaende gymnasieskola

Samtliga elever i kommunala och
fristaende skolor i Uppsala kommun

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Fristdende gymnasieskolor 23%| 25%| 29%| 26%| 25%
Komunala gymnasieskolor 77%| 75%| 71%| 74%| 75%
Elever folkbokforda i Uppsala

kommun
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Fristaende gymnasieskolor |24,3%(25,3%(22,9% | 23%
Komunala gymnasieskolor |73,1%|72,3%|74,6% |74,7%




Kommunala skolor

Samtliga elever som laser studieférberedande
program

Ekonomiprogrammet 223 341 564
Estetiska programmet 230 127 357
Humanistiska programmet 95 25 120
International Baccalaureate 151 77 228
Naturvetenskapsprogrammet 636 822 1458
Samhallsvetenskapsprogrammet 956 595 1551
Teknikprogrammet 14 142 156




Kommunala skolor
Samtliga elever som laser yrkesprogram

Program Flickor Pojkar Totalt
Barn- och frittidsprogrammet 74 13 87
Bygg- och anlaggningsprogramt 17 200 217
El- och energiprogrammet 132 141
Flygteknikutbildningen 59 61
Fordons- och transportprogramr 19 100 119
Handels- och administrationsprt 31 29 60
Hantverksprogrammet 115 11| 126
Hotell- och turismprogrammet 83 16 99
Naturbruksprogrammet 102 60| 162
Restaurang- och livsmedelsprog 76 55| 131
WS- och fastighetsprogrammet 1 76 77
Vard- och omsorgsprogrammet 88 9 97
Total 617 760(1 377




Kommunala skolor
Samtliga elever som laser introduktionsprogram

Individuellt alternativ 130 182| 312
Preparandutbildning 1 4 5
Programinriktat individuellt val 11 27 30
Sprakintroduktion 98 213| 311
Yrkesintroduktion 50 46 96




Fristaende skolor

Elever folkbokfdorda i Uppsala kommun fordelat
per program

Barn- och fritidsprogrammet 9 7 16
Bygg- och anlaggningsprogrammet 5 61 66
Ekonomiprogrammet 100 101 201
El- och energiprogrammet 5 82 87
Estetiska programmet 48 51 99
Fordons- och transportprogrammet 8 41 49
Handels- och administrationsprogrammet 33 22 55
Hantverksprogrammet 70 6 76
Hotell- och turismprogrammet 2 1 3
Humanistiska programmet 27 7 34
Individuella programmet 0 2

Industritekniska programmet 7

Introduktionsprogram 22 26 48
Naturbruksprogrammet 30 0 30
Naturvetenskapsprogrammet 49 56| 105
Programinriktat individuellt val, mot HV 4 0 4
Samhallsvetenskapsprogrammet 199 114 313
Teknikprogrammet 9 113 122
WS- och fastighetsprogrammet 1 15 16
Vard- och omsorgsprogrammet 46 24 70



Gymnasiesarskolan

Samtliga elever i kommunal skola

Enhetsnamn Flickor [Pojkar |Totalt
Bolandgymnasiets gymnasieséarskola 8 16 24
Fyrisskolans gymnasiesarskola 38 54 92
Jallagymnasiets gymnasiesarskola 5 17 22
Total 51 87] 138

Elever folkbokforda i Uppsala kommun

Enhetsnamn Flickor |Pojkar | Totalt
Bolandgymnasiets gymnasiesarskola 5 12 17
Fyrisskolans gymnasiesarskola 29 48 77
Jallagymnasiets gymnasiesarskola 2 4 6
Labansskolan gymnasiesarskola 2 1 3
Total 38 65| 103




Antal elever 2011-2014

| fristaende- och kommunalskola

VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Kommunala gy-skolor i Uppsala |Totalt |U-sala |Totalt [U-sala |Totalt |U-sala |Totalt [U-sala [Totalt |U-sala
Bolandgymnasiet 1196 818 1079 723 892 589 731 481 708 463
Celsiusskolan 849 666 933 706 883 626 835 581 849 591
Ekebygymnasiet 390 241 375 231 373 237 396 253 381 244
Fyrisskolan 1226 947 1162 908 1095 869 1064 859 1036 838
Grafiskt Uthildningscenter GUC 327 167 188 100 435 244 261 158 252 152
Jallagymnasiet 299 119 231 85 217 79 213 72 209 69
Katedralskolan 1154 943 1112 907 1158 965 1159 941 1142 935
Linnégymnasiet 61 48 73 59 76 64 65 52 69 57
Lundellska skolan 836 735 898 789 770 675 827 712 840 714
Rosendalsgymnasiet 698 646 748 691 775 713 782 718 776 712
Uvengymnasiet 259 233 215 183 207 173 163 135 190 157
Totalt 7295| 5563|7014 5382(6881| 5234|6496| 4962|6452| 4932
VT 2011 VT 2012 VT 2013 HT 2013 VT 2014
Fristaende gy-skolor i Uppsala [Totalt [U-sala [Totalt [U-sala |Totalt [U-sala [Totalt [U-sala [Totalt |U-sala
Cultus gymnasieskola 150 107 145 97 137 94 115 71 109 71
Hagstromska gymnasiet 48 28 73 47 77 44 61 33 61 33
Internationella gymnasiet 173 102 171 114 167 121 166 128 166 130
IT-gymnasiet 390 281 338 232 328 236 338 241 334 237
Jensen gymnasium 348 229 406 266 356 232 263 169 260 174
Grillska fd. JB gymnasiet 373 257 350 242 327 194 271 148 265 149
Kunskapsgymnasiet 177 96 139 80 112 73 123 75 122 78
Livets Ords Kristna Gymnasium 113 95 112 98 117 92 110 83 109 83
Realgymnasiet 74 37 97 50 124 69 128 76 127 75
Thorén Business School 345 214 302 167 302 166 294 173 299 184
Uppsala Praktiska Gymnasium 186 111 211 126 186 109 213 131 188 112
Uppsala Waldorfgymnasium 34 21 25 15 23 14 14 11 14 12
Yrkesplugget 37 14 90 46 130 72 153 94 153 92
Totalt | 2 448| 1592|2450] 1580|2386 1516|2249 14332207 1430




Ansokningsid: Gy 2014/40629

I kommun
Uppsala kommun

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
skolenheter kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansdkan.

Vid Skolinspektionens handlaggning inhamtas upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos
bland annat UC AB.

Fullstandigt ifylld ansékan med bilagor ska lamnas till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Det undertecknade forsattsbladet stalls till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Folj instruktionerna till ansékningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdannande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Nar din ansokan registreras hos Skolinspektionen betraktas det som en behandling av
personuppgifter i personuppgiftslagens (1998:204) mening. Personuppgifterna kommer att
behandlas med stod av 10 § e) personuppgiftslagen. Personuppgifter kan exempelvis vara ditt namn,
adress- eller e-postuppgifter. Dina uppgifter kommer inte att anvdndas for ndgot annat &ndamal &n
for att behandla din ansékan. Dina personuppgifter kommer exempelvis inte att samkdras med nagot
annat register eller annan myndighet. Den registrerade har enligt 27-28 §§ personuppgiftslagen ratt
till registerutdrag och rattelse av uppgifterna.

AnsoOkningsid: Gy 2014/40629

1. Huvudmannen och ombud

1.1) Uppgifter om huvudmannen

S6kandens namn (exempel Bolaget AB)
ThorenGruppen AB

Organisationsform
Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Utdelningsadress, postnummer och ort
Baggbole 115, 905 92 Umea

Webbadress
www.thorengruppen.se



E-postadress
info@thorengruppen.se

Telefon arbetet Mobil
090-124600

1.2) Bifoga huvudmannens registeruppgifter
Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga ska bifogas ansdkan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Se avsnitt 16 for bilagor.

registreringsbevis fran Bolagsverket.

registreringsbevis fran Bolagsverket och bolagsavtal.

personbevis och registerutdrag fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt.
registreringsbevis fran Bolagsverket och foreningens stadgar.

foreningens stadgar och forteckning over styrelsens medlemmar med personnummer.
trossamfundets stadgar och registreringsbevis fran registret éver trossamfund hos Kammarkollegiet.

registreringsbevis fran lansstyrelsen och stiftelseférordnande.

1.3) Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rattsligt inflytande 6ver verksamheten pa nagot annat satt. Se 2 kap. 6 § skollagen
(2010:800)

1.4) Huvudmannens ombud
Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte
av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn
Christina Rosenqvist

E-postadress
christina.rosenqvist@thorengruppen.se



Telefon arbetet Mobil
0730-251546 0730-251546

1.5) Fullmakt

Ombudets behorighet att foretrada huvudmannen bekraftas genom att en fullmakt bifogas till
ansokan. Se avsnitt 16 for bilagor.

1.6) Skolenhetens uppgifter

Skolenhetens namn
Yrkesgymnasiet

Ombudets namn
Christina Rosenqvist

E-postadress
christina.rosenqvist@thorengruppen.se

Webbadress

www.yrkesgymnasiet.se

Telefon arbetet Mobil
0730-251546 0730-251546

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola.

1.7) Utokning av befintlig skolenhet
Fraga 1.8 till 1.11 besvaras endast nar ansdkan galler en utékning vid en befintlig skolenhet.

Denna ansokan galler en utékning vid befintlig skolenhet.

OJa®Nej

1.8) SkolID

Om ansokan avser en utokning, angeSkollDbestaende av 5 siffror.

1.9) Byta namn - gamla namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

1.10) Byta namn - nya namnet
Om skolenheten ska byta namn anges det nya namnet har.

1.11) Nuvarande antal elever
Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Program Inriktning  Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3 Ta bort



Vialj program
Totalt antal elever vid skolenheten:
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2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1) Nationella program och inriktning
Program som anstkan avser, ange nationella program och inriktningar samt elevantal.

Nationellt program

Barn- och fritidsprogrammet

Inriktning

Fritid och halsa

Akl Ak2 Ak 3 Totalt
Lasar1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12
Nationellt program Inriktning
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete

Ak1 Ak2 Ak3 Totalt
Lasar1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12

Nationellt program

Inriktning



Bygg och anldggningsprogrammet

Lasar 1
Lasar 2

Lasar 3

Nationellt program

Bygg och anlaggningsprogrammet

Lasar1

Lasar 2

Lasar 3

Nationellt program

El- och energiprogrammet

Ak 1
Lasar 1 4
Lasar 2 4
Lasar 3 4

Nationellt program

Husbyggnad
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt
4 4
4 4 8
4 4 4 12
Inriktning
Maleri
Ak1 Ak2 Ak 3 Totalt
4 4
4 4 8
4 4 4 12
Inriktning
Elteknik
Ak 2 Ak 3  Totalt
4
4 8
4 4 12
Inriktning



Fordons- och transportprogrammet Personbil

Ak1 Ak2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12
Nationellt program Inriktning

Handels- och administrationsprogrammet

Ak 1
Lasar 1 4
Lasar 2 4
Lasar 3 4
Nationellt program

Handels- och administrationsprogrammet

Ak 1
Lasar 1 4
Lasar 2 4
Lasar 3 4

Nationellt program Inriktning

Handel och service

Ak 2 Ak 3  Totalt
4

4 8

4 4 12

Inriktning

Administrativ service

Ak 2 Ak3  Totalt
4

4 8

4 4 12



Hantverksprogrammet Frisor
Ak1 Ak2

Lasar 1 4
Lasar 2 4 4
Lasar 3 4 4
Nationellt program
Hotell- och turismprogrammet

Ak 1
Lasar 1 4
Lasar 2 4
Lasar 3 4
Nationellt program
Hotell- och turismprogrammet

Ak 1
Lasar 1 4
Lasar 2 4
Lasar 3 4

Nationellt program

Ak 3 Totalt
4
8
4 12
Inriktning

Hotell och konferens

Ak 2 Ak3 Totalt
4
4 8
4 4 12
Inriktning
Turism och resor
Ak 2 Ak 3 Totalt
4
4 8
4 4 12

Inriktning



Industritekniska programmet Svetsteknik

Ak1 Ak2 Ak3 Totalt
Lasar 1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12
Nationellt program Inriktning
Restaurang- och livsmedelsprogrammet Koék och servering
Ak1 Ak2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12
Nationellt program Inriktning
Vvs- och fastighetsprogrammet Vvs

Ak1 Ak2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12

Nationellt program Inriktning



Vard- och omsorgsprogrammet

Ak1 Ak2 Ak 3 Totalt

Lasar1 4 4
Lasar 2 4 4 8
Lasar 3 4 4 4 12
Nationellt program Inriktning
Vialj program

Ak1 Ak2 Ak 3  Totalt
Lasar 1
Lasar 2
Lasar 3

2.2) Antal elever vid fullt utbyggd verksamhet
Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket ar detta intraffar. Vid
utokning ange antal elever enbart f6r den/de sokta utbildningen/utbildningarna.

Ak1 Ak2 Ak3 Totalt Ar

Fullt utbyggd verksamhet 60 60 60 180 2017

2.3) Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten
ska kunna startas upp och bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en
intresseundersokning som bifogas ansokan eller darmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat
intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Se avsnitt 16 for bilagor.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:

Till grund for elevprognosen ligger en intresseundersdkning som genomforts under januari 2014.
Intresseundersokningen visar pa ett intresse som klart 6verstiger det planerade elevantalet under
punkt 2e-f. Intresseundersdkningen har undersokt intresset for respektive sokt utbildning samt
inriktning. Dessutom har underlag i form av fédelsesiffror och prognoser géllande barnantal inom



aktuella arskullar de ndrmaste aren analyserats. Slutligen dven intagningssiffror fran intagningen
2013.Bifogat finns den intresseundersdkning som genomforts.
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3. Ekonomi

3.1) Etableringskostnader
Etableringskostnaderna ska redovisas i budgeten.

Om huvudmannen inte angett nagra etableringskostnader, ange varfor. Se avsnitt 16 for bilagor.

Under punkt 3.7 finns en likviditetsbudget. Den visar arets likviditetsbehov for ar 1.
Skolinspektionens fragestallning antas darfor avse vilka utbetalningar som ThorenGruppen maste ha
tackning for, i form av externt kapital eller eget kapital, innan skolstart. Etableringskostnaderna for
ansodkningarna som ThorenGruppen lamnat in bestar framst av féljande poster:e Rekryteringe
Lokalhyrae Personal (Loner)e MarknadsféringRekrytering (Posten Rekrytering i redovisad
likviditetsbudget i ans6kan)100% av rekryteringskostnaden for respektive ansdkan i
likviditetsbudgeten intraffar innan skolstart.Lokalhyra (Posten Lokalhyra i redovisad likviditetsbudget
i ansdkan)9% av lokalhyran for respektive ansdkan i likviditetsbudgeten intraffar innan skolstart. Vid
vara skolstarter fordelas eventuella ombyggnadskostnader foér lokalen ut pa hela kontraktstiden och
darfor betalas den initiala ombyggnadskostnaden av hyresvarden. Hyreskostnaden inkluderar
darmed ombyggnadskostnader.Personal (Posten Skolledning, Lérare, Administration, i redovisad
likviditetsbudget i anstkan)8% av I6nekostnaden for respektive ansokan i likviditetsbudgeten
intraffar vid skolstart (forsta [6nen utbetalas normalt 25 augusti respektive ar). Eftersom vi féljer
kollektivavtalets reglerade antal arbetsdagar (194) sa intraffar normalt aldrig mer an 10
planeringsdagar innan skolstart.Marknadsforing (Posten Info och annonsering i redovisad
likviditetsbudget i ans6kan)100% av marknadsforingskostnaden for respektive ansdkan i
likviditetsbudgeten intraffar innan skolstart.Sammanfattning etableringskostnadOvanstaende
kostnader ar de kostnader som intraffar innan skolstart. Andra kostnader intraffar forst efter
skolstart och &r da en del av likviditetsbudgeten. Har finns t ex leasingavtal for mobler dar forsta
fakturan kommer forst tva manader efter skolstart. Att observera ar dock att det dven intraffar vissa
intakter innan skolstart, elevintidkterna pagar namligen fran 1 juli-30 juni respektive ldasar. Normalt
intraffar minst 1/12 av arsintakterna innan skolstart.

3.2) Bidragsbelopp
Redovisa hur huvudmannen har beraknat bidragsbeloppet per nationellt program. Beloppet ska sta i
overensstammelse med det angivna elevantalet.

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sdteskommun. Trots att det kan bli
enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants. Beloppen
avser bidragsbeloppen for 2013.



3.3) Arsredovisning

Bifoga den senaste arsredovisningen, om sadan finns. Om ekonomin visar lag likviditet och/eller
soliditet redogor i forekommande fall for bakgrunden till den laga likviditeten och soliditeten.
Redogor dessutom for hur huvudmannen ska starka den ekonomiska situationen. Se avsnitt 16 for
bilagor.

Senaste arsredovisning fran ThorenGruppen AB redovisas i avsnitt 16 for bilagor.

3.4) Ovriga inbetalningar/intikter

Om o6vriga inbetalningar/intdkter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange vad posten dvriga
inbetalningar/intakter bestar av och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som &r
hanforliga till inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de aterfinns i budgeten (exempelvis
caféverksamhet eller frisérverksamhet). Tillskott av medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande. Se avsnitt 16 for bilagor.

Ej aktuellt

3.5) Lan/éagartillskott/finansiering med egna medel
Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende
uppgifter. Se avsnitt 16 for bilagor.

Styrk posten lan med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank. Av laneloftet ska framga
vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut.

Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post och styrkas med aktuellt intyg som
ar undertecknat av behorig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande som visar att medlen finns att tillga.

Detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i redan bedriven verksamhet. Styrk posten med
till exempel senaste arsredovisning.

ev. finansiering med egna medel styrks av senaste arsredovisningen i avsnitt 16 for bilagor

3.6) Likviditetsbudget och resultatbudget
Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska inga i budgeten.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Lasar Intakter Lasar  Lasar2 Lasar3
1 1

Kommunalt bidrag 60242 Kommunalt bidrag 60242 120485 180727

52 52 04 56



Lan
Agartillskott

Finansiering med egna
medel

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbetalningar
Personal

Skolledning

Larare

Administration

Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning

Lokalkostnad

Mobler

Datorer

Service
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator mm
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolb
ibliotek

Programvaror, licenser

50000

65242
52

60000

24840
00

40000

30000

37260

12000
00

39000

42000

5000

50000

20000

21000

10500

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader
Personal

Skolledning

Larare

Administration

Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning

Lokalkostnad

Service
Kontorsutrustning
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolb
ibliotek

Programvaror, licenser
Ovrigt
Info och annonsering

Elevhalsa

Skolmaltider

Studieresor

60242
52

60000

24840

00

40000

30000

37260

12000
00

5000

50000

21000

10500

80000

24840

42000

42000

120485
04

600000

496800

0

560000

30000

74520

216000
0

10000

100000

273000

21000

104000

496800

840000

84000

180727
56

600000

745200
0

800000

30000

111780

264000
0

15000

150000

315000

31500

120000

745000

126000
0

126000



Ovrigt APL-handledning 18000 36000 54000

Info och annonsering 80000 Forsakringar 6000 12000 18000
Elevhélsa 24800 Studie- och 55200 110400 165600
0 yrkesvagledning
Skolmaltider 42000 Finansiella poster
0
Rantor
Studieresor 42000
Avskrivningar
APL-handledning 18000
Méobler 78000 156000 234000
Forsakringar 6000
Datorer 42000 84000 126000
Studie- och 55200
. . Telefon, kopiator mm 4000 8000 12000
yrkesvagledning
. . Summa kostnader 60203 107277 150058
Finansiella poster
60 20 80
Rantor
Vinst/Forlust 3892 132078 306687
Amorteringar 4 6
Summa utbetalningar 63479
60
Over-/underskott 17629
2

3.7) Resultatutveckling
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar tre, redovisa nar verksamheten beraknas generera
som lagst ett nollresultat samt hur huvudmannen ska arbeta for att uppna detta

Ansokningsid: Gy 2014/40629

4. Lokaler

4.1) Lokaler - vid nyetablering av skolenhet

Redogor for skolenhetens planerade lokaler, ange yta och adress. Bifoga ett skriftligt underlag som
visar att angivna lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bor géras genom intyg som visar att de
fastighetsagare/foérvaltare som huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut eller
sdlja fastigheten. Se avsnitt 16 for bilagor.



Thorengruppen har ett val etablerat natverk av fastighetsdgare och méaklare i hela Sverige. Att ta
fram lokaler ar en process som innefattar bade pedagogisk personal, fastighetsagare, méklare och
kommunen. Processen avslutas forst nar Skolinspektionen gett sitt godkdnnande till ThorenGruppen
som huvudman, samt att beslutet langre inte kan dverklagas och darmed skrivs avtal om att hyra
lokalen. | Uppsala har vi hittat lampliga lokaler pa Sdbygatan 6, Uppsala (Bolanderna 11:2)Kontakt for
lokalen ar: Claes Du Rietz, Maklarhuset, 0703-390101Ytan ar 1780 m2Ritning bifogas i avsnitt 16

4.2) Speciallokaler - vid nyetablering av skolenhet

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas i skolenheten eller om de
ska hyras externt. Om huvudmannen avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som
styrker tillgdngen. Detta b6r goras genom intyg som visar att fastighetsagare/férvaltare som
huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut lokalerna. Se avsnitt 16 for bilagor.

Idrott och héalsa

Skolan kommer bedriva sin idrott och héalsa externt och anvdanda samma samarbetspartner som
Thoren Business School Uppsala. Det ar ett muntligt avtal dar bokningarna sker lasarsvis, vilket kan
verifieras av Upplands Friskvardshus AB pa telefonnummer 070-7789399. Detta avtal kommer vi
kunna anvanda ldsar 2015/2016. Vi har har kundnr: 79. Yrkesgymnasiet har dven som komplement
tankt hyra idrottslokaler av Fyrishov (som TBS idag) samt Fyrisfjadern. Bagge dessa kan hyras utan
forgaende lasarsbokning.

Naturvetenskapliga amnen
ej aktuellt
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

For varje sokt yrkesprogram kommer speciallokaler vara inhysta i fastigheten. Praktiklokaler for
respektive sokt yrkesprogram kommer saledes vara i fastigheten eller i direkt anslutning till
fastigheten dar gymnasieskolan har sin teoretiska verksamhet. De moment som inte gors pa APL-
platsen gors i praktiklokalerna pa gymnasieskolan. Utrustningen ar anpassad efter de moment som
gors pa APL-platsen respektive ar skolférlagda.

4.3) Lokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogor for hur huvudmannen avser att utoka befintliga lokaler. Ange aven yta for utokning samt for
hela skolenheten och skolans adress.



4.4) Speciallokaler vid utokning av befintlig skolenhet
Redogor for tillgangen till speciallokaler for de arskurser som utokningen avser. Ange om
huvudmannen hyr speciallokaler externt eller om dessa inryms i den befintliga skolenheten.

Idrott och héalsa

Naturvetenskapliga amnen

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

4.5) Skolbibliotek
Beskriv hur huvudmannen kommer att sdkerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek. Av
beskrivningen ska framga skolbibliotekets innehallsmassiga och pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms i skolenhetens lokaler bifoga intyg som visar att huvudmannen
kommer att fa tillgang till skolbibliotek. Se avsnitt 16 for bilagor.

Skolbibliotek kommer finnas i skolenhetens lokaler. Skolbiblioteket &r en viktig del av skolans
pedagogiska koncept Yrkesgymnasiet kommer att sakerstalla en fullgod skolbiblioteksverksamhet i
vara egna lokaler. Moderna bibliotek utvecklas idag framst inom det digitala spektret och vi vill darfér
inte I3sa fast oss i ett alltfor stort antal fysiska bocker. Var avsikt ar dock att vi ska starta en skola
med minst 1000 fysiska volymer bestaende av bade skonlitteratur och facklitteratur. Vi avser sedan
att successivt 6ka detta antal med 8% varje nytt |asar. Detta ryms inom beslutad och presenterad
budget. Framtiden ligger dock i elektroniska l6sningar, och det ar har vi kommer att lagga
huvuddelen av energin vad galler utveckling av skolbiblioteket. Skolinspektionen har vid tidigare
granskningar godkéant att 1000 bécker uppfyller kravet pa tillgang till skolbibliotek och darfor bor det
vara tydligt att Skolinspektionens funderingar kring hur kravet pa tillgang till fysiska bocker uppfylls.
Gallande folkbibliotek har vi for avsikt att starta ett samarbete. Folkbiblioteket skall dock inte pa
nagot satt ersatta eller kravas for att vi skall uppfylla kravet pa skolbibliotek. Folkbiblioteket ska ses
som ett komplement till skolbiblioteket som vi tror skapar ett 6kat intresse for skonlitteratur. Nagot
formellt samarbete ar inte nédvandigt eftersom folkbiblioteket inte ersatter skolans skolbibliotek.
Yrkesgymnasiet har en férhallandevis hog budgeterad kostnad for litteratur/utrustning/skolbibliotek.
3500kr/elev under lasar 1. Observera att vad som inrdknas i medelkostnaden for l1aromedel som SCB
redovisar ar valdigt bred och Iatt att misstolkas. Ligger medelkostnaden pa 3600kr for riket innebar
det sannolikt att 25% av skolorna anvdande mindre dr 3000kr/elev och lasar till
laromedel/utrustning/skolbibliotek. Yrkesgymnasiets budgeterade 3500kr/elev ldsar 1 kdnns darfor
som en fullt rimlig kostnad fér laromedel och skolbibliotek. Yrkesgymnasiet har en strategi gallande
laromedel dar vi forsoker hitta alternativa vagar an att sprida ut en massa larobocker, som ofta inte
foljer laroplanen eller amnesplanen och darfér kan styra undervisningen i fel riktning. Liromedel kan



ocksa, som tidigare namnts, motverka tanken kring entreprendriellt larande och elevers majlighet till
att paverka undervisningen. 14. F) SKOLBIBLIOTEK — PEDAGOGISKA VERKSAMHETENVart bibliotek &r
en gemensam och ordnad resurs av medier och information som stalls till elevernas och lararnas
forfogande och som ingar i Yrkesgymnasiets pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevens
larande. | vart uppdrag ligger bade att ge eleverna tillgang till ett relevant mediabestand och att
stodja eleverna i deras informationshamtning. Biblioteksverksamheten pa Yrkesgymnasiet handlar
darfor inte om ett sarskilt avskilt rum pa skolan, utan om en dmnesévergripande verksamhet och ett
biblioteksbaserat arbetssatt for vara elevers utveckling av kunskaper och fardigheter, ett stod i det
nationella uppdraget sdsom det uttrycks i laroplaner och andra styrdokument. Observera dock att
skolbiblioteket forfogar dver ett fysiskt rum som alltid ska stravas efter att vara i en central del av
skolbyggnaden dar samtliga fysiska volymer finns uppstallda samt att terminaler for elevernas
sokningar finns uppstéllda. Biblioteket ar en resurs for vara elever och larare, harigenom férmedlas
kunskap och tankar som ar grundlaggande i ett informations- och kunskapssamhalle. Att utveckla
elevers formaga till kritiskt tankande, informationssékning och anvandning av olika medier ar ett
viktigt uppdrag for Yrkesgymnasiet i ett demokratiskt samhalle. Skolbibliotekets nya roll som
informationsformedlare i ett elektroniskt uppkopplat samhaélle stéller nya krav pa var
skolbiblioteksverksamhet. Det ar har viktigt att vi bistar eleverna med stdd i informationssokningen
samt att vi ser vart mediabestand och biblioteksverksamheten som en naturlig del av var
undervisning.Vart mediabestand bestar av en kombination av en mangd olika media. Forutom fysiska
traditionella bocker sa bestar det av en balanserad tillgang pa uppslagsverk(t.ex. har varje elev en
webbinlogg till Nationalencyklopedin), videofilmer, e-bocker, ljudbécker, tidningar och databaser.
Utgangspunkten for eleverna pa Yrkesgymnasiet ar elevernas personliga datorer/surfplattor som ger
dem tillgang till Iarplattformen ProgressTM, vilken ar tillgdnglig for eleverna oberoende av tid och
rum. Elever som sa 6nskar kan dven koppla samman sin dator med terminaler i bibliotek for att
underlatta sokandet. Genom Progress ges tillgang till det elektroniska mediebiblioteket oberoende
av tid och rum. Progress handlar framst om att ldnka vidare eleverna till kunskapsinnehall i
biblioteket, pa samma satt som alla bibliotek arbetar med datoriserade sokverktyg vid bibliotekets
datorer. Skillnaden &r bara att pa Yrkesgymnasiet har samtliga elever tillgang till sokdatorer.
Framtidens kunskapsformedling kommer att ske via elektronisk media, det inség redan skaparna av
Nationalencyklopedin pa 80-talet, vilket gor att framtida utveckling av vart bibliotek huvudsakligen
kommer att ske i form av en successiv utveckling av det elektroniska mediabestandet. Dock kommer
dven de fysiska bestdnden att hallas uppdaterade. For att uppfylla laroplanen och @mnesplanernas
mal ar det ett krav att biblioteket anvands kontinuerligt i elevernas utbildning. Lararen har en
nyckelroll i utvecklingen av biblioteksverksamheten samt elevernas anvandning av Progress. Det ar
viktigt att varje larare ar val fortrogen med materialet i Progress samt kontinuerligt ger aterkoppling
om hur vi successivt bor utveckla mediabestandet.En del i Yrkesgymnasiets biblioteksverksamhet ar
dven att ha ett ndra samarbete med narliggande folkbibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en
fortrogenhet for folkbibliotektes verksamhet &r en viktig del i att utveckla vara elever som individer
och samhallsmedborgare i dagens kunskapssamhille. Varje skola ska darfér ha ett ndra samarbete
med folkbiblioteket sa att varje elev kontinuerligt under utbildningen besdker och utvecklar kunskap
om dess mediabestand. Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag &n skolbiblioteket vilket
gor att folkbiblioteket pa ett naturligt satt kompletterar skolbiblioteket bade gallande facklitteratur
och skonlitteratur.
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5. Skolenhetens ledning och personal

5.1) Rektor - vid nyetablering av skolenhet
MFor ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstélla en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2) Rektor - vid utokning av skolenhet
Redogor for den pedagogiska utbildning och erfarenhet som skolenhetens rektor har.

5.3) Larare - behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation
som larare och ar behorig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa
fall.

MHuvudmannen for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13
§, 17-22 §§ skollagen.

5.4) Antal larare
Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Uppgifterna ska sta i
overensstammelse med det angivna antalet larartjanster i budgeten.

Lasar 1 Lasar 3 Fullt utbyggd
Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster Personer Heltidstjanster
7 5,5 18 17 18 17
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6. Elevhilsa och studie- och yrkesvagledning

6.1) Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsa.

Skolan avser att ha anstalld personal i forsta hand. Eleverna far tillgang till ett elevhalsoteam som
bestar av skolskoterska, kurator, skolpsykolog, studie- och yrkesvagledare samt specialpedagog. |
samtliga fall genom anstalld personal. Skolhdlsovarden sidkerstaller skolan genom att anstélla en
legitimerad sjukskoterska. Skolldkare anstélls pa timmar. Skolskéterskans uppgift ar att: ® Erbjuda
halsokontroll, hdlsoradgivning och vaccinationere Spara ungdomar som far illae Motverka
drogmissbruk, smittspridning och samlevnadsprobleme Paverka miljon i skola och pa fritide Ha
sarskilt ansvar for elever med handikappe Férmedla sjukvardskontakt med annan samhéllsservicee
Sakerstalla att alla elever pa gymnasiet far en likvardig skolhalsovardElevhalsans roll roll ar framst
forebyggande och hélsoframjande. Elevhalsan arbetar for att bidra till att skapa miljéer som framjar



elevernas larande, utveckling och halsa.Elevhalsan arbetar daven med mer generellt inriktade
uppgifter som rorelevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet motkrankande
behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra droger,jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning.Elevhilsan stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal och i det
individuellt riktade arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar foratt undanrdja hinder for varje
enskild elevs ldrande och utveckling.Aven om elevhilsans fokus i férsta hand ar forebyggande
ochhélsoframjande, ar det aven vara mojligt for eleverna att fa hjalp medenklare sjukvardsinsatser.

6.2) Studie- och yrkesvigledning

Beskriv hur eleverna far tillgang till studie- och yrkesvagledning (SYV).

En SYV kommer anstéllas pa skolan redan forsta aret.SYV:ens roll kommer ansvara for alla elevers
ratt till information och vagledning infér framtida utbildning och yrkesverksamhet. Fokus kommer
laggas pa vagledning framst fran ak 3 men det ska finnas en roéd trad och uppféljning redan fran ak 1
for att informera och végleda eleverna pa deras vdag mot det framtida yrket.
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7. Elevens utveckling mot malen

7.1) SarsKkilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av sarskilt stod.

Sarskilt stodSkolan stravar efter att ge varje elev ratt férutsattningar for att deras individuella behov
skall motas. | ett steg for att fanga upp och stodja elever som behoéver sarskilt stod bade i sina
studier, men dven for ett psykosocialt valmaende har skolan utarbetat en arbetsgang for arbetet med
sarskilt stod. Kopplat till var arbetsgang finns ett antal bilagor som &r verktygen i arbetet med att
kartldgga och dokumentera arbetet med enskilda elever. Vi ser pa atgardsprogrammen och ovriga
mallar som viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss en tydlig 6verblick 6éver enskilda
elevers behov och eventuella stodatgarder. Atgardsprogrammen syftar till att hjalpa elever att na
malen i amnena och att bidra till ett 6kat valmaende samt till att kunna se tillbaka och utvadrdera det
arbete som skolan gjort for att ge eleven basta majliga forutsattningar for att klara sin skolgang.
Elever i behov av sarskilt stod Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att en elev kan ha behov av sarskilda stodatgarder,
skall rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sarskilt stod, skall
rektorn se till att ett atgdrdsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven ar,
hur de skall tillgodoses samt hur atgarderna skall foljas upp och utvarderas. Eleven och elevens
vardnadshavare skall ges mojlighet att delta nar atgardsprogrammet utarbetas. Pa skolan stravar vi
alltid efter att ha en sa hog kvalitet pa var utbildning som mojligt. | var undervisning forsoker vi dven
skapa en kdnsla av sammanhang for alla elever, KASAM. Det kommer dock alltid att finnas individer
som behodver mer stdd. Alla elever som gar pa skolan och har ett behov av sarskilt stod skall fa detta



stod samt ett atgardsprogram upprattat. Detta atgardsprogram skapas for eleven efter att det skett
en utredning som visar att eleven behodver sarskilt stod. Atgardsprogrammet skall upprattas s3 att
det ar tidsbestamt. Inom atgardsprogrammets tidsramar skall det ske regelbundna uppféljningar och
nar atgardsprogrammet avslutats skall dven en utvardering genomforas. Rutiner for att identifiera
elever Pa skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att rapportera
misstankar om elev i behov av sarskilt stéd och uppmarksamhet. Vid misstanke rapporteras detta till
rektor, specialpedagog, kurator eller elevens mentor. Detta ska géras omgaende utan undantag.
Beroende pa vad som ligger bakom denna rapportering sa kan rektor besluta om en EVK,
upprattande av ett atgardsprogram, elevsamtal, samtal med kurator eller nagon annan I6sning. For
att kontinuerligt folja upp och utvardera elevernas studiesituation, valbefinnande samt eventuella
behov av sarskilt stod har vi pa skolan varje vecka ett pedagogiskt mote, dar alla undervisande larare
tillsammans med mentorerna gar igenom alla skolans klasser med utgangspunkt i just studieresultat
och vialmaende. Syftet med det pedagogiska motet ar inte att sdtta upp ett atgardsprogram for varje
elev utan enbart att identifiera elever i behov av sarskilt stod samt att utse huvudansvariga for
drendet som sedan ska besluta hur arendet ska drivas vidare. De som utsetts som huvudansvariga
ska inom 1 vecka, forutsatt att drendet inte ar av valdigt akut karaktar, skriftligen skicka in en
atgardsplan for berord elev till rektor, specialpedagog och kurator. Mentorer ansvarar for att gora en
franvarokontroll i Progress infor varje pedagogiskt méte. Hog franvaro eller en plotslig 6kning av
franvaro ska sjalvklart rapporteras under det pedagogiska motet. Atgarder och atgardsprogram Som
sagts ovan, ska for varje elevarende en ansvarig handlaggare utses. Denna handlaggare utses under
det pedagogiska motet av rektor. Handlaggaren kan vara rektor, kurator, specialpedagog, mentor
eller larare. Denna person ansvarar for att utreda, dokumentera, utvardera, folja upp och avsluta ett
pagdende drende. Om denna person inte ar rektor sa ansvarar personen ocksa for att rapportera till
rektor. Vissa arenden av lindrig karaktar noteras endast hos mentor eller amneslarare. Ett
atgardsprogram upprattas om en elev bedéms vara i behov av sarskilt stod. Viktigt i detta fall ar att
elevens vardnadshavare ges en mojlighet att delta i arbetet med atgardsprogrammet. | manga fall da
atgardsprogram upprattas kan det dven vara aktuellt med en EVK for att skapa en helhetsbild av
elevens situation. | och med atgardsprogrammet erbjuds eleverna antingen allmant stod, t.ex.
coachtid, sarskilt stod eller bade och. For elever med behov av sarskilt stod ar en viktig atgard att
anpassa coachtiden till just denna elevs behov. Syftet med coachtiden ar att ge ett allmant stod for
alla skolans elever, och samtidigt fungera som en resurs for elever i behov av sarskilt stod. For att
coachtiden ska kunna ses som sarskilt stod maste det finnas en individuell plan for hur coachtiden
ska utnyttjas for att fa eleven att na kursmalen. Efter varje veckas coachtid ska lararen fora in en kort
kommentar om moment som arbetats med samt eventuell utveckling eller nya pro-blem utifran
elevens atgardsplan. Nar den senaste planen natt sitt slut sa ska eleven utveckling under perioden
utvarderas och dokumenteras. Darefter tas ett beslut av dmneslararen om en ny period ska
uppréttas eller om eleven anses vara i fas med att na kursmalen. | och med denna systematiska
kartlaggning av elevernas studiesituation och valbefinnande anser vi pa skolan att vi, forutom de
elever som &r i behov av sarskilt stéd, dven fangar upp elever som behdver kallas till en EVK.
Kartldggningen kan pavisa behov av en EVK for eleven. Mal med atgarderna Malen med atgarderna
ar enkla men viktiga: 1. Atgdrderna ska bidra till att eleven ska na malen for utbildningen — Godkant i
samtliga kurser 2. Atgarderna ska bidra till att ge eleven ett 6kat psykosocialt vilmaende Uppfdljning
Uppfoljning ska ske. Av atgardsprogrammet ska det framga nar denna uppfdljning ska géras och vem
som ansvarar for att det utférs och dokumenteras. Utvardering Samma person som ar ansvarig for
uppféljningen ansvarar dven att det gors en utvardering dar det skall analyseras om de genomférda



atgérderna varit anvandbara i forhallande till de mal som tidigare sats upp. Utifran denna utvardering
tas beslut om hur drendet ska fortsatta.
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8. Kvalitet och inflytande

8.1) Systematiskt kvalitetsarbete - vid utokning
Vid utokning ska dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten bifogas
ansokan. Se avsnitt 16 for bilagor.

8.2) Systematiskt kvalitetsarbete - vid nyetablering
Besvaras vid en nyetablering. Beskriv huvudmannens och skolenhetens rutiner avseende det
systematiska kvalitetsarbetet.

Bifogat i avsnitt 16 finns en detaljerad redogorelse av det systematiska kvalitetsarbetet.

8.3) Rutiner for klagomal
Beskriv huvudmannens rutiner for klagomalshanteringen.

For att mojliggora en tydlig och effektiv hantering av klagomal sker detta numera genom att elever,
foraldrar och andra intressenter som har synpunkter fyller i ett webbformular. Det finns dven
mojlighet att Iamna klagomal via pappersform, dock forséker vi styra allt till webbformularet. Under
forutsattning att den klagande lamnar kontaktuppgifter sa foljer féljande rutin:1. Registrator centralt
vid Thorengruppens kvalitets- och planeringsenhet registrerar klagomalet i en databas2. Arendet
vidarebefordras till aktuell affirsomradeschef som faststdller vem som utreder drendet3. Utredaren
kontaktar, inom 7 dagar fran drendet registrerades, den klaganden via telefon(om mojligt) for att ge
kontaktinfo samt fa mer information om klagomalet4. Utredningen samt atgardsplan presenteras for
rektor och affarsomradeschef5. Den klaganden kontaktas och atgardsplanen redogérs forTidigare var
framst vara skolenheter ansvariga fér hanteringen av klagomalen. Numera kvalitetssdkras dessa dven
genom att samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Darmed ges storre kontroll 6ver
processen samt att en skoldvergripande statistik och analys kan goras av samtliga klagomal.
Information om sjdlva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden,
dessutom genom att information om processen finns presenterad vid klagomalsformularet. Eftersom
vi helst ser att sa manga synpunkter som majligt pa var verksamhet kommer in via webbformularet
sa informeras detta om vid flera olika tillfallen, allt fran elevinformationsblad till
foradldrainformationsblad, féraldraméten och dven via larplattformen Progress



8.4) Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt utvecklingsarbete pa
skolan. Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska vardegrund som faststallts i skollagen och
laroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete med
vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i demokratiska former, ta
ansvar for skolan och sin egen utbildning. Yrkesgymnasiet bedriver undervisning i demokratiska
former i vilka eleverna forvantas ta inflytande. Ett formellt inflytande far eleven genom att delta i
klassrad samt elevrad déar representanter for hela skolan mots samt skolkonferenser dar elever,
larare och ovrig personal mots for att diskutera verksamhets och utbildningsfragor. Utéver detta
kommer ocksa elevskyddsombud att utses. Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmiljofragor
och de lagar som beror skolans arbete. Det informella inflytandet gédller den enskilda elevens
inflytande 6ver det egna larandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i
uppférandet av sin studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet.
Eleverna deltar ocksa vid planering av kursmoment och examinationsformer. Genom
mentorssamtal/utvecklingssamtal, kursutvarderingssamtal samt kontinuerliga utvarderingar foljs
saval det formella som det informella inflytandet upp och kvalitetssikras. Kvalitetssdkringen sker
genom en tydlig dokumentation av informationen som kommer fram i de olika forumen. En av
skolans viktigaste framgangsfaktorer ar samverkan med skolans intressenter for att na langsiktig
utveckling och framgang. Férutom personalen &r de viktigaste intressenterna elever, foraldrar,
naringslivet, kommunen och hégskolan. Det dr av yttersta vikt att skolan skapar forum foér dessa tre
malgrupper sa att erfarenheter, kunskaper och intressefragor kan belysas, diskuteras och utbytas.
Kvalitetssdkring ar nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum: Elevrad e Minst en
representant fran varje klasse Minst fyra moéten per ldsare Fokus pa skolmiljo, elevaktiviteter,
elevinflytande Klassrad e Skall ta tillvara klassens asikter nar det galler studiemiljon och hur skolan
skall utvecklas e Klassarrangemang som klassresor, festligheter, aktiviteter e Valjer representant till
elevrade Minst tva moten per termin Skolkonferense Minst tva ganger per lasare Tva representanter
for personalene Rektore Fem representanter fran elevradet (ska vara i majoritet) e Diskuterar
forbattringar, utveckling, skolans basta, marknadsforing, studieresor, samverkan osv.® Remissorgan
for lokala verksamhetsplanen Syftet med skolkonferensen ar att elever skall fa ge sin syn pa skolans
koncept, program, pedagogik och skolmiljo. Skolkonferensen ska vara ett “bollplank” att diskutera
skolfragor med. Skolkonferensen behandlar ocksa hur skolan standigt ska utveckla sitt elevinflytande
for att fa hogre kvalitet, ssmmanhallning och en gemensam skolanda.
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9. Trygghet och studiero

9.1) Ordningsregler

Redogor for skolenhetens arbete med att uppratta ordningsregler.



Skolan stravar efter att skapa en kultur som genomsyras av att behovet utav regler ar minimalt. Varje
enskild skola ska dock, enligt skollagen, ha ordningsregler. Dessa regler utarbetas under medverkan
av eleverna och beslutas sedan av rektor. For att underlatta finns det dock i detta dokument exempel
pé ordningsregler. ALLMANNA ORDNINGSREGLERe Alla skall behandlas likvardigt (enligt
likabehandlingsplanen).e Rokning ar forbjudet inom skolans omrade, dven pa skolgarden (enligt
tobakslagen).e Vardat sprak: svordomar, kdnsord och annat som, av andra, kan uppfattas som
kréankningar hor inte hemma pa skolan.e Gaster pa skolan beméts alltid med samma respekt som alla
andra som vistas pa skolan.e Vi tar tillsammans hand om vara lokaler sa att vi far ha en frasch
skolmiljo e Ljudnivaer ska hallas pa en rimlig niva sa att inte andra storsORDNINGSREGLER VID
LEKTIONe Mobiltelefoner skall vara av eller installda pa ljudlost i klassrummet. Vantar man pa ett
viktigt samtal informerar man lararen i borjan av lektionen.e Atbart sdsom mackor, frukt och
liknande far intas under lektionstid sa lange det inte stér undervisningen. Detsamma galler drycker av
olika slag. Hansyn skall dock tas till datorerna (férsakringen géller tillexempel inte om en lask spills ut
Over datorn). e Datorn ar ett arbetsverktyg och spel, MSN och 6vrig “fritidssurfning” ska inte
forekomma under lektionstid.Ordningsregler for datoranvandning finns i ett separat dokument som
eleverna skriver pa innan de far sin dator utlamnad.
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10. Atgirder mot krinkande behandling

10.1) Plan mot krankande behandling - vid utokning av skolenhet
Vid utokning ska skolenhetens plan mot krankande behandling bifogas ansdkan. Se avsnitt 16 for
bilagor.

10.2) Malinriktat arbete

Beskriv hur huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av elever.

Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krankningar och misstankar om krankningar
rapporteras alltid till nagon representant i likabehandlingsgruppen som utgérs bade av elev- och
personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas regelbundet for att rapportera och
diskutera féorekomsten av krdnkande behandling och nédvandiga atgarder. | arbetet med
forebyggande av krankande behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara
synlig och aktiv, bade for att férebyggande och forhindra krankningar. Likabehandlingsgruppen
ansvarar bland annat for kartlaggning samt upprattande av planen mot krdnkande behandling samt
det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under lasaret. Uppmarksammande av krdnkande
behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart
huvudmannen. Anmélan om krankande behandling kan dven ske via larplattformen direkt till



huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan utredaren
vara t ex affairsomradeschef, kurator eller rektor.

10.3) Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krinkande
behandling

Beskriv huvudmannens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Samtlig personal vid skolan som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for krankande behandling
ar skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har anmalningsplikt att rapportera det till
huvudmannen. Huvudmannen registrerar arendet i en databas, dar dven utredare registreras.
Arendehanteringen kan liknas vid den ovan fér klagomalshantering:1. Arendet mottas av rektor(fran
elev/larare/annan person) 2. Arendet vidarebefordras till aktuell affirsomradeschef som faststaller
vem som utreder drendet3. Registrator centralt vid Thorengruppens kvalitets- och planeringsenhet
registrerar krankningen i en databas, tillsammans med ansvarig utredare4. Utredaren kontaktar,
inom 7 dagar fran arendet registrerades den krankta for ett personligt moéte5. Utredningen samt
atgardsplan presenteras for rektor och affarsomradeschef6. Den krankta kontaktas och
atgardsplanen redogors for Tidigare var framst vara skolenheter ansvariga for hanteringa av
krankningar. Numera kvalitetssakras dessa dven genom att samtliga registreras och hanteras dven av
huvudmannen. Darmed ges storre kontroll dver processen samt att en skoldvergripande statistik och
analys kan goras av samtliga krankningar.

10.4) Grundlidggande demokratiska varderingar
Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.

Var vision ar att alla elever pa gymnasieskolan kanner sig trygga och bemoéts och behandlas med
respekt for sin person. Var verksamhet ar fri fran all diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, ppenhet och trivsel samt av goda och néara
relationer mellan alla som vistas har, vilket ar viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo. Eller mer
tydligt: Var vision ar en skola som alla kan vara stolta 6ver och minnas med gladje. Det 6vergripande
malet dar som skolan kommer arbeta med forsta aret ar att skolan skall vara fritt fran all
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling. Foéljande delmal ar uppsatta for forsta
lasaretet: Planen mot krdnkande behandling och likabehandlingsplanen skall utvecklas, accepteras
och forstas av elever, personal och foraldrar. Planen skall vara tillganglig for berérda parter. Den skall
finnas i Progress samt pa skolans hemsida. Ingen elev eller personal skall kdnna sig diskriminerad
eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sarskilt stod i skolan skall fa den hjalp de behover.
Allas asikter skall respekteras. Alla skall ges mojlighet att uttrycka sin asikt. Skolan skall uppmuntra
mangfald och variation i frdga om asikter och askadningar. Vid start av skolan bildas en
likabehandlingsgrupp. Krankningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till nagon
representant i likabehandlingsgruppen som utgors bade av elev- och personalrepresentanter.
Gruppen leds av rektor och traffas regelbundet for att rapportera och diskutera forekomsten av



krankande behandling och nédvandiga atgarder. | arbetet med férebyggande av krdnkande
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade for att
forebyggande och forhindra krankningar. Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for
kartlaggning samt upprattande av planen mot krankande behandling samt det aktiva, kontinuerliga
arbetet med planen under lasaret. Uppmarksammande av krdankande behandling sker normalt till
likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmalan
om krankande behandling kan dven ske via larplattformen direkt till huvudmannen. Vid
huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex
affairsomradeschef, kurator eller rektor.All personal pa skolan visar respekt for den enskilda individen
och utgar i det vardagliga arbetet fran ett demokratiskt forhallningssatt. Som vuxna satter vi en
standard genom vart satt att vara som elever kommer att folja. Detta stéller krav pa att vi ska
engagera oss i eleverna dven utanfor klassrummet och vara goda forebilder. Vidare skall alla personal
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar
aldrig skall forekomma. Varje incident av krdnkande behandling skall resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan samt resultera i en dokumentation av rektor. Férst och framst skall vi vara goda
forebilder genom att visa respekt och empati for vara elever, foraldrarna och varandra. Mer tydligt:
Vi pratar aldrig illa om varandra som anstallda, elever eller om foraldrar infér eleven. Vi har
nolltolerans mot krankande sprakbruk. Vi har kontroll pa elevernas narvaro och franvaro. Vid hog
franvaro utreder vi alltid vad franvaron beror pa. Detta for att sdkerhetsstalla om franvaron beror pa
kréankningarna i skolan. Vi mater tryggheten pa skolan via var elevenkat och via vara
utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartlagger de forhallanden som finns pa skolan. Utformningen
av denna kartlaggning har elever fatt paverka och vi foljer aktivt upp resultatet i vart systematiska
kvalitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer och regler som ar kianda av alla. Varje lasarsstart
besoker rektorn alla klasser for att informera och diskutera med eleverna om skolans ordningsregler
och vardegrund. Eleverna far varje ar vara med och justera och faststalla ordningreglerna. Det finns
alltid alternativ skolmat, med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. Lasarsplaneringen planeras
utifran mottot att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder. Vi har tagit bort elevernas
uppehallsrum, skolorna arbetar istéllet enbart med olika former av larutrymmen da det framkom att
mycket av trakasserierna och den krankande handlingen utspelades i uppehallsrummet.
Arbetsgangen vid upptéackt av krankande behandling skall vara kand bland eleverna och diskuteras i
klassraden. Vi bedomer att mentorer och dmnesldrare genom sin kontinuerliga dialog med eleverna
har goda mojligheter att upptacka eventuella krankningar bland eleverna. Alla larare granskar kritisk
den litteraturen som ingar i undervisningen, for att sdkerhetsstalla att innehallet inte kan uppfattas
som diskriminerande eller pa annat satt krdnkande. Vi for tillsammans efter det en dialog pa ett
pedagogiskt méte dar vi diskuterar och redovisar bland annat féljande fragestallningar: Férmedlar
laromedlen en stereotyp bild av vissa etniska eller religiosa grupper? Synliggor litteraturen homo-
och bisexuella personer och personer med funktionshinder pa ett naturligt satt? Hur férmedIlar
laromedlen genusperspektivet? Kort och koncist, kan laromedlen uppfattas som krankande utifran
de diskrimineringsgrunder som ligger till grund fér denna plan? Vi arbetar aktivt med undervisning
over klassgranserna och i forlangningen dven over arskurserna.

Ansokningsid: Gy 2014/40629



11. Utbildningens utformning

11.1) Laroplan

Ange om skolenheten avser att
Mfélja Laroplan for gymnasieskolan

[bifoga egna dokument som komplement till Liroplan for gymnasieskolan. Se avsnitt 16 for bilagor.

11.2) Inriktning
Lwaldorf

CIKonfessionell. Redogor for de konfessionella inslagen i utbildningen.

AnsoOkningsid: Gy 2014/40629

12. Programfordjupning och individuella valet

12.1) Kurser inom programférdjupning

Minom ramen for varje nationellt program kommer skolenheten att erbjuda ett antal kurser som
programfordjupning i enlighet med de forskrifter som Skolverket meddelat enligt 4 kap. 5-6 §§
gymnasieforordningen (2010:2039).

12.2) Kurser inom det individuella valet

MSkolenheten kommer inom ramen fér det individuella valet erbjuda de kurser som kravs for
grundlaggande hogskolebehorighet pa grundniva for elever pa yrkesprogram. Eleverna pa samtliga
program kommer att ha réatt att Iasa en kurs i idrott och hélsa utover vad som finns pa studievagen
och minst en kurs i estetiska amnen inom det individuella valet enligt 4 kap. 7 §
gymnasieforordningen (2010:2039).

AnsoOkningsid: Gy 2014/40629

13. Utbildning

13.1) Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Skolan prioriterar nara samarbete med det omkringliggande samhallet samt néaringslivet, saval det
lokala som det internationella. Genom samarbetet skapar vi en utbildning som avspeglar kraven for
morgondagens samhallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska kunskaperna ska
appliceras i praktiken och vise versa. Pa sa satt stannar inte elevernas kunskaper pa en faktaniva utan
en forstaelse utvecklas liksom fardigheter och fortrogenhet utvecklas. | vart arbete med att skapa en



trygg och inbjudande psykosocial arbetsmiljo lagger vi stor tonvikt vid det pedagogiska arbetet som
bygger pa tre pedagogiska ben. Ett tvarvetenskapligt som innebér att kurserna kommer att integreras
i varandra liksom praktiken i teorin och tvart om. Med ett problembaserat larande hamtar vi verkliga
fall fran arbetslivet. Fall som eleverna l6ser med kunskapsverktyg fran den teoretiska undervisningen.
Vidare innebar ett problembaserat arbetssétt att teoretisk kunskap omsatts i praktiken ute pa ett
vardforetag som eleven knyts till vid bérjan av utbildningen. Nar manniskan genom varldshistorien
forsokt erovra kunskap har hon ofta helt omedvetet utgatt fran ett problem som hon tvingats l6sa.
Pa samma satt &r det i de flesta sammanhang; hon utgar fran fragor hon har och problem som hon
vill 16sa. Pa sa satt stillas hennes nyfikenhet. Hon viljer sjédlv innehall och vagen till kunskap, kanske
med hjalp av ndgon med storre erfarenhet. Valen sker med utgangspunkt fran de férestallningar,
erfarenheter och kanslor hon har. Ofta sker inlarningsprocessen i samarbete med andra elever, larare
och foretag eller det omgivande samhillet. Ett problembaserat larande handlar om fér personalen i
skolan att st6tta, inspirera och lotsa eleven mot malen i undervisningen. Det innebar att ldraren
utgar fran sina elever nar denne planerar upp undervisningen. Det ar elevens behov, férutsattningar
och tdnkande som ar utgangspunkten for elevens arbete i skolan. Lararens roll ar ett slags lots som
vagleder eleven och lar denne att lara sig sjdlv och att visa respekt for elevens tankar och utga fran
elevens tidigare kunskaper och erfarenheter. Lararen kan beratta, beskriva, orientera och kartlagga;
men forvdrvandet av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett problembaserat larande
starker elevens sjalvfértroende da denne inser sin egen kapacitet och férmaga att sjalv 16sa problem
och hitta svar pa sina uppstallda fragor. Hela utbildningen praglas av ett processinriktat arbetssatt.
Det innebar att samtliga kurser delas in i moment dar varje moment utgar fran uppnaendemalen i
amnesbeskrivningen och stravandemalen i kursplanen. Eleverna far en tydlig beskrivning av vad som
ingar i momenten samt vad som kravs for att klara respektive betygskriterie som star angivet i
kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att 6verblicka kurserna och pa sa
satt na delmal successivt och erhalla ett betyg som eleven ar n6jd och stolt 6ver. Under processen
verkar lararna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje elev. Gensvaret pa saval praktiska
som teoretiska arbetsuppgifter 6kar motivationen att lara sig mer och prestera battre. Lararna
samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund fér de aterkommande
utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Skolans pedagogiska metoder moijliggor ett
kreativt, demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande ar en forutsattning for att
eleverna skall fa ut sa mycket som majligt av utbildningen och kunna anvanda kunskapen praktiskt i
samhalls- och arbetslivet. Med vart pedagogiska forhallningssatt utvecklas elevernas
probleml6snings- och samarbetsformaga. Kompetenser som ar vardefulla utifran ett livslangt
perspektiv. De pedagogiska metoderna staller mycket héga krav pa undervisande larares férmaga att
motivera och stimulera forutsattningar till inlarning. Ett arbete som kraver en hog interaktion med
eleverna. Lararna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen traffas en gang per veckan och
haller ett pedagogiskt mote i vilket utvecklingsfragor for det inre arbetet diskuteras. Skolans personal
kommer tillsammans med eleverna att utféra ett kontinuerligt utvecklingsarbete pa skolan.
Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska vardegrund som faststéllts i skollagen och laroplanen
for de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete med vardegrunden far varje
elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i demokratiska former, ta ansvar fér skolan och sin
egen utbildning



13.2) Utvecklingssamtal
MVardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang
varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

13.3) Mottagande till gymnasieskolan
Ange de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

MSkolenheten kommer att ta emot alla ungdomar som har ratt till den sékta utbildningen i
gymnasieskolan.

CIMottagandet kommer att begransas till elever som &r i behov av sarskilt stod. Redogor narmare for
vilka elever som avses.

[OMottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen &r sarskilt anpassad for.
Redogor ndarmare for vilka elever som avses.

13.4) Urval
MSkolenheten kommer att félja bestimmelserna om urval enligt 7 kap. 2-5 §§
gymnasieforordningen.

13.5) Fardighetsprov

CIFardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for vilka program som avses, hur provet kommer
att genomforas, vad som ingar i provet och hur resultatet ska vagas in i forhallande till betygen fran
grundskolan.

Ansokningsid: Gy 2014/40629

14. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial liarlingsutbildning

Om ansokan avser ett eller flera yrkesprogram besvara nedanstaende fragor.

14.1) Gymnasial ldrlingsutbildning

MHuvudmannen avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

14.2) Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forldggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Antal veckor Ta bort



Barn- och fritidsprogrammet Fritid och halsa 54
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete 54
Bygg och anldggningsprogrammet Husbyggnad 54
Bygg och anldggningsprogrammet Maleri 54
El- och energiprogrammet Elteknik 54
Fordons- och transportprogrammet Personbil 54
Handels- och administrationsprogrammet Administrativ service 54
Handels- och administrationsprogrammet Handel och service 54
Hantverksprogrammet Frisor 54
Hotell- och turismprogrammet Hotell och konferens 54
Hotell- och turismprogrammet Turism och resor 54
Industritekniska programmet Svetsteknik 54
Restaurang- och livsmedelsprogrammet Kok och servering 54
Vvs- och fastighetsprogrammet Vvs 54
Vard- och omsorgsprogrammet 54

Vialj program

14.3) Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for vilka kontakter som tagits for att sakerstalla APL-platser pa utbildningen pa respektive
program dar APL kommer att erbjudas. Bifoga ett skriftligt underlag fran tillfragade féretag som kan
styrka tillgangen till APL-platser. Detta bor géras genom ett intyg som visar att foretagen som
huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna ta emot elever for APL. Se avsnitt 16 for
bilagor.

Forutom det arbete som beskrevs i urspungsansékan, har vi dven kompletterat med foljande
beskrivning:Yrkesgymnasiet arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra det
arbetsplatsforlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att
kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt
arbetsplatser * Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationer om
innehall och upplagg av det arbetsplatsforlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare for
APU vad galler uppfoljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet ThorenGruppen
ansvarar bade for anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns fér



utbildningen. Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi efter foljande sex-stegsmodell:1. Kontakter med
yrkesndmnder och branschen2. Stérre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas
gallande respektive ny skolort3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom
vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att stamma av intresse géallande APL.4.
Informationsutskick till samtliga foretag inom respektive utbildningsomrade5. Kontakt via telefon
med samtliga féretag inom respektive utbildningsomrade6. Besdk hos utvalda foretag/foretag som
visat intresse inom respektive utbildningsomradeKontakter med branscherna finns redan i form av
samarbete med bla Byggnadsindustrins yrkesnamnd, Elbranschens Centrala Yrkesndmnd, Frisérernas
yrkesnamnd, Foretagarna, Svensk handel, Motorbranschens yrkesnamnd, och VVS branschens
yrkesnamnd.Parallellt jobbar vi systematiskt med kvalitetssakring av APL-platser. Detta genom att
vart Praktikteam (ett internt telemarketing team) ringer foretag och branschorganisationer i varje
stad. Varje ort har darfor en forarbetad lista med intresserade foretag samt inbokad moéten med
branschorganisationer (géller bade Thoren Business School och Yrkesgymnasiet). En lista 6ver de
APL-platser som i dagslaget ar aktuella for s6kta program ar bifogad i avsnitt 16 i en bilaga.

14.4) Lokalt programrad
MSkolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad fér
samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen (2010:2039).

14.5) Handledare

Beskriv huvudmannens rutiner vad géller att utse en handledare pa APL-platsen.

Forst bifogas ett av de hjalpmedel vi andvander vid handledning - larlingsappen i avsnitt 16 for
bilagorBeskriv huvudmannens rutiner vad géller att utse en handledare pa APL-platsen.Av
beskrivningen ska framga e hur huvudmannen anlitar en handledare som under arbetsférlagt larande
har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt bedéoms vara
lamplig.Yrkesgymnasiet har infér hostterminen 2013 genomfort ytterligare forandringar for att
sdkerstalla att handledaren har nédvandiga kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedoms vara
lamplig. Detta har skett genom ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar
foljande:Yrkesgymnasiets larlingsmodell*Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar
yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta innebar. Minst 50 % av kurserna ldses ute pa ett
foretag tillsammans med handledare.o Ja, jag/vi forstar larlingsmodellen o Nej, jag 6nskar mer
information o Ja, men jag 6nskar mer information Pedagogiskt ansvar*Harmed intygas att
ovanstaende handledare forstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingar i
handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla pa APL-platsen samt att
hjdlpa eleven att reflektera 6ver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen gallande
betygssattning.o Ja, jag/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja,
men jag/vi dnskar mer informationHandledningens fem steg*Harmed intygas att ovanstaende
handledare forstar handledningens fem steg och vad dessa innebér. Férberedelse, Lar kdnna din
larling, Satt upp mal och planer, Gér uppfoljningar, Fortsatt aktiviteto Ja, jag/vi forstar
handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi dnskar mer
informationl samma formular finns plats for att handledaren ska kunna redogéra for dennes
kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet



av att handleda larlingar. Rektor granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet tar rektor
kontakt med handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske.l avsnitt 16 under bilagor
finner ni dven handledarutbildningen och det material som finns kring denna.

14.6) Bedomning och betygsittning

Redogor for huvudmannens rutiner for bedomning och betygsattning vid APL.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sdkerhetsstélla att varje elev har ett
rattssakert betygsunderlag och att sdkerhetsstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den
arbetsforlagda utbildningen. For att sakerhetsstalla detta har huvudmannen regelbundna
rektorstraffar dar ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma
utbildningsdagar med samtlig personal inom Yrkesgymnasiet dar den arbetsplatsforlagda
utbildningen &r en staende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbocker fylls i och
hur respektive rektor sakerhetsstaller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig at mellan olika
skolor och faststalls av rektor, det har innebar dven att loggbdckerna tar olika former beroende pa
dmne och yrkesprogrammets olika forutsattningar. En loggbok kan besta av text, bild, ljud
ljudinspelning eller liknande. Pa Yrkesgymnasiet aligger det yrkeslararna att sdkerhetsstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att bedéma elevers insats mellan besoken. Vi som
huvudman sdkerhetsstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har forutom detta ocksa tjanster som bygger
pa och tilldter att lararna skall besdka sina elevers APL platser samt att tid finns for dokumentation
saval fore, under och efter besoket. Rektors uppdrag ar att via vara formular pa Google DOCs folja
upp att saval besok sker som att relevant innehall diskuteras pa besoken. Rektor utfér ocksa sjalv
besok tillsammans med yrkeslararna och utfor darmed pa systematisk basis ocksa
stickprovskontroller av loggbockerna. Thorengruppen bygger om och férbattrar var larplattform
Progress, detta beraknas vara klart till hosten 2014. Till detta utvecklas ocksa en APP som larare,
elever och handledare skall anvanda. Appen kommer att ge ett digitalt och tydligt stod till allt vad
som beror elevernas APL sa som nadrvaro, moment ute och inne pa skolan, bedémningsmatriser av
moment som handledaren utfor osv. Hela var APL parm kommer genom detta digitaliseras vilket
kommer underlatta och 6ka rattsdkerheten for samtliga elever. Appen kommer vara
direktuppkopplad mot Progress sa att lararen, eleverna och foréldrarna standigt kan se sin
progression. | Progress kommer vi som huvudman ocksa kunna félja och dra ut relevant information
skola for skola eller for Yrkesgymnasiet som helhet.Appen ar bilagd i bilaga 5Ansvarig for
betygsattningen ar alltid lararen men till stod for detta anvander han handledaren och de metoder
som vi beskrivit ovan. Elevernas informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man
gar igenom dessa vid varje nu kurs samt att man alltid kan overblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven,
lararen och handledaren diskuterar vilket innehall som foretaget kan erbjuda under den
nastkommande perioden med vart kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgors av
kursmal inom karaktarsamnen. Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd
bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig ldrare som utgatt fran kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen.
Matrisen fylls pa med information allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt under
elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som eleven



erhaller fér respektive moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras.
Lararen genomfor darfor kontinuerliga arbetsplatsbesok, i genomsnitt var tionde APL-
dag.Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och skola gor att
handledare, elev och larare alltid har en gemensam forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na
varje APL-vecka. Kontrakten ar programspecifika och darfér finns tydliggjorde kursmal som
genomfors pa skolan respektive pa foretaget inom samtliga program.

14.7) Larlingsutbildning - utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogor for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt. Se
avsnitt 16 for bilagor.

| avsnitt 16 for bilagor ar ett exempel for utbildningskontrakt bifogat.

Ansokningsid: Gy 2014/40629

15. Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sokande 6nskar framhalla anges har.

Ansokningsid: Gy 2014/40629

16. Bilagor

16.1) Bilagor enligt Skolinspektionens foreskrifter (SKOLFS 2011:154) -

Ange bilagenummer.

Fullmakt for det ombud som féretrader sokanden hos Statens skolinspektion. 8 Intresseundersdkning
eller darmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Uppgifterna ska ligga till grund for s6kandens budget och visa att
sokanden kan fa ett tillrdckligt stort antal elever till de s6kta utbildningarna. 11 Sokandens senaste
arsredovisning. 2 Intyg avseende extern finansiering av utbildningsverksamheten. Beskrivning av
tilltankta lokaler 9

Aktiebolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framga att bolaget ska
bedriva sadan utbildningsverksamhet som ansokan avser. 1

Vid utokning av verksamheten ska dessutom féljande bifogas
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten. (8.1) Plan mot krdnkande
behandling. (10.1)

16.2) Ovriga bilagor
Etableringskostnader. (3.1) Ovriga inbetalningar/intakter. (3.4) Lokaler — intyg fran fastighetsféretag.
(4.1) Speciallokaler — intyg fran exempelvis kommun eller fastighetsforetag. (4.2) Skolbibliotek -



bifoga intyg fran folkbibliotek/stadsbibliotek. (4.5) Laroplan, bifogade dokument. (11.1) Intyg
géllande APL-platser (14.3) 10 Exempel pa utbildningskontrakt (14.7) 4

Bilagor till denna anséokan

Namn Nr
Bilaga 1 - 1 c Registreringsbevis TGAB.pdf 1
Bilaga 10 - YG Uppsala.xlsx 10
Bilaga 11 - Elevprognos 2014 - YG Uppsala.pdf 11
Bilaga 2 - Arsredovisning ThorenGruppen AB 2013.pdf 2

Bilaga 3 - Systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskolan.docx 3

Bilaga 4 - Utbildningskontrakt.docx 4
Bilaga 5 - Larlingsappen.pdf 5
Bilaga 6 - handledarmaterial 1.docx 6
Bilaga 7 - handledarmaterial 2.docx 7
Bilaga 8 - fullmakt TG.pdf 8
Bilaga 9 - Sabygatan 6, 1780 m?2.pdf 9

16.3) Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats ansdkan.

i bilaga 3 finns redogorelsen for det systematiska kvalitetsarbetet.l bilaga 5 finns det material vi bland
annat anvander vid handledning.Ytterligare material om handledning finns i bilaga 6 och 7

Gy 2014/40629

Ansokan avser
Ansokan om godkannande som huvudman for fristdende gymnasieskola, Yrkesgymnasiet i Uppsala
kommun

S6kandens namn och organisationsnummer
ThorenGruppen AB, 556613-9290



Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokanden
Namnfortydligande

Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokanden

Namnfortydligande

En fullstandigt ifylld ansdkan med bilagor ska ha kommit in till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Folj instruktionerna till ansékningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill
bifogade handlingar ar sanna.
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