BoN 2012-06-1Y

U N
/W\[ o4 A e 2. ,J’A

V'S Uppsala |

KOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD
Handldggare Datum Diarienummer

Ulf Lundstré6m 2012-05-18 BUN-2012-0781

Barn- och ungdomsnémnden

Forslag till 6verenskommelse om verksamhetsbidrag till Samarbets-
organisationen Uppsalas Elevrad 2012-2014.

Forslag till beslut
Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad foreslar barn- och ungdomsnémnden besluta:

att godkinna verksamhetsbeskrivning frén Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad.

att godkinna dverenskommelse med Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad
for perioden 2012-08-01 —2014-07-31.

att faststilla verksamhetsbidraget for perioden 2012-08-01 — 2014-07-31 till 569 tkr.

att Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad i augusti 2013 lamnar en delredovisning
av genomford verksamhet och insatser.

Bakgrund

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad, har for perioden 2010-08-01 —2012-07-31

en 6verenskommelse med barn- och ungdomsndmnden om verksamhetsbidrag. Genomférda
aktiviteter och prestationer och dess resultat i relation till av nimnden godkénd verksamhets-
beskrivning och handlingsplan, har av organisationen kontinuerligt redovisats till ndmnden.
Uppsalas Elevrad erhaller for aktuell period ett verksamhetsbidrag med 555 tkr.

Sammanfattning

Kontoret foreslér att barn- och ungdomsndmnden forldnger 6verenskommelsen med
Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad, och att verksamhetsbidrag beviljas for perioden
2012-08-01 till 2014-07-31 enligt forslag till 6verenskommelse, bilaga 1.

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad redovisar till ndmnden verksamhetsbeskrivning
for verksamhetens framtida inriktning med beskrivning av mal, insatser och uppféljning av
desamma, bilaga 2, samt forslag till 6verenskommelse om kontakten mellan organisationen,
ndmnden och kontoret, bilaga 2:1. Kontoret féreslar for aktuell period ett verksamhetsbidrag
pa 840 tkr, en upprékning med 2,5 %.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: © Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel)  Fax:
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Overenskommelse om verksamhetsstod till
Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad 2012 — 2014

Q

Mellan barn- och ungdomsnémnden Uppsala kommun och
Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad

§ 1 Parter

§ 2 Overenskommelse

§ 3 Kontaktpersoner

§ 4 Ersittning

§ 5 Period

§ 6 Tvist

§ 7 Godkiinnande

§ 8 Underskrifter

§ 9 Allmént

Lokaler och utrustning

Barn- och ungdomsné@mnden och Samarbetsorganisationen Uppsa-
las Elevrad

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad atar sig att bedriva
verksamhet enligt verksamhetsinriktning och prestationer redovi-
sade i bilagd verksamhetsbeskrivning, bilaga 1.

Barn- och ungdomsndmndens kontaktperson dr Ulf Lundstrom och
kontaktperson for Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad &r
Jennifer S6derstrom . Dessa personer svarar for de 16pande kontak-
terna under avtalstiden.

Det 6verenskomna bidraget utgors av:
118 tkr 2012-08-01 — 2012-12-31.
282 tkr 2013-01-01 —2013-12-31.
169 tkr 2014-01-01 —2014-07-31.

Denna 6verenskommelse avser tiden 2012-08-01 —2014-07-31.
Tvist med anledning av denna 6verenskommelse ska 1 forsta hand
16sas genom Overldggning mellan parterna och i andra hand av

domstol.

Overenskommelsen giller under forutséttning att parterna godkén-
ner densamma.

Avtalet dr upprittat i tva lika lydande exemplar varav parterna tagit
var sitt.

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad forhyr lokaler med eget avtal och ansvarar for
lokalhyra, konsumtions- och 6vriga avgifter och lokalunderhall. Utrustning anskaffas och
bekostas av Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad och tillhér denne.



Forsikringar

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad ska teckna och under 6verenskommen verksam-
hetstid vidmakthalla ansvarsforsékring, samt andra erforderliga férsdkringar som haller ndamn-
den skadelds. Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad ansvarar for att forsékringsskyddet
ar fullgott f6r verksamhetsdeltagare, lokaler, utrustning och personal.

Arbetsgivaransvar
Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad patar sig det fulla arbetsgivaransvaret for
anstilld personal.

Bilaga

Till denna 6verenskommelse fogas verksamhetsbeskrivning fran Samarbetsorganisationen
Uppsalas Elevrad vilken beskriver inriktning, aktiviteter och uppféljning av verksamhet
och prestationer reglerade i denna 6verenskommelse.

Barn- och ungdomsnémnden

Uppsala 2012- 2012-
Cecilia Forss Carola Helenius-Nilsson
Ordforande Direktor

Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad

Uppsala 2012- 2012-
Klara Miiller Jennifer Soderstrom
Ordf6rande Regionchef
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Fran: Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad

Verksamhetsbeskrivning
2012-2014

Uppsalas Elevrad
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Uppsalas Elevrad

Uppsalas Elevrad &r en samarbetsorganisation av och for elevraden och elevkarerna i Uppsala
kommun. Uppsalas Elevrad delar medlemsbas med Sveriges Elevkarer och de tva organisationerna
samarbetar tatt. Uppsalas Elevrads syfte ar att skapa forutsattningar for medlemsorganisationerna att
skapa en mer givande skolgang foér sina medlemmar pa skolan. Uppsalas Elevrads
medlemsorganisationer &r elevrad och elevkarer pa gymnasiet och &6vre grundskolan. Utifran
organisationens syfte bestar verksamheten av medlemsstdd till elevraden och elevkarerna i Uppsala

kommun. Uppsalas Elevrads verksamhet bestar darfér av att:

o Tillhandahalla anstallda som kan ge insatser till medlemmarna
o  Erbjuda utbildningar och erfarenhetsutbyten
o Erbjuda material

o Genomfdra projekt

Genom den verksamheten vill man utveckla elevraden och elevkarerna, sa att de skapar en sa

givande skoltid som mgjligt fér sina medlemmar.
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Ataganden

Dessa punkter &r framtaget for att klargéra respektive parts enskilda ataganden.

Uppsalas Elevrads ataganden

- Att for elevraden och elevkarerna som ar medlemmar pa gymnasieskolan och grundskolan
inom Uppsala kommun tillhandahalla verksamhetsutvecklare for att utveckla och forbattra
elevradens och elevkarernas arbete.

- Att tillhandahalla tjanstedator, internet och tjanstetelefon.

- Att sta for alla I6pande utlégg i arbetet.

- Att utbilda, arbetsleda, kompetensutveckla och folja upp verksamhetsutvecklarnas arbete.

- Att vid eventuell bestallning av varor fran Elevrorelsens forlag, erbjuda Uppsala kommun
dessa tjanster med 25 % rabatt.

- Att 1 gang per ar genomféra en muntlig och skriftlig presentation av arbetet i omradet.

Uppsala kommuns ataganden

- Informera skolledare, rektorer och andra berérda personer om att samarbetet finns och vad
det innebar.

- Rekommendera Sveriges Elevkarer da skolledare, rektorer eller andra tjansteman eller
politiker vill erbjuda utbildning till eleverna i kommunen kopplat till elevers organisering och
elevers inflytande.

- Att boka lokal och bjuda in politiker och tjansteméan till de traffar Uppsalas Elevrad och

kommunen har under aret.
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MOTEN UNDER ARET

Detta &r framtaget for att klargéra kontakten vilka méten som bér finnas under ett [asar.

Hostterminen

- Mote med strateg
Under det forsta motet traffas regionchef och verksamhetsutvecklare tillsammans med strateg fran
kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad for att diskutera aret som kommer. Man kan redan da
faststélla ett antal datum for olika méten och insatser. Har bor fokus ligga pa hur man kan organisera
och strukturera arbetet under aret, samt vilka férvantningar de olika parterna har pa varandra. Motet
bér ocksa handla om planering och nya fokusomraden fran bade Uppsalas Elevrad samt Uppsala
kommuns sida. "Vad bér detta ar handla om?”, "Finns det nagot speciellt att lagga fokus vid?" etc.

Detta méte kallar regionchefen till i mitten av augusti.

- Mote med skolstrateger och kontaktpolitiker
Ett mote med Uppsalas elevrad, skolstrateger och kontaktpolitiker syftar till att Uppsalas elevrad far
presentera vilka som jobbar som verksamhetsutvecklare och hur arbetet ser ut pa skolorna i Uppsala
samt vad man kommer att prioritera under l|&saret. Strateg pa kontoret fér barn, ungdom och
arbetsmarknad hjélper till att bjuda in skolstrateger och kontaktpolitiker samt bokar lokal. Eventuellt

halls méten med skolstrateger och kontaktpolitiker var for sig.

Varterminen

- Mote med strateg
Regionchef och verksamhetsutvecklare traffar strateg for UAK, men &ven chefer och andra
uppdragsstrateger om det finns behov, for att diskutera och sammanfatta héstens arbete. Har finns
det mojlighet att beratta mer om insatserna som Sveriges Elevkarer kommer att géra under varen,
samt fér kommunen att uttrycka hur man tycker att samarbetet sett ut under hésten. Datum fér méten

under varen kan ocksa séttas under detta méte, till exempel infér redovisning.

- Mote med skolstrateger och kontaktpolitiker
Ett moéte pa varterminen med Uppsalas elevrad, skolstrateger och kontaktpolitiker syftar till att
Uppsalas elevrad far ge en delrapport pa hur arbetet ser ut pa skolorna i samt vad man som kommer
att prioritera under nastkommande l&sar. Strateg pa kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
hjalper till att bjuda in skolstrateger och kontaktpolitiker samt bokar lokal. Eventuellt halls méten med

skolstrateger och kontaktpolitiker var for sig.

Redovisning

Varje ar sker en skriftlig delredovisning for lasaret i april manad. Ar 2014 sker en slutredovisning av

arbetet 2012-2014 som &aven &r muntlig.
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Mal 1

- Malet dr att inga utomstaende parter, utan endast elevsammanslutningarnas

medlemmar ska besluta om verksamheten.

Elevraden pa hogstadiet i Uppsala har under flera ars tid haft en del problem med detta. Situationerna
skiljer sig at beroende pa vilken skola man befinner sig pa och hur langt elevradet har kommit i sin
utveckling men vi har upptéckt att det &r vanligare att utomstdende parter beslutar om
elevsammanslutningarnas verksamhet pa hégstadiet an pa gymnasiet. Under l&saret 2011-2012 har
vi sett att det finns nagra exempel pa nar utomstdende parter har bestdmt &ver elevradets
verksamhet och det vanligaste ar att till exempel en rektor eller elevradsstédjare paverkar eleverna

starkt genom att uttrycka saker pa ett speciellt sétt eller leda elevradens méten.

Vi vill jobba mot detta mal pa grundskolan for att vi tror att féreningar och sammanslutningar fungerar
som béast nar de som deltar och berérs av féreningens verksamhet ocksa ar de personer som ar med
och beslutar kring den samma. Med vetskapen om att det endast & medlemmarna och inga
utomstaende parter som kan ta beslut om elevsammanslutningens verksamhet, tar elever stérre

ansvar for den egna sammanslutningen och dess utveckling.

Insats mal 1

- Workshop for elevradsstédjare eller annan relevant personal
- Rad, stod och hjalp dédr behov uppstar eller problem uppkommer

- Styrelseutbildning

En workshop for elevradsstédjare eller annan relevant personal syftar till att lyfta fragor till hur de
vuxna pa skolan skall férhalla sig till elevernas sammanslutningar. Under workshopen diskuteras
fragor kring elevers sjélvstéandiga organisering samt hur vuxna pa skolan pa béasta satt férhaller sig till
de samma. Workshopen skapar dven ett forum for elevradsstodjare eller annan personal att

sinsemellan diskutera fragan och utbyta idéer och erfarenheter.

| de fall dar utomstéende parter antingen direkt beslutar éver elevsammanslutningen eller lagger sig i
beslutsgangen kan verksamhetsutvecklaren finnas som ett stéd. Detta stéd kan te sig som rad och
stéttningen men aven som mer direkta atgarder som att f6r elevsammanslutningen prata med den

externa parten och pa detta satt forsoka l16sa uppkomna problem.

En av de punkter som avhandlas under en styrelseutbildning ar organisationens sjélvsténdighet och
vikten av det samma. Genom att diskutera och prata kring dessa fragor blir styrelsen for
sammanslutningen mer sjélvsékra och inférstadda i den problematik som kan komma att uppsté da

externa parter tar eller inverkar pa beslut.
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Utvardering mal 1

- Statistik pa antal utbildning och deltagandet pa dessa
- Statistik 6ver hur manga samtal som hallits i syfte att I6sa problem.
- Statistik 6ver hur manga ganger externa parter har beslutat éver

elevsammanslutningar.
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Mal 2

- Stodja och hjilpa elevkarerna och elevraden att bygga och upprétthalla

stabila organisationer.

Det ar forst nar elevraden vaxer som det finns mojlighet att géra allt man vill géra. Darfér &r det viktigt
att elevraden skaffar sig stérre och stérre organisationer. Stérre organisation kan betyda olika saker
for olika elevrad och elevkarer. For ett elevrad kan det vara en stor framgang att véxa fran 40
medlemmar pa arsmoatet till 80 medlemmar medan det for ett annat &r ett stort steg att ga fran 200 pa
arsmotet till 400. For ett annat elevrad kan vara en stor framgang att omséatta 1000 kronor medan det

for ett annat blir ett stort steg att komma upp i 10 000 kronor.

Ett elevrads organisation ar sjalva kostymen som verksamheten ryms inom. Utan en organisation har
verksamheten ingenstans att utga ifran, men utan verksamhet har organisationen inget att fyllas med.
Pa det sattet kan man s&ga att ett elevrads ekonomi och demokratiska uppbyggnad &r medel for att
kunna bedriva sa mycket verksamhet som mgjligt. Det kanske viktigaste med ett elevrads ekonomi
och demokratiska uppbyggnad ar att det skapar sjalvstéandighet och oberoende. Med egna pengar pa
banken och ett arsméte dar medlemmarna bestammer sa sakerstélls att elevradet har verktygen for
klara sig sjalvt. Detta ar podngen med en egen, fristdende organisation — och végen till att skapa en
mer givande skoltid for alla elever pa skolan. Darfor har Uppsalas Elevrad som mal att stétta och

hjalpa elevraden att bygga och uppratthalla stabila organisationer.

Insatser mal 2

- Arsmétesutbildning
- Styrelseutbildning
- Radgivande samtal och st6d vid arsméte = vid behov agera métesordférande

- Tillhandahalla relevant material

Genom en arsmoétesutbildning kan elevkarerna och elevraden léra sig mer och hur man héller ett bra
och demokratiskt arsméte. Ett fungerande arsmoéte ar stottestenen i den demokratiskuppbyggnaden.
Arsméten dar medlemmarna tar beslut och genom detta styr sina egna organisationer &r av yttersta

vikt for att skapa stabila organisationer.

Under en styrelseutbildning far elevorganisationen stéd och verktyg kring att planera fér hur man ska
bygga upp eller uppratthalla sin organisation. Detta skapar en kontinuitet och darigenom stabila

organisationer.
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Vissa elevorganisationer behdver radgivande samtal och stdéd innan och efter sitt arsmoéte. Vissa

behodver aven hjalp med en moétesordférande och detta kan verksamhetsutvecklaren hjalpa till med.

Det finns flera material kring hur man haller ett bra arsméte och hur man kan jobba med sin
organisation och darfér kan verksamhetsutvecklaren dela ut relevant material kopplat till

organisatoriska fragor.
Utvardering mal 2

Statistik pa antal arsmoten hos elevraden och elevkarerna
Statistik pa antal utbildningar samt antal deltagare under utbildningar

Statistik pa antal bankkonton och organisationsnummer



