L%J Uppsala Sida21(23)
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokoll

2020-08-25

§ 269

Svar pa motion om diskrimineringsombud pa
alla skolor fran Lovisa Johansson (FI) och
Stina Jansson (Fl)

KSN-2019-2062

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Yrkande

Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande staller foreliggande forslag mot Tobias Smedbergs (V) yrkande om bifall till
motionen och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Sammanfattning

Lovisa Johansson (Fl) och Stina Jansson (FI) foreslar i en motion vackt 12 juni 2019 att

e allaskolori kommunen ska ha ett diskrimineringsombud

e diskrimineringsombudet ska ha i uppdrag att stodja elever som blivit utsatta
for diskriminering, att stodja larare och ovrig skolpersonali arbetet mot
diskriminering och trakasserier, och att driva samt att aktivt folja upp skolans
likabehandlingsplaner och rutiner vid trakasserier

e diskrimineringsombudet ska ha kunskap i skoljuridik, barns utsatthet for vald
och overgrepp, genus, funktionalitet, vald- och fortryck i namn av heder,
sexuella 6vergrepp utférda av narstaende vuxna, HBTQ och antirasism samt
kompetens om samtal med barn.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L%J Uppsala Sida 22 (23)
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Protokoll

Datum:
2020-08-25

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 3 juni 2020

e Bilaga 1, Motion om diskrimineringsombud pa alla skolor fran Lovisa
Johansson (FI) och Stina Jansson (FI)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran utbildningsnamnden 18 maj 2020

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-06-03 KSN-2019-2062

Handlaggare:
Katarina Hakansson
Sophie Boekhout

Svar pa motion om diskrimineringsombud pa
alla skolor fran Lovisa Johansson (FI) och
Stina Jansson (Fl)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att avsla motionen.

Arendet

Lovisa Johansson (Fl) och Stina Jansson (FI) foreslar i en motion vackt 12 juni 2019 att

e allaskolori kommunen ska ha ett diskrimineringsombud

o diskrimineringsombudet ska ha i uppdrag att stodja elever som blivit utsatta
for diskriminering, att stodja larare och 6vrig skolpersonali arbetet mot
diskriminering och trakasserier, och att driva samt att aktivt folja upp skolans
likabehandlingsplaner och rutiner vid trakasserier

e diskrimineringsombudet ska ha kunskap i skoljuridik, barns utsatthet for vald
och dvergrepp, genus, funktionalitet, vald- och fortryck i namn av heder,
sexuella 6vergrepp utférda av narstaende vuxna, HBTQ och antirasism samt
kompetens om samtal med barn.

Beredning

Arendet har beretts av utbildningsférvaltningen och kommunledningskontoret.
Perspektiven for naringsliv, barn och jamstalldhet bedoms inte relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Utbildningsndmnden har behandlat drendet 18 maj 2020 och foreslagit att avsla
motionen. Ledamoten for (V) reserverade sig mot beslutet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Foredragning

Skolan ska vara en plats dar diskriminering och krankande behandling inte tolereras.
Skollagen innehaller ett regelverk for vilket ansvar som vilar pa alla som arbetar i
skolan, pa elevhalsan, pa rektor och pa huvudman.

Alla som arbetar i forskolan och skolan, inklusive till exempel stad- och
matsalspersonal, har enligt skollagen 6 kap 10 § ett ansvar att anmala alla misstankar
om att ett barn eller en elev kan ha utsatts for krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier till rektor. Rektor har vidare ansvaret att anmala detta vidare till
huvudman. Huvudmannen ska se till att alla uppgifter om att ett barn eller en elev kan
ha utsatts for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier utreds, och att
atgarder sétts in och féljs upp, om det visar sig att misstankarna bekréftas. Atgarderna
ska leda till att den krankande behandlingen upphor.

Enligt diskrimineringslagen 2 kap 7 § har skolor (utbildningsanordnare) dessutom mer
specifikt en skyldighet att utreda och vidta atgarder om ett barn eller en elev anser sig
ha utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten. |
praktiken utfor skolorna sina skyldigheter i denna lag pa samma satt som de anmaler
och utreder handelser av krankande behandling generellt. Skolorna i Uppsala har
rutiner for detta arbete och foljer upp och arbetar med atgarder bade pa skolniva och
individuellt for att motverka krankningar och diskriminering.

Enligt skollagen 6 kap 8 § ska huvudmannen ocksa se till att alla férskolor och skolor
varje ar upprattar en plan mot diskriminering och krénkande behandling som
innehaller en dversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa dtgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret.

En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasini
efterfoljande arsplan. Pa samma satt innehaller ocksa diskrimineringslagen 3 kap 1-2 §
ett krav pa ett forebyggande och framjande arbete med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering. | arbetet undersoker skolorna risker for diskriminering i
verksamheten, analyserar dessa och tar fram dtgarder. Pa Uppsalas forskolor och
skolor gors detta arbete samlat, sa att risker bade for diskriminering och trakasserier,
men ocksa for krankande behandling undersoks, analyseras och atgardas i skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling.

Skolverket och Skolinspektionen har tidigare kritiserat olika metoder och program som
skolor i Sverige kdpt in och anvant for att hantera krankningar och diskriminering pa
sina skolor. En del av kritiken hade att gora med att ansvarsfragan blir diffus da en
gruppering pa skolan far ett visst ansvar att axla delar eller hela arbetet mot krankande
behandling. Den Gvriga personalen pa skolan, ibland dven rektor, kunde da hanvisa till
att dessa utsedda personer tog hand om arbetet. Det ar tydligt i skollagen att det ar
rektor som ska ha kainnedom om dessa uppgifter.

Utbildningsnamnden bedomer att det inte ar forenligt med skollagen att forlagga
ansvar pa andra befattningshavare an de som anges i lagstiftningen. Det skulle ocksa
medfora risk for otydlighet bade for elever, vardnadshavare och for medarbetare i
skolan.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.



Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 3 juni 2020

e Bilaga 1, Motion om diskrimineringsombud pa alla skolor fran Lovisa
Johansson (FI) och Stina Jansson (FI)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran utbildningsnamnden 18 maj 2020

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Motion: Diskrimineringsombud pa alla skolor

En feministisk skolpolitik behdver sékra alla barn och ungas rétt till sin egen kropp. Idag har var femte
elev har blivit utsatt for sexuella trakasserier (Friends), och morkertalet ar stort. | #metoo-uppropen
#tystiklassen och #rackupphanden har manga elever vittnat om sina erfarenheter av utsatthet. Mest utsatta
for sexualbrott & unga kvinnor pd 16-24 &r. Ar 2016 uppgav 14 procent av dem att de utsatts for
sexualbrott under aret (Bra, "Valdtakt och sexualbrott”, 15/11-17). Siffrorna ar alarmerande.

Personer av alla kon blir utsatta, men kvinnor ar starkt dverrepresenterade bland de utsatta, och méan bland
forovarna. Ett patriarkalt samhélle praglas just av idéen att mén har rétt till kvinnors kroppar.

Vi behover gora skolan till en plats fri fran vald och 6vergrepp. Ett viktigt steg ar att elever som har blivit
utsatta for sexuella trakasserier, krdnkningar och trakasserier i skolan ska stottas. Darfor vill vi att skolan
ska ha diskrimineringsombud for att stodja utsatta elever.

All skolpersonal har anmalningsplikt vid misstanke om sexuella trakasserier, och det &r viktigt att detta
ansvar tas pa allvar och uppratthalls. Ur ett elevperspektiv kan det dock underlatta att d&ven ha en specifik
person som kan stotta och hjélpa den utsatta eleven. Ett diskrimineringsombud skulle &ven avlasta och
stdrka larare och 6vrig skolpersonals arbete mot diskriminering och trakasserier.

Diskrimineringsombudet ska ha ansvar att aktivt implementera och félja upp skolans riktlinjer och rutiner
i verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Diskrimineringsombudet ska inga i
elevhalsoteamet och ha kompetens om samtal med barn samt kunskap om barns utsatthet for vald och
overgrepp, genus, funktionalitet, vald- och fortryck i namn av heder, sexuella 6vergrepp utforda av
narstaende vuxna, HBTQ och antirasism.

Flickor ska ha samma réttigheter och mojligheter som pojkar, och alla ska ha makt éver sin egen kropp.
Det ar det dags for #metoo att revolutionera skolan.

For att starka arbetet mot diskriminering och trakasserier pa vara skolor yrkar vi att:

- Allaskolor i kommunen ska ha ett diskrimineringsombud.

- Diskrimineringsombudet ska ha i uppdrag att stodja elever som blivit utsatta for diskriminering,
att stodja larare och 6vrig skolpersonal i arbetet mot diskriminering och trakasserier, och att driva
samt att aktivt félja upp skolans likabehandlingsplaner och rutiner vid trakasserier.
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- Diskrimineringsombudet ska ha kunskap i skoljuridik, barns utsatthet for vald och 6vergrepp,
genus, funktionalitet, vald- och fortryck i namn av heder, sexuella évergrepp utférda av
narstaende vuxna, HBTQ och antirasism samt kompetens om samtal med barn.

Lovisa Johansson (F!)
Stina Jansson (F!)



Uppsala Sida 26 (38)
% kommun

Utbildningsnamnden Datum:
Protokollsutdrag 2020-05-18

§74

Svar pa motion om diskrimineringsombud pa
alla skolor

UBN-2020-01494

Beslut
Utbildningsnamnden féreslar kommunfullméktige besluta

1. attavsla motionen.

Reservation

Hanna Victoria Moérck (V) reserverar sig mot beslutet.
Yrkande

Beslutsgang

Ordférande staller det liggande forslaget mot avslag och finner att
utbildningsnamnden bifaller det liggande forslaget att avsla motionen.

Sammanfattning

Lovisa Johansson (FI) och Stina Jansson (FI) foreslar i en motion vackt 12 juni 2019 att
alla skolor i kommunen ska ha ett diskrimineringsombud. Diskrimineringsombudet ska
ha i uppdrag att stodja elever som blivit utsatta for diskriminering, att stodja larare och
ovrig skolpersonal i arbetet mot diskriminering och trakasserier, och att driva samt att
aktivt folja upp skolans likabehandlingsplaner och rutiner vid trakasserier
diskrimineringsombudet ska ha kunskap i skoljuridik, barns utsatthet fér vald och
overgrepp, genus, funktionalitet, vald-och fortryck i namn av heder, sexuella 6vergrepp
utférda av nérstaende vuxna, HBTQ och antirasism samt kompetens om samtal med
barn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Uppsala Sida 27 (38)
% kommun

Utbildningsnamnden Datum:
Protokollsutdrag 2020-05-18

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-02-13
Bilaga: Motion av Lovisa Johansson (Fl) och Stina Jonasson (FI) om
diskrimineringsombud pa alla skolor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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