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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna delarshokslut med helarsprognos per april 2016, samt

att overlamna delarsbokslut och prognos per april 2016, samt redovisning av vidtagna atgarder,
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per april 2016 pa 14 536 tkr, vilket ar
ca 7 000 tkr battre &n budget. Resultatet for ssmma period foregaende ar var 623 tkr.

Namnden redovisar féljande resultat per verksamhetsomrade; Politisk verksamhet -118 tkr,
Konsumentfragor -68 tkr, Foreningsbidrag -48 tkr, Vuxenutbildning 6 509 tkr, Ekonomiskt
bistand -4 648 tkr, Flyktingmottagning - 617 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 13 555 tkr.

Utfallet ar kvalitetssakrat och en felmarginal pa 2 procent av totala kostnader och intakter i
form av exempelvis periodiseringsproblematik bor anses normalt och beddmningen é&r att
utfallet ligger inom en sadan felmarginal. Avvikelser kommenteras per verksamhetsomrade i
ndmndens analys.

Prognosen for 2015 visar ett 6verskott mot budget med 386 tkr, osékerheten i prognosen &r +-
5 000 tkr. Resultatet for 2015 var ca 1 500 tkr. Prognosen &r baserad pa de forutsattningar
som galler per april 2016, dock sa ar flertalet av namndens verksamhetsomraden kansliga for
omvaérldsforandringar vilket bor tas i beaktning vid bedémningen av sékerheten i
prognostiserat arsresultat. Ytterligare en faktor som kan paverka prognosen &r en éversikt av
fordelningen av schablonerséttningen inom kommunen som ndmnden ska fatta beslut om i
augusti.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen ¢ 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



| samband med delarsbokslut ska namnden rapportera status for namndens arbete med
inriktningsmal, uppdrag och riktade satsningar fran det fullméaktigebeslutade styrdokumentet
Mal och Budget 2016 med plan for 2017-2018. Av de 18 inriktningsmalen som har koppling
till namndens styrning bidrar namnden till maluppfyllelsen i 14 av malen enligt plan.
Resterande 4 inriktningsmal kommer namnden att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover géra mer eller annorlunda jamfort med plan. Av de 6 uppdragen till namnden i Mal
och Budget bedoms 1 som fardig, 4 ar paborjade och 1 &r inte pabdrjat. Det kvarvarande
uppdraget fran IVE 2015-2018 att utveckla formerna for hur kommunen stodjer och
samverkar med sociala foretag planeras att redovisas till kommunstyrelsen i oktober. Av de 6
riktade satsningarna i Mal och Budget bedoms 1 som fardig och 5 som paborjade.

Namndens egen uppfoljning for 2016 bestar av en samling indikatorer som ar faststalld i

namndens verksamhetsplan. Indikatorerna uppdateras vid bestdmda bokslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
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Uppfoljning per april 2016

Arbetsmarknadsnamnden
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KF-budget Resultat Nettokostnad ~ Nettokostnad Resultat
april-
Belopp i miljoner kronor nettokostnad perioden arsprognos fg ar prognos
Némnden totalt 580,9 14,5 580,5 562,6 0,4
Poliisk verksamhet 11 -0,1 13 15 -0,3
Infrastruktur, skydd m.m. 50 -0,1 50 45 0,0
Friid och kultur 18 0,0 1,7 14 0,0
Kommunal vuxenutbildning 136,9 6,5 131,7 125,7 8,2
Individ- och familieomsorg 2994 -4,7 317,3 303,5 -17,9
Fly kingmottagande 10,7 -0,6 154 10,3 -4,7
Arbetsmarknadsatgérder 126,1 13,6 108,1 115,7 18,0
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettoinvesteringar 4,0 0,0 0,0
Forsamring Forbéttring Prognosspann
Resultatrisk -5,0 5,0 -4,6 54

Analys av aprilbokslut och helarsprognos

Namnden foljer kommunfullméktiges beslutade budgetram men frangar den pa
verksamhetsniva, vilket framgar av nettokostnadstabellen ovan. Detta for att namnden ska
klara en ekonomi i balans. Kommunbidraget for ekonomiskt bistand har under flera ar varit
otillréckligt och darfér har néamnden kompenserat det genom att inte budgetera kostnader fullt
ut jamfort med kommunbidraget pa dvriga verksamhetsomraden som inte &r lag- eller

rattighetsstyrda.

Jamfort med foregaende ar skiljer sig nettokostnaderna pa flera verksamhetsomraden. En
forklaring ar att de budgeterade 6verskottskraven pa vuxenutbildning for 2016 &r ca 4 000 tkr
jamfort med 9 500 tkr for 2015 och for arbetsmarknadsinsatser ar kravet i ar ca 14 300 tkr
jamfort med ca 11 400 tkr for 2015. De Overskottskraven har hojts ytterligare i aprilprognosen
pa grund av att kostnaderna for flyktingmottagandet forvantas oka och ga med ca -4 700 tkr i
underskott jamfort mot budget.
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Arbetsmarknadsnamnden totalt

Arbetsmarknadsnamnden (AMN) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 193 630 193 630 0 580 891 580 891 0
E’idr_ag_fr_én_st_at_en ___________ 39986| 34232 5754 | 119392 108 322| 11071
Ovriga intakter 7 417 8 224 -807 16 160 18 653| -2 493
SUMMA INTAKTER 241 033| 237 371 3 661 726 747| 717 663 9 083
SUMMA KOSTNADER -226 497| -229 798 3301 -726 361| -717 663| -8 697
RESULTAT 14 536 7574 6962 386 0 386
Utfall

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per april 2016 pa 14 536 tkr, vilket ar
ca 7 000 tkr battre &n budget. Resultatet for samma period foregaende ar var 623 tkr.

Namnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomrade; Politisk verksamhet -118 tkr,
Konsumentfragor -68 tkr, Foreningsbidrag -48 tkr, Vuxenutbildning 6 509 tkr, Ekonomiskt
bistand -4 648 tkr, Flyktingmottagning - 617 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 13 555 tkr.

Prognosen visar ett 6verskott mot budget med 386 tkr, osékerheten i prognosen &r +- 5 000
tkr. Resultatet for 2015 var ca 1 500 tkr. Prognosen ar baserad pa de forutséttningar som
galler per april 2016, dock sa ar flertalet av namndens verksamhetsomraden kénsliga for
omvérldsforandringar vilket bor tas i beaktning vid beddmningen av sékerheten i
prognostiserat arsresultat.

Arbetsmarknadsndmnden har idag ansvar for att hantera schablonersattningen till Uppsala
kommun, liksom att besluta om férdelning av erséttningen mellan berérda namnder. Enligt
beslut for 2016 fordelas schablonersattningen mellan arbetsmarknadsndmnden och

utbildningsnamnden. | samband med beslut om schablonersattning for 2016 fanns ocksa ett
tillagg om att genomfora en 6versyn av fordelningen efter aprilbokslut 2016.
Arbetsmarknadsnamnden kommer att besluta om reviderad fordelningsprincip i augusti, som
kan innebéra att dven socialnamnden och kulturnamnden innefattas. Da beslut inte &r fattat
har inte hansyn till en eventuell férandring av férdelning av schablonersattningen tagits med i
aprilprognosen.

I samband med flyktingmottagandet i Sverige under hésten 2015 har Migrationsverket
efterfragat stod fran kommunerna for att hantera det hoga mottagandet och problematiken att
hitta evakueringsplatser for dessa. Uppsala kommun hjélper till med detta i form av arbete,
material och tillhandahallande av platser. Kommunens kostnader for insatsen finansieras med
sarskilda statshidrag fran Migrationsverket och utgor darfor inga extra kostnader for
ndmnden. Insatsen redovisas under verksamhet flykting och intékterna och kostnaderna
benadmns flyktingsituationen. Dessa intékter och kostnader &r inte budgeterade eftersom det
inte &r kommunens egentliga ansvar och darfor var det oklart hur lange arbetet skulle fortga
och utgor darfoér en budgetavvikelse, per april &r intakterna och kostnaderna 6 496 tkr. Arbetet
berdknas dock upphora i juni och prognostiserade intakter och kostnader berdknas till 8 000
tkr.

N&mndens intékter for perioden &r hdgre an budgeterat medan kostnaderna ar lagre an budget,
vilket ger ett resultat som &r mycket hogre an budget.



Namndbehandlas 2016-05-26

Pa intaktssidan har namnden mer intakter an budget och prognos for statsbidrag for
vuxenutbildning, Skolverket har 6kat bidragen for aret med ca 2 300 tkr.

Namnden har minskade intéakter for aterbetalda socialbidrag for perioden géllande
forsorjningsstod bade under ekonomiskt bistand och for nyanlanda och raknar med ca -2 450
tkr lagre intakter for aret jamfort med budget.

Lonebidragen for perioden for arbetsmarknadsanstallningar ligger under budget med ca 800
tkr till stor del pa grund av att arbetsmarknadsanstallningarna kostar mindre an budget for
perioden. Dock prognostiseras I6nebidragen till ca 260 tkr battre &n budget.

Schablonerséattningen &r per april -3 300 tkr 1agre &n budget men forvantas dka under andra
halvan av aret dd mottagandet av nyanlanda okar. Arsprognosen &r -900 tkr lagre &n budget.

De kostnader som avviker mot budget &r framst kostnaderna for flyktingmottagande. Per april
ar utbetalt forsorjningsstod lagre an budgeterat men forvantas oka kraftigt och na budgeterad
niva i slutet pa aret. Forvaltningskostnaderna har ¢kat rejalt till foljd av att mottagandet &r
hogre &n nar budget lades. Hoga kostnader for boende, sérskilt tillfalliga 16sningar, ger 6kade
kostnader for utbetalt forsorjningsstod, samt 0kade kostnader for administration av bostader
med mera av bostader till kommunstyrelsen.

Kostnaderna inom vuxenutbildning avviker fran budget. Svenska for invandrare (sfi) ligger ca
-2 500 tkr sdmre &n budget men 6vriga delar inom vuxenutbildningen ligger ca 5 000 tkr
béattre an budget. Sfi ar lagstyrt medan andra delar av vuxenutbildningen inte &r det, och
namnden kan darigenom kompensera budgetavvikelsen inom sfi som dven forvantas 6ka
under andra delen av aret. Vidare forvantas kostnaderna under hosten bli hdgre aven for
ovriga delar inom vuxenutbildningen, vilket ger ett lagre 6verskott mot budget &n per april
men fortfarande ca 1 200 tkr battre &n budget.

Loneupprakningen i I6nerevisionen blev hogre &n budgeterat, men inom varje verksamhet ses
behov av vikarier och liknande dver for att inte Gverskrida budget dar det &r mojligt. Sarskilt

syns detta inom ekonomiskt bistand dar en 16nepolitisk satsning 6kat kostnaderna ytterligare.

Prognosen ar darfor ca -1 300 tkr jamfort med budget inom verksamhetsomradet.

En kostnad som avviker mot budget i positiv mening ar utbetalt forsérjningsstéd ekonomiskt
bistand som &r ca 1 400 tkr lagre &n budget och prognosen for aret ar 2 000 tkr battre &n
budget. Totalt ar resultatet for ekonomiskt bistand ca 700 tkr battre &n budget. For
verksamhetsomradet ar prognosen ca 350 tkr battre an budget och visar ett underskott pa ca -
17 950 tkr.

Namnden har goda mojligheter att omprioritera kostnader fran icke lagstyrd verksamhet,
exempelvis arbetsmarknadsinsatser, till verksamheter som styrs av lagar och férordningar som
till exempel ekonomiskt bistand, flyktingmottagning och utbildning i svenska for invandrare.
Om forutsattningarna andras rejalt per augusti, exempelvis pa grund av andring i fordelningen
av schablonersattningen, kommer namnden att kunna stélla om verksamheterna utifran de nya
forutsattningarna. Men det finns risk for att namnden inte nar malet med en ekonomi i balans
om det blir betydande belopp for namnden att forhalla sig till.

Utfallet ar kvalitetssakrat och en felmarginal pa 2 procent av totala kostnader och intakter i
form av exempelvis periodiseringsproblematik bor anses normalt och bedémningen &r att
utfallet ligger inom en sadan felmarginal. Avvikelser kommenteras per verksamhetsomrade i
namndens analys.



Analys per verksamhetsomrade

Politisk verksamhet
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Politisk verksamhet (1) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 353 353 0 1 059 1 059 0
Ovriga intakter 0 0 0 -1 0 -1
SUMMA INTAKTER 353 353 0 1 058 1 059 =4l
Arvoden -441 -339 -102 -1 243 -1017 -227
Ovriga kostnader -30 -14 -16 -80 -42 -38
SUMMA KOSTNADER -471 -353 -118 -1323 -1 059 -264
RESULTAT -118 0 -118 -265 0 -265
Utfall

Politisk verksamhet redovisar ett negativt resultat for april 2016 med -118 tkr, vilket &r battre
jamfort med resultatet 2015 som var -284 tkr. Orsaken till underskottet ligger frdmst i en
extrandmnd samt att 6vriga kostnader éverstiger budget nagot.

Prognos

Prognosen for aret ar -265 tkr jamfort mot budget, en forvantad forbattring mot 2015 da
resultatet blev -441 tkr men det ar fortfarande en procentuellt sett stor avvikelse mot budget.

Konsumentfragor

Konsumentfragor (225) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 1675 1675 0 5 024 5 024 0
Ovriga intakter 88 85 3 180 180 0
SUMMA INTAKTER 1763 1 760 & 5204 5204 0
Verksamhetskostnader | 1740 -1838] oo | -ass7|  -as99l 12
Andel i stodverksamhet -91 -97 6 -286 -292 6
SUMMA KOSTNADER -1831 = 19936 105 =5 al7sl =5 aleal 18
RESULTAT -68 -176 107 31 L8 18
Utfall

Konsumentfragor redovisar ett negativt resultat for april 2016 med -68 tkr, jamfort med
resultatet 2015 som var 126 tkr. Avvikelsen &r marginell och verksamhetens kostnader &r

enligt plan.

Prognos

Prognosen for aret ar 31 tkr, vilket &r 18 tkr hogre an budget. 2015 var prognosen i april 165
tkr och utfallet for aret blev 296 tkr. Verksamhetens kostnader paverkas lite av snabba
forandringar i omvarlden och darfor &r prognosen séker.




Foreningsbidrag
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Foreningsbidrag (3) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 591 591 0 1772 1772 0
SUMMA INTAKTER 591 591 (0} 1772 1772 (0}
Foreningsbidrag -615 -565 -50 -1 663 -1 696 33
Andel i stédverksamhet -24 -25 2 -76 -76 0
SUMMA KOSTNADER -639 -591 -48 -1 739 -1772 2
RESULTAT -48 0 -48 33 [0} 88
Utfall

Utfallet for foreningsbidrag per april ar -48 tkr. 18 féreningar bildade pa etnisk grund har
beviljats verksamhetsbidrag till en summa av 245 tkr till och med 30 april.

intecknade kostnader for sarskilt verksamhetsbidrag ar 1 010 tkr vilket &r enligt budget, men
alla bidrag ar inte utbetalda annu.

Foreningarna lamnar in sina bidragsansokningar senast 15 mars varje ar vilket medfor att alla
beslut inte ar fattade under perioden vilket forklarar det laga utfallet for verksamhetbidrag vid
periodens stangning. Inom ansékningstiden inkom 39 ansdkningar om verksamhetsbidrag
varav 18 foreningar aven ansokt om stimulansbidrag. Ansdkningarna som har saknat begarda
underlag for bedémning av rétten till féreningsbidrag och féreningarna har darfor kontaktats
for komplettering. Under maj och juni kommer ytterligare bidrag att betalas ut.

Prognos

Namnden beréknar att utfallet for verksamheten i princip blir enligt budget under aret. En
osakerhet i prognosen beror pa hur manga normerade bidragsansokningar namnden far in
under resterande del av aret samt vilka belopp dessa ansokningar utgor.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning (44-48) Utfall Budget  Awikelse Prognos ~ Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 45 631 45 631 0 136 894| 136 894 0
Interkommunala intékter 1 397 1 250 147 3 897 3 750 147
Statsbidrag, 6% 957 1 310 -353 3 577 3 930 -353
Statsbidrag fran skolverket 8 312 5872 2 440 20 395 17 616 2779
Schablonersattning flykting 3339 3 339 0 9 700 10 017 -317
Ovriga intakter 192 0 192 10 092| -174 462| 184 554
SUMMA INTAKTER 59 828 57 402| 2426 174 854| 172 207 2648
Grundlaggande vux.utbildning -5219 -6 161 942 -18 896 -18 567 -329
Gymnasial vux.utbildning -19 093 -22 655 3 562 -62 106 -67 979 5873
Sarvux -2 154 -2 705 551 -8 256 -8 154 -103
SFI -26 853 -24 399 -2 454 -80 360 -73 474 -6 886
SUMMA KOSTNADER -53319| -55920| 2601 -169 618| -168 174| -1444
RESULTAT 6 509 1482| 5027 5 236 4 033 1203
Utfall

Vuxenutbildningen visar ett resultat pa 6 509 tkr, vilket &r cirka 5 000 tkr hogre an budgeterat.
Avvikelsen beror framforallt pa att budgeten ar jamnt fordelad over aret, samtidigt som
kostnader berdknas vara hogre under hosten. En mgjlig felkalla inom samtliga skolformer ar
den uppskattning som gjorts av kostnader for mars och april, vilka inte ar fakturerade fran alla
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utforare. Uppskattningen har gjorts utifran planerad utbildning for eleverna samt beréknade
avhopp. Resultatet for samma period 2015 var -1 346 tkr.

Grundlaggande vuxenutbildning &r en rattighetsbaserad utbildning som kommunen &r skyldig
att erbjuda. Resultatet fér perioden &r 1 032 tkr, vilket 894 tkr mer an budget. Kostnader och
intakter inom perioden &r enligt plan, men fordelningen av kostnader éver aret ar ojamn.

Gymnasial utbildning &r inte en rattighetsbaserad utbildning. Inom gymnasial
vuxenutbildning antas, enligt ett ndmndbeslut 2014, elever som saknar hégskolebehdrighet
eller 1aser mot sérskild behorighet. Undantaget ar vissa yrkesutbildningar dar elever med
annan skolbakgrund ibland antas for att kursen ska kunna starta. Resultatet for perioden &r

6 814 tkr, vilket ar 6 295 tkr 6ver budget. Kostnader inom perioden &r -19 083 tkr att jamfora
med budget -22 647. Avvikelsen beror framforallt pa att statshidrag ar hogre an budgeterat i
och med en extra tilldelning av statsbidrag fran skolverket. Kostnader per april 2015 var -21
328 tkr.

Resultat for Sarvux ar per april 565 tkr, vilket avviker fran budget som &r 13 tkr. Avvikelsen
beror pa en efterslapning i fakturering. Kostnaderna ar -2 153 tkr, att jamfora med budget pa -
2 705 tkr. 2015 var kostnader foér samma period -2 297 tkr.

Svenska for invandrare (sfi) ar en rattighetsbaserad utbildning. Resultat for perioden ar

-1 902 tkr, att jamfora med 813 tkr i budget. Skillnaden beror pa att antal elever har 6kat mer
an beraknat i budget for 2016. Det beror framforallt pa fler nyanlanda men ocksa att fler valjer
att lasa sfi. En ny ekonomisk plan har gjorts pa grund av férvantad elevokning och darmed
okade kostnader, vilka kommer att kompenseras for genom minskade kostnader pa gymnasial
vuxenutbildning. Kostnaderna for sfi &r -26 849 tkr, vilket ar -2 450 tkr 6ver budget.
Kostnader for samma period 2015 var -21 358 tkr.

Forvaltningskostnaderna &r enligt budget under perioden.

Prognos

Avrets resultat prognostiseras till 5 236 tkr, vilket ar 1 203 tkr 6ver budgeterat resultat. Trots en
stor positiv avvikelse mot budget for perioden med ca 5 000 tkr prognostiseras resultatet for
aret till ca 5 200 tkr, vilket &r ungefar 1 200 tkr battre &n budget. Det beror pa att budgeten ar
jamnt fordelad over aret, samtidigt som kostnader berdknas vara hogre under hosten.
Vuxenutbildningen har generellt hogre kostnader under hosten pa grund av att fler soker
utbildningar till den perioden. 2016 beror forskjutningen ocksa pa att fler yrkesutbildningar
planeras starta i augusti, samt att elevvolym inom svenska for invandrare (sfi) forvantas dka
hela aret och framforallt under hosten. 2016 har vuxenutbildning ett kommunbidrag pa 136
894 tkr och ett budgeterat resultat pa 4 033 tkr. Forra aret hade vuxenutbildningen 134 894 tkr
i kommunbidrag och ett budgeterat resultat pa 9 542 tkr. Det innebar for 2016 en dkad intakt
pa 10 715 tkr. Utdver tillkommer 6kade statliga bidrag pa cirka 10 miljoner kr i jamforelse
med 2015. Arbetsmarknadsndmnden utover budgeterade statsbidrag blivit tilldelade extra
bidrag fran skolverket 2016. Det innebar en 6kad intdkt pa 2 290 tkr i jamforelse med budget.
Totalt har vuxenutbildningen fatt en tilldelning pa 20 797 tkr. Fordelning av statsbidrag dver
ar ses i nedan graf. Bidrag varierar kraftigt 6ver ar och ar svara att planera utifran.

Prognostiserade kostnader for sfi beréknas bli -80 360 tkr, nd&rmare -6 900 tkr sémre an
budget, men totalt sett kompenseras det av 6kade statliga bidrag samt lagre kostnader pa
gymnasial vuxenutbildning. 2015 var avvikelsen mellan prognos och budget i april -8 755 tkr,
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medan itfallet for aret blev -6 012 tkr jamfort mot budget. Volymer och bidrag uppskattas och
den slutliga kostnaden kan avvika beroende pa arbetsmarknadslége, elevers avhopp och
forandringar i omvarlden. Framforallt ar volymer inom svenska for invandrare svara att
planera utifran att antal nyanlanda &r svara att prognostisera. Berdknade volymer foljs upp
I6pande och tas hansyn till vid antagning, men en oséker faktor ar att kostnader kommer langt
efter antagning.

Arbetsmarknadsnamnden har sokt och blivit tilldelade extra bidrag fran skolverket 2016. Det
innebar en 6kad intdkt pa 2 290 tkr. Totalt har vuxenutbildningen fatt en tilldelning pa 23 776
tkr. Fordelning av statshidrag Gver ar ses i nedan graf. Bidrag varierar kraftigt dver ar och ar
svara att planera utifran.

Statsbidrag 2009-2016
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Grundlaggande vuxenutbildning beraknas till ett arsresultat pa — 47 tkr, vilket avviker
marginellt fran budgeten pa 330 tkr. Kostnaderna ar hogre an forra aret pa grund av
elevokning, vilket planerades for i budgetarbetet.

Prognosen for gymnasial vuxenutbildning ar ett resultat pa 10 687 tkr, att jamfora med en
budget pa 1 543 tkr. Eftersom gymnasial vuxenutbildning inte ar en rattighetsbaserad
utbildning kan namnden prioritera att dra in pa utbildningsplatser om de rattighetsbaserade
utbildningarna 6kar mycket. Utifran att volymer och kostnader berdknas dka inom sfi har
kostnader flyttats dit. | beraknat resultat ingar aven bidrag pa cirka 2 miljoner kronor fran
skolverket utdver budget, samt att vissa yrkesutbildningar inom egen regin inte kommer att
starta. Utbudet av yrkesutbildningar planeras som tidigare beskrivits 6ka till hosten, men
tyvarr inte helt i den omfattning som planerats. Det senare beraknas ge ett okat resultat pa
over en miljon kronor. Samma antagningsprinciper som tidigare forvantas kunna bibehallas
under 2015.

Prognosen for Sarvux ar ett resultat pa -101 tkr, vilket ar ungefar enligt budget. Prognosen ar
saker utifran att kop av utbildning &r en fast avtalad kostnad.

Prognosen avseende svenska for invandrare (sfi) visar ett resultat pa - 5 303 tkr, att jamfora
med budget pa 2 160 tkr. Avvikelsen med cirka -7 500 tkr miljoner beror pa att elevvolymer
forvéantas 6ka mer 2016, an vad som planerades for i budget. Det har justerats genom att
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minska kostnader for gymnasial vuxenutbildning som inte &r en rattighetsbaserad utbildning.
En del av 6kningen kompenseras av 0kad schablonersattningen for flykting.

Aktiva sfi-deltagare
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En jamforelse av aktiva sfi-deltagare 6ver ar finns i tabellen ovan. Prognos for 2016 och 2017
ar med, men prognosen ar osaker. Migrationsverkets handlaggningstider for att ge
uppehallstillstand till asylsokande ar ett av underlagen for att kunna planera behovet av sfi-
platser. Handlaggningstiderna, som ar generella for alla kommuner, har inte forandrats
namnvart &n och Migrationsverket sétter in manga atgarder for att kunna effektivisera
handlaggningen. | april var den genomsnittliga handlaggningstiden 311 dagar. Den stora
okningen av sfi-elever &r inte unik for Uppsala. Antal elever inom sfi 6kar i hela landet.
Uppgifter 6ver kommunmottagna i ar (utifran forordningen 2010:1122, siffrorna uppdaterade
1/5 2016 fran Migrationsverket) visar att Uppsala har tagit emot en lagre andel personer i
aldrarna 20-64 ar (51 %) jamfort med Vasteras (63 %), Jonkoping (57 %) och Eskilstuna (61
%). (Dessa kommuner finns med i resultatnatverket R9 samt i natverket for jamférande
kommuner inom vuxenutbildning.)

Grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning
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Vid jamforelse med jamfdérbara kommuner i landet har Uppsala totalt sett en lagre kostnad per
podang for grundlaggande och gymnasial utbildning. Kostnaden varierar mycket mellan olika
utférare och utbildningar, vilket innebar att kommunen har hégre kostnad avseende vissa
utbildningar. I samband med avtalsuppféljning pagar ett arbete med att se dver
kostnadsnivaer. Det gors bade i avtal med egen regin och i samband med upphandlingar med
externa aktorer. Kostnader for utbildning i nytt externt avtal som borjar gélla fran och med

juli 2016 kommer att minska kostnader redan 2016. Avseende Uppsalas kostnad for sfi

motsvaras den av jamférbara kommuners férutom pa studievadg 1 dar erséttningen ar nagot
hogre. Kostnaderna kommer att minska utifran nya avtal som borjar gélla 2017.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand (574) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 99 798 99 798 0 299 395 299 395 0
Aterbetalda soc.bidrag 1169 1513 -344 3193 4 540 -1 347
Projektintakter, forvaltningsint 0 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 134 53 81 251 159 92
SUMMA INTAKTER 101 102 101 365 -263 302 839| 304 094| -1255
FoOrsorjningsstod -81 930 -83 333 1 403 -248 000 -250 000 2 000
Lon inklusive PO -17 782 -16 449 -1 332 -52 861 -51 577 -1284
Hyra kontor -1 338 -1 502 164 -4 233 -4 505 272
Andel i stédverksamhet -3 079 -3 280 201 -9 639 -9 840 201
Ovriga kostnader -1621 -2 164 543 -6 046 -6 474 428
SUMMA KOSTNADER -105 750| -106 728 979 -320 779| -322396| 1616
RESULTAT -4 648 -5 364 716 -17 940| -18 302 362
Utfall

Utfallet for hela verksamheten visar ett resultat pa — 4 648 tkr, vilket dr 716 tkr battre an
budget. Prognosen visar ett nagot béttre resultat &n budgeterade — 17 940 tkr vilket ar 362 tkr
béattre &n budget. Resultatet for samma period 2015 var totalt -4 694 tkr.

Intakter i form av aterbetalda sociala bidrag ligger lagre an budget och 6vriga intakter ar
betydligt lagre an utfallet for 2015, bland annat pa grund minskad forséljning av

stodverksamhet inom kommunen.

For att fa budget i balans totalt sett ligger kraftiga besparingskrav pa verksamheter som inte &r

lagstyrda.

Ekonomiskt bistand

Utfallet for ekonomiskt bistand per april ar -81 930 tkr, 1 400 tkr battre an budget. Det ska
jamfdras med utfallet per april 2015 som var -82 700 tkr. Riksnormen héjdes mellan 5,5 och
10,4 procentenheter for barn upp till och med 19 ar. Skélet till detta var att regeringen tog bort
den sa kallade fritidspengen men okade pa barnnormerna sa att alla barn skulle fa del av
satsningen utan att sarskilt ansoka om fritidspeng. Det har dock inte medfért nagon storre
okning av kostnaderna, bland annat pa grund av att barnfamiljerna utgér bara drygt 33 procent
av samtliga hushall och att farre hushall fatt forsorjningsstod.
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Antalet hushall och antalet insatser inom forsérjningsstodet ligger nagot lagre 2016 jamfort
med motsvarande period 2015, kostnaderna marginellt hogre. Antalet nytillkomna hushall
minskar ocksa och i genomsnitt har 2 330 hushall per manad haft behov av forsorjningsstod.
Antalet hushall med langvarigt ekonomiskt bistand, 10 av de 12 senaste manaderna, okar, en
utveckling som har pagatt i nagra ar. Cirka 24 procent ar barnfamiljer. Ohalsa &r den
vanligaste orsaken till langvarigt ekonomiskt bistand for kvinnor. Manga saknar sjukpenning
eller har lag aktivitets-/sjukersattning och ar darfor beroende av kompletterande ekonomiskt
bistand for att uppna skalig levnadsniva. Arbetsloshet ar den vanligaste orsaken till langvarigt
ekonomiskt bistand for man. Bland de arbetslosa ar det manga som saknar
arbetsloshetsforsékring, bland annat for att de inte kvalificerat sig for den genom arbete. Den
gruppen far aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen forst nar de deltar i en
arbetsmarknadsatgard. Manga blir beroende av kompletterande ekonomiskt bistand eftersom
grundersattningen ar lag. Det som behovs for att hjalpa sjuka och langtidsarbetsldsa, som ofta
saknar gymnasieexamen och har en svag forankring pa arbetsmarknaden, dr mer langsiktiga
arbetsbeframjande insatser och en vél fungerande samverkan med saval Arbetsformedlingen
som landstinget och Forsakringskassan.

Diagrammet nedan visar hushallens forsérjningshinder manadsvis fran januari 2015 till och
med april 2016. Det sker inga storre forandringar mellan olika forsorjningshinder, forutom en
viss 6kning av hushall med ohalsoproblematik.

Antal hushall fordelat efter hushallens
forsorjningshinder, fran januari 2015
e Arb deltid e Arb heltid === Arb hinder e A\rbets|Os
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Forvaltningskostnad

Utfallet for personalkostnaderna inom verksamheten ekonomiskt bistand ligger i
redovisningen per april pa -17 782 tkr, vilket &r -1 332 tkr samre &n budget. Utfallet ligger pa
samma niva som 2015.

Satsningen pa socialsekreterares loneniva ska vara aviutad-ech uppnadd under 2016 och
darfor har en extra l6nepolitisk satsning gjorts dven detta ar. Nivan pa lénesatsningen var
nagot hogre an budgeterat. Under aret sker en dversyn av tjanster, en besparing sker genom
farre vikarier eftersom drendetalet sjunker. Alla tjanstetillsattningar kommer att ses 6ver
under dret.

| socialsekreterarnas arbete ingar, forutom handlaggning av ekonomiskt bistand, aven ett
forandrings- och motivationsperspektiv. En allt for hdg drendebelastning begransar detta
arbete om antalet drenden per handlaggare blir sa hog att perspektivet forloras och arbetet
uteslutande blir en hantering av ekonomin. Foljden kan da bli att den enskilde individen blir
kvar langre i ett bidragsberoende. Verksamhetens egen uppfoljning visar att &rendetalet
sjunkit till ett genomsnitt om 41 arenden per handlaggare, nagot som mojliggor att arbeta mer
med besék ech fordndringsarbete och uppfoljning genom personliga méten. En omfattande
genomgang av alla drenden som &r sjukskrivna har pabdrjats och utformningen av insatser for
malgruppen har startat.

Prognos

Prognosen for ekonomiskt bistand visar -17 940 tkr, vilket ar en liten forbattring mot
arsbudgeten pa -18 302 tkr. De tva stora delarna som avviker &r utbetalt forsérjningsstod och
I6nekostnaderna, vilket redovisas nedan. | dvrigt ar det mindre avvikselser mot budget.

Utbetalt ekonomiskt bistand

Utfall/manad Budget/manad Prog.ind. &r |Budget &r bdg/prog ar
Utbetalt forsorjningsstod -20 483 -20 833 -245 790 -250 000 4210
féregaende boksluts siffror -20015 -20833 -240 184 -250 000 9816
260000
240000
220000
@Utfall
200000
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160000
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1

Utbetalfforsériningsstéd: arsbudget ér-250 000 tkr, prognos per april ér 248 000 tkr.
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Namndens prognos for utbetalt bistand visar ett resultat pa -248 000 tkr vilket &r 2 000 tkr
battre dn budget. Prognosen &r 2 350 tkr hogre innevarande ar an utfall for 2015, som var -
245 650 tkr. Antalet hushall i behov av ekonomiskt hushall forvantas fortsatta minska nagot,
men hushall med langvarigt bistandsbehov kan fortsatta 6ka nagot vilket paverkar den
sammantagna nivan pa det utbetalda bistandet

Lonekostnader

Prognosen for I6nekostnaderna ar -52 861 tkr vilket ar -1 284 tkr samre an budget. Den hégre
prognosen beror delvis pa den riktade I6nesatsningen och I6neupprakningen men ocksa pa att
besparingar pa vikarier inte kan goras forran efter inférandet av e-ansékan som sker i oktober
2016. Vi ser over alla tillsattningar och ser 6ver stabsfunktioner, samt mojlighet att personal
pa andra verksamheter kan st6tta vid perioder av tung belastning. Eventuellt kan prognosen

komma att andras nér vi ar fardiga med det arbetet.

Mottagning av nyanlanda

Flyktingmottagning (61) Utfall Budget  Awikelse Prognos = Arsbudget Awikelse
KOMMUNBIDRAG 3 552 3 552 0 10 656 10 656 0
Statsbidrag 14 364 17 667| -3 303 53 102 53 000 102
Aterbetalda socialbidrag 245 667 -422 905 2 000] -1 095
Statsbidrag flyktingsituationen 6 496 0 6 496 8 000 0 8 000
Ovriga intakter 26 167 -141 359 500 -141
SUMMA INTAKTER 24 683 22052 2631 73 022 66 156| 6 866
Flyktingmottagning, forvaltningskostri -4 014 -3 486 -529 -12 563 -10 988 -1575
FOrsorjningsstod -11 383 -14 984 3 600 -44 953 -44 951 -2
ersattning bostadshyror -1 602 -1 333 -268 -5 107 -4 000 -1 107
Bidrag till féreningar -850 -1167 317 -3 500 -3 500 0
Andel i stédverksamhet -735 -783 48 -2 301 -2 349 48
Kostnader flyktingsituationen -6 496 0| -6 496 -8 000 0| -8 000
Ovriga kostnader -220 -89 -131 -1 295 -368 -927
SUMMA KOSTNADER -25300( -21842| -3459 -77 719| -66 156|-11 563
RESULTAT -617 210 -828 -4 696 0| -4696
Utfall

Resultatet per april ar -617 tkr, vilket &r drygt -828 tkr samre &n budget. Kostnaden for
utbetalt ekonomiskt bistand &r -11 383 tkr, vilket ar 3 600 tkr battre an budget. Utfallet for

personalkostnader ar -3 413 tkr vilket &r -626 tkr sémre an budget.

Intdkter i form av statshidrag (schablonersattning) ligger lagre an budget. Det beror pa att
kommunen tagit emot farre nyanlanda an planerat, och farre &n motsvarande period 2015.

Utbetalt ekonomiskt bistand och kostnader for boenden

Utfallet for utbetalt ekonomiskt bistand visar ett battre resultat 4n budget pa 3 600 tkr. Antalet
mottagna flyktingar 6kade kraftigt under 2015, men 6kningstakten har avtagit under de forsta
manaderna 2016. Under de fyra forsta manaderna 2016 har 153 personer bosatt sig i
kommunen, vilket ar nagot farre &n motsvarande period foregaende ar. Eftersom antalet
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nyanlanda totalt sett under 2015 6kade kraftigt ar antalet hushall som fatt bistand de forsta
fyra manaderna betydligt fler &n féregaende ar, en 6kning med 37 procent.

Manga nyanlanda har behov av kompletterande forsérjningsstod eftersom
etableringsersattningen &r otillracklig, i manga fall pa grund av att hushallet inte har ett
godkant hyreskontrakt och darfor inte far tillagg for boendet. Néar etableringstiden efter tva ar
avslutas ar det fa som kan forsorja sig genom arbete, aktivitetsstod eller studiemedel och blir
darfor beroende av forsorjningsstod. Under de forsta fyra manaderna har drygt 500 hushall
fatt ekonomiskt bistand. De flesta far bistand under etableringsperioden, dels innan
etableringsersattningen utbetalas men aven som komplement till otillracklig ersattning.

Antal nyanlanda hushall fordelat efter
hushallens forsorjningshinder, fran januari 2015
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Utfallet for kostnaderna for administration, anskaffning och underhall mm per april ar -850
tkr. Antalet objekt som namnden ansvarar for 6kar som en foljd av anvisningslagen, men det
var svart att fa ett underlag for vilken budgetnyckel som kommunen internt skulle anvanda
vid tiden for att budgeten beslutades.

Den av Arbetsformedlingens beslutade anvisningsplanen som galler fran och med 1 mars
2016 anger att Uppsala kommun ska ta emot 616 nyanlanda under aret. Dértill kommer andra
grupper som nyanlanda som bosatt sig pa egen hand (EBO) och personer som beviljats
uppehallstillstand pa grund av anknytning till en anhorig i Sverige. Antalet som anvisas har
okat jamfort med motsvarande period foregaende ar medan antalet personer som far
uppehallstillstand pa grund av anknytning har minskat betydligt.

13
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Plan for anvisning for bosattning 2016
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Kommunen ar skyldig att ordna boende till de som anvisas av Arbetsformedlingen for
bosattning. Kommunen har tagit emot 50 personer, vuxna och barn, pa som anvisats i ar.
Foregaende ar borjade kommunen ta emot pa anvisning forst vid halvarsskiftet.

Forvaltningskostnader

Utfallet for forvaltningskostnaderna ar -4 014 tkr, vilket &r -529 tkr sémre an budget.
Avvikelsen beror till stor del pa att manga handlaggare anstallts under varen for att kunna ta
hand om det planerade stora mottagandet till hosten. Nar arbetsbelastningen ar 1ag pa enheten
finns mojlighet att resurserna nyttjas i andra delar av forvaltningen dar det ar hog
arbetsbelastning, som till exempel ekonomiskt bistand. Arbete pagar for att se over
majligheterna for detta. | slutet av 2015 borjade avdelningen arbeta mer med tillféalligt
boende, tva heltidstjanster dverfordes fran socialforvaltningen utan finansiering, detta belastar
ekonomin inom omradet flykting. Kostnader for bostadssocial verksamhet fanns inte med i
budget for 2016.

Prognos

N&mndens prognos for utfallet 2016 &r — 4 696 tkr. Prognosen for statsbidragen for
flyktingmottagandet ligger pa 52 100 tkr vilket &r 900 tkr lagre &n budget. Kostnaden for
ekonomiskt bistand prognostiseras till -44 950 tkr vilket 6verstamer med budget. Prognosen
for personalkostnader ar -11 640 tkr vilket ar -2 700 tkr sémre &n budget.
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Ekonomiskt bistdnd och kostnader for boenden

Berikad prognos for utbetalt forsérjningsstdd nyanlinda, utgar ifran snittkostnad /manad.

avvikelse
Utfall/ménad |Budget/manad | Prog.ind. ar |Budget ar bdg/prog
Utbet forsorjningsstod flykting -2 846 -3 746 -34 150 -44 951 10 801
féregdende boksluts siffror -2582 -3746 -30982 44951 13969
m Utfall

O Prognos beraknad

M Prognos per april

@ Budget

1

Utbetalfforsérjningsstod flykting: Grsbudget dr-44 951 tkr, prognos per april dr 44 953 tkr

Kommunens mottagande av nyanlanda paverkas dels av hur manga som tas emot eller
bosatter sig pa egen hand, dels nar i tiden bosattningen sker. |1 och med att majoriteten av
nyanlanda kommer senare an vad som var planerat fran borjan sker utbetalningen av
statshidragen med en tidsforskjutning vilket ger lagre intékter 2016.

Arbetsmarknadsndmnden har idag ansvar for att hantera schablonerséttningen till Uppsala
kommun, liksom att besluta om férdelning av erséttningen mellan berérda ndmnder. Enligt
beslut for 2016 fordelas schablonersattningen mellan arbetsmarknadsndmnden och
utbildningsnamnden. | samband med beslut om schablonersattning for 2016 fanns ocksa ett
tillagg om att genomfoéra en dversyn av fordelningen efter aprilbokslut 2016.
Arbetsmarknadsnamnden kommer att besluta om reviderad fordelningsprincip i augusti, som
kan innebdra att dven socialndmnden och kulturnamnden innefattas. Da beslut inte &r fattat
har inte hansyn till en eventuell forandring av férdelning av schablonersattningen tagits med i
aprilprognosen.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand bedoms Gverensstamma med budget. Majoriteten av de
som tas emot i kommunen kommer under andra halvan av aret men da forsorjningsstodet inte
periodiserats utifran dessa forutsattningar ger utfallet per april inte en realistisk bild.

Kostnaderna for boenden kommer att 6ka betydligt under andra halvaret, da kommunen ska
ordna ett stort antal boenden. Namnden kommer att behdva anvanda manga olika losningar,
bland annat tillfalliga boenden i vandrarhem eller 1agenhetshotell, vilket ofta & mer
kostsamma losningar &n vanliga lagenheter. Namnden har inte fatt nagon prognos fran
kommunstyrelsen géllande de administrativa och 6vriga kostnader kopplade till bostadshyror,
och har darfor fatt géra en egen bedémning.
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Forvaltningskostnader

Prognosen for aret ar -12 563 tkr, vilket ar -1 575 tkr samre an budget. Forklaringen till
avvikelsen ar samma som for perioden, att manga handlaggare anstallts under varen for att
kunna ta hand om det planerade stora mottagandet till hosten samt tva handlaggare som
ofinansierat arbetar med bostadsfragor.

Flyktingsituationen

Namnden har ansvarat for att administrera de kostnader som uppstatt med anledning av
kommunens dverenskommelse med Migrationsverket att ordna sa kallat transitboende till
asyls6kande som kom till Sverige under hosten, eftersom Migrationsverkets
anlaggningsboenden inte rackte till. Namnden har ingen budget for detta men far sina
kostnader tackta med statsbidrag fran Migrationsverket. Transitboende kommer att avvecklas
till sommar, kostnaderna och bidragen for aret beraknas till 8 000 tkr vardera vilket ger ett
nollresultat i prognosen.

Foreningsbidrag (61)

Omradet flyktingbidrag har ett utfall per april pa -850 tkr, 317 tkr battre &n budget for
perioden, och en prognos pa -3 500 tkr vilket &r samma som arsbudget. Samtliga beslut ar
fattade for aret och paverkas inte under resterande manader. Inom omradet flyktingbidrag
finns sarskilda medel om 141 tkr for projekt och nya insatser och dessa medel har inte tagits i
ansprak under perioden men kommer att anvandas under aret.

Namnden beréaknar att utfallet for verksamheten blir enligt budget under aret.

Arbetsmarknadsinsatser och stod

Arbetsmarknadsinsatser (62) Utfall Budget  Awvikelse Prognos _Arsbudget  Awvikelse
KOMMUNBIDRAG 42 030 42 030 0 126 091 | 126 091 0
Lénebidrag 7 698 8 515 -817 31 428 31171 257
Forsaljning 2977 3 303 -327 10 031 9 910 122
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0
167

SUMMA INTAKTER 52 705| 53849 -1 144 550| 167 172 379
Valfardsjobb -4 272 -4 160 -112 -22 176 -19 682 -2 494
OSA -8 345 -8 835 490 -27 881 -30 395 2514
Lénekostnader -6 044 -6 190 146 -19 544 -19 006 -538
Hyreskostnader -2 355 -2 393 38 -7 242 -7 178 -63
praktiska verksamheter inkl. I16n -7 660 -9 100 1441 -25 827 -27 682 1 855
Feriearbete och féretag ink 16n -1 483 -1 556 74 -18 544 -19 000 456
Forenings- och

organisationsbidrag -4 758 -4 929 170 -14 826 -14 786 -40
Samordning och samverkan inkl.

16n -1 296 -1 284 -12 -3934 -3 893 -41
Andel i stédverksamhet -2 616 -2 787 171 -8 189 -8 360 171
Ovriga kostnader -321 -978 -10 -1.415 -2 934 1520

-149 -152

SUMMA KOSTNADER -39150| -42211 3 061 578 916 3338
RESULTAT 13555| 11 638 1918 17 972 14 255 3717
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Utfall
Resultatet per april visar 13 555 tkr, jamfort med budget for perioden pa 11 638 tkr, ett
overskott pa 1 918 tkr. Utfallet for samma period foregaende ar var 4 500 tkr.

Prognos
Prognostiserat arsresultat ar 17 972 tkr, vilket ar en forbattring mot budget med 3 717 tkr.

Ett betydande skal till forbattring mot budget &r lagre personalkostnader. Av prognosens
overskott harror ca 1600 tkr fran detta. Kostnaderna for 1oner till feriearbetande ungdomar
bedéms bli ca -900 tkr lagre, dock &ar prognosen sa har tidigt pa aret osaker. | 6vrigt kan
forbattringen forklaras genom att kostnaderna for arbetsmarknadsanstéliningar i hogre grad an
budgeterat forvantas erséttas via arbetsformedlingen. Det ar en effekt som &r direkt kopplad
till utokade mojligheter att anvanda nya statligt finansierade atgarder som extratjanster och
traineejobb.

De lagre personalkostnaderna speglar en medveten aterhallsamhet tidigt under aret och ska
ses utifran den osakerhet som funnits for forvaltningens kostnadsutveckling som helhet.
Verksamheten har hittills avvaktat med att ersatta vakanser, foraldraledigheter och langre
sjukskrivningar. Nu sker dock vissa rekryteringar vilket kommer att bidra till balans mellan
personalresurser och behov. Den forsiktiga hallningen inledningsvis paverkar dock
helarsprognosen. De negativa effekterna av lagre personal dn budgeterat bedéms i det korta
perspektivet varit begransade, men har under en period inneburit en ko till handlaggning infor
insatser. Vantetiden var som storst tidigt i varas men berdknas vara borta senast nu i juni.
Anstrangd arbetsbelastning inom delar av de praktiska verksamhetera har varit en annan
tillfallig effekt.

Arbetsmarknadsanstallningar
Utfall

Arbetsmarknadsanstallningar redovisar ett positivt resultat per april 2016 pa 1 779 tkr, vilket
ar 42 tkr samre an budget. Resultatet for samma period foregaende ar var -2 063 tkr.

Prognos

Prognosen sammantaget for olika former av arbetsmarknadsanstéliningar visar ett verskott
gentemot budget pa 1 169 tkr. Valfardsanstallningarna star for 609 tkr av 6verskottet
gentemot budget, medan prognosen for OSA/sarskilt lénebidrag visar pa ett motsvarande
overskott pa ca 560 tkr.

Med arbetsmarknadsanstéliningar menas vélfardsjobb, OSA, sarskilda I6nebidrags-
anstallningar samt nya atgarder som t ex extratjanster och trainee. Beddmningen ar att antalet
anstallningar som kommer att genomforas under aret &r i niva med vad som antogs i samband
med budgetarbetet.

Att prognosen trots detta visar pa ett dverskott forklaras av 6kade intakter i form av ersattning
for lonekostnaderna. Bade extratjanster och traineejobb ar fullt ut finansierade via
arbetsformedlingen. Nar verksamheten anvander sadana anstéllningar i stallet for vélfardsjobb
eller OSA minskar darfor nettokostnaden. Hittills har detta skett i en relativt liten omfattning
men bedéms oka under aret. Trenden forvantas forstarkas av att regeringen under april i ar
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beslutade att traineejobb och stdd for yrkesintroduktionsanstéliningar utvidgas till att omfatta
aven nyanlanda och langtidsarbetslosa som ar 25 ar eller aldre.

En arbetsmarknadsanstallning innebar inkomster for det hushall som individen tillhor, vilket i
motsvarande grad minskar hushallets behov av ekonomiskt bistand. Det ar for tidigt att
bedéma langsiktiga effekter av extratjanster och traineejobb, men genom tidigare
uppfoljningar vet vi att individer som haft en valfardsanstallning ofta blir varaktigt
sjalvforsorjande. Med tanke pa detta bevakar vi I6pande kostnadsutvecklingen inom
forvaltningen for att om majligt genomfora ytterligare anstallningar i forhallande till nu
géllande prognos.

Insatsen valfardsanstallning riktar sig till hogprioriterade malgrupper, t ex foraldrar med
langvarigt ekonomiskt bistand. For kommande anstallningar under aret ser vi att det finns
utrymme och anledning till att &ven éppna upp for andra prioriterade malgrupper.

Majligheten till en anstallning enligt OSA, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, finns for
individer som av arbetsférmedlingen bedoms ha nedsatt arbetsférmaga pa grund av en
funktionsnedséttning. | Uppsala finns en éverenskommelse med arbetsférmedlingen om att
OSA-anstallningar som genomférs och administreras av Jobbcenter uteslutande vander sig
personer som uppbéar ekonomiskt bistand.

Uppfyller individen kriterierna for OSA finns flera férdelar med att valja just detta. Dels &r
det ur ett finansiellt perspektiv mer fordelaktig da forvaltningens kostnad for varje anstalld
vanligtvis ar lagre an nér valfardsanstéliningar anvénds. Dels kan anstallningen vid behov
galla langre an den oftast ettariga valfardsanstallningen. En annan skillnad ar att
arbetsformedlingens medverkan och engagemang kring individen blir stérre, eftersom bertrd
handlaggare har ett tydligt uppdrag att folja upp anstallningarna. Darfor prioriterar Jobbcenter
OSA-anstallningar framfor valfardsanstéliningar nér det &r mojligt.

Arbetsmarknadsanstallningar
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Diagrammet ovan visar utfall i antal arsarbetare tom april 2016 samt prognos for volymerna
under resten en av aret. Noterbart ar att antal drsarbetare inte ar liktydligt med antal anstéllda
utan innebér ett nagot lagre varde.
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Forutom ovanstaende anstallningar finns konkreta planer pa ett samarbete med Samhall och
arbetsformedlingen i Uppsala. Syftet &r att kunna erbjuda anstéllning till individer som har
sarskilt svart att fa faste pa arbetsmarknaden Det handlar i korthet om varaktiga anstéllningar
inom Samhall dar forvaltningen forutom ekonomiskt bistar i arbetet med att hitta lampliga
arbetsplatser och handledare. Riktmarket &r anstallningar for upp till 20 individer med start
under hosten 2016. | prognosen ar ca 1300 tkr avsatt for detta. Skulle planerna inte bli
verklighet planeras motsvarande resurser nyttjas till olika andra arbetsmarknadsanstéllningar.

Feriearbete och féretag
Utfall

Feriearbete och foretag redovisar ett positivt resultat per april 2016 pa 4 850 tkr, vilket ar 73
tkr battre &n budget. Resultatet for ssmma period foregaende ar var 3 311 tkr.

Prognos
Prognosen pekar pa ett dverskott gentemot budget pa 456 tkr.

I prognosen beddms kostnaderna for sommarjobbsloner bli 1 000 tkr lagre &n budget, vilket
samtidigt fortfarande ar 1 590 tkr hdgre an 2015. Prognosen &r svarbedomd eftersom arbetet
med framfor allt matchningen mot lediga platser fortfarande pagar. Det finns vissa indikatorer
pa riksniva pa att antalet sommarjobb for unga ar ovanligt manga i ar. Skulle det gélla dven
for Uppsala kan det antas paverka mojligheterna for unga att sjalva skaffa sig sommarjobb,
nagot som i sin tur kan komma att spegla den slutliga volym av sommarjobb som férmedlas
genom Feriearbete och foretag.

Forberedelsearbetet infor sommaren &r under april och maj i sitt mest intensiva skede.
Ansokningstiden har gatt ut och nar det géaller elever i arskurs 9 &r nds malet om garanti da
alla erbjuds ett feriearbete. Det kan konstateras att det ar farre elever i arskursnio som sokt
sommarjobb i ar jamfort med 2015. | 6vrigt pagar fortfarande processen och det slutliga
antalet erbjudna sommarjobb/feriepraktik kan i nuldget inte summeras.

Mellan ar 2014 och 2015 6kade antalet ungdomar som erbjéds nagon form av sommarjobb
fran 1940 till 2149. Det ar for tidigt att beddma om 6kningen fortsatter 2016.

Praktiska verksamheter samt kompetenshdjande insatser
Utfall

Praktiska verksamheter samt kompetenshojande insatser redovisar ett positivt resultat per
april 2016 pa 1 061 tkr, vilket dr 913 tkr battre &n budget. Resultatet for samma period
foregaende ar var -228 tkr.

Prognos

Prognosen visar ett dverskott pa ca 1 395 tkr gentemot budget. Jamfort med budget &r det
framfor allt lagre personalkostnader &n berdknat som paverkar prognosen i positiv riktning.

Prognosen for Jobbcenters tva praktiska enheter ar dock osaker. Sekundarintakterna fran
produktionen &r tidigt pa aret svara att forutsaga och skiftar mellan olika ar. Deltagarnas
stodbehov &r en annan parameter som &r foranderlig. Den 6kning av langvarigt ekonomiskt
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bistand som skett 2014-2015 har i stor utstrackning en koppling till ohélsa och personer som i
dag inte aterfinns i t ex arbetstraningsinsatser. Det finns skl att dvervaga om de praktiska
verksamheternas miljoer ska involveras i metodutvecklingsarbetet runt dessa malgrupper. Det
skulle i sa fall tillforas resursforstarkningar och till viss del innebara minskade intakter fran
sekundarproduktionen. I nuldget har Jobbcenters praktiska verksamheter en kapacitet att
erbjuda platser for arbetstraning och anstéllning till drygt 200 deltagare, vilket &r i paritet med
2015.

Samarbetet med Uppsala Vatten fortsétter och bidrar till ekonomiskt och verksamhetsmassig
stabilitet for den forhallandevis omfattande Aterbruksverksamheten.

Utvecklingen mot integrerat larande i arbetstraningsmiljoerna fortsétter. Inom Aterbruket
byggs en bas upp for larande inom handel och hallbarhetsfragor. Forberedelserna for anpassad
utbildning inom livsmedelsomradet fortsétter och en utdkad personalresurs inom
cykelreparationer stérker larandeperspektivet och branschkopplingen. De praktiska
verksamheterna har ocksa knutit pedagogisk kompetens som kan mota deltagares behov av att
under sin arbetsmarknadsinsats dven starka sin formaga att tala, lasa och forsta svenska.

Fram till 30 april 2016 organiserades forvaltningens kompetenshdjande insatser inom en
sarskild enhet; Resurs. Enheten ar nu avvecklad och fran och med maj 2016 &r ansvaret for de
olika aktiviteterna fordelat pa Jobbcenters alla enheter.

Enheten for samordning och samverkan

Utfallet per april ar — 1296 tkr, vilket ar ungefar lika med budget. Namnden arbetar saval
strukturellt som pa individniva med utveckling av samverkan mellan kommunen, landstinget,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och samordning av insatser for personer som star
langt fran arbetsmarknaden och behover stod for att komma ut i arbetslivet. Enheten for
samordning och samverkan finansieras dels med medel fran Samordningsfoérbundet Uppsala
Ian dels med statliga projektmedel. Prognosen for aret &r i princip lika med budget.

Foreningsbidrag (62)

Inom arbetsmarknadsinsatser &r totalt -11 514 tkr budgeterat for utvecklingsmedel och
verksamhetsbidrag till sociala foretag.

Utfall for utvecklingsmedel och verksamhetsbidrag &r -4 758 tkr per april. Prognosen for
utvecklingsmedel 3 500 tkr foljer budget. Ytterligare medel &r uppbokat for insatser dar
utbetalning gors efter periodens stangning. Av de budgeterade utvecklingsmedlen aterstar 340
tkr for nya utvecklingsldsningar under hosten.

Prognosen for verksamhetsbidrag till arbetsintegrerande sociala foretag ar -8 054 tkr vilket &r
-40 tkr 6ver budget. Samtliga beslut for aret ar fattade vilket innebér utfallet inte forandras
under aterstaende manader.
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Investeringar

Arbetsmarknadsnamnden har fér 2016 en budget pa 4 000 tkr for investeringar och har for
avsikt att halla sin investeringsram.

Bilagor

Bilaga 1 Lonekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effektav ~ Varav &terstéende
Belopp i tusen kronor |6neavtal del (volymer mm)

Bokslut f.4. Arsprognos Diff % Diff tkr % tkr % tkr
Lonekostnad (konto 50-51) 136 403 141590 4% 5187 4% 5187

Lonekostnaderna 6kar enligt prognos med -5 187 tkr jamfort med 2015. Kostnadsokningen
beror delvis pa forandrade volymer pa personal pa ekonomiskt bistand och
flyktingmottagande men daven hojda l6ner. | I6nedversynen ligger en riktad l6nepolitisk
satsning pa socialsekreterare men utdver det har 16nerna hojts med totalt ca 3 procent mot
budgeterade 2 procent.

Bilaga 2 Nyckeltal (separata blanketter)

Bilaga 3 Namndens egen uppféljning
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Arbetsmarknadsnamnden, ekonomisk uppfoljning 2016

Belopp i TKR
Konto Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
Ack 201601- Ack 201601- Utfall - Budget Utfall - Budget Heldr 201601- | Prognosperiod

201604 201604 tkr procent 201612 201604
TOTALT Arbetsmarknadsnamnden (AMN)
KOMMUNBIDRAG 193 630 193 630 0 0,00%]| 580 891 580 891
Statsbidrag, 6% 957 1310 -353 -26,93% 3 930 3577
Bidrag fran staten 39 986 34 232 5 754 16,81% 108 322 119 392
Interkommunala intakter 2 073 1762 311 17,65% 5211 5513
Aterbetalning av socialbidrag 1414 2180 -766 -35,12% 6 540 4 098
Ovriga intakter 2972 4 256 -1 285 -30,19% 12 769 13 275
SUMMA INTAKTER 241 033 237 371 3 661 1,54%]| 717 663 726 747
SUMMA KOSTNADER -226 497 -229 798 3 301 -1,44%| -717 663 -726 361
RESULTAT 14 536 7 574 6 962 (0] 386
Politisk verksamhet (1) Utfall Budget Awvikelse Awvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 353 353 0 0,00% 1 059 1 059
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 -1
SUMMA INTAKTER 353 353 0 0,00% 1 059 1 058
Arvoden -441 -339 -102 30,13% -1 017 -1 243
Ovriga kostnader -30 -14 -16 113,02% -42 -80
SUMMA KOSTNADER -471 -353 -118 33,45% -1 059 -1 323
RESULTAT -118 0 -118 0 -265
Arbetsmarknadsforvaltningen (83)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
Lon inklusive PO -2 114 -3 093 979 -31,65% -8 652 -7 736
Verksamhetskostnader 8 615 9 463 -848 -8,96% 28 407 27 410
SUMMA KOSTNADER -8 951 -9 753 803 -8,23%| -28 608 -28 017
RESULTAT 1 -8 951 -9 753 803 -8,23%| -28 608 -28 017
Varav fordelat stod 8 951 9 536 -585 -6,14% 28 608 28 022
RESULTAT 2 0 -218 218 0 0
Konsumentfragor (225)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 1675 1675 0 0,00% 5 024 5 024
Ovriga intakter 88 85 3 2,98% 180 180
SUMMA INTAKTER 1763 1 760 3 0,14% 5204 5204
Verksamhetskostnader -1 740 -1 838 99 -5,37% -4 899 -4 887
Andel i stddverksamhet -91 -97 6 -6,14% -292 -286
Ovriga kostnader 0 0 0] O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -1 831 -1 936 105 -5,41% -5 191 -5173
RESULTAT -68 -176 107 13 31




Foreningsbidrag (3)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 591 591 0 0,00% 1772 1772
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 0
SUMMA INTAKTER 591 591 0 0,00% 1772 1772
Foreningsbidrag -615 -565 -50 8,78% -1 696 -1 663
Andel i stddverksamhet -24 -25 2 -6,14% -76 -76
SUMMA KOSTNADER -639 -591 -48 8,14% -1 772 -1 739
RESULTAT -48 0 -48 0 33
Vuxenutbildning (44-48)

Utfall Budget Awvikelse Awvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 45 631 45 631 0 0,00%]| 136 894 136 894
Interkommunala intakter 1 397 1 250 147 11,75% 3 750 3 897
Statsbidrag, 6% 957 1310 -353 -26,93% 3 930 3577
Statsbidrag fran skolverket 8 312 5872 2 440 41,55% 17 616 20 395
Schablonersattning flykting 3 339 3 339 0 0,00% 10 017 9 700
Ovriga intakter 192 0 192| O enligt budget| -174 462 10 092
SUMMA INTAKTER 59 828 57 402 2426 4,23%| 172 207 174 854
Grundlaggande vux.utbildning -5 219 -6 161 942 -15,29% -18 567 -18 896
Gymnasial vux.utbildning -19 093 -22 655 3 562 -15,72% -67 979 -62 106
Sarvux -2 154 -2 705 551 -20,37% -8 154 -8 256
SFI -26 853 -24 399 -2 454 10,06% -73 474 -80 360
SUMMA KOSTNADER -53 319 -55 920 2 601 -4,65%| -168 174 -169 618
RESULTAT 6 509 1482 5 027 4 033 5 236
Grundlaggande vuxenutbildning (4419)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 6 106 6 106 0 0,00% 18 317 18 317
Interkommunala intékter 100 83 17 20,33% 250 267
Statsbidrag, 6% 41 110 -69 -62,67% 330 261
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 4
SUMMA INTAKTER 6 251 6 299 -48 -0,76% 18 897 18 849
Egen regi -2 591 -2 867 275 -9,60% -8 600 -9 377
Extern upphandling -1 267 -1 833 566 -30,90% -5 500 -4 933
Ers till andra kommuner -30 -67 37 -55,59% -200 -163
Navet forvaltningskostnader -997 -1 038 42 -4,00% -3 199 -3 377
Andel i stddverksamhet -334 -356 22 -6,14% -1 068 -1 046
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] 0 enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0] 0 enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -5219 -6 161 942 -15,29%| -18 567 -18 896
RESULTAT 1 032 138 894 330 -47
Gymnasial vuxenutbildning (4429)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 15 822 15 822 0 0,00% 47 466 47 466
Statsbidrag yrkesvux 8 312 5 872 2 440 41,55% 17 616 20 395
Statsbidrag 6% 302 480 -178 -37,00% 1440 1262
Intékter for provningar 132 0 132| 0 enligt budget 0 332
Interkommunala intakter 1297 1 000 297 29,66% 3 000 3 296
Ovriga intakter 42 0 42| 0 enligt budget 0 42
SUMMA INTAKTER 25 907 23 174 2 733 11,79% 69 522 72 793
Egen regi -7 280 -8 000 720 -9,00% -24 000 -20 760
Extern upphandling -6 965 -8 000 1 035 -12,93% -24 000 -23 805
Ers till andra kommuner -1 254 -2 000 746 -37,31% -6 000 -5 254
Navet forvaltningskostnader -2 648 -3 647 999 -27,40% -10 955 -9 325
Andel i stodverksamhet -946 -1 008 62 -6,14% -3 024 -2 962
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0] O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -19 093 -22 655 3 562 -15,72%]| -67 979 -62 106
RESULTAT 6 814 519 6 295 1543 10 687




Sarvux (4509)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 2718 2718 0 0,00% 8 154 8 154
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 2
SUMMA INTAKTER 2719 2718 2 0,06% 8 154 8 155
Egen regi -1 670 -2 167 497 -22,94% -6 500 -6 500
Navet forvaltningskostnader -364 -411 46 -11,23% -1 270 -1 380
Andel i stddverksamhet -120 -128 8 -6,14% -384 -376
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0O O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -2 154 -2 705 551 -20,37% -8 154 -8 256
RESULTAT 565 13 552 0 -101
SFI1 (4609)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 20 986 20 986 0 0,00% 62 957 62 957
Interkommunala intékter 0 167 -167 -100,00% 500 333
Statsbidrag, 6% 614 720 -106 -14,75% 2 160 2 054
Schablonerséttning flykting 3339 3339 0 0,00% 10 017 9 700
Ovriga intakter 13 0 13| 0 enligt budget 0 13
SUMMA INTAKTER 24 951 25211 -260 -1,03% 75 634 75 057
Egen regi -9 806 -8 333 -1 472 17,67% -25 000 -25 805
Extern upphandling -12 917 -12 006 -911 7,58% -36 018 -41 729
Ers till andra kommuner -16 -333 317 -95,23% -1 000 -16
Navet forvaltningskostnader -3 109 -2 654 -454 17,11% -8 241 -9 661
Andel i stddverksamhet -1 006 -1 072 66 -6,14% -3 215 -3 149
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] 0 enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0| 0 enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -26 853 -24 399 -2 454 10,06%| -73 474 -80 360
RESULTAT -1 902 813 -2 715 2 160 -5 303
Ekonomiskt bistand (574)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 99 798 99 798 0 0,00%] 299 395 299 395
Aterbetalda soc.bidrag 1169 1513 -344 -22,73% 4 540 3193
Projektintakter, forvaltningsint 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga intakter 134 53 81 153,26% 159 251
SUMMA INTAKTER 101 102 101 365 -263 -0,26%]| 304 094 302 839
FOrsorjningsstod -81 930 -83 333 1 403 -1,68%| -250 000 -248 000
Lon inklusive PO -17 782 -16 449 -1 332 8,10% -51 577 -52 861
Hyra kontor -1 338 -1 502 164 -10,89% -4 505 -4 233
Ankomstregistrerade fakturor -1 0 -1] O enligt budget 0 -1
Andel i stddverksamhet -3 079 -3 280 201 -6,14% -9 840 -9 639
Ovriga kostnader -1 621 -2 164 543 -25,11% -6 474 -6 046
SUMMA KOSTNADER -105 750 -106 728 979 -0,92%| -322 396 -320 779
RESULTAT -4 648 -5 364 716 -18 302 -17 940




Enheten for nyanlanda (61)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 3 552 3 552 0 0,00% 10 656 10 656
Statsbidrag 14 364 17 667 -3 303 -18,69% 53 000 53 102
Aterbetalda socialbidrag 245 667 -422 -63,25% 2 000 905
Statsbidrag flyktingsituationen 6 496 0 6 496| O enligt budget 0 8 000
Ovriga intakter 26 167 -141 -84,43% 500 359
SUMMA INTAKTER 24 683 22 052 2 631 11,93% 66 156 73 022
Flyktingmottagning, forvaltningskd -4 014 -3 486 -529 15,16% -10 988 -12 563
FOrsorjningsstod -11 383 -14 984 3 600 -24,03% -44 951 -44 953
ersattning bostadshyror -1 602 -1 333 -268 20,13% -4 000 -5 107
Bidrag till féreningar -850 -1 167 317 -27,14% -3 500 -3 500
Andel i stddverksamhet -735 -783 48 -6,14% -2 349 -2 301
Kostnader flyktingsituationen -6 496 0 -6 496/| O enligt budget 0 -8 000
Ovriga kostnader -220 -89 -131 146,25% -368 -1 295
SUMMA KOSTNADER -25 300 -21 842 -3 459 15,83%| -66 156 -77 719
RESULTAT -617 210 -828 0 -4 696
Arbetsmarknadsinsatser (62)
Utfall Budget Avvikelse Awvikelse Arsbudget

KOMMUNBIDRAG 42 030 42 030 0 0,00%]| 126 091 126 091
Lonebidrag 7 698 8 515 -817 -9,60% 31171 31 428
Forséaljning 2977 3 303 -327 -9,89% 9 910 10 031
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 0
SUMMA INTAKTER 52 705 53 849 -1 144 -2,12%| 167 172 167 550
Valfardsjobb -4 272 -4 160 -112 2,69% -19 682 -22 176
OSA -8 345 -8 835 490 -5,54% -30 395 -27 881
Lonekostnader -6 044 -6 190 146 -2,36% -19 006 -19 544
Hyreskostnader -2 355 -2 393 38 -1,58% -7 178 -7 242
Ovriga forvaltningskostnader -538 -1 205 667 -55,36% -3 615 -2 086
praktiska verksamheter inkl 16n -7 660 -9 100 1441 -15,83% -27 682 -25 827
Feriearbete och foretag ink I16n -1 483 -1 556 74 -4,73% -19 000 -18 544
Forenings- och organisationsbidrag -4 758 -4 929 170 -3,46% -14 786 -14 826
Samordning och samverkan inkl 1§ -1 296 -1 284 -12 0,94% -3 893 -3 934
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Andel i stddverksamhet -2 616 -2 787 171 -6,14% -8 360 -8 189
Ovriga kostnader 217 227 -10 -4,52% 681 671
SUMMA KOSTNADER -39 150 -42 211 3 061 -7,25%| -152 916 -149 578
RESULTAT 13 555 11 638 1918 14 255 17 972




Nyckeltal

Uppfoljning per april 2016
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

Skuggade celler. = registrera.uppgift =. .

1) Utbetalt forsérjningsstod per hushall

Totala kostnader *)
Avgar: dvriga intakter*)

Nettokostnad

Antal hushall med forsorjningsstod
Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

April 2016

... 248 000

1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)
Avgar: dvriga intakter*)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med forso6rjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

5740 Antalet helt nya hushall per manad ligger i genomsnitt 12 procentenheter lagre forsta tertialen 2016 jamfort med samma period 2015.

Trots att antalet hushall som har langvarigt ekonomiskt bistand okar sa ar det genomshnittliga antalet hushall som

far ekonomiskt bistand varje manad nagot lagre an for forsta tertialen 2016 an 2015.

Prognosen ar att antalet hushall ligger p& samma niva som 2015.

6111 Antalet flyktinghushall 6kar kraftigt pa grund av globala konflikter och strider. Namndens kostnader for ekonomiskt

bistand till flyktingar okar forsta tertialen 2016 jamfort med samma tertial 2015. Forsorjningsstod till nyanlanda utbetalas nar personen fatt sitt uppe-

hallstillstand och innan samt som komplettering till den statliga etableringsersattningen. Ekonomiskt bistand utbetalas ocksa till flyktingar

5. 2200AMNnyckelutbekobist/april 2013
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som avslutat sin etablering men inte kan forsorja sig genom arbete eller pa annat satt.

Kommunen ska under aret ta emot 616 personer som anvisas for bosattning, vararav ca 60 procent ar ensamstaende. Dartill
kommer personer som redan bor i kommunen under asyltiden, oftare familjer.

Intakterna bestar dels av atersokta kostnader for ekonomiskt bistand till personer som pga ohélsa har en nedsatt prestationsformaga
samt det schasbloniserade statstbidraget for initialt utbetalt férsorjningsstod.

5. 2200AMNnyckelutbekobist/april 2013



1) Gundlaggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande

Bokslut 2015

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag

**) Genomsnittligt antal elever omraknat till heltider helar (800p)

2) Sarvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag

**) Genomsnittligt antal elever omréknat till heltid budgeterat.

3) Svenska for invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag

**) Antal elever helar beraknat.



V'S Uppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMDEN

Arbetsmarknadsnamndens egen uppféljning 2016 - Indikatorer

N&mndens egen uppféljning ska finnas tillganglig for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige i samband med tertialuppfoljningarna och arsredovisningen.

Arbetsmarknadsnamndens egen uppféljning hamtas fran bilagan 1 Namndens plan for
uppfoljning i namndens verksamhetsplan. Indikatorerna ger matt som majliggor jamforelser
mellan aren och i vissa fall d&ven nationella jamforelser.

Vérdena for indikatorerna uppdateras om nya varden finns att tillga och behover
nodvandigtvis inte gélla det senaste aret da viss offentlig statistik har fordrojningar. Varden
som presenteras vid delarsbokslut kan i vissa fall representera delar av aret och inte alltid
helar. Jamforelsevarde visar genomsnittvéarde for liknande kommuner eller fran staten
rekommenderat vérde.

Nar vardet inte finns tillgangligt sa markeras detta med ett bindestreck.

Indikatorsvarde fordelas utifran kon nér tillforlitliga uppgifter pa detta ar tillgangliga.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nuvarde e . : .
Jamfor- Mal- Tidpunkt for

VUXGnUtb”dning - varde varde uppfélining

Kvinnor ~ Man Totalt

Grundlaggande kurser vuxenutbildning, andel

godkanda 83 81 83 Oka Okande Helarsbokslut
Gymnasiala teoretiska kurser vuxenutbildning, - o
andel godkanda 83 79 81 Oka Spretande Helarsbokslut
Yrkesutbildningar vuxenutbildning, andel godkénda 94 90 93 Oka Stabilt Helarsbokslut
Andel inom_utbildning i s_venska for invandrare som 93 89 92 Oka Okande Delarsbok_slut
kan arbeta i lugn och ro i skolan augusti
Lararna inom kommunal vuxenutbildning ger mig - Svagt Delarshokslut
o ; PR 85 87 86 Oka . )
snabb aterkoppling pa mina resultat minskande augusti
Andel elever inom yrkesinriktad vuxenutbildning Del&rsbokslut

som arbetar eller studerar sex manader efter - - 76 Oka Minskar

avslutad utbildning augusti

Andel elever som arbetar eller studerar (ej sfi) sex

manader efter avslutad utbildning 67 73 69 Oka Spretigt Helarsbokslut

Nuvéarde o
Jamfor-

Ekonomiskt bistdand ————— %o mavarde ILdp%ﬂ"ﬁitrfgr

Kvinnor Mén Totalt

Andel barn som ingdr i hushall med
l&ngvarigt ekonomiskt bistand av alla

- - Minska i
barn i kommunen (minst 10 av de 12 25 3.2 Minskande Helarsbokslut
sista manaderna)
Andel unga vuxna med ekonomiskt - ; 56 7.1 Minska Stabilt Helarsbokslut
bistand
Antal hushall som fatt ekonomiskt . - 24 32 Minska Stabil Helarsbokslut

bistand per 1000 invénare

Andel invanare som erhallit ekonomiskt

bisténd - - 4 4,8 Minska Minskande Delarsbokslut

augusti

Andel vuxna med langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistdndsmottagare (minst 10 av de
sista 12 manaderna).

42,2 | 37,1 39,5 4 Minska Minskning Helarshokslut

Antal vuxna med langvarigt ekonomiskt
bistadnd av samtliga vuxna
bistAndsmottagare (minst 10 av de
sista 12 manaderna).

1176 | 1121 | 2297 - Minska Minskar Helarsbokslut

Antal personer som har langvarigt

ekonomiskt bistand pga ohalsa 168 125 293 - Minska Okar Helarsbokslut

Andel vuxna med mycket langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistAndsmottagare (minst 27 av de
sista 36 manaderna).

- - 25,8 28,5 Minska Minskar Helarsbokslut

Antal vuxna med mycket langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistdndsmottagare (minst 27 av de
sista 36 manaderna).

- - 1500 - Minska Minskar Helarsbokslut




3(4)

Ej ateraktualiserade personer med
forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstdd, andel

81

74

78

72

Oka

Spretigt

Helarsbokslut

Hushall med ekonomiskt bistand i 1-3
méanader under aret, andel

34

35

Oka

Okande

Helarsbokslut

Genomsnittlig vantetid i antal dagar
fran forsta kontakttillfallet for ansokan
vid nybesok till beslut om ekonomiskt
bistand

23

20

22

19

Minska

Hel&rsbokslut

Brukarundersdkning inom individ- och
familjeomsorg géallande bemdétande, -
information och inflytande

Helarsbokslut

Skillnad mellan omraden i Uppsala
kommun avseende andel hushéll som
har ekonomiskt bistand

(K1=kvartil 1, M=median, K3= kvartil 3)

K:0,7
M:1,7
K3:3,3

Minskade
skillnader

Helarsbokslut

Nuvéarde
Jamfor- b Tidpunkt for
Arbetsmarkn ad varde Malvarde uppfo”mng
Kvinnor

Antal deltagare i kommunal 1104 | 1360 | 2464 ) ) Okande Delérsbokslut
arbetsmarknadsatgard april
,c’?rr;tgilidszltt;%are i arbetsmarknadsinsats i ideell 147 57 204 ) ) Spretande Hel&rsbokslut
Andel arbetsldsa kvinnor respektive mén med Lika
ekonomiskt bistdnd som far 71 88 - andel Spretande Helarbokslut
arbetsmarknadsinsats
Andel av bistandstagare med langvarigt
beho av lorsoriningssiod poa arbetsioshet. | 7, | 75 | 75 | - Oka | Okande | Helarsbokslut
arbetsmarknadsverksamhet
Antal utbildningskontrakt 0 58 Helarsbokslut
Antal traineejobb 0 57 Helarsbokslut
Antal yrkesintroduktionsanstéllningar 0 - Helarsbokslut
Antal kommunala .
arbetsmarknadsanstéllningar, skillnaden 71 117 - A_Iléa| Spretigt Deléerﬁ'kSIUt
mellan kén nde apn
Andel till arbete eller studier vid avslut i - - Delarsbokslut
kommunens arbetsmarknadsverksamhet 45 43 44 29 Oka Okande april
Andel personer som har ekonomiskt bistand 3
manader efter avslut hos kommunens - - 26 - Minska Okar Helarsbokslut
arbetsmarknadsverksamhet
Andel av maxpoang enkaten om ) ) “ “ Delérsbokslut
funktionshinderpolitiken och arbetsmarknad 60 50 Oka Okande augusti
Andel personer som ar anstéllda med ) ) ) } } ) Delarsbokslut
I6nebidrag i Uppsala kommun april
Skillnad mellan omraden i Uppsala kommun K:1,9 )
avseende andel arbetslésa } } M:2.9 ) Minskade } Delérsbokslut

. . . _’ skillnader april
(K1=kvartil 1, M=median, K3= kvartil 3) K3:4,4
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Andel (%) ungdomar som haft feriejobb/-

praktik via kommunen av det totala antalet 17 19 18 15 Oka Okande Helarsbokslut
ungdomar 14-18 ar
Antal ungdomar som haft feriejobb/-praktik via 952 928 1880 } Oka Okande Helarsbokslut

kommunen

Integration

Nuvarde

Kvinnor Mén Totalt

Tidpunkt for
uppfdljning

Andel av planerade anvisningsbara platser for

nyanlénda flyktingar, som ar behov av hjalp med sin 9 - 100 - Boksluten
boséttning, som kommer till stdnd

Antal mottagna i flyktingmottagande under &ret/1 000 ) ) 34 47 Aka Svagt Helarsbokslut
invanare ' ' Okande

Antal ideella organisationer som far stod for .
integrationsprojekt mot utanférskap ) ) 12 ) Stabilt Boksluten
Antal féreningar bildade p& etnisk grund som far .

foreningsbidrag - - 35 - Stabilt Boksluten
Antal métesplatser for integration och lokal utveckling, ) ) ) .

med st6d frdn namnden 6 Stabilt Boksluten

Konsument

Nuvarde o
Jamfor-
varde

Kvinnor  Man Totalt

Tidpunkt for

uppféljning

Léangsta vantetiden for fordjupad budget- och ) ) .

skuldradgivning, i antal veckor 4 Minskande Boksluten
A_r_1ta| personer som inte fick aterkoppling senast 4 0 4 ) 0 Stabil Boksluten
nastkommande arbetsdag

Namndovergripande

Nuvarde o
Jamfor-
varde

Kvinnor  Mén Totalt

Tidpunkt for
uppféljning

Andel av nya fordon som kan tankas med fornybar
bréansle eller el.

100 -

Helarsbokslut




Y'SUppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer

Tobias Astrom Sinisalo 2016-05-24 AMN-2016-0152

Uppféljning inriktningsmal, atgarder, uppdrag och
riktade satsningar

Inriktningsmal och atgarder

Kommunfullmaktige satter upp inriktningsmal for namnderna i Mal och budget. Utifran
inriktningsmalen formulerar namnderna strategier och atgarder. Vid apriluppféljningen ska
namnden visa hur arbetet med atgarderna gar och bedéma maluppfyllelsen av
inriktningsmalet sa har langt. Bedomningen utgar fran namndens styrning i
verksamhetsplanen, resultatet for indikatorerna och annan information for att bedéma
maluppfyllelse. Utifran foljande kriterier ska inriktningsmalen bedémas:

e Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan
Denna status innebar att namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara

tillrackliga for att leda till de resultat ndmnden vill se.

e Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men behdéver géra mer eller
annorlunda jamfort med plan
Denna status innebér att namndens atgarder inte verkstalls som planerat eller leder till de
resultat namnden vill se och att namnden kan gdra nagot mer eller annorlunda for att bidra
till maluppfyllelse. Ange vad namnden behdver gora mer eller annorlunda.

e Namnden kommer inte att kunna bidra till maluppfyllelse
Denna status innebdr att namndens atgarder inte verkstalls som planerat eller leder till de
resultat namnden vill se och att ndmnden inte avser att géra nagot mer eller annorlunda for
att bidra till maluppfyllelse. Det kan exempelvis bero pa att namnden behover prioritera
annorlunda. Ange varfor namnden inte kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt
plan.

e Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse
Namnden har inga atgarder i sin verksamhetsplan som bidrar till maluppfyllelse. Det kan
exempelvis bero pa att namnden inte anser att malet ligger inom namndens
ansvarsomrade. Ange varfér namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Mal och budget 2016 med plan for 2017-2018 bestar av 18 inriktningsmal som har koppling till
styrning av namndens verksamhet. Av de 18 inriktningsmalen bedéms att namnden bidrar till
maluppfyllelsen i 14 mal enligt plan och att namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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behover gora mer eller annorlunda jamfort med plan i 4 mal. Bedémningarna av inriktningsmalen och
status pa atgarderna framgar nedan.

1. Uppsala kommun ger forutsattningar for en god halsa for hela
befolkningen.

Utveckla insatser

Atgard: | samarbete med landstinget, socialnamnden, omsorgsnamnden samt sociala foretag
utveckla insatser for personer med beroendeproblematik.

Kommentar: Atgard ej pabérjad

Inga aktiviteter ar annu planerade. Namnden kommer att kunna bidra till att atgarden
genomfors.

Tidigt identifiera ohalsa

Atgard: Delta i ett projekt tillsammans med Arbetsférmedlingen och Réda Korsets
behandlingscentrum for traumatiserade flyktingar som syftar till att tidigt i etableringen
identifiera personer med ohélsa pa grund av flykt samt inom ramen for etableringsinsatser ge
stdd och behandling.

Kommentar: Atgard pabérjad

N&mnden deltar i projektet enligt plan och personal har deltagit i kompetenshdjande insatser
inom projektet, fler kommer att delta under projekttiden.

Information om stod

Atgard: Personer som &r utsatta for eller utévare av vald i nara relationer ska fa information
om den hjalp och stéd som kommunen erbjuder.

Kommentar: Atgard pabérjad

Ett strukturerat informationsarbete kring vald i nara relation har startat pa avdelningen
forsorjningsstdd och nyanlanda. Information till alla medarbetare har getts med uppféljande
workshops. Ett natverk finns med handlaggare som har djupare kunskap kring fragorna.

Skapa samverkansmodell

Atgard: | samverkan med Landstinget, Upplands Idrottsférbund och ideella organisationer
skapa en modell fér samverkan och med Halsoguider som resurs i fortsatt forebyggande
arbete for att motverka ohélsa.

Kommentar: Atgard pabérjad

N&mnden deltar i ett projekt dar Studieférbundet ar projektansvarig. Samverkande
organisationer ar Upplands Idrottsférbund och Uppsala lans landsting. Landstinget
medfinansierar projektet och planeras att avsluta juni 2017.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Namnden deltar i ett projekt tillsammans med bl a Upplands Idrottsférbund och Uppsala lans
landsting for att motverka ohéalsa. Avdelningen forsérjningsstod och nyanlanda har paborjat
ett strukturerat informationsarbete kring vald i néra relation. Namnden deltar i projektet
tillsammans med Arbetsférmedlingen och Réda Korsets behandlingscentrum for
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traumatiserade flyktingar som syftar till att tidigt i etableringen identifiera personer med
ohélsa pa grund av flykt samt inom ramen for etableringsinsatser ge stod och behandling.
N&mnden har &nnu inte i samarbete med landstinget, socialndmnden, omsorgsnamnden samt
sociala foretag utvecklat insatser for personer med beroendeproblematik enligt vad som ar
beslutat i verksamhetsplan men kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan.

2. Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten
anpassas till deras behov.

Utveckla strategier

Atgard: Att inhamta 6kad kunskap och kompetens om ett anpassat bemétande och
forhallningssatt i arbetet med unga. Utveckla strategier for kommunikation och dialog med
ungdomar som sékerstaller ungdomars delaktighet och skapar en god grund for att anpassa
verksamheter utifran malgruppens behov.

Kommentar: Atgard pabérjad

Kvalitativ och kvantitativ uppféljning, inom ramen for de beviljade medlen fran DUA, har
gett utvecklingsomraden for planerade insatser med fokusgrupper dér unga (16-24 ar) ska
delta. Delegationen for unga till arbete (DUA) verkar for att skapa forutsattningar for att
framja ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Beddmning av inriktningsmalet: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

3. Skillnader i levnadsvillkor for kommunens invanare jamnas ut.

Prioritera barn och unga

Atgard: Fortsatt utvecklingsarbete relaterat till barn och ungdomar inom férsérjningsstod ska
prioriteras.

Kommentar: Atgard pabérjad

| alla utredningar i rétten till forsorjningsstod dér barn ar involverade ska det finnas en kort
barnkonsekvensanalys som tas med i beslutsbedémningen. En enhet specialiserar sig och
utvecklar en djupare kunskap kring barn och unga. Barnfamiljer prioriteras till insats.
Samverkan med andra ndmnder géllande drenden med barnfamiljer kan struktureras
ytterligare.

Utreda kommunalt bostadsbidrag

Atgard: For att balansera hushallens dkade kostnader pé& grund av bostadsrenoveringary,
forhindra vrakningar samt utestangning fran den 6ppna bostadsmarken ska initiativ tas att i
samverkan med kommunstyrelsen och andra berérda namnder utreda méjligheten till
kommunalt bostadsbidrag till laginkomsthushall vars disponibla inkomst hamnar under
fattigdomsgransen.

Kommentar: Atgard ej pabérjad

Dialog med kommunstyrelsen gallande méjligheten till kommunalt bostadsbidrag har inte
paborijats.
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Inga partnerskap TRIS

Atgarder: Ge stod till insatser ddr kvinnor som &r hindrade att leva ett sjalvstandigt liv ges
mojlighet att delta i studier och att behalla ett arbete.

Ett partnerskap ska ingas med Tjejers Ratt | Samhéllet (TRIS) i samverkan med andra
namnder.

Kommentar: Atgard pabérjad

Dialogmoten genomférs med TRIS géllande partnerskap.

Medverkande &r arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och
kulturndmnden. Beredningsgrupp finns mellan berdrda forvaltningar. Beréknas vara klart i
oktober 2016.

Bedomning inriktningsmalet: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.
Barnfamiljer prioriteras vid handlaggning av forsorjningsstod. Arbetet med att na

ett partnerskap med Tjejers Ratt | Samhallet (TRIS) pagar och arbetet berdknas vara klart i
oktober. Dialog med kommunstyrelsen géllande mojligheten till kommunalt bostadsbidrag har
inte paborijats.

4. Uppsala kommun mojliggor for ett 6kat utbud av bostader och
arbetstillfallen.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

En betydande del av ansvaret for ett 6kat utbud av arbetstillfallen aligger kommunstyrelsen
som har ett sarskilt ansvar for naringslivsfragor. Arbetsmarknadsnamnden ar bl a kommunens
arbetsldshetsnamnd och har darmed till uppgift att vidta eller pa annat satt fraimja kommunala
atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet.

Utbudet av arbetstillfallen berér ndmndens verksamhet indirekt exempelvis genom samverkan
och stod till sociala féretag. Det géller &ven samverkan med Arbetsférmedlingen i arbetet med
att tillhandahalla anstallningar inom ramen for t ex utbildningskontrakt, traineejobb samt
yrkesintroduktionsanstallningar for ungdomar. Dartill kan ndmnas satsningar pa
subventionerade sommarjobb och sommarjobb inom kommunen. Syftet med dessa atgarder &r
inte i forsta hand att 6ka utbudet av arbetstillfallen utan att ge 6kade mdjligheter for olika
malgrupper att fa arbete, alternativt via arbetstraning eller praktik narma sig ett arbete.

5. Uppsala kommun ar i framkant i miljo- och klimatomstallningen.
Utslappen av vaxthusgaser minskar totalt sett, miljomalen uppfylls
och atgarder vidtas for anpassning efter forandrat klimat.

Fasa ut fordon

Atgard: Fasa ut fordon som ej kan tankas med férnybara branslen eller el.

Kommentar: Atgard pabérjad

Processen pagar att byta ut tva personbussar inom namndens verksamheter samtidigt som
personbilar byts I6pande nér kontrakt I6per ut.
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Utveckla namndens avtal

Atgard: Utveckla namndens olika avtal sd att krav finns med som méter kommunens
etappmal i Miljo- och klimatprogrammet. Sarskilt gallande fordon, transporter, ekologiska
livsmedel samt giftfria och energieffektiva verksamheter och lokaler.

Kommentar: Atgard pabérjad

| upphandling av vuxenutbildning finns det krav pa leverantoren att fullgéra uppdraget pa ett
satt som innebar minimal negativ miljopaverkan vad géller miljofarligt avfall,
energianvandning och pappersforbrukning. Uppdraget ska dven i 6vrigt genomforas sa att
miljopaverkan minimeras. Leveranttren ska inneha en dokumenterad metod for miljéledning
som pavisar hur leverantoren aktivt arbetar med miljéfragor.

Info miljo- och klimatsmarta val

Atgard: Konsument Uppsala ska inom konsumentradgivning och konsumentinformation
informera medborgarna om miljé- och klimatsmarta val.

Kommentar: Atgard pabérjad

Aktiviteter pagar for att ge forebyggande information till olika malgrupper inom
konsumentradgivning. Nya utvecklingsomraden inom omradet milj6- och klimatsmarta val ar
planerade for hosten 2016.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Processen pagar att byta ut tva personbussar inom namndens verksamheter samtidigt som
personbilar byts I6pande nar kontrakt 16per ut. Nya utvecklingsomraden inom omradet miljo-
och klimatsmarta val inom konsumentsradgivningen ar planerade for hosten 2016.

6. Uppsala kommun ar attraktiv for nyetableringar och foretag.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

En betydande del av ansvaret for kommunens attraktionskraft for nyetableringar och foretag
aligger kommunstyrelsen som har ett sarskilt ansvar for naringslivsfragor.
Arbetsmarknadsndmnden & kommunens arbetsloshetsndmnd och har darmed till uppgift att
vidta eller pa annat satt framja kommunala atgarder for att forebygga arbetslshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet. Namndens arbete med att 6ka Uppsala kommuns attraktivitet
for nyetableringar och foretag berors indirekt genom t ex den samverkan och det stéd som
utgar till sociala foretag, satsningar pa subventionerade sommarjobb och en bred
vuxenutbildning som bidrar till kompetensforsorjning, sérskilt via olika yrkesutbildningar.
Syftet med dessa verksamheter ar inte enbart att skapa attraktivitet for nyetablering och
foretag utan att 6ka mojligheter for olika malgrupper att fa arbete eller att utbilda sig.
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7. Uppsala kommun ska vara en av landets béasta
landsbygdskommuner.

Utreda behov av servicepunkter

Atgard: | samband med framtagandet av kommunens landsbygdsprogram medverka i
utredning om behovet av servicepunkter fér samordnad offentlig service i samverkan med
andra n&mnder och myndigheter.

Kommentar: Atgard pabérjad

Forvaltningen medverkar i adekvata delar i framtagande av kommunens landsbygdsprogram
och har dar fort fram ett eventuellt behov av servicepunkter.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

8. God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar
kommunens kontakter med foretag, ideell sektor samt
kommuninvanare.

Okad digitalisering

Atgard: Ta fram och genomféra tgarder for okad digitalisering och utveckling av e-tjanster.
Kommentar: Atgard pabérjad

Pa avdelningen Forsorjningsstod och nyanlanda har 6versyn av handlaggningsrutiner
genomforts som del i processen mot digital ansékan, som ska vara implementerad till oktober.
Pa avdelningen Vuxenutbildning och konsument har inventering av befintlig IT-struktur
genomforts och nésta steg mot inférande av verktyg for digital ansokan avgors i maj.

Resurseffektiv handlaggning

Atgard: Ta fram och genomfora atgarder for att sikerstélla att handlaggningen &r
resurseffektiv och rattssaker.

Kommentar: Atgard pabérjad

Inom avdelningen Jobbcenter har ett forberedande kartlaggningsarbete genomforts och under
maj ska en mer omfattande kartlaggning genomféras. Inom avdelningen Vuxenutbildning och
konsument har ett processarbete genomforts i kérnprocessen Antagning, detta ska ge ett
underlag for inférande av nytt systemstdd. Inom avdelningen Forsorjningsstdd och nyanléanda
har delar av processen kartlagts i ett pilotprojekt med tjanstedesign i samarbete med
Kommunledningskontoret. Dar har ocksa en processkarta 6ver samarbete med externa
huvudman tagits fram och utvecklingsomraden identifierats.

Sékerstélla medborgarinflytande

Atgarder: Ta fram och genomfora atgarder for att sakerstilla medborgarinflytande i
verksamhetsprocesserna.

Kommentar: Atgard pabérjad

I avdelning Jobbcenter har det genomforts fokusgrupper med deltagare for att sakerstalla
medborgarinflytande. Avdelningen ingar dessutom i en pilotstudie dar verktyg for
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tjanstedesign kommer att provas och utvarderas for 6kat medborgarinflytande i
handlaggningsprocessernas utformning. Avdelning Vuxenutbildning och konsument har
anmalt deltagande i en central arbetsgrupp for medborgardialog. Avdelning Forsorjningsstod
och nyanlanda har genomfort brukarenkat samt varit med i kartlaggning av kommunens
flyktingmottagande med verktyg for tjanstedesign.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.
Forvaltningen arbetar med inférande av digital ansokan inom tva avdelningar. Arbete har
paborjats med att kartlagga nagra karnprocesser for att sakerstalla att handlaggningen &r
resurseffektiv och rattssaker. Férvaltningen har 6kat medborgarinflytandet genom flera
atgarder och arbetet pagar kontinuerligt. Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan men
den dvergripande samordningen av den digitala utvecklingen kan utvecklas.

9. Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas inom
kommunens alla verksamheter.

Fler erbjuds feriearbete

Atgarder: Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och narverk
infor sitt framtida intrade pa arbetsmarknaden. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Elever i arskurs nio som anmaler intresse for feriearbete garanteras plats. Gymnasieungdomar
i ak 1 och 2 erbjuds att soka platser eller foresla ett eget sommarjobb dar kommunen
subventionerar en del av Iénen. Ar 2016 sker en riktad satsning foér SPRINT-elever
(nyanlanda elever pa gymnasiets sprakintroduktionsprogram). Satsningen bestar av ett utokat
samarbete med studie- och yrkesvégledare pa SPRINT och arbetsplatser for att kunna ta emot
elever i feriearbeten.

Feriearbete till prioriterade grupper

Atgard: Namnden riktar ett sarskilt fokus pé feriearbete for skolungdomar i familjer som
uppbar forsérjningsstéd och flyktingungdomar.

Kommentar: Atgard pabérjad

Under aret sker en riktad satsning for SPRINT-elever. Inga nya rutiner har inférts under aret
for att fa fler pa ungdomar som bor i familjer med forsorjningsstod att ansoka om feriearbete.
Barnfamiljer med barn som har ratt alder for feriearbete via kommunen som beviljas
forsorjningsstdd uppmanas soka feriearbete.

Oversyn KIA

Atgard: Gora en dversyn av malgruppen, insatser och utfall inom det kommunala
aktivitetsansvaret. Dessutom ska nya vagar prévas for att information ska na de ungdomar
som inte sjdlvmant tar kontakt med Arbetsformedling eller kommun.

Kommentar: Atgard pabérjad

Kommunala aktivitetsansvaret (tidigare KIA) genomgar en 6versyn enligt ataganden utifran
beviljade medel fran DUA.
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Utveckla ekonomisk radgivning

Atgard: Ekonomisk radgivning som férebyggande insats ska fortsétta utvecklas genom att
informationsinsatser om privatekonomi och konsumentrétt ska ges till bade
gymnasieungdomar och ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier. Andra prioriterade
malgrupper ar elever inom vuxenutbildning och personer med forsérjningsstod.
Kommentar: Atgard pabérjad

Konsument Uppsala har satsat medialt och reklammassigt for att na nya malgrupper. En ny
satsning &r att utbilda personal inom forvaltningen och i andra forvaltningar samt en riktad
satsning for information till nyanlénda.

Sociala investeringar

Atgard: Utreda mojligheten att anséka om bidrag till sociala investeringar for férebyggande
insatser med innovativa lésningar och nya metoder.

Kommentar: Atgard pabérjad

En framskrivning har gjorts av ett socialt investeringsprojekt med syftet att 6ka foraldrars
formaga att komma ut i en inkomstbringande sysselséttning och pa sa vis bli sjalvforsorjande.
Malgrupper for projektet ar barnfamiljer med langvarigt bidragsberoende.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

2016 sker en riktad satsning for SPRINT-elever (nyanlanda elever pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram) sa att fler ungdomar far feriearbete. Kommunala
aktivitetsansvaret genomgar en dversyn gallande malgrupp, insatser och utfall. Konsument
Uppsala arbetar for att nd nya malgrupper och en process mot social investering ar pabérjad.

10. Tillganglighetsskapande atgarder i kommunens
bostadsomraden minskar behovet av sarskilda boendeformer.

Beddmning inriktningsmal: Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.
Namnden har inte ansvar for bostadsanpassning eller andra tillganglighetsskapande atgéarder,
varfor inriktningsmalet inte prioriteras.

11. Heltid ska vara en rattighet och deltid en maojlighet for
kommunens medarbetare, samtidigt som delade turer motverkas i
verksamheten.

Heltidsanstallning & norm

Atgard: Heltidsanstéllning &r norm.

Kommentar: Atgard fardig

Namndens verksamheter arbetar utifran normen om heltidsanstallning. Majligheten till lagre
tjanstgoringsgrad finns om medarbetare &r i behov av det.
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Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.
Arbetsmarknadsnamnden utgar fran heltidsmattet i planeringen av tjanster och ger utrymme
for deltid om medarbetare 6nskar eller &r i behov av det.

12. Uppsala kommun erbjuder attraktiva moéjligheter och villkor som
star sig val i konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare.

Oka attraktiviteten som arbetsgivare

Atgard: Medverka i det kommunévergripande arbetet for att utveckla attraktiviteten som
arbetsgivare.

Kommentar: Atgard pabérjad

Ett flertal aktiviteter sasom kompetensutveckling, handledning, introduktionsprogram for nya
medarbetare genomfors i verksamheterna for att 0ka och bevara attraktiviteten som
arbetsgivare. Arbetet ar standigt pagaende for att identifiera utvecklingsomraden och varda
villkor som upplevs som attraktiva.

Kompetensbaserad rekryteringsmetod

Atgard: Fortsatta implementeringen av kompetensbaserad rekryteringsmetodik inklusive den
guide om funktionsnedsattning som finns for malgruppen personalansvariga chefer.
Kommentar: Atgard pabérjad

Kompetensbaserad rekryteringsmetodik har borjat tillampas inom verksamheterna. Inférandet
behdver kompletteras med ytterligare utbildningsinsatser fér cheferna.

Minst en studentmedarbetare

Atgard: Minst en studentmedarbetare ska kontinuerligt vara anstalld inom namndens
ansvarsomrade.

Kommentar: Atgard fardig

En studentmedarbetare finns anstalld vid forvaltningen och minst en studentmedarbetare
kommer kontinuerligt vara anstalld.

Beddmning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover gora mer eller annorlunda jamfoért med plan.

N&mnden behdver fortsatta implementeringen av gemensamma planer och i dialog med
samtliga chefer och medarbetare fortsétta utvecklingsarbetet.

13. Medarbetare har forutsattningar att na 6verenskommen
prestation och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling.
Utvecklingsvagar ar kanda och kommunicerade.

Gemensamt ansvar

Atgard: Chefer och medarbetare tar ett gemensamt ansvar for resultat och utveckling av
verksamheten.
Kommentar: Atgard pabérjad
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Utvecklingsfragor diskuteras inom verksamheternas arbetsplatstraffar. Det finns utrymme och
en forvantan pa medarbetarna att delta och bidra till den gemensamma utvecklingen av
namndens verksamheter. Ansvarsfragorna aterkommer aven i medarbetarsamtalen.

Konkretisera arbetsgivarpolicyn

Atgard: Ansvarsfordelning, krav pd medarbetarskap och ledarskap som finns beskrivna i
arbetsgivarpolicyn konkretiseras ytterligare.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsgivarpolicyn konkretiseras i verksamheternas medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
motessammanhang dar fragor om medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo behandlas.
Forvaltningen genomfor aven ett chefsforum med férvaltningens samtliga chefer dar fragorna
samordnas och konkretiserar.

Enhetliga dialoger

Atgard: Tillampa en enhetlig dialog mellan chef och medarbetare avseende hantering och
innehall.

Kommentar: Atgard pabérjad

Gemensamma mallar anvénds i dialogerna men arbetet behdver utvecklas ytterligare for 6kad
enhetlighet och samsyn. Lonedversynsprocessen har utvérderats och analyserats och en
heldag for HR-fragor genomfors i maj for arbete med utvecklingsomradena och planering
framat for en utvecklad process.

Beddmning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover gora mer eller annorlunda jamfort med plan.

Arbetet med medskapande, delaktighet och ansvar ar under standig utveckling och insatser &r
planerade for aret for ytterligare samsyn och konkretisering av prestation,
verksamhetsutveckling och karridrvégar.

14. Utbildningsresultaten ska forbéattras.

Uppsokande verksamhet

Atgard: Uppsokande verksamhet och rekrytering till vuxenutbildningen for att
medvetandegdra vara medborgare om rétten till utbildning och dess majligheter.
Kommentar: Atgard pabérjad

Ett flertal atgarder har gjorts for att nd nya malgrupper som kan vilja studera inom
vuxenutbildningen, bl a har informationsaktiviteter skett i Gottsunda och Savja.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Atgard: Genom systematiskt kvalitetsarbete halla en bra kvalitet dar eleverna nar sina mal
med studierna.

Kommentar: Atgard pabérjad

Det systematiska kvalitetsarbetet gors med olika planerade aktiviteter under aret. Ny
upphandling och uppdaterade interna avtal for utbildning kommer att féljas upp och
ytterligare ge forutsattningar att hoja maluppfyllelsen for elever i vuxenutbildning.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

15. Uppsala ar en 6ppen och solidarisk kommun avseende
flyktingmottagande och sarskilt avseende ensamkommande barn.

Battre samordning av insatser

Atgard: Delta i ett lansprojekt inom ramen fér en ESF-ansokan med syfte att utveckla former
for samverkan, metoder for validering och matchning, Sfi med inriktning mot vard och
omsorg, hélsoinformationen, sprakstodjande strukturer pa arbetsplatser och utbildning inom
vardomradet.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsmarknadsnamnden deltar aktivt i ett trearigt ESF-projekt med namnet KISA. Syftet ar
forbattrad samverkan och darigenom underlétta och paskynda etablering pa arbetsmarknaden
for kvinnor och mén inom etableringsuppdraget. Arbetsférmedlingen ar huvudansvariga for
projektet men Uppsala kommun har ett delansvar avseende att utveckla Sfi med inriktning
mot vard och omsorg i hela lanet. Delansvaret drivs av arbetsmarknadsnamnden och arbetet
med detta startade februari 2016. Arbetet &r inne i en planeringsfas och insatser for
malgruppen startar forst i november 2016.

Ge insatser parallellt med Sfi

Atgard: Genom en vl fungerande utbildning i svenska for invandrare med méjlighet till att
parallellt kunna ta del av praktik, arbetsmarknadsinsatser och évrig vuxenutbildning ska fler
av kommunens nyanlédnda kunna konkurrera om jobben. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Atgarderna ar forberedda genom upphandling 2016. Det systematiska kvalitetsarbetet ger
forutsattningar att folja upp att Sfi-utbildningen ar flexibel och individanpassad utifran
elevernas behov.

Hojd kvalitét i samhallsorienteringen

Atgard: Kvalitén inom samhéllsorienteringen ska hojas for att underlatta etablering och skapa
forutsattningar for ett utokat samarbete med fler aktorer.

Kommentar: Atgard pabérjad

En regional éverenskommelse &r undertecknad av flertalet kommuner i lanet for samverkan
kring samhallsorientering. Syftet ar att ge deltagare en storre bredd vad avser sprak, innehall
och stdrre geografisk tillgdnglighet i kombination med studier/praktik/arbete.
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Ta fram férslag pa boendel6sningar

Atgard: | samarbete med kommunstyrelsen ta fram forslag pa olika former av
boendeldsningar, pa kort och lang sikt, sa att betydligt fler nyanlanda invandrare kan tas emot
for bosattning.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med socialforvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen och enheten fér samordning och samverkan deltar i styrgrupp
bostad flykting. En utredning pagar om nar och hur kommunen kan placera flera
ensamstaende personer i storre lagenheter. | fokus ar framst de nyanlanda som ska anvisas till
en kommunplats fran ett anlaggningsboende via Arbetsférmedlingen eller Migrationsverket
(616 personer 2016). For narvarande &r ca 70-80 procent av de som véntar pa en
kommunplats ensamstaende, vilket gor att behovet av sma lagenheter och rum ar stort. Olika
l6sningar genom ombyggnationer av exempelvis gamla vardboenden ses 6ver for att kunna
l6sa mottagandet av ensamstaende nyanlanda.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.
Arbetsmarknadsnamnden deltar t ex i treedrigt ESF-projekt KISA.

Processkartlaggning pagar bade internt under KLKSs ledning (samordningsenheten) och i ett
samarbete mellan forvaltningen, Arbetsformedlingen och Migrationsverket.
Processkartlaggningen ar i stort sett klar och nu startar arbetet for att utveckla processer,
samarbete och rutiner.

En hogre grad av flexibilitet for individen att kombinera Sfi med andra insatser

mojliggors. Hosten 2015 togs initiativ att utbka samarbetet mellan Sfi och
Arbetsformedlingen for att béattre stdtta elever inom etablering att kombinera Sfi med évriga
insatser. Detta arbete fortsatter med kontakter pa chefs- och handlaggarniva. Arbetet med att
utveckla samhallsorienteringen fortgar och fran och med 2017 kommer samhéllsorienteringen
I Uppsala kommun att koncentreras till en utbildningsanordnare i egen regi for att lattare
kunna folja upp och utveckla verksamheten.

16. Segregationen ska minska.

Blandade upplatelseformer

Atgard: | behovsplanen for bostadsanskaffningen till nyanlanda ska vikten av bostader i
omraden med blandade upplatelseformer och geografisk spridning i kommunen framhévas.
Kommentar: Atgard pabérjad

Avtal med Uppsalahem ska ses dver for att sakerstalla att en del av lagenheterna fran
Uppsalahems kvot gar till mottagandet av nyanlanda. | och med detta utreds ocksa under vad
som skulle kravas for att flera ensamstaende personer ska kunna placeras i en storre lagenhet
som en kollektivldsning. Programarbete med att bygga upp en bostadssocial resurs pagar, dar
fors aven diskussion kring hur och var bostéder ska finnas tillgangliga for nyanlanda.
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Stod natverk och lokala motesplatser

Atgard: | samverkan med andra berérda namnder samordna intervention av socialt kapital i
utsatta stadsdelar genom stdd till ideella organisationer, natverk och till lokala métesplatser.
Stodet till Motesplatsen Kontakten i Gottsunda ska ges kontinuitet och behovet av och
forutsattningarna for ett partnerskap med Studieférbundet Studieframjandet utredas i
samverkan med andra berdrda n&mnder.

Inom ramen for planprogram Gottsunda ska namnden medverka till att underséka behov och
mojligheter till en servicepunkt i Gottsunda i samverkan med andra ndmnder och
myndigheter.

Kommentar: Atgard pabérjad

Studieframjandet har for Motesplats kontakten beviljats verksamhetsbidrag for 2016-2017.
Behov och forutséttningar for partnerskap ska undersokas och arbetet ar paborjat.
Forvaltningen deltar i beredningen av planprogam Gottsunda.

Stod ideella organisationer

Atgard: Utifrén den Lokala dverenskommelsen mellan kommunfullméktige och ideella
sektorn (LOK) utveckla mojligheter for ideella organisationer att utgora en aktor inom
valfardsutveckling och samhallsplanering. Former for stdd till och ndmndens samverkan med
ideella organisationer ska utredas med syfte att starka organisationernas roll i
flyktingmottagning, etablering av nyanléanda och i integrationsinsatser for att
motverkautanforskap.

Kommentar: Atgard pabérjad

Studieframjandet har for Motesplats Kontakten beviljats verksamhetsbidrag for 2016-2017.
Behov och forutséttningar for partnerskap ska undersokas. Arbetet om partnerskap med
Uppsala Réda Korskrets (RK) ar ej paborjat pga att RK bytt verksamhetschef. Arbetet
paborjas i maj manad. Forslag till partnerskap planeras forelaggas berérda namnder under
fjarde kvartalet.

Inga partnerskap med Roda Korset

Atgard: Namnden ska tillsammans med andra berérda namnder ingd ett partnerskap med
Uppsala Roda Korset krets nar det galler Internationella Traffpunkten och organisationens
6vriga verksamhet riktad till flyktingar och ensamkommande barn.

Kommentar: Atgard ej pabérjad

Arbetet om partnerskap med Uppsala Roda Korskrets &r ej pabdrjat pga att de bytt
verksamhetschef. Arbetet paborjas i maj manad. Férutom arbetsmarknadsnamnden medverkar
socialndmnden och kulturnd&mnden. Beredningsgrupp finns mellan berérda forvaltningar.
Forslag till partnerskap planeras forelaggas berérda namnder i slutet av aret.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Avtal med Uppsalahem ska ses dver for att sékerstalla att en del av lagenheterna fran
Uppsalahems kvot gar till mottagandet av nyanlanda. | och med detta utreds ocksa vad som
skulle kravas for att flera ensamstaende personer ska kunna placeras i en storre lagenhet som
en kollektivldsning. Programarbete med att bygga upp en bostadssocial resurs pagar, dar fors
aven diskussion kring hur och var bostader ska finnas tillgdngliga for nyanlanda.
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Studieframjandet har for Motesplats kontakten beviljats verksamhetsbidrag for 2016-2017.
Behov och forutséttningar for partnerskap ska undersokas och arbetet ar paborjat.
Planprogram Gottsunda ar i en inledande fas. Forvaltningen har lyft fragan om servicepunkt i
de moten som forvaltningen varit inbjuden till kring planprogram Gottsunda.

Arbetet om partnerskap med Uppsala Roda Korskrets, RK ar inte pabdrjat pa grund av att RK
bytt verksamhetschef. Arbetet pabdrjas i maj manad.

17. Uppsalaborna i arbetsfor alder har egen forsoérjning.

Minska ungdomsarbetsiosheten

Atgard: Initiera ett utvecklingsinriktat och samordnat arbete med Arbetsférmedlingen med
malet att minska ungdomsarbetslosheten, bl a genom att tillhandahalla utbildningsplatser
och/eller anstéllningar inom ramen for utbildningskontrakt, traineejobb inom valfarden, samt
yrkesintroduktionsanstallningar.

Kommentar: Atgard pabérjad

De pagaende insatserna enligt ataganden utifran beviljade medel fran DUA har gett ungdomar
utanfor studier och arbete mojligheten till atgarder som exempelvis trainee- eller
utbildningskontrakt. Samverkan sker med Arbetsférmedlingen och handlar framst om att
bygga strukturer for samarbete som langsiktigt kan bidra till att hjalpa individer till egen
forsorjning. Jobbcenter arbetar tillsammans med Arbetsférmedlingen i projektet UngkKOMP
med syfte att hjalpa ungdomar upp till 24 ar att hitta ratt till studier eller arbete.

Utokad néaringslivskontakt

Atgard: Fortsatt utdkande av verksamheten Unga jobbar i Uppsala genom att bygga natverk
inom naringslivet, sprida information och engagera arbetsgivare i arbetet att minska
ungdomsarbetslosheten samt for att anskaffa platser och erbjuda matchning.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetet med att bygga natverk med naringslivet, sprida information och engagera
arbetsgivare pagar. Utokade resurser har lagts for att skaffa platser och matcha arbetslésa till
arbete och praktik.

Hoja utbildningsnivan

Atgard: Sakerstalla att ekonomiska forutsattningar finns for att individer genom
vuxenuthildning ska na gymnasiekompetens samt att fortsatta anta elever som saknar
hdgskolebehorighet.

Kommentar: Atgard pabérjad

Forslag om ny lagstiftning som ger ratt for personer att lasa vidare mot hégskolebehorighet
och behdrighet till yrkeshdgskola behdver tas med i planeringen av budget for
vuxenutbildning. Forvaltningen foljer antagningen kontinuerligt under aret for att fortsatta
kunna ta emot planerade malgrupper.
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Kombinera Sfi och yrkesutbildning

Atgard: Forbattra majligheterna till kombination av Sfi och yrkesutbildning.
Kommentar: Atgard pabérjad

Det finns pabdrjade processer for att kombinera Sfi och yrkesutbildning, t ex Sfx
(yrkessvenska i kombination for legitimerade yrkesgrupper inom varden i Uppsala lan).

Social hansyn i upphandling

Atgard: Verka for en bred samverkan mellan namnder och kommunala bolag for att
mojliggora att social h&dnsyn i upphandlingar blir ett instrument for att matcha arbetsldsa till
arbete.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsmarknadsnamnden har haft inledande kontakt med upphandlingsenheten angaende
sociala hansyn i upphandling. Omradet behéver utvecklas ytterligare.

Framja socialt foretagande

Atgard: Genom utvecklingsinsatser framja socialt foretagande for att inkludera manniskor
som har stora svarigheter att fa eller behalla ett arbete i samhéllslivet. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard pabérjad

Dokument om riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag kommer att
forelaggas namnden i september. Strategiska omraden for utvecklingsinsatser beskrivs och
forslag till fortsatt arbete i samverkan med andra berérda namnder, sociala féretag och
myndigheter.

Bedomning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover gora mer eller annorlunda jamfért med plan.

Det pagaende insatserna enligt ataganden utifran beviljade medel fran DUA har gett
ungdomar utanfor studier och arbete majligheten till atgéarder t ex inom UngKOMP. Namnden
behover arbeta mer med att fler personer som har en arbetsmarknadsinsats via kommunen far
det via Arbetsférmedlingen.

Utdkade resurser har lagts for att skaffa platser for att matcha arbetslosa till arbete och
praktik. Processen ar pabdrjad for att gora det mojligt att kombinera Sfi och yrkesutbildning,
exempelvis genom Sfx. Riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag, som
arbetar for att inkludera manniskor som har stora svarigheter att fa ett arbete, kommer att bli
klart under aret.

Manga personer far ekonomiskt bistand eftersom de inte far sjukpenning trots att de ar
sjukskrivna, de saknar en sjukpenning grundande inkomst. Namnden behdver arbeta mer med
att fler av dessa personer far ratt stod och ratt forsorjning.

N&mnden bor ytterligare arbeta for att framja sociala hansyn i upphandling.
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18. Uppsala kommun erbjuder fler manniskor med
funktionsnedséattning arbete och sysselsattning.

Utveckla plattform for samverkan

Atgard: Med finansiellt stod fran Samordningsférbundet Uppsala lan utveckla en plattform
for langsiktig samverkan med Arbetsférmedlingen, Landstinget och Forsakringskassan kring
personer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard fardig

Ett forum for langsiktig samverkan &r bildat och styrs av LOKUS Uppsala (lokal
utvecklingsgrupp for langsiktig samverkan) med representanter fran bl a namnden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Uppsala lans landsting. Tre
samverkanskoordinatorer, tva stodpersoner samt en enhetschef deltar i utvecklingsarbetet
samt ger stodjande insatser pa individniva.

Utveckla insatser

Atgard: | samarbete med omsorgsnamnden, Arbetsférmedlingen, Landstinget,
Forsakringskassan och brukarorganisationer utveckla insatser for personer med psykiska
funktionshinder sa att fler far arbete eller meningsfull sysselséttning. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard pabérjad

Namnden deltar i LOKUS. Malet med langsiktig samverkan &r att skapa ett battre organiserat
stod till individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom ramen for det
uppdraget kartlaggs insatser och samverkan mellan myndigheter sa att personer i behov av
samordnade insatser far ratt stod.

Namnden medverkar ocksa inom ramen fér PR1O-satsningen (psykisk ohélsa - plan for
riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa) till att utveckla arbetsframjande insatser som
kan leda till arbete eller utbildning for personer med psykisk funktionsnedséttning.

Social hansyn vid upphandling

Atgarder: Namnden ska vid upphandling av tjanster, beakta att i avtal formulera krav pa att
leverantorer ska bereda ménniskor med funktionsnedséttning arbete och sysselséttning.
Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsmarknadsnamnden har genomfort tva upphandlingar under perioden avseende
vuxenutbildning. | forfragningsunderlagen i upphandlingarna hanvisas till kommunens
arbetsmarknadspolitiska program gallande kommunens behov av platser for prioriterade
grupper for praktik, arbetsrehabilitering, social rehabilitering samt sysselsattning enligt
socialtjanstlagen, dar sa ar lampligt, ska tillgodoses inom kommunens bolag, namnder och
styrelser samt i 6vrig kommunfinansierad verksamhet. Riktmarket ar minst en praktikant fran
malgruppen per 30 medarbetare.

Kompetensutveckling

Atgard: For att nAmnden som arbetsgivare ska kunna erbjuda fler manniskor med
funktionsnedsattning arbete ska kompetensutveckling av forvaltningens chefer ske i syfte att
oka forstaelse och kunskap om medarbetare med funktionsnedsattning.

Kommentar: Atgard pabérjad
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Under perioden har forvaltningen deltagit i ett forsta mote om hur kommunen ska bli battre pa
att erbjuda personer med funktionsnedsattning anstéallning. Forvaltningen har vikt fem
valfardsjobb for personer med funktionsnedséttning och namnden avser att initiera fragan i
det lokala arbetsmarknadsradet for att utveckla arbetet och méjligheterna for personer med
funktionsnedsattning att fa anstallning.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

Ett forum for langsiktig samverkan har bildats och styrs av LOKUS Uppsala.

Under perioden har forvaltningen deltagit i ett forsta mote om hur kommunen ska bli battre pa
att erbjuda personer med funktionsnedséattning anstallning. Fem valfardsjobb for personer
med funktionsnedséttning och namnden avser att initiera fragan i det lokala
arbetsmarknadsradet for att utveckla arbetet och mojligheterna fér personer med
funktionsnedsattning att fa anstallning. Personer med funktionsnedsattningen &r en
behovsgrupp som Arbetsmarknadsradet kommer att fokusera specifikt pa under aret for att
utveckla stodet ytterligare sa att fler personer far arbete eller meningsfull sysselsattning.

19. Personer med langvarigt bistdndsmottagande erbjuds aktivt
stod, utbildningsinsatser eller arbetsmarknadsanstallning for att na
egen forsorjning.

Prioritera malgrupp

Atgard: Arbetshbeframjande insatser ska prioriteras for langvarigt bistindsmottagande
personer med sarskilt fokus pa barnfamiljer. Man och kvinnor ska pa lika villkor fa del av
arbetsmarknadsinsatser. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare. Barnfamiljer prioriteras til

insats: Processkartlaggning har paborjats. Insatser gors for att 6ka medvetenhet kring
jamstalldhetsfragor. Malsattningen att vartannat valfardsjobb ska ga till en kvinna bevakas
I6pande infor beslut om anstéllning. Fordelningen av nya vélfardsanstéliningar under #6¢
forsta tertialen 2016 ar 45 procent kvinnor.

Insatser for personer med ohéalsa

Atgard: Utveckla insatser for 1angvarigt bistdndsmottagande personer med ohélsoproblematik
for att dessa ska fa ratt stod i sin situation.

Kommentar: Atgard pabérjad

Statistik har tagits fram pa hur denna grupp kan beskrivas utifran bakgrundsvariabler och hur
gruppen har forandrats 6ver tid. Samverkanskoordinatorerna gor en omfattande behovsanalys
dar denna grupp ingar. Det sker standigt ett aktivt arbete med samordnad individuell plan som
ska forbéttra individens stod. Samarbetet med framforallt med Landstinget &r viktigt.
N&mnden har medverkat i ett projekt tillsammans med Forsékringskassan kring personer som
ar sjukskrivna men saknar sjukpenning och darfor &r i behov av forsorjningsstod. Det har bl a
lett till ett samarbete med vissa vardcentraler som syftar till mer samordnad planering och
okad kunskap om individens behov av insatser. Malgruppen kommer ocksa att med stod av
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det arbete som sker genom LOKUS fa battre majligheter till adekvata och vid behov
samordnade insatser.

Forsorjningsstdod under utbildning

Atgard: Utreda mdjligheten att foraldrar i barnfamiljer med langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand behaller forsérjningsstodet om de studerar till och med gymnasieniva.
Kommentar: Atgard pabérjad

Individuella beddmningar goérs om personer har ratt till forsorjningsstod nér det studerar.
Nagon effektanalys och kostnadsanalys har inte gjorts men det finns planer for detta.

Behovsanpassad utbildning

Atgard: Utbildningen ska méta elevens individuella behov.

Kommentar: Atgard fardig

Personer med forsorjningsstod och/eller i arbetsmarknadsinsatser har mojlighet att studera
inom vuxenutbildningen. Det finns flexibla I6sningar och ett nara samarbete med
arbetsformedlingen for elever i etablering.

Bedomning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men
behover gora mer eller annorlunda jamfért med plan.

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare.

Staten har det 6vergripande ansvaret for arbetsmarknadspolitiken och kommunen och
namnden har en kompletterande roll. Personer som har langvarigt bistandsmottagande pga
arbetsloshet ska darfor i storre utstrackning fa stod fran Arbetsformedlingen.

Personer som har langvarigt ekonomiskt bistand pga ohalsa 6kar. Samverkanskoordinatorerna
gor en omfattande behovsanalys dar personer med ekonomiskt bistand pga ohélsa ingar.
Samarbetet med andra myndigheter for att dessa personer ska fa ratt stod och

forsorjning behdver utokas.

Ett 6kande antal personer med langvarigt ekonomiskt bistand &r nyanlanda som ingar i
etableringen genom Arbetsformedlingen men samtidigt far kompletterande forsorjningsstod
for att klara sin forsorjning. Dessa personer far aktivt stod via Arbetsformedlingen och det
finns flexibla 16sningar inom ndmndens verksamheter for dessa personer nér det behovs.
Personer som har avbrutit Sfi eller vars progression inom Sfi har avstannat bor fa utokat stod
for att finna andra vagar till egen forsorjning.
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Uppdrag

Kommunfullmaktige ger uppdrag och riktade satsningar till namnderna i Mal och budget. Vid
apriluppféljningen ska ndmnden visa hur arbetet med uppdragen och de riktade satsningarna
gar. Detta gors genom beddmningar utifran féljande kriterier:

e Ejpaborjad
Uppdraget eller den riktade satsningen ar inte paborjad. Beskriv orsak.

e Paborjad
Uppdraget eller den riktade satsningen ar paborjad och flyter pa enligt plan. Beskriv
kortfattat vad som gors.

e Fardig
Uppdraget eller den riktade satsningen ar fardig. Beskriv kortfattat vad som har gjorts och
motivera varfor det bedoms vara féardigt.

e Stoppad
Uppdraget eller den riktade satsningen ar stoppad och kommer inte att genomforas.

Beskriv orsak.

Av de 6 uppdragen till namnden i Mal och Budget bedéms 1 som fardig, 4 ar paborjade och 1
som inte pabdrjat. Det kvarvarande uppdraget fran IVE 2015-2018 att utveckla formerna for
hur kommunen stodjer och samverkar med sociala foretag planeras att redovisas till
kommunstyrelsen i oktober. Nedan foljer en redovisning av bedémningarna av uppdragens
status vid delarsbokslutet i april.

Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR
handlingsplanen i all kommunal service och i den kommunala
organisationen.

Beddmning uppdrag: Uppdrag pabérjat

Ett strukturerat och planerat informationsarbete kring vald i nara relation har startat.
Dialogmoten kring ett partnerskap med Tjejers Ratt | Samhallet (TRIS) genomfors och
forvantas ge resultat under hosten. | princip varannan ny vélfardsanstéllning 2016 gar till en
kvinna. Det finns mgjlighet att vélja individanpassad studieform inom vuxenutbildningen t ex
distans, klassrum, flexibla former och mojlighet att kombinera dessa tre for majoriteten av
kurser och utbildningar. Det gor det lattare for t ex foraldralediga eller yrkesverksamma att
utbilda sig efter sina forutsattningar. Tva studie- och yrkesvagledare gar en utbildning i
genusperspektiv pa vagledning inom vuxenutbildningen. Vid ny ansékan om
verksamhetsbidrag beskriver organisationerna sina planer for jamstélldhetsarbete.
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Bevaka mojligheter att sdka statlig finansiering for investeringar
och I6pande verksamhet.

Beddmning uppdrag: Uppdrag paborjat

Forvaltningens stab tillsammans med verksamheterna bevakar kontinuerligt mojligheten till
statlig finansiering t ex ar alla statshidrag for vuxenutbildning for aret sokta, ersattning for Sfx
soktes redan forra aret och ersattning for arbetsledning fér enheten for samordning och
samverkan ar sokta och beviljade. Férvaltningen avser att anstélla en utvecklingschef med
arbetsuppgift att bevaka mojligheten att soka externa medel.

Revidera det befintliga arbetsmarknadsprogrammet.

Bedémning uppdrag: Uppdrag ej paborjat
Revidering av det arbetsmarknadspolitiska programmet kommer att paga under hosten och
kommer som ett &rende till n&mnden i december.

Revidera riktlinjerna for ekonomiskt bistand sa att vardnadshavare
som uppbar bade bistand och underhallsstdd inte missgynnas i och
med den statliga hojningen av underhallsstodet.

Bedémning uppdrag: Uppdrag fardigt
Riktlinjerna reviderades i slutet pa 2015 och &r en del av den ordinarie handlaggningen av
ansokan av ekonomiskt bistand.

Utveckla uppféljningen av den egnha verksamheten inom
arbetsmarknadsomradet.

Beddmning uppdrag: Uppdrag pabérjat
Underlag pa hur andra kommuner féljer upp sin arbetsmarknadsverksamhet har tagits in.
Gemensamma nyckeltal for forvaltningen ar under bearbetning.

Uppdra till forvaltningen att géra en éversyn av namndens riktlinjer
for stodet till ideella organisationer.

Bedomning uppdrag: Uppdrag paborjat

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar i en arbets-/referensgrupp (*"Starka stédet till
foreningslivet") kring att underlatta stod till foreningar i Uppsala, bl a innefattar detta att ha
gemensamma riktlinjer for bidrag samt en ingang till kommunen for alla foreningar som t ex
vill soka bidrag av nagot slag.
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Kvarvarande uppdrag fran IVE 2015-2018: Utveckla formerna for hur
kommunen stodjer och samverkar med sociala foretag.

Beddmning uppdrag: Uppdrag pabérjat

Uppdraget redovisas till ndmnden i september och till kommunstyrelsen i oktober. En av
namnden utsedd styrgrupp svarar for framtagande och inriktning av dokument om riktlinjer
och strategiska omraden for stod till sociala foretag. Hearing har genomforts med
representanter for sociala foretag och med presidierna for social-, omsorgs-, kultur-, och
idrotts- och fritidsndmnden samt kommunstyrelsen och till dem knutna tjansteman.
Dialogmote om socialt foretagande, definitioner och kvalitetsbegrepp har genomforts med
representanter for Arbetsformedlingen.

Riktade satsningar

Av de 6 riktade satsningarna i Mal och Budget bedoms 1 som fardig och 5 som paborjade.
Nedan foljer beddmningarna av de riktade satsningarna vid delarsbokslutet i april.

Arbetsbeframjande insatser ska prioriteras for langvarigt
bistandsmottagande personer med sarskilt fokus pa barnfamiljer.
Man och kvinnor ska pa lika villkor fa del av
arbetsmarknadsinsatser.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare. Barnfamiljer prioriteras till

insats. Processkartlaggning har paborijats. Insatser gors for att 6ka medvetenhet kring
jamstalldhetsfragor. Malsattningen att vartannat valfardsjobb ska ga till en kvinna bevakas
I6pande infor beslut om anstéllning. Fordelningen av nya valfardsanstéliningar under for
forsta tertialen 2016 ar 45 procent kvinnor.

Genom utvecklingsinsatser framja socialt foretagande for att
inkludera manniskor, som har stora svarigheter att fa eller behalla
ett arbete, i samhallslivet.

Bedomning riktad satsning: Riktad satsning paborjad

Dokument om riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag kommer att
forelaggas namnden i september. Strategiska omraden for utvecklingsinsatser beskrivs och
forslag till fortsatt arbete i samverkan med andra berérda namnder, sociala féretag och
myndigheter.
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Med finansiellt stod fran Samordningsforbundet Uppsala lan
utveckla en plattform for langsiktig samverkan med
Arbetsformedlingen, Landstingen och Férsakringskassan kring
personer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Bedomning riktad satsning: Riktad satsning fardig

Ett forum for langsiktig samverkan ar bildat och styrs av LOKUS Uppsala (lokal
utvecklingsgrupp for langsiktig samverkan) med representanter fran bl a namnden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Uppsala lans landsting. Tre
samverkanskoordinatorer, tva stodpersoner samt en enhetschef deltar i utvecklingsarbetet
samt ger stodjande insatser pa individniva.

Genom en val fungerande utbildning i svenska for invandrare med
majlighet till att parallellt kunna ta del av praktik,
arbetsmarknadsinsatser och dvrig vuxenutbildning ska fler av
kommunens nyanlanda kunna konkurrera om jobben.

Bedomning riktad satsning: Riktad satsning paborjad

Detta ar forberett genom upphandling 2016 som ska mdjliggra &nnu hogre grad av
flexibilitet for individen att kombinera Sfi med andra insatser. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska skapa béttre forutsattningar att félja upp att det som &r avtalat genomfors.
Sfi har flexibla undervisningstider och individanpassning for att méjliggéra kombinationen av
arbete och praktik med studier. Hosten 2015 togs initiativ att utdka samarbetet mellan Sfi och
Arbetsformedlingen for att battre stotta elever inom etablering att kombinera Sfi med 6vriga
insatser. Detta arbete fortsatter med kontakter pa chefs- och handlaggarniva.

| samarbete med omsorgsnadmnden, Arbetsférmedlingen,
Landstinget, Forsakringskassan och brukarorganisationer utveckla
insatser for personer med psykiska funktionshinder sa att fler far
arbete eller meningsfull sysselsattning.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Namnden deltar i LOKUS med malet att genom langsiktig samverkan skapa ett béattre
organiserat stod till individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom
ramen for det uppdraget kartldggs behov av dels insatser dels samverkan mellan myndigheter
sa att personer i behov av samordnade insatser far ratt stod.

Namnden medverkar ocksa inom ramen for PRIO-satsningen till att utveckla arbetsframjande
insatser som kan leda till arbete eller utbildning for personer med psykisk
funktionsnedséttning.
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Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter,
kontakter och natverk infor sitt framtida intrade pa
arbetsmarknaden.

Bedomning riktad satsning: Riktad satsning paborjad

Elever i arskurs nio som anmaler intresse for feriearbete granteras plats. Gymnasieungdomar i
ak 1 och 2 erbjuds att soka platser eller foresla ett eget sommarjobb dar kommunen
subventionerar en del av 16nen. Ar 2016 sker en riktad satsning for SPRINT-elever
(nyanlanda elever pa gymnasiets sprakintroduktionsprogram). Satsningen bestar av ett utokat
samarbete med studie- och yrkesvégledare pa SPRINT och arbetsplatser for att kunna ta emot
elever i feriearbeten.
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