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Svar pa motion av Tobias Smedberg (V) och
Hanna Victoria Morck (V) om att infora ett
resurscentrum for jamstalldhet i skolan

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsla motionens forsta att-sats
2. attbesvara motionens andra att-sats med foredragningen i drendet.

Arendet

Tobias Smedberg (V) och Hanna Victoria Morck (V) foreslar i en motion véackt den 25
mars 2019
o att kommunfullmaktige utreder mojligheten att infora ett resurscentrum for
jamstalldhet i skolan i enlighet med motionens intention, samt
e attsamtlig personalinom Uppsalas skolor far stod och kontinuerlig
kompetensutveckling kring hur man i sitt dagliga arbete kan arbeta med
genusfragor.

Motionen aterges som bilaga.

Beredning

Arendet har beretts av utbildningsférvaltningen och kommunledningskontoret.
Perspektiven for barn och jamstalldhet har beaktats i arendet. Naringslivsperspektivet
har inte bedomts som relevant i darendet.
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Foredragning

| alla skolformers laroplaner finns ett tydligt jamstalldhetsuppdrag. Uppdraget innebar
att synliggora, problematisera och motverka kdnsmonster som begransar barns och
elevers larande, val och utveckling. Alla som arbetar i skolan ska i sin verksamhet bidra
till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Trots en positiv utveckling sa kvarstar utmaningar. Exempelvis har flickor hogre
studieresultat men uppger i lagre grad an pojkar att de mar bra.

Jamstalldhetsuppdraget ingar i den dagliga undervisningen och i alla skolformer pagar
sarskilda insatser for att se till att larmiljon utformas sa att bade pojkar och flickor ska
lyckas och ma bra.

Det finns redan i dag stod att fa i detta utvecklingsarbete. Nedan ges nagra exempel:

e Pa Skolverkets hemsida finns webbaserad kompetensutveckling och
stodmaterial.

e Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) erbjuder ett varderingsverktyg
som gor det lattare att ta ett helhetsgrepp runt inlarning och se hur
undervisningen och miljon behdver utformas for att bade pojkar och flickor ska
ges mojlighet att lyckas.

e Skolinspektionen har gjort tematiska granskningar som belyser viktiga
aspekter av arbetet for jamstalldhet i skolan.

e Sveriges kommuner och landstings (SKL) hemsida erbjuder filmer och skrifter
kring jamstalldhetsarbete.

e Kommunledningskontoret har till uppgift att leda, stotta och samordna det
overgripande arbetet inom social hallbarhet och arbetar riktat med
jamstalldhets- och hbtqgfragor. Har erbjuds fordjupande utbildningssatsningar
och mojlighet att normkritiskt granska och hbtg-diplomera sina verksamheter.

e Tjejersratti samhallet (TRIS) erbjuder utbildning i hedersrelaterat vald och
fortryck utifran olika inriktningar.

Utbildningsforvaltningen bedomer att det hos olika aktorer redan finns tillgangligt stod
for att starka kompetensen for jamstalldhetsarbete i skolan. Det bor darmed inte
avsattas sarskilda resurser for att bygga upp och driva ett kommunalt resurscentrum
for jamstalldhet i skolan.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 10 februari 2020
e Bilaga 1, Motion av Tobias Smedberg (V) och Hanna Victoria Morck (V) om att
infora ett resurscentrum for jamstalldhet i skolan

Utbildningsforvaltningen

Lars Romanus
Tf utbildningsdirektor
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-03-08

Infor ett resurscentrum for jamstalldhet i skolan

Jamstélldhet borjar i skolan. Alla barn ska fa samma forutsattningar att lara sig i
skolan utan att hindras av olika forvantningar pa killar och tjejer. Genom att infora ett
jamstalldhetscentrum kan alla som arbetar i skolan, tillika eleverna, fa stéd och
kontinuerlig kompetensutveckling i genusfragor.

Jamstalldhet ar en politisk viljeyttring som en majoritet av alla politiska partier har enats om.
Darfor har stravan efter jamstalldhet &ven skrivits in i de dokument som styr skolan. |
Skolverkets laroplan star det att skolan ska gestalta och férmedla bland annat jamstalldhet
mellan kvinnor och man, och att alla som arbetar i skolan ska framja jamstalldhet.

Genusarbetet &r inget som klaras av pa en fortbildningsdag utan ska vara en del av det
standigt pagaende utvecklingsarbetet pa skolan. Genusarbetet kan inte heller baras av
enskilda eldsjalar ute pa skolorna. Att alla pedagoger och annan personal ar delaktiga och
drar 4t samma hall ar en nédvandig forutsattning for ett lyckat férandringsarbete. Darfor
foreslar vi kommunfullmaktige att utreda upprattandet av ett resurscentrum for jamstalldhet i
Uppsalas skolor.

Resurscentrumet skulle vara till for att starka kompetensen bland alla anstéllda i skolan,
utbildningsforvaltningens personal, skolledare, arbetslag och larare, genom fortbildning och
handledning. Centrumets anstéllda skulle ha expertkunskap i genus och jamstalldhet for att
kunna ge stdd och kontinuerlig kompetensutveckling for anstéllda att kunna arbeta
normkritiskt och med genusfragor och hedersrelaterade fragor. De anstéllda skulle &ven ha i
uppgift att bedéma kvaliteten pa genusarbetet i skolorna.

For att alla barn ska kunna utveckla utifran sina egna intressen och inte styras av snava
konsroller maste jamstélldhet finnas med i hela verksamheten i skolan. Varje anstélld ska
kunna fa tillracklig kunskap och medvetenhet om hur det egna férhallningsséattet och den
pedagogiska verksamheten paverkar ur jamstélldhetssynpunkt. Aven eleverna behdver
kunskap for att sjélva kunna bilda en egen uppfattning, ta stéllning och agera om férandring.

Med anledning av detta yrkar vi

att kommunfullmaktige utreder méjligheten att infora ett resurscentrum for jamstalldhet i
skolan i enlighet med motionens intention

att samtlig personal inom Uppsalas skolor far stéd och kontinuerlig kompetensutveckling
kring hur man i sitt dagliga arbete kan arbeta med genusfragor

Tobias Smedberg (v) ictoria Morck (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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